INFORME DE SEGUIMIENTO PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS
SOLIDOS - PGIRS MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

Vigencia

2019

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION AMBIENTAL

LINEA ESTRATEGICA /

SECTOR: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES / RECUPERACION Y PRESERVACION AMBIENTAL

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: DISPOSICION, ELIMINACION Y
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS FORTALECIMIENTO DEL

PGIRS.

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO Vigencia 2019

1. Acciones afirmativas para la poblacion recicladora (Rutas de recoleccion
selectiva en cabecera 100%, Construccion de la estacion de clasificacion y

aprovechamiento de

la ECA, Pesaje certificado de
aprovechables, total Acciones: 25 ), Implementacion del PGIRS

los

residuos

2. Acciones afirmativas para la poblacion recicladora implementadas.

PROYECTO N°1

Fortalecimiento

institucional

para la gestion de

recursos de cooperacion,

cofinanciacion y formulacién de proyectos de inversion publica con el fin de
mejorar la calidad de vida de los habitantes del Municipio de La Estrella, Antioquia

Producto
/[Entrega
ble

Afo

Meta

Resultado

Poblacion
Beneficiada

Recursos
Ejecutados

Producto
0
entregabl
e N°1

2019

35

27 campafias educativas
colegios en gestidn integral de
residuos sélidos

5 capacitaciones
accion Comunal

4 Capacitaciones Comerciantes
Actualizacion del Plan de
Gestion Integral de Residuos
Solidos PGIRS 2019, se
actualizo el Documento técnico
de soporte del Plan, a través del
Decreto 039 del 27 de marzo de
20109.

Se atendieron 12 puntos criticos
de residuos, con limpieza y
capacitacién en las zonas de

juntas de

Poblacion
Educativa:

Institucion
Educativa
Liceo
Concejo.

Institucién
Educativa
Bernardo
Arango
Macias

Institucion
Educativa

$
105.700.00
0




influencia directa alrededor de
los puntos generados.

Se realizo la celebracién del dia
del reciclador con el apoyo de
Aseo Sierense y Fundacion
Familia

2 campafias de capacitacion
conjunta con la Policia a los
Comerciantes del sector el
Parque y sus alrededores

4 campafias de limpieza
conjuntas con la Empresa
Prestadora del Servicio de
Aseo, Escuela de Policia Carlos
E. Restrepo, Defenza Civil y
Comunidad en General.

22 capacitaciones a Industrias
con el apoyo de
Corporesiderense.

2 capacitaciones entidades
Publicas

3 capacitaciones a los Policias
del Municipio en Cédigo de
Policia

Proceso de ajuste de horarios
de rutas de recoleccién en
concertacibn con la empresa
Aseo Siderense.

Capacitacibn comunidad en
general 8

Se inicio el proceso de pago de
la tarifa de aprovechamiento a
los recicladores organizados
asociados a Corporesiderense.
Se realizo cambio de
representacion legal de
Corporesiderense y
modificacion de estatutos a
través de asamblea para tener
mayor control financiero vy
administrativo de la
Corporacion.

Se realizo mejoramiento del
almacenamiento del material
reciclable en la ECA de pueblo
viejo, trasladando el proceso de
compostaje para la parte
externa del area de reciclaje.

Se inicio prueba piloto con
vehiculo externo de mayor
capacidad contratado por
Corporesiderense para atender
rutas industriales.
Implementacion de programas
de devolucion  posconsumo

Ana Eva
Escobar

Institucién
Educativa




(LAmparas Fluorescentes 600
kilogramos, Baterias, pilas y
acumuladores 350 kg, RAEE,
1500 kg).

e Recuperacion de residuos
reciclables 2019, 297074 kg.

e Recuperacion de  residuos
orgénicos 20530 kilogramos.

e Actualizacién inventario forestal
de zonas verdes publicas de la
zona urbana.

e Atencion de 40 puntos criticos
en todo el municipio de La
Estrella

Total | 35 $105.700.0

00

Instituciones Educativas Capacitadas, Estudiantes Capacitados

INSTITUCION FHMERS NUMERO
EDUCATIVA FORNERE SEGREFES YO ESTUDIANTES
TALLERES
ANA EVA ESCOBAR MANANA
ANA EVA ESCOBAR TARDE 6 106
GORETTI NOCTURNA 6 111
CONCEJO MUNICIPAL MANANA 16 504
BERNARDO ARANGO MANANA 20 570
BERNARDO ARANGO TARDE 20 523
JOSE ANTONIO GALAN MANANA 23 714
JOSE ANTONIO GALAN SABATINO 15 329
INMACULADA MANANA 6 200
COLEGIO ISOLDA MANANA 4 99
CANTABRIA MANANA 4 80
TOTAL: 122 3.358
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Capacitaciones Puerta a Puerta

1500 personas capacitadas

Capacitaciones Juntas de Accion Comunal
25 Juntas

500 personas capacitadas

Limpieza de Puntos Criticos

40 puntos criticos atendidos

Policias Capacitados en el Componente Ambiental Residuos Sdlidos

35 policias capacitados

ACTIVIDADES O CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES
Area Metropolitana del Valle de Aburra —~AMVA

Con esta entidad se formulo un proyecto para la limpieza 15 quebradas de la zona
urbana del Municipio con el &nimo de retirar los residuos sélidos de los cauces y
de las zonas de retiro a través de limpieza.




Residuos

Aprovechamiento de Residuos Organicos con Redistribucion de 4304 | m3
material vegetal en sitio
Disposicion final en sitio autorizado con permiso de autoridad 6456 | m3

ambiental, Incluye cargue del material, transporte, interno y externo, a
sitio de disposicion final.

Capacitaciones en Separacion en la Fuente

Trabajo comunitario, | Socializacién y sensibilizacion del 8 UN
socializacion, difusion. proyecto con la comunidad.
Compra e instalacién de aviso con mensaje 22 UN
educativo. (letreros con mensaje en puntos
criticos)

Poblacién beneficiada 2000 personas.

Valor del Proyecto aportado por el AMVA.
$680.000.000

CONCLUSIONES GENERALES DEL PROGRAMA

v" Dentro de las conclusiones mas relevantes del programa es que se logro
actualizar el Plan de gestion Integral de Residuos Sélidos del Municipio de
La Estrella a través del Decreto 039 del 27 de marzo de 2019.

v Se logro iniciar con el proceso de pago de la tarifa de aprovechamiento a
los recicladores organizados del municipio a través de convenio con la
Corporacién de Recicladores de Antioquia ARRECICLAR.

v' Se montaron las rutas de recoleccion selectiva puerta a puerta para el
sector urbano del municipio, se continta fortaleciendo a los recicladores
para el cumplimiento de horarios y frecuencias de recoleccion con el &nimo
de cumplir con los estdndares normativos.

Materiales recuperados por Corporesiderense Ao 2019



45.000,00

Recuperacion de Materiales Reciclables 2019
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v' Se capacitaron todas las instituciones educativas publicas del municipio




v' Se recuperaron 2450 kilogramos de residuos peligrosos producto de las
campafas de devolucién posconsumo.
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Capacitacion y fortalecimiento Recicladores
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