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INTRODUCCION

Conscientes de la necesidad de mejorar la informacion que sirva de sustento al
ejercicio de control politico que ejerce el concejo municipal y al necesario nivel de
percepcion que la ciudadania tenga del nivel de transparencia, de honestidad y
participacion ciudadana en los diferentes procesos de gestion y desarrollo que
emprende la alcaldia para el logro del bienestar y mejoramiento de la calidad de
vida de los Siderenses la Secretaria de Planeacion pone a consideracion de los
concejales y ciudadanos este Informe de Gestion 2019 el cual servird de
instrumento para mejorar la percepcion ciudadana sobre la gestidn transparente y
de calidad que debe brindar la entidad territorial .

Adicionalmente y con el objetivo propuesto de continuar con la implementacién del
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion para las entidades territoriales, para la
formulacion de la planeacion y en cumplimiento de los objetivos institucionales de
las futuras vigencias y en haras de iniciar un nuevo proceso para el afio 2020,
considera que estas metodologias han sido de alto impacto en el ejercié de sus
funciones; por ello considera pertinente conservar en gran medida los objetivos y
retos inicialmente planteados, con el fin de no cambiar las directrices si no de
fortalecerlas logrando asi una periodicidad y concrecién de metas mas estable y
acorde al Plan de Desarrollo actual.



PRESUPUESTO EJECUTADO 2019

AREA
Ecosistemas Desarrollo Rural

Contratacion

$ 198.558.736,0!

Desarrollo Econémico

$ 152.955.474,0(

Clasificacion Poblacional

$ 237.353.067,0(

Urbanismo Y Control De Espacio Publico

$ 276.890.589,0(

Gestion del Riesgo

$ 266.688.605,0(

Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT

$ 760.334.615,0(

Servicios de Acueducto, Alcantarillado y Aseo

$ 1.256.054.486,01

Plan deGestién Integral de Residuos Sélidos PGl

$ 104.546.347,0!

Banco Programas y Proyectos

$ 165.462.156,0

Gestion Agraria

$ 116.746.289,0(

Despacho

$ 86.693.955,0(

TOTAL

$ 3.622.284.319,0(

Nombre Proyecto Proyectado

Contratado

Ejecutado

Area

Apoyo al programa conservacion, $ 94,800,000
proteccion y restauracion de los recursos
naturales y del medio ambiente del

Municipio De La Estrella- Antioquia, 2019.

$ 74,195,776 $

67,149,076

Medio ambiente

Implementacién de Campafia de educacion $ 120,000,000
ambiental enmarcadas en el componente
del recurso hidrico en las Instituciones
Educativas del Municipio de La Estrella

Antioquia.

$ 120,000,000 | $

120,000,000

Medio ambiente

Apoyo a la prestacion de servicios de $ 333,800,000
administracion de una linea de crédito
como capital de riesgo para apoyar
financieramente los emprendedores y el
fortalecimiento de los microempresarios del
Municipio de La Estrella, Antioquia.

Vigencia 2019.

$ 103,524,195 | $

93,351,750

Desarrollo
Econdémico

Fortalecimiento institucional a través del $ 33,000,000
seguimiento y evaluacién al avance y
cumplimiento del Plan de Desarrollo y
demas instrumentos de planificacién en el

Municipio de La Estrella, Antioquia, 2019.

$ 27,650,259 $

22,097,485

Desarrollo
Econémico

Implementaciéon del Modelo Integrado de $ 28,410,020
Planeacién y Gestién con el fin de mejorar
la capacidad administrativa y el desempefio
institucional en el Municipio de La Estrella,

Antioquia, 2019.

$ 17,046,016 | $

8,451,386

Desarrollo
Econdmico




Incremento de la cobertura de usuarios de
las politicas publicas sociales a través de la
actualizaciéon y ampliacion de la base datos
del SISBEN para la proyeccioén y desarrollo
de las politicas sociales del Municipio de La
Estrella-Antioquia, vigencia 2019.

$ 47,520,000

$ 34,819,737

31,318,317

Sisben

Implementacion del nuevo sistema de
identificacién de potenciales beneficiarios
SISBEN IV en el Municipio de la Estrella-
Antioquia

$ 240,470,000

$ 186,457,029

161,450,327

Sisben

Fortalecimiento De Estrategias De
Urbanismo Y Control De Espacio Publico
Que Permita Mejorar El Entorno Con
Calidad De Habitat Para Los Habitantes
Del Municipio de La Estrella, 2019.

$ 357,000,000

$ 275,657,441

229,462,455

Urbanismo

Desarrollo de actividades para el
conocimiento, reduccion del riesgo y
manejo de desastres en el Municipio de la
Estrella, Antioquia, 2019.

$ 24,050,000

$ 18,200,000

13,606,667

Urbanismo

Revisién y ajuste al Plan Basico de
Ordenamiento Territorial del municipio de
La Estrella, Antioquia.

$ 760,334,615

$ 760,334,615

Urbanismo

Fortalecimiento de la Gestion del Riesgo de
Desastres a través del apoyo a los
organismos de socorro con el fin de
salvaguardar la vida y los bienes de los
habitantes del Municipio de La Estrella,
Antioquia, 2019.

$ 797,000,000

$ 178,724,772

144,132,883

Gestion del
Riesgo

Transferencia de recursos de subsidios
para los servicios de acueducto,
alcantarillado y Aseo en el Municipio de La
Estrella - Vigencia 2019.

$ 817.000.000

$ 280,320,000

210,500,113

Servicios
Publicos

Suministro del minimo vital de agua potable
y alcantarillado a los hogares de los
estratos 1y 2 del Municipio de La Estrella-
Antioquia, 2019.

$ 868,100,000

$ 845,060,000

548,071,300

Servicios
Publicos

Construccion y optimizacién de sistemas
sépticos con el fin de tratar las aguas
residuales e impedir las afectaciones a los
recursos naturales en la zona rural del
Municipio de La Estrella, Antioquia, 2019

$ 206,900,009

$ 130.674.486

$0

Servicios
Publicos

Fortalecimiento del PGIRS, sensibilizacion
y apoyo a los actores frente a la
disposicion, eliminacion y aprovechamiento
de los residuos solido generados en El
Municipio de La Estrella. Vigencia 2019

$ 262,800,000

$ 104,546,347

86,737,551

PGIRS




Fortalecimiento institucional para la gestion
de recursos de cooperacion, cofinanciacion
y formulacién de proyectos de inversién
publica con el fin de mejorar la calidad de
vida de los habitantes del Municipio de La
Estrella, Antioquia, 2019.

$ 192,343,608

$

159,069,900

$

133,954,320

Banco

Fortalecimiento del sector agropecuario a
través del mantenimiento, generacion de
ecohuertas y asistencia técnica directa a
los pequefios productores del Municipio de
La Estrella, Antioquia, 2019.

$ 207,444,386

$

54,990,066

$

50,570,728

Agropecuario

Fortalecimiento del servicio de extension
agropecuaria y asistencia técnica para los
pequefios y medianos productores
agropecuarios del Municipio de La Estrella,
Antioquia, 2019.

$ 45,000,000

$

55,051,281

$

30,725,497

Agropecuario

Fortalecimiento del fondo municipal de
Gestion del riesgo con el fin de brindar
asistencia humanitaria a las personas
ubicadas en zonas de alto riesgo y/ o
damnificadas en el Municipio de la Estrella,
Antioquia, 2019.

$ 108.168.940

$ 69.763.833

$69.763.833

Gestion del
Riesgo




RESUMEN POR AREAS

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

DIMENSION: INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: ADMINISTRACION CON RESPONSABILIDAD
Y CALIDAD

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: FORTALECIMIENTO DEL BANCO
DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

1. Capacitaciones dictadas en formulacién de proyectos de inversion.
2. Implementacion nueva plataforma para el seguimiento y evaluacion del
banco de programas y proyectos.

PROYECTO N°1

Fortalecimiento institucional para la gestion de recursos de cooperacion,
cofinanciacion y formulacion de proyectos de inversién publica con el fin de mejorar
la calidad de vida de los habitantes del Municipio de La Estrella, Antioquia

Producto/Entregable Afo Meta | Resultado | Poblacion Valor del
Beneficiada proyecto

Proyectos viabilizados
y registrados en el 2019 63 63 66.281 $192.343.608
BPPIM

Adicionalmente, se presentaron los siguientes proyectos para ser cofinanciados:

1T EI p r oBlabarati@n ddiestudios y disefios de restauracion para la Casa
Consistorial del Muni cipio de L a
convocatoria sobre patrimonio cultural financiado a través de recursos INC.

T EI proyecto Al mplementaci -n de est
silvestre y conservacion del ecosistema de la reserva ecoldgica de El

Estrel

rategi e

Romer al en el Muni ci pi o dresentdoal Etgpean el | a A

Outdoor Conservation Association.



PROYECTO N°2

Fortalecimiento de la Secretaria de Planeacion a través de la modernizacion
tecnologica con el objetivo de elevar la eficiencia y productividad institucional en el
Municipio de la Estrella, Antioquia

Producto/Entregable Afo Meta | Resultado Poblqc_mn Valor del
Beneficiada proyecto

Renovacion de

equipos de computo y 2018 16 16 66.281 $192.343.608

otros

CONCLUSIONES GENERALES DEL PROGRAMA

Durante la vigencia 2019, en el BPPIM se registraron 147 proyectos enmarcados en
el Pl an d elad&srslla Sagunhos Avandandoo .

Tablal Proyectos registrados en el BPPIM por vigencia

DIMENSION 2019 2020 TOTAL
AMBIENTAL 7 7 14
ECONOMICA 6 7 13
INSTITUCIONAL 21 13 34
SOCIAL 45 41 86
TOTAL 79 68 147

De acuerdo a las dimensiones de desarrollo, los proyectos registrados
corresponden principalmente a la dimensién social (54%), seguido por la dimensién
institucional (25%), la dimension ambiental (13%) y, por ultimo, la dimension
econOémica con un 8%.

Ambiental

’~ - 13%

llustracionl Proyectos registrados en el BPPIM por dimension de desarrollo

Durante el cuatrienio se avanzo en la formulacion y viabilidad de los proyectos del
Municipio de La Estrella utilizando la Metodologia General de Formulacion del DNP,
a través de las plataformas MGA WEB y SUIFP Territorio. En estos aplicativos se
configuraron las dependencias, el flujo de viabilidad de los proyectos y los roles de



usuarios de la Entidad. Para 2019, todos los proyectos del Municipio se formularon
y viabilizaron bajo estos lineamientos.

Para el fortalecimiento del BPPIM se realiz6 la adquisicion de equipos para
incrementar la capacidad organizativa, de conocimiento y fortalecimiento de la
Secretaria de Planeacion en la formulacién, presentacion y verificacion de requisitos
de los proyectos. Adicionalmente, se desarrollaron 8 capacitaciones a las diferentes
dependencias de la administracidon municipal para mejorar las competencias en la
formulacion de proyectos de inversion.



DESARROLLO ECONOMICO

BANCO SIDERENSE

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION ECONOMICA

LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: EMPRENDIMIENTO, ECONOMIA, EMPLEO

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: FOMENTO AL EMPRENDIMIENTO
Y FORTALECIMIENTO DEL BANCO SIDERENSE DEL DESARROLLO

PROYECTO N°1

Apoyo a la presentacion de servicios de administracion de una linea de crédito como
los emprendedores y el

Recursos
Ejecutados

$108.259.199,0(

capital de riesgo para apoyar financieramente

fortalecimiento de los microempresarios del Municipio de La Estrella, Antioquia

vigencia 2019.

Producto/Entregable | Afio | Meta | Resultado | Poblacion
Beneficiada

Producto o entregable | 2019 | 120 | 207 207

N°1 Asesorias

personalizadas con la

camara de comercio.

Producto o entregable | 2019 | 200 | 187 561

N°2 Visitas a

emprendedores.

Producto o entregable | 2019 | 10 17 442

N°3 Capacitaciones a

emprendedores.

Producto o entregable | 2019 | 240 | 587 587

N°4  Atencion vy
Asesorias a Usuarios.




PROYECTO ACTIVIDADES Contrato ‘echalnic Contratista  Valor Inicial  Plazo Adiciones Valor TOTAL
Apoyoala Acom Er)ilr?r?imr?tn YI' ni 5 de Juan Guillerm 6 Meses
prestacion de| £ cOMPanamiento TeCnico, | 9470735019/ feprero | “UaN SUNEMO Ig g 410.024,00{(Otro SI 3|$ 14.205.012,00]  $ 42.615.036,00
- Administrativo Y Financiero Londofio Urrego
senicios de . de 2019 Meses)
- Al Banco Siderense Para El
n de una Desarrollo BSD Del 5 ofqyy | Pendient) Juan Guillermo | ¢ ) 755 504 00| 1 Mes $ 4.735.004,00
linea de Municipio De La Estrella. e Londofio Urrego
crédito como 5 Meses
capital de Apoyo al incremento, 23 de | Yanet Patricia y 11 Dias
) P mantenimiento y 1002019| enero de Gonzalez  |$ 10.914.156,00|(Otro SI 2 $5.457.078,00| $ 16.371.234,00
riesgo para - ;
fortalecimiento del banco 2019 Valencia Meses y
apoyar . B’
i rd— siderense para el desarrollo 26 Dias)
s Del Municipio De La 30de | Yanet Patricia 2 Meses
Estrella. Vigencia 2019. 4652019|septiemb|  Gonzalez $ 4.729.468,00 . $ 4.729.468,00
emprendedor . y 14 Dias
— re de Valencia
fortal egi e Apoyo al incremento, 23 de Cesar 6 Meses
mantenimiento y 1152019| enero de Alejandro $ 11.364.011,00((Otro SI 3| $ 5.682.005,00 $ 17.046.016,00
o de los L :
. fortalecimiento del banco 2019 | Posada Berrio Meses)
microempres | .
— siderense para el desarrollo 1de Cesar
o Del Municipio De La 5862019 noviembr|  Alejandro $ 4.356.204,00| 2 Meses $ 4.356.204,00
Municipio de ) ) ’
Estrella. Vigencia 2019. e de | Posada Berrio
La Estrella,
Antioquia. Apoyo al incremento, 1de 6 Meses
. . L John Alexander
Vigencia mantenimiento y 2282019( febrero Villa C $10.517.850,00((Otro SI 3| $5.258.925,00] $ 15.776.775,00
2019. fortalecimiento del banco de 2019 fa tano Meses)
siderense para el desarrollo 5 de
Del Municipio De La . John Alexander 1Mesy
Estrella. Vigencia 2019. 6002019 no:t(ajr:br Villa Cano $2.629.462,00 8 Dias LA
TOTAL $ 108.259.199,0

REGISTRO FOTOGRAFICO

ASESORIAS PERSONALIZADAS CAMARA DE COMERCIO DEL ABURRA
SUR




Taller
Formulacién de proyectos
- 3

Sesion N




PRINCIPALES LOGROS

-Mejorar la calidad de vida de los emprendedores, a través de los créditos
subsidiados por el municipio.

-Fomento y fortalecimiento de los emprendedores, por medio de las capacitaciones
gestionadas ante Camara de Comercio del Aburra Sur, Area Metropolitana del Valle
de Aburra, Sena y Centro de Ciencia y Tecnologia de Antioquia.

-Reconocimiento al emprendimiento por los entes articulados.

-Modelo pionero para apoyo de emprendedores y micro empresarios de varios
municipios aledafios.

CONCLUSIONES DEL PROGRAMA

-EI BSD es un programa que apoya al desarrollo y crecimiento de los
emprendedores del municipio de La Estrella, estd dirigido a los estratos socio
econoémicos 1,2,3, y poblacion vulnerable, ya que se ha detectado por medio de las
visitas a diferentes zonas del municipio, incluyendo los sectores rurales una gran
necesidad de apoyar estos emprendimientos, para de esta manera mitigar el indice
desempleo.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION INSTITUCIONAL

LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA DEL

PLAN

DE

DESARROLLO:

MODERNIZACION

ADMINISTRATIVA MEJORANDO LA GESTION DE CARA AL CIUDADANGO.

PROYECTO N°1

IMPLEMENTACION DE LA NUEVA METODOLOGIA DE IDENTIFICACION DE
POTENCIALES BENEFICIARIOS DE PROGRAMAS SOCIALES SISBEN IV EN EL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

Producto/Entregable Afo Meta Resultado Poblacién Recursos
Beneficiada Ejecutados
Producto o entregable | 2019 18587 12.438 $228.199.341
N°1 hogares hogares
encuestados encuestados
Total $228.199.341

INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO 2191030
OBJETO DEL CONVENIO INTERADMINISTRATIVO DERIVADO

El municipio suscribio el dia 02 del mes mayo del afio 2019 el convenio
interadministrativo N. 2191030 con Fonade hoy ENTerritorio cuyo objeto es: fAunar
esfuerzos Técnicos, Administrativos, Financieros y Juridicos para llevar a cabo en
el MUNICIPIO la implementacién de la nueva metodologia de Focalizacién del
Sistema de ldentificacion de los Potenciales Beneficiarios de los Programas
Sociales SISBEN IV, de conformidad con el esquema de apalancamiento definido
por el documento CONPES 3877 del 05 de diciembre de 2016 y el
DEPARTAMENTO NACIONAL DE PLANEACIONT DNP 0 .

El convenio esta suscrito desde el 02 de mayo de 2019 hasta el 31 de diciembre, y
el operativo de campo dio inicio el 12 de agosto de 2019 hasta el 31 de diciembre
de 2019.

1. Incorporacion de Recursos Aportados por la Nacion al Presupuesto
Municipal

Valor incorporado (en

Acto administrativo Numero Fecha .
Numeros)
Decreto de incorporacion Dia 26 Mes junio
de recursos. 087 Afo 2019 50.518.382




2. Difusiédn del proyecto a nivel local

Marcar Fecha inicio Difusion
Medio o recursos utilizados (antes de inicio de
con X .
operativo)

Perifoneo X Dia 04 Mes 07 Afio 2019
Publicacién en Diarios, carteleras. X Dia 08 Mes 08 Afio 2019
Redes sociales X Dia 04 Mes 07 Afio 2019
Pagina WEB del municipio X Dia 16 Mes 08 Afio 2019
Actas de reuniones con la comunidad. X Dia 18 Mes 06 Afio 2019
Otros documentos que soportan la difusion X Dia 08 Mes 08 Afio 2019

3. Perfily nimero de personas contratadas para desarrollo del operativo de

campo:
No.
Rol personas Perfil OB_SE_RVACION _
contratad (Cumplimiento de perfil)
as
10 Bachiller, preferiblemente que cuente con | Perfil modificado mediante
formacion académica a nivel de técnico o | oficio con radicado N. 05070
tecnologo. Con experiencia especifica y/o | entregado el 08 de marzo de
Enumeradores * relacionada, en la aplicacion, revision de | 2019.
encuestas; captura de informacion en
campo.
17 Bachiller, preferiblemente que cuente con | Perfil modificado mediante
formacion académica a nivel de técnico o | oficio con radicado N. 05070
tecnologo. Haber participado como minimo | entregado el 08 de marzo de
Encuestadores* enun proyecto y/o actividad que involucre | 2019.
el diligenciamiento de encuestas y/o
captura de informacioén en campo.
7 Técnico, tecndlogo, o contar con dos (2) | Perfil modificado mediante
afios de educacién superior culminada. | oficio con radicado N. 05070
Con experiencia especifica relacionada | entregado el 08 de marzo de
Supervisores minima de seis (6) meses, en proyectos | 2019.
donde haya desarrollado labores de
coordinacion y/o supervision y/o revision en
la aplicacion de encuestas.
2 Técnicos o tecnologos, o contar con tres (3) | Perfil modificado mediante
afios de educacién superior culminada. | oficio con radicado N. 05070
Contar con experiencia relacionada con | entregado el 08 de marzo de

Coordinadores
de Campo.

actividades de coordinacion de trabajos de
campo y oficina para la realizacion de
encuestas y/o otro instrumento de captura
de informacién; conocer el municipio y
preferiblemente tener conocimientos
béasicos en manejo de cartografia.

2019.




SR Idas Fecha de L Honorario Duracion Total
de . Fechade inicio
Rol firma del por contrato
personas del contrato
contrato persona
por Rol
Asesor 1 Dia 05 Mes | Dia 06 Mes 06 Afio | 45.000.000 5 meses 45.000.000
06 Afo 2019 2019
Coordinador 2 Dia 09 Mes | Dia 12 Mes 08 Afio 1.726.534 3 meses 10.359.204
de campo 08 Afio 2019 2019
Supervisor 7 Dia 09 Mes | Dia 12 Mes 08 Afio 1.381.227 3 meses 36.257.214
P 08 Afio 2019 2019
Enumeradores Dia 09 Mes | Dia 12 Mes 08 Afio 1.266.125 3 meses| 102.556.125
- 27 | 08 Afio 2019 2019
encuestadores
TOTAL 194.172.543
- Cantida Costo Costo Sl .
Iltem . o/ Observaciones
d unitario Total
Factura
En este item estan
Chaleco 40 80.000 3.200.000 | 090712 incluidas  también las
S 82019
gorras.
Dispositi
VoS
moviles |34 1.205.000 30'970'00
de
captura
4 090712
Carnés 36 6.000 216.000 82019
Estd incluido en Ia
Transpo contratacion global de
e P N/A transporte de la
administraciébn  municipal.
Se anexa contrato.




1. Ajustes de tipo técnico requeridos:

Caracteristicas del equipo Cumple Si/ No
i) Procesador de 32 bits (x86) o 64 bits (x64) a 3 gigahercios (GHz); Sl
i) Memoria RAM de 4 Gb; Sl
iii) Disco duro de 1 Tb; Sl
iv) Sistema operativo Windows 7 o superior; Sl
v) Disponer de conectividad a Internet, Sl
vi) Tarjeta de red Fast Ethernet Sl
vii) Router wifi. Sl
viii) Conexién a internet para envié de reportes Diarios a DNP. Sl

2. Capacitacion presencial por parte del asesor del proyecto al equipo de trabajo:

Temas Fecha inicio Fecha final

Dia 18 Mes 03 Afio Dia 09 Mes 08 Afio

Capacitacion en conceptos 2019 2019

Dia 12 Mes 08 Afio Dia 12 Mes 11 Afio

Practica recuentos y encuestas 2019 2019




REGISTRO FOTOGRAFICO

Capacitaciones:




CONCLUSIONES GENERALES

TOTALES DEL BARRIDO SISBEN _‘ Sis 'n.
POR MUNICIPIO s s

Reporte gensrado por ADMINISTRADOR DNP

05 - ANTIOQUIA 380 - LA ESTRELLA 08/11/2019 9:06:03

Reporte de totales obtenidos en la ejecucion del operativo entre 12/08/2019 y 08/11/2019:

NUmero Total de Viviendas 12462
NUmero Total de Hogares 12634
NUmero de Hogares Rechazados 196
Total de Hogares Efectivas (Total - Rechazados) 12438
36554

Total de Personas

El operativo de campo del SISBEN IV se inici6 el 12 de agosto de 2019 y se llevara
a cabo hasta el 31 de diciembre del mismo afio, al dia 8 de noviembre de 2019 se
ha logrado encuestar 12438 hogares, para un total de 36554 personas.



PROYECTO N°2

INCREMENTO DE LA COBERTURA DE USUARIOS DE LAS POLITICAS
PUBLICAS SOCIALES A TRAVES DE LA ACTUALIZACION Y AMPLIACION DE
LA BASE DE DATOS DEL SISBEN PARA LA PROYECCION Y DESARROLLO DE
LAS POLITICAS SOCIALES DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA i ANTIOQUIA,

VIGENCIA 20109.
Producto/Entregable | Ao | Meta | Resultado | Poblacion Recursos
Beneficiada | Ejecutados
Producto o entregable | 2019 3.202 $31.571.524
N°1 personas
atendidas
Total $31.571.524

Entre los meses de Enero y Octubre del afio 2019 se atendieron 3.202 personas
gue se presentaron en la oficina para adelantar los siguientes tramites:

Nombre Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio Agosto

Septiembr
e

Octubre

Actualizacion de datos
de identificacion en la
base de datos del
sistema de identificaciol
y clasificacion de
potenciales beneficiario
RS LINE INI Y
SISBEN

169

101

84

67

92

51

59 61

68 80

Encuesta del sistema d|
identificacion y
clasificacion de

potenciales beneficiario

de programas sociales
SISBEN

149

121

79

79

91

71

90 94

85 94

Inclusién de personas €
la base de datos del
sistema de identificacio
y clasificacion de
potenciales beneficiario
de programas sociales
SISBEN

87

52

50

43

60

30

33 35

45 50

Retiro de personas de |
base de datos del
sistema de identificacio
y clasificacion de
potenciales beneficiario
de programas sociales
SISBEN

273

72

32

103

93

45

57 18

31 76

Retiro de un hogar de |
base de datos del
sistema de identificacio|
y clasificacion de 0
potenciales beneficiario
de programas sociales
SISBEN

Certificado de
estratificacion
socioeconémica

11

15

16

19

18

12 6




SOLICITUD DE ENCUESTAS

m Seriesl

iy

EN PROCESO ATENDIDAS

Las encuestas que se encuentran en proceso se debe a que por los comicios
electorales se suspendié la realizacion de encuestas durante tres semanas,
comprendidas entre el 15 de octubre y el 05 de noviembre, pero se continu6
recibiendo las solicitudes.

INCLUSION DE PERSONAS

m Series1

4

EN PROCESO ATENDIDAS

En el afio 2019 se recibieron 485 solicitudes para realziar inclusion de un miembro
familiar a la ficha del hogar encuestado, todas las solicitudes fueron atentidas.



SOLICITUDES DE MODIFICACI()IJ

m Seriesl

V4

EN PROCESO ATENDIDAS

Durante el afio 2019 se recibieron 832 solicitudes para realizar modificaciones en la
ficha del sisbén, estas modificaciones consisten en cambiar el nimero y tipo de
documento de identidad. Todas los solicitudes son atendidas inmediatamente el
usuario lo solicita.

RETIRO DE UN HOGAR

m Seriesl

4

EN PROCESO ATENDIDAS

Fueron recibidas solo dos solicitudes durante el afio 2019, esto se da porque una
vivienda est& conformada por varios hogares, y uno de ellos se traslada de vivienda
o de hogar.



SOLICITUD DE RETIRO DE
PERSONAS

Seriesl

P

EN PROCESO ATENDIDAS

En el afio 2019 se realizaron 800 retiros de personas de la ficha del Sisbén. Debido
a gque desde el mes de febrero del presente afio el Departamento Nacional de
Planeacidon emitié una circular donde se informa que ya no es necesario que una
persona se retire del Sisbén para hacerse encuestar en otro municipio, igualmente
se realiza el retiro solicitado por el DNP por personas fallecidas o duplicadas. En
algunos casos los usuarios realizan la solicitud de retiro de personas cuando
conforman un nuevo hogar para la realizacion de la encuesta.

Se realizé envio de bases de datos al Departamento Nacional de Planeacién i DN-
durante todo el afio, para la posterior validacién y publicacion de resultados en la
pagina, con lo cual el ente territorial cumple con la normatividad establecida y los
usuarios pueden acceder a los diferentes programas sociales tanto del nivel
territorial como nacional.



ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION INSTITUCIONAL
LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: MODERNIZACION Y
FORTALECIMIENTO DE LOS SISTEMAS DE INFORMACION SOFTWARE Y
HARDWARE.

PROYECTO N°1

FORTALECIMIENTO DEL COMITE PERMANENTE DE ESTRATIFICACION DEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

Producto/Entregable | Afio | Meta | Resultado | Poblacién Recursos
Beneficiada | Ejecutados

Producto o entregable | 2019 $3.971.580
N°1 Total

La oficina del Sisbén realiza el certificado de estratificacién de las viviendas del
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, el usuario realiza la solicitud y el plazo para dar
respuesta es de dos (2) meses como maximo.

Los certificados realizados en el aflo 2019 son los siguientes:

ENERO | FEBRERO | MARZO | ABRIL | MAYO | JUNIO | JULIO | AGOSTO | SEPTIEMBRE | OCTUBRE

11 10 7 9 9 6 9 5 10 7

En el afio 2019 se han realizado 130 certificados de estratificacion. Este certificado
es el resultado de la visita de estratificacion que el usuario solicita para presentar
antes las empresas prestadoras de servicios publicos domiciliarios, visita que es
realizadas desde la oficina del Sisbén del municipio.

COMITE PERMANENTE DE ESTRATIFICACION

El comité permanente de estratificacion esta conformado por un representante de
Empresas Publicas de Medellin, un representante de La Estrella S.A. E.S.P. y un
representante de Aseo Siderense, y tres representantes de la comunidad que son
elegidos mediante convocatoria para la inscripcion y eleccién de los representantes
por parte de la Personeria.

En el afio 2019 se han realizado 10 sesiones del comité Permanente de
Estratificacion. A los representantes de la comunidad se les realiza pago de




honorarios equivalente a medio dia del salario del alcalde. El pago se realiza cada
cuatro sesiones.

CONCEPTO PERIODO # VALOR
SESIONES
Pago de honorarios po| Enero 4 $1.900.188
asistencia a las sesiones d Febrero
Comité Permanente d¢ Marzo
Estratificacion del Municipio de Abril
La Estrella
Pago de honorarios po| Mayo 4 $2.071.392
asistencia a las sesiones d Junio
Comité Permanente dg Julio
Estratificacién del Municipio deg Agosto
La Estrella

COBRO DEL CONCURSO ECONOMICO

En el mes de febrero y agosto se enviaron cuentas de cobro por el servicio de
estratificacion a las empresas comercializadoras de los servicios publicos del
Municipio, de la siguiente manera:

Empresas Publicas de Medellin: $115.242.992
La Estrella S.A. E.S.P: $7.377.012
Aseo Siderense: $21.974.219

Este valor se divide en dos cuentas de cobro, cada uno con el 50% de los valores
anteriores.

Se aprobd presupuesto para la vigencia 2020, por valor de $310.712.676, para
efectuar de este modo el respectivo cobro a las Empresas comercializadoras.



DIMENSION: ECONOMICA
LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: Emprendimiento, Economia, Empleo.

PROGRAMA: Revision Y Ajuste Del Direccionamiento Estratégico Del Municipio
INDICADORES PLAN DE DESARROLLO:

1. Revisiones al direccionamiento estratégico del municipio

PROYECTO N°1

Fortalecimiento institucional a través del seguimiento y evaluacion al avance
y cumplimiento del Plan de Desarrollo y demas instrumentos de planificacion
en el Municipio de La Estrella, Antioquia.

LOGROS OBTENIDOS DURANTE EL CUATRIENIO

Observatorio
Municipal a
través de la
Herramienta de
ayuda
tecnolégica
didactica del
P.D con sus
indicadores

Herramien
ta
tecnologic
a didactica
de apoyo
actualizad
a.

romocion

Seguimiento
Plan
Anticorrupcion

3
rendicione
S
publicadas
enla
pagina
web.

o Turistica ANie
@ g £ —
o : (e
04 - )
Componente 3: Rendicion de cuentas
Meta o producto Responsable Fecha Final

Infarmacidn Clara y de Calidad

Frocedimiento y manual de tendician
de cuentas articulado al MIPG

Manual y Procedimiento Articulado

Secretariade Flaneacion

Abril del 2013

Difundi e procedimiento y ol FManual
Unico de Rendicién de Cuentas alos
funcionarios dz la Administracidn
Iunicipal

Socializacion Realizada

Secretaria de Flaneacian

Marza del 2013

Informes de Rendicidn de Cuentas
tealizados

4informes de Rendicidn de Cuentas

Secretaria de Planeacién

Abril del 2019
dulice del 2019
Detubre del 2018
Digiembre del 2013

Fublicar Informes de Fendicion de
Cuentas en diferentes medios §
FOIMmatos para garantizar su
visualizacicn

1Plataforma Digital
1Aplicativa movi
4 Infogratias

Seoretarla de Planeacidn

Abril del 2013
Julio del 2013
Detubre del 2018
Diciembre del 2013

Didlogos de doble uia

Difundr las acriones contempladas
en el Flan Anticormupeian alos
funcionarios yto grupos de interes
Fiendicitn de Cuentas conla

comunidad realizad as, de acuerdo con|

lo establecido en el COMNPES 3854
DE 2010 y articulado al MIPG

Socializacion Realizada

Secretariade Flaneacion

Jullic del 2013

1Rendicién de Cuentas

Secretaria de Planeacin
Secretaria de Hacienda
Secretaria General

Diciembre del 2013

InCEntivos para motivar el
ejersiolo de Rendicidn de
Cuentas

Jomadas de capacitacian ala
comunidad en Fendisidn de Cuentas
wo Participacién sludadana

2 Jomnadas de sapacitacion ejzsutada

Seoretarla de Planeacidn

Julio del 2013
Mowviembre del 2013

Seguimienta, evallacian g
retroalimentacion ala gestidn
institucional

Elaborar plan de mejoramients a
tavés del proceso de
retroali idn articulados al

2 Planes de Mejoramiento elaborado:

Seoretarla de Planeacidn

Julio del 2013
Mowiembre del 2019

Entes de Control

Fiendicisn de la Cuenta a los rganos
de Control

Fiendicion de Cuenta efectuada

Todas las Secretarias

22 de Febrero del
2018

Junio del 2013




DIMENSION
INSTITUGONAL

Seguimos avanzando

Avance fisico Plan de Desarrollo :§~
3
rendicione
Seguimientos | sy 48%
Plan de evaluacion
Desarro”o 2016 es a Ias Avance del Plan de Desarrollo enero a junio del 2018
-2019 secretarias| I s o o
del Plan de Seguimos avanzando

Desarrollo.

Avance fisico por aio del Plan a5t
de Desarrollo P

DEm

Avance 2016 Avance 2017 Avance 2018  Avance 2019

Seguimos avanzando

Herramlen Inicio~ Plan de desamollo 3 Proyectos ~ o
ta ] Informacién de proyectos de inversion georreferenciados
tecnologic
- a didactica
Seguimiento y 2 $1.000.000
q u e Proyectos en Total Total inversion
avance de los .
rovectos de geolocaliza 1 1
P y L todos IOS Secretaria de Educacion Secretaria de Gobiemo
inversion proyectos
: Educacion Seguridad y
actualizados a de Covivencia
2018 y 2019 . ., Barrio/Vereda: Pueblo Viejo Sector
inversion y
los
clasifica

por sector.




Proyectos del sector

Mostrar 10 v | registros Buscar;
Sector Barrio / valor
Codigo BPIM Nombre Proyecto Secretaria inversion  Vereda Inversion
20170831005380123  Mantenimiento Infraestructura Educativa Secretaria de Educacion Pueblo $
Educacion Viejo $50.000.000
20173108005380001  Fortalecimiento de Ia institucionalidad para responder Secretariade  Grupos Pueblo $
equitativamente el goce efectivo de derechos de victimas ‘Gobieno Vulnerables  Viejo 10.000.000
Mostrando registros del 1 al 2 de un total de 2 registros Anterior E Sigu
Proyectos transversales
Mostrar 10 v | registros Buscar:
Sector Barrio / valor
Codigo BPIM Nombre Proyecto Secretaria inversion  Vereda Inversion  Opeid
20170831005380123  Mantenimiento Infraestructura Educativa Secretaria de Educacion Pueblo $
Educacion Viejo $50.000.000

Creacion
modelo Plan
Estadistico a
través de las
fichas técnicas

por responsable

de cada
indicador

80Fchas
técnicas
de
indicadore
s de
estadistica
S
generales
por cada
secretaria

LINEA BASE DE INDICADORES

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
Servcos pibicos. | Servicos piblcos 22 |melaciin e a coberiua de akrbrado [ 6 in cantdad Sumstora =
omeisas somiciares piico municpio e ei municio |runcal
a pot el <ol Forceniaje 6o satems oe scueducto con agus spta | Namero de muesras Negalivas | Totoi 3= [Hamerd
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[pasc
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Avance del Plan de Desarrollo
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SERVICIOS PUBLICOS

DIMENSION: SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: SANEAMIENTO BASICO
INTEGRAL MEJORAMIENTO DE ACUEDUCTOS Y ALCANTARILLADOS

PROYECTO N°1

Suministro del minimo vital de agua potable y alcantarillado a los hogares de los

estratos 1y 2 del municipio de La Estrellai Antioquia, 2019.

Afo Resultado Poblacion Recursos
Beneficiada Ejecutados
2019 | 100% de la | 9.300 Estratos | $821.407.853
poblacion de los |1y 2 de EPM
estratosly2conel |y La Estrella
suministro del | SA ESP
minimo vital

El total de beneficiarios del programa para el afio 2019 es:

EMPRESA ESTRATO 1 | ESTRATO 2 TOTAL
LA ESTRELLA SA

ESP 334 4905 5239
EPM 549 3512 4061
TOTAL 883 8417 9300

CONCLUSIONES GENERALES DEL
PROGRAMA

A octubre de 2019

Se€ pagaron

$

821.407.853de los cuales $736.462.32%0n
por concepto de acueducto y $ 84.945.524




por alcantarillado, pagados por concepto
del programa del minimo vital en el periodo.

Segun el acuerdo No. 008 de 2016, a los
suscriptores de los estratos 1y 2 de las
Empresas Publicas de Medellin ESP
solo se les otorga el beneficio en el
servicio de acueducto, en la siguiente
tabla se pueden observar los auxilios
pagados por cada uno de los conceptos.

Auxilio Minimo Vital pagado periodo: enero - diciembre de 2019.

EMPRESA ACUEDUCTO | ALCANTARILLADO | TOTAL

LA ESTRELLA SAESP | $155.232.252 | $ 84.945.524 $ 240.177.776
EPM $581.230.077 | $0 $ 581.230.077
TOTAL $736.462.329 | $84.945.524 $821.407.853

PROYECTO N°2

Transferencia de recursos de subsidios para los servicios de acueducto,

alcantarillado y aseo en el municipio de La Estrella i vigencia 2019.

alcantarillado, para | para el
aseo los estratos | servicio de
1,2y3 aseo los

Afo Resultado Poblacién Recursos
Beneficiada Ejecutados
2019 | 100% de la | Estratos 1y 2 | $ 664.972.234
poblacion de los|de EPM y La
estratos 1 y 2 para | Estrella SA
los servicios de | ESP, ASUAC
acueducto y |y El Pedrero,

estratos 1,2 y
3.

El total de beneficiarios del programa para el afio 2019 es:

EMPRESA ESTRATO 1 |ESTRATO 2 |[ESTRATO 3 TOTAL
LA ESTRELLA SA
ESP 334 4905 5239




EPM 549 3512 4061
ASUAC 1151 1151
EL PEDRERO 398 1 399
ASEO SIDERENSE 1723 9990 1475

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: Construcciéon de soluciones alternas

de tratamiento de aguas residuales en el sector rural.

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

1. Construccién e instalacion de sistemas de tratamiento de aguas residuales

(pozos sépticos, PTAR)

2. Capacitacion para la operacion y mantenimientos de pozos sépticos en

funcionamiento

PROYECTO N°1

construccion y optimizacion de sistemas sépticos con el fin de tratar las aguas
residuales e impedir las afectaciones a los recursos naturales en la zona rural del

municipio de La Estrella, Antioquia, 2019.

Afio Meta Resultado Poblacién Recursos
Beneficiada | Ejecutados
2019 (20 sistemas |17  sistemas | 25 familias | $134.228.819
sépticos sépticos de las
instalados instalados y en | veredas
funcionamiento | Sagrada
Familia y
San lIsidro.
2019 | 10 100% de las |25 familias
capacitaciones | capacitaciones | de las
en operacion y | realizadas veredas
mantenimiento Sagrada
de los Familia y
sistemas San Isidro.




ACTIVIDADES O CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES

CERTIFICACION EN AGUA POTABLE Y SANEAMIENTO BASICO

Cuatro afnos consecutivos,
certificados en el manejo de los
recursos Agua Potable y
Saneamiento Basico SGP-APSB.

Con la entrada en vigencia de la
Ley 1977 del 24 de julio de 2019, la
Superintendencia de  Servicios
Publicos Domiciliarios dej6 de
adelantar el proceso de
certificacion y esta funcion sera
adelantada por el ministerio de
vivienda ciudad y territorio.

Actualmente la Secretaria de Planeacion est4 gestionando la actualizacion del
acuerdo municipal para el otorgamiento de subsidios para los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo, para un periodo de 4 afios, con esto se garantizara
el otorgamiento de subsidios en este periodo.



MEDIO AMBIENTE
ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION AMBIENTAL

LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES / RECUPERACION Y PRESERVACION AMBIENTAL.

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: Control de emisiones contaminantes
de aire de fuentes moviles y fijas

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

1. NUumero de controles realizados de emisiones contaminantes de aire de
fuentes moviles vy fijas.

Para todo el afio 2019 se tiene un consolidado de 33 operativos de emisiones de gases en
vehiculos a gasolina y/o ACPM en via realizados, lograndose la medicién y/o inspeccion de
484 vehiculos. Se establecio realizar un total de dos (2) operativos semanalmente. Estos
operativos se hacen juntamente con el Area Metropolitana del Valle de Aburra y la
Secretaria de Transito Municipal en el marco del contrato No 1107 CNT1804i 44 de 2018,

suscritoentre | a Cor poraci-n y Solumek para real

de fuentes moviles y gestién de buenas practicas ambientales en el sector transporte en el
Valle de Aburra y sus zonas | im2trofeso.

Se realizé igualmente visita a unas (20) fuentes fijas - empresas localizadas en la
jurisdiccién del Municipio, para verificacion del cumplimiento de la norma en cuanto a
emisiones atmosféricas, con los estudios que presentan las empresas se constata el
cumplimiento de limites permisibles de emisién (Resolucion 909 de 2008) y si la actividad
o fuente requiere permiso de emisiones para la aplicacion de la Resolucion 619 de 1997.

Estas actividades de control, vigilancia e inspeccion realizadas durante el presente afio,
tanto a fuentes fijas (empresas) como a fuentes méviles (parque automotor); se enmarcan
igualmente dentro de todo lo actuado por la Entidad a través de la Secretaria de Planeacion
(unidad de medio ambiente y gestion del riesgo) como coordinador de la informacion
presentada por otras dependencias, con ocasion y relacionadas con la calidad del aire y las
diferentes probleméaticas que este aspecto genera en las comunidad y el medio ambiente.

En el presente afo, se presentd al AMVA la informacién de todas las acciones adelantadas
por las diferentes secretarias adscritas a la administracion municipal en el documento
APLAN DE ACCI ON PARA LA | MPLEMENTACI ORA
ENFRENTAR EPISODIOS DE CALIDAD DEL AIRE (POECA)T ALCANCE 2019

Este plan operacional para enfrentar episodios criticos de contaminacién atmosférica en el
Valle de Aburra (POECA), se defini6 con el objetivo de prevenir la exposiciéon de la poblacion
a altos indices de contaminacién atmosférica en periodos cortos, establecido segun
Resolucion Metropolitana N° 4 de 2018 y en €l se establece la obligacién de formular y
ejecutar planes de accion construidos por el Municipio de La Estrella.
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Igualmente, la Secretaria de Planeacion municipal i Area ambiental, se encuentra

actual mente | iderando en el Municipio de La Estr
MEJ ORAMI ENTO DE LA CALI DAD DEL AI REO firmado por
juntamente con otros actores publicos y privados de diferentes sectores sociales y

econdémicos de la region metropolitana, con el compromiso de construir e implementar

estrategias que contribuyan a mejorar las condiciones del aire. Compromisos que se crean

de manera voluntaria y con la certeza de cumplimiento y de medicion de estos, aportando

asi acciones individuales con un objetivo en comun: Mejorar la Calidad del Aire.

Adjunto a este documento, se anexa copia escaneada con la firma del pacto, la matriz de
seguimiento establecida en la cual se detallan los compromisos asumidos y los indicadores
respectivos evaluados durante toda la vigencia del afio 2018 y enero del 2019 y las
evidencias respectivas acorde a lo actuado.

Fotografialy 2. Realizacion de operativos de control y seguimiento afuentes moéviles
y unidad de calidad del aire de la Autoridad Ambiental AMVA.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION AMBIENTAL

LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES / RECUPERACION Y PRESERVACION AMBIENTAL.

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: Conservacion, protecciéon vy
restauracion de los recursos naturales y del medio ambiente.

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:
2. Nomero de acciones/proyectos/intervenciones para la conservacion,

proteccién, restauracion y aprovechamiento sostenible de los recursos
naturales y del medio ambiente



En el primer trimestre del afio 2019, se adelantd la gestidn para el pago a 20 familias
compensadas por pago a servicios ambientales dentro del esquema banCO2,
adelantado por la corporacion Mas bosques, Area Metropolitana del valle de Aburra
y la empresa Colorquimica localizada en jurisdiccién del Municipio.

Las gestiones realizadas con la empresa Colorquimica quien suscribié un acuerdo
de compensacion voluntaria y aporto recursos econémicos, permitio la vinculacion
de 20 familias, ubicadas en las areas de importancia ambiental en la zona sur del
Valle de Aburra: 8 en el municipio de La Estrella (La Culebra, Pueblo Viejo, San
Miguel, Tierra Amarilla, San José), 7 de Caldas (Cardalito, Mani del Cardal, La Miel,
Salada), 1 de Itagli (Porvenir) y 4 de Envigado (Escobero y El Vallano). La inclusién
de estas familias aport6 a la conservacion de 22,07 ha de bosque y a la proteccion
del recurso hidrico. La compensacién econdémica realizada a las familias se realizé
por 12 meses

Para este segundo semestre del afio 2019 y a la fecha actual en el marco de

ejecucion del convenio interadministrativo, el cual tiene como objeto :  fii mpl ement a
el esquema de pago por servicios ambientales bajo la metodologia de banCO2, para

la conservacion de ecosistemas estratégicos asociados al recurso hidrico en el

Municipio de La Estrella, bajo los parametros establecidos en la Ordenanza

Depart ament al NA 049 de 20160; se ha realizad:
priorizacion de las areas estratégicas localizadas en las Veredas San José, Tierra

Amarilla, El Guayabo, La Bermejala, La Culebra y San Miguel.

El valor del convenio es de Doscientos Un Millones Quinientos Diecisiete Mil
Quinientos Pesos M/L ($201.517.500), de los cuales Cuarenta Millones de Pesos
M/L ($40.000.000) son aportados por el Municipio de La Estrella. El Plazo
establecido para implementar el PSA es de seis (6) meses, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio. La meta establecida es caracterizar 80 predios y
bancarizar 50 familias. Al momento se tienen 22 Predios completamente
identificados y caracterizados y se encuentran con la documentacion al dia, listos
para realizar el pago correspondiente.



REGISTRO FOTOGRAFICO

Fotografias 3 y 4. Realizacién de Jornada de Bancarizacion con algunas familias
beneficiarias en el recinto del Concejo Municipal.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION AMBIENTAL

LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES / RECUPERACION Y PRESERVACION AMBIENTAL.

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: Limpieza y Mantenimiento de
cuencas y microcuencas

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:
3. Numero de limpieza y mantenimiento de cuencas y microcuencas

En el afio en curso, por parte de los obreros adscritos al Municipio de La Estrella,
se realizaron labores de limpieza y desmalezada de algunos tramos
correspondientes a las quebradas La Elvira (Sector Bilbao y Calle séptima) y el
denominado Cafio Sumicol (Calle 77 Sur - sector san Agustin).

De igual manera y para generar mitigacion de riesgos se realizo la limpieza de
puntos criticos localizados en las quebradas La Chocolata y La Ospina, en
actividades conjuntas realizadas con algunos miembros del cuerpo de bomberos
municipal, defensa civil, la empresa interaseo, secretaria de gobierno municipal,
policia nacional, ejército nacional y algunos miembros de la comunidad residentes
cerca a dichas fuentes hidricas.

Se trabaj6 en el perfeccionamiento del contrato Interadministrativo a celebrarse en
el cuarto trimestre del Afio, entre el Municipio de La Estrella y el Area Metropolitana
del Valle de Aburra, para la intervencién y limpieza de 15 quebradas urbanas,
educacién ambiental y siembra de especies nativas



ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION AMBIENTAL

LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES / RECUPERACION Y PRESERVACION AMBIENTAL.

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: Programas de Reforestacion
Protectores

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:
4. Especies nativas sembrados

Durante el presente afio se ha realizado la siembra de un total de 1509 arboles de
especies nativas en la jurisdiccién del Municipio y en sectores especificos como:
sector el Himalaya y las veredas san José€, tierra amarilla, la Bermejala, la raya y
sagrada familia, entre otras.

Se destaca la participacion del area ambiental adscrita a la Secretaria de
Planeacién, en el acompafiamiento y posterior siembra de aproximadamente 600
individuos de especies nativas en los sectores de la Vereda La Raya y El Himalaya,
en el marco de las dos (2) SEMBRATONES realizadas juntamente con
CORANTIOQUIA, la GOBERNACION DE ANTIOQUIA y poblacién participante
residente en el Municipio de La Estrella.



Fotografias 7 y 8. Realizacion de siembras y participantes en jornadas de
SEMBRATON realizadas en la Vereda La Raya y sector El Himalaya.

Se realizaron dos actividades de limpieza de puntos criticos localizados en dos (2)
guebradas municipales (La Chocolata y La Ospina). igualmente, actividades de
siembra de arboles y ambientales en los sectores de Miraflores y escuela de policia.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION AMBIENTAL

LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES / RECUPERACION Y PRESERVACION AMBIENTAL.

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: Implementacion del programa de
apoyo a las estrategias del Cambio climatico y alternativas de ahorro eficiente de
energia

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

5. Creacion e implementacion del proyecto declaracion de areas libres de fauna
silvestre

A partir del mes de Julio de 2019 se inicio la implementacion de la estrategia de
AREAS LIBRES DE FAUNA SILVESTRE EN CAUTIVERIO en la zona central del
Municipio (cabecera). Este es un proceso que contempla la posibilidad de que la
comunidad haga entregas voluntarias de individuos de fauna silvestre que estan en
su poder, pero igualmente la alternativa de realizar procesos policivos para aquellos
casos que no se hayan podido solucionar mediante los procesos educativos y de
concienciacion.

Esta estrategia se realiza con el apoyo de las Autoridades Ambientales
CORANTIOQUIA Y el AREA METROPOLITANA DEL VALLE DE ABURRA (AMVA)
y LA UNIVERSIDAD CES.



Hasta el momento presente ya se ha realizado una primera fase de delimitacion de
la zona, se firmd acta de compromiso respectiva y se esta adelantando el proceso
educativo ludico - pedagodgico de sensibilizacion con la comunidad del &rea urbana
gue se definio.

Fotografia 5y 6. Especies de fauna silvestre que son tenidas en cautiverio por parte
de la poblacion y objetos de la estrategia de liberacion.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION AMBIENTAL

LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES / RECUPERACION Y PRESERVACION AMBIENTAL.

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: Implementacion del programa de
apoyo a las estrategias del Cambio climético y alternativas de ahorro eficiente de
energia

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

6. Conservacion y restauracion de ecosistemas que brindan servicio de
proteccién al medio ambiente

En el marco de la ejecucibn delpr oyect o denominado filanter con
Estrell ao, ejecutado por el grupo EPM; s e
establecimiento de 117 individuos de especies arbdreas y de tamafios que oscilan

entre los 70 cm y 3 mt, en el area de proteccién estricta de la Quebrada Miraflores

y en inmediaciones de la parcelacién altos de escocia; para realizar la

compensacion arbérea del proyecto.



Con la aprobacién de la administradora de la parcelacion altos de escocia y con la
asesoria de la Fundacion Guanacas, durante los meses de octubre y noviembre se
intervino el retiro de la quebrada en su costado norte, estableciendo los 117
individuos arboreos de especies previamente seleccionadas y conformando una
importante area de preservacion de los recursos naturales.

Luego del establecimiento de las especies nativas, se realizaran los mantenimientos
a cada uno de los individuos arbodreos durante un periodo de tres (3) afios, cada
tres (3) meses, con el fin de asegurar la supervivencia del material vegetal, de
acuerdo con lo estipulado por la Autoridad Ambiental.

Fotografias 9y 10. Estado actual de la restauraciéon del Ecosistema localizado
en el area de retiro de la quebrada Miraflores.

En el Ecosistema intervenido se sembraron especies nativas tales como: Cariseco,
Yarumo, Cedro de montafia, Cambulo, Madrofio, Guayacan amarillo, Guamo,
Magnolio, Chaquiro, Siete cueros, Carate, Caunce y Chaparro, entre otras.

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION AMBIENTAL

LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES / RECUPERACION Y PRESERVACION AMBIENTAL

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: CONSERVACION Y
RESTAURACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO AMBIENTE

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

7. Numero de Acciones / Proyectos / Intervenciones / para la conservacion,
restauracion y aprovechamiento sostenible de los recursos naturales y del medio
ambiente



PROYECTO N°1

APOYO AL PROGRAMA DE CONSERVACION, PROTECCION, RESTAURACION DE
LOS RECURSOS NATURALES Y MEDIO AMBIENTE DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA,
ANTIOQUIA, VIGENCIA 2019.

ACTIVIDADES O CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES

Se Gestiond desde el CIDEAM, el dia 20 de mayo, con el Area Metropolitana,
recursos para | a Formulaci-n del PEAM el cu
y a la fecha no se ha recibido respuesta positiva o negativa para su financiacion por

parte de dicha entidad.

Se gestiond desde el CIDEAM, recursos para la elaboracion de FORO de Educacion

Ambiental municipal para ser patrocinado por Corantioquia y dicha Corporacion

otorg- recur sos por .udicho Fad se rrealidoeel dga286d6 0 0. 00 0
noviembre.

Se realiza una Sensibilizacion para las personas asistentes en la apropiacion de las
problematicas ambientales del municipio de La Estrella y La poblacion beneficiada
son principalmente los Semilleros de los PRAES y las mesas ambientales del
municipio.

REGISTRO FOTOGRAFICO

Sensibilizaciéon ambiental con la
comunidad y limpieza de
Residuos  Solidos en las
Quebrada La CHOCOLATA del
Municipio.

Sensibilizacién ambiental con la
comunidad vy limpieza de
Residuos Soélidos en las
Quebrada La OSPINA del
Municipio.




A la fecha se han realizado mas
de 10 reuniones con mas de 118
miembros de la Mesa Ambiental y
donde se han articulado varias de
estas reuniones con participantes
de las Juntas de Accién Comunal
y con personal de Corantioquia

A la fecha Se han realizado 8
reuniones Ordinarias del
CIDEAM, donde han asistido y
capacitado 154 Integrantes.

Las reuniones discriminadas asi:
19+26+14+22+18+ 15+ 19
+21 =154

Fortalecimiento de los PRAES a
través del convenio 055 y 056, de
investigacion en la Universidad de
Antioquia con la capacitaciéon de
méds de 30 alumnos en
recoleccion y manejo de especies
vegetales para la construccion de
una coleccibn de especies
vegetales (HERBARIO).




UMATA

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION ECONOMICA
LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: EMPRENDIMIENTO, ECONOMIA Y EMPLEO

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: FOMENTO A LA ASOCIATIVIDAD
PRODUCTIVA Y GENERACION DE MICROCADENAS PRODUCTIVAS

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

8. Proyectos enfocados a la productividad y generacion de microcadenas
productivas agricolas.

PROYECTO N°1

FPRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA Y ASISTENCIA TECNICA, PARA LOS PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES AGRICOLAS DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA,
ANTIOQUIA (2019)a

PROYECTO N°2

PRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA Y ASISTENCIA TECNICA, PARA LOS PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES PECUARIOS DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA,
ANTIOQUIA (2019)a

ACTIVIDADES O CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES

Convenio celebrado con la Secretaria de Agricultura del Departamento de
Antioqui a: ACONVENI O I NTERADMI NI STRATI VO
4600009400 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA i
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y EL MUNICIPIO DE

LA ESTRELLA NIT. 890980782-4 ¢ .

Objeto: Apoyar la Extension Agropecuaria y la Asistencia Técnica en el Municipio
de La Estrella.

Valor del Convenio: Cuarenta y cinco millones de pesos ($45.000.000)

La Administracion Municipal de La Estrella, por medio de oficio radicado, solicité a
la Gobernacion de Antioquia por intermedio de la Secretaria de Agricultura y
Desarrollo Rural, recursos de cofinanciacion, que permitan contratar el personal
idoneo para mejorar la cobertura y la calidad en la prestacion del servicio de
Extensidon Agropecuaria y Asistencia Técnica a los productores agropecuarios. Con
lo anterior se espera mejorar las lineas productivas y con ello incrementar el nivel
de ingresos econdmicos Yy la calidad de vida de los pobladores campesinos de
nuestro municipio.



Con el fin de fortalecer la prestacion del servicio de extensiébn agropecuaria y
asistencia técnica y ampliar la cobertura, con lo que se pretende mejorar la
productividad, competitividad y sostenibilidad del sector agropecuario,
contribuyendo al incremento de los ingresos y la calidad de vida de los productores
agropecuarios Municipales, en buena medida pertenecientes a las organizaciones
de productores, del Municipio de La Estrella.

En el Plan de Desarrollo del Municipio de La Estrella: fiLa Estrella Seguimos
Avanzando 2016 20190 se contempl6 la importancia del sector primario y de la
necesidad de garantizar la asistencia técnica.

La poblacién beneficiada que se pretendidé atender estaba conformada por 200
familias, 800 personas aproximadamente.

CONCLUSIONES GENERALES DEL PROGRAMA

Cadenas o rubros productivos identificados: Diez (10) cadenas productivas
visibilizadas y reconocibles en el Municipio; evidencias, acta de la primera reunién
del comité técnico y el correspondiente listado de asistencia.

Listado de microcadenas identificadas, componente agricola: Aguacate, cebolla,
café, platano, plantas aromaticas, maiz y actividad forestal.

Componente pecuario: Ganado de leche, pollos de engorde y gallinas ponedoras y
actividad porcicola (cria, levante y ceba).

REGISTRO FOTOGRAFICO




ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION ECONOMICA
LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: AGRICULTURA

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: 1. APOYO A PROYECTOS
AGROPECUARIOS DE SUBSISTENCIA'Y EMPRENDIMIENTO RURAL

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

1. Apoyos a proyectos de granjas agropecuarias.
PROYECTO N°1

AFORTALECI MI ENTO DEL SECTOR AGROPECUARI O
MANTENIMIENTO GENERACION DE ECOHUERTAS Y ASISTENCIA TECNICA

DIRECTA A LOS PEQUENOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA ANTIOQUIA 20197 PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

PARA LA IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS
AGROPECUARIOS GENERADORES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA

FAMILIAS VICTIMAS Y VULNERABLES A INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, DEPARTAMENTODEANT I OQUI Ao.

ACTIVIDADES O CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES

Convenio celebrado con la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA

de | a Gobernaci -n de Antioqui a: AnCONVENI O
ASOCIACION N° 2018AS390020 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE

ANTIOQUIA i GERENCIA MANA Y EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA NIT.
890980782-4 ¢ .

Objeto: Establecer proyectos productivos agropecuarios rurales con familias
victimas y vulnerables a inseguridad alimentaria del Municipio de La Estrella,
Departamento de Antioquia.

Valor del Convenio: Sesenta y Ocho Millones Cuatrocientos Noventa mil Quinientos
Trece pesos ($68.490.513.00)

La Administracion Municipal de La Estrella, por medio de oficio radicado, solicité a
la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA Gobernacion de
Antioquia, recursos de cofinanciacion, que permitan contratar el personal idéneo
para contribuir con el mejoramiento de la calidad de vida de familias victimas vy
vulnerables a inseguridad alimentaria, suministro de insumos para el inicio de sus
proyectos productivos, la prestacion del servicio de Extension Agropecuaria y
Asistencia Técnica. Con lo anterior se espera mejorar la condicion nutricional y con
ello incrementar el nivel de ingresos econdmicos y la calidad de vida de las familias
beneficiarias del proyecto.

Con el fin de fortalecer la calidad nutricional de la dieta alimenticia de las familias
mas vulnerables a inseguridad alimentaria, se suministr6 una variada lista de



especies horticolas y de pan coger, capacitaciones: Mddulo de capacitacién en el
componente de seguridad alimentaria y nutricional SAN y modulo de preparaciones
saludables.

Lo anterior pone en evidencia que a pesar de los avances que se han tenido en la
reduccion de la pobreza extrema y el mejoramiento de las condiciones de vida, a
través de la intervencion con programas sociales, de complementacién alimentaria,
de educacion y atencidn primaria; el progreso se ha dado en forma diferenciada
entre zonas urbanas y rurales.

La poblacion beneficiada que se pretendid atender estaba conformada por 50
familias, 400 personas aproximadamente.

CONCLUSIONES GENERALES DEL PROGRAMA:

Establecimiento y adecuacion de cincuenta (50) huertas familiares de auto consumo
de hortalizas y dos (2) de ellas fueron huertas de aprendizaje o pilotos donde se
desarrollaron las actividades de capacitacion

Se realizo la entrega de un kit de insumos a un total de 50 familias en el municipio

de la Estrella. El beneficio constaba de:

HORTALIZAS UNIDAD CANTIDAD/FAMILIA

Acelga Variedad PENCAS BLANCAS Sobre de 5 2
gramos

Calabacin Variedad COCOZELLE Sobre de 5 2
gramos

Cebolla de Huevo Variedad AMARILLA Sobre de 5 2
TEXAS gramos

Cilantro LONG STANDING Sobre de 5 2
gramos

Coltallos Variedad GEORGIA Sobre de 5 2
SOUTHERN gramos

Lechuga Variedad BATAVIA GRANDES | Sobre de 5 2
LAGOS gramos

Pepino cohombro Variedad POINSETT Sobre de 5 2
76 gramos

Tomate CALIMA F1 TIPO Santa Clara Sobre de 5 2
gramos

Pimenton Variedad AGRONOMICO Sobre de 5 2
gramos

Zanahoria Variedad DAMVERS 126 Sobre de 5 2
gramos

FRUTALES UNIDAD CANTIDAD/FAMILIA

Maracuya variedad FLAVICARPA Sobre de 5 1

(semilla) gramos




Papayuela variedad CARICA Sobre de 5 1
PUBESCENS (semilla) gramos

Pifia Oro Miel Colino 4
CULTIVOS TRANSITORIOS UNIDAD CANTIDAD/FAMILIA

ARVEJA Variedad ICA-Santa Isabel Kilo 2

Maiz MAIZ ICA 305 Kilo 2

Frijol Arbustivo variedad Quimbaya Kilo 2
INSUMOS UNIDAD CANTIDAD/FAMILIA

AGRICOLAS/HERRAMIENTAS

Cal agricola Bulto 1

Malla plastica para encerramiento Rollo 1

Plastico trampas amarillo Rollo 1

Abono orgénico compostado Bulto 2

Bomba aspersora Unidad 1

Palin en acero con cabo Unidad 1

Rastrillo Metalico con cabo Unidad 1

Se distribuyé a cada una de las familias participantes del proyecto de huertas
familiares de autoconsumo de hortalizas, los ejemplares del material educativo, el
cual contiene los temas relacionados con la capacitacion para la implementacion de
la huerta los cuales fueron suministrados por la Gerencia de Seguridad Alimentaria
y Nutricional-MANA. Suministro de un material educativo por cada familia, total
cincuenta (50) materiales educativos.

REGISTRO FOTOGRAFICO
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PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: 2. PROMOCION DE ALIANZAS
PARA LA ASOCIACION DE PEQUENOS PRODUCTORES AGROPECUARIOS

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

1. Alianzas para la asociacién de pequefios productores agropecuarios.

PROYECTO N°1

Alianza conformada por Corporresiderense, Municipio de La Estrella y Productores
agropecuarios para el mejoramiento de las condiciones productivas de los
agricultores siderenses.

ACTIVIDADES O CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES

Descripcién: Suministro de 780 kg de abono organico producido por la corporacion
Corporresiderense, distribuidos en 34 bultos de fibra, la poblaciéon beneficiada
conformada por 13 familias, recurso gestionados por la Secretaria.

CONCLUSIONES GENERALES DEL PROGRAMA

El abono organico suministrado con el apoyo de Corporresiderense fue destinado a
mejorar las condiciones de produccioén de las huertas de los beneficiarios del grupo
de fortalecimiento del SENA, conformado por familias de sectores como Pueblo
Viejo, vereda San Miguel, cabecera y vereda Tierra Amarilla.



REGISTRO FOTOGRAFICO

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: 3. FORTALECIMIENTO DEL
SECTOR AGROPECUARIO Y ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA A
PRODUCTORES RURALES

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

1. Acompafiamientos en asistencia técnica y agropecuaria a productores.
PROYECTO N°1

FPRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA Y ASISTENCIA TECNICA, PARA LOS PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES AGRICOLAS DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA,
ANTIOQUIA (2019)a

Visitas de extensién 200 visitas realizadas . Informes de visitas (registro de
agropecuaria o minimo visita en predio) en medio digital
asistencia técnica . Informes mensuales
. Registros fotograficos

PROYECTO N°2

FPRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA Y ASISTENCIA TECNICA, PARA LOS PEQUERNOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES PECUARIOS DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA,
ANTIOQUIA (2019)a

Visitas de extension 200 visitas realizadas . Informes de visitas (registro de
agropecuaria o minimo visita en predio) en medio digital
asistencia técnica . Informes mensuales
. Registros fotogréaficos

PROYECTO N°3

fFORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO A TRAVES DEL
MANTENIMIENTO GENERACION DE ECOHUERTAS Y ASISTENCIA TECNICA
DIRECTA A LOS PEQUENOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA



ANTIOQUIA 2019 i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS  AGROPECUARIOS
GENERADORES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA FAMILIAS VICTIMAS Y
VULNERABLES A INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA,
DEPARTAMENTO DE ANTI OQUI Ao.

El técnico de campo contratado por el Municipio de La Estrella realizé cinco (5)
visitas de asistencia técnica integral-ATIl a cada una de las huertas de autoconsumo
de hortalizas establecidas en el proyecto en el cual se diligenciaron como fuente de
verificacion los formatos de visita de asistencia técnica integral, como se
establecieron cincuenta (50) huertas de autoconsumo, en total se realizaron
doscientas cincuenta (250) visitas durante la duracion del convenio
interadministrativo.

PROYECTO N°4

PRESTAR EL SERVICIO DE ACOMPANAMIENTO, ASISTENCIA TECNICA Y
EXTENSION AGROPECUARIA, A PRODUCTORES AGROPECUARIOS DEL MUNICIPIO
DE LA ESTRELLA, ANTIOQUIA.

Realizacion de ciento sesenta (160) visitas de asistencia técnica y/o extension
agropecuaria, para productores agropecuarios o0 atencién de solicitudes del
componente forestal

CONCLUSIONES GENERALES DEL PROGRAMA

Durante la vigencia del afio 2019, se cont6 con la mejor cobertura de los ultimos
afos para atender las solicitudes de asistencia técnica y extension agropecuaria,
presentada por los productores agropecuarios gracias al personal contratado por la
Entidad y a los Convenios que fueron suscritos con la Secretaria de Agricultura del
Departamento y la Gerencia de Seguridad Alimentaria y Nutricional MANA.

Esperamos que este sea el punto de partida para el mejoramiento de este servicio
en el futuro.
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PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: 4. GESTION Y FOMENTO DE

PROYECTOS PRODUCTIVOS

RURALES

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

INTEGRALES Y/O GRANJAS PISCICOLAS

1. Caracterizacion a la poblacion involucrada en proyectos productivos
integrales y/o granjas piscicolas.

PRODUCTO/RESULTA
(entregabletangible)

9+xL59b/ LI kw9DL{¢wh Ch¢hDw! CL/ hX
EL PROYECTO

t! bc¢!

1. Visitas de Extension
Agropecuaria a
diferentes productores
y sectores del municipig
con el respectivo
informe de visita 170

2. Trabajo de
acompafiamiento con e
grupo de la huerta de Ig

casa de la cultura (95
encuentros a la fecha),
en diferentes predios:

Parque El Romeral,

Hogar del Desvalido,
Casa del Peregrino, Lg

Playita (Flia. Osorio)




Mercados "De la Huertg
a Tu Mesa" en apoyo a
Los Adultos se Toman €
Parque (Ago. 17)y La
Feria Antioquia Cercana
(sept. 20)

4. Sostenimiento de lag
composteras existente,
e implementacién de |4
compostera en la
huerta del Parque El
Romeral, Urbanizacion
Dulazar, Hogar del
DesvalidoAlbéniz
Rengifo (pulpa de café

5. Sostenimiento y
mantenimiento de los
Cultivo de lombrices:

CDI La Estrellita, Escus
de Policia y COIMBRA|
Hnas. Carmelitas

6.Gran Gira Territorial
TU Territoriog Muestra
de Mercado en el
Parque El Romeral :
mayo 01




7.Seguridad
Alimentaria,
preparacion de
diferentes recetas con
productos del tiempo o
cosecha: frijol,
zanahoria, chécolo,
yuca, naranja, snack
(semillas de ahuyama)

8. Celebracién de
Fechas conmemoratival
Sembratén mayo 21 (L

Raya La Arenera), (El
Himalaya)

9.(15) Reuniones
informativas y de
programacion de
actividades internas y
externas

10. Actualizacion del
programa de huertas
(Registro de
Informacién de
agricultores del
municipio con
georeferenciacion)

[ =

C O nossse

Secretaria de Planeacion

@ CutnarUsuano

T T

Usuarios de Ecohuertas ~

Mostar 10 | registros Buscar:

= Coduis = Nombrex




11. Diferentes
recorridos y
acompafiamiento con |g
Federacion de Cafetero %
a los (15) caficultores

registrados del v
municipio, con el fin de
lograr alianzas y
beneficios

12.Capacitaciones (16
a diferentes
cultivadores (de
veredas), centros
educativos y comunidag
en general, en temas
como: reconocimiento
de semillas,
biopreparados,
alelopatia, composteras

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: 5. IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA DE APOYO A LOS EMPRENDEDORES RURALES

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

1. Seguimientos y asesorias a los emprendedores rurales (pollos, gallinas
ponedoras, piscicolas para levante y ceba y brevas).

PROYECTO N°1

FPRESTACION DE SERVICIOS PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE
EXTENSION AGROPECUARIA Y ASISTENCIA TECNICA, PARA LOS PEQUENOS Y
MEDIANOS PRODUCTORES PECUARIOS DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA,
ANTIOQUIA (2019)a

ACTIVIDADES O CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES

Convenio celebrado con la Secretaria de Agricultura del Departamento de
Antioqui a: ACONVENI O | NTERADMI NI STRATI VO
4600009400 CELEBRADO ENTRE EL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA i
SECRETARIA DE AGRICULTURA Y DESARROLLO RURAL Y EL MUNICIPIO DE

LA ESTRELLA NIT. 890980782-4 ¢ .

Los pequefios productores de nuestro municipio en su gran mayoria han venido
realizando actividades agropecuarias de manera tradicional, han implementado



técnicas con un bajo nivel tecnoldgico, son pocos los productores que se encuentran
certificados en la modalidad de buenas practicas pecuarias, el empleo de abonos
producidos a partir de los residuos organicos que se generan al interior de las fincas
para mejorar las condiciones microbiologicas de los suelos. Se requiere entonces
de la realizacion e implementacién de programas de capacitacion continua para
poder brindarle este servicio a los usuarios. manteniéndolos actualizados con los
avances tecnologicos y la extension agropecuaria en las unidades productivas en el
sector rural del Municipio de la Estrella.

Algunos productores pecuarios de nuestro Municipio han buscado el apoyo de
algunas Entidades Financieras, buscando recursos para un mejoramiento
tecnoldgico y para ampliar su capacidad productora obteniendo un mejor nivel de
ingresos. La Administracion Municipal ha comprometido recursos importantes en el
tema financiero como lo ha sido el Banco de Siderense para el Desarrollo y brindar
asi la oportunidad de financiar el sector pecuario municipal.

En afios recientes el Municipio de la Estrella cre6 de nuevo la Unidad Municipal de
Asistencia Técnica Agropecuaria directa, dicho acompafiamiento esta orientado en
brindar asesoria, extension, orientaciébn y capacitacion a los productores
agropecuarios y a sus familias donde se entregan recomendaciones tecnoldgicas
de parte de personal idoneo y poner en practica de manera eficiente las
explotaciones y sea una fortaleza para el mejoramiento de calidad de vida de los
habitantes del Municipio.

CONCLUSIONES GENERALES DEL PROGRAMA

Consoldado de visitas

Numero de :
. Cadenas productivas
Vereda usuarios : . Responsable
: intervenidas
atendidos
Sgrada
mayo| familia 3| pollos de engorde LAURA TORO
Tierra gallinas ponedoras y
mayo| amarilla 2| pollos de engorde LAURA TORO
mayo| Bermejala 1| peces LAURA TORO
Alto de san conejosoveja, gallinas y
junio | miguel 1|cerdos LAURA TORO
junio |La Esperanza 2 | gallinas ponedoras LAURA TORO
junio | San Isidro 4| cerdos, gallinas LAURA TORO




Inmaculada
junio | parte baja caballos, vacas y cerdo§ LAURA TORO
vacas, cerdos, gallinas \
junio |La Antena pollos de engorde LAURA TORO
cerdos, gallinas y
junio | Elllano terneros LAURA TORO
Sagrada
junio | Familia pollos de engorde LAURA TORO
SAGRADA POLLOS DE ENGORDE
JULIO [FAMILIA GALLINAS PONEDORA[LAURA TORO
POLLOS DE ENGORDE
GALLINAS PONEDORA
JULIO [SAN ISIDRO CERDOS LAURA TORO
POLLOS DE ENGORI
GALLINAS PONEDOH
CERDOSOVINOS,
FRIJOL, MAIZ, CEBO
AGOST( LA ANTENA 10 AJO LAURA TORO
POLLOS DE ENGORI
GALLINAS PONEDOR
AGOST( SAN ISIDRC( 2 Y CERDOS LAURA TORO
AGOST( TARAPACA 4 HUERTAS, POLLOS |LAURA TORO
LA
AGOST( CARRILER/ 1 POLLOS DE ENGORL LAURA TORO
SAGRADA POLLOS DE ENGORI
AGOST( FAMILIA 4 GALLINAS PONEDOHR LAURA TORO
POLLOS DE ENGORI
GALLINAS PONEDOR
LA HUERTAS, FRIJOL,
AGOST(ESPERANZ 7 MAIZ, TOMATE, AJO | LAURA TORO
AGOST(EL LLANO 1 POLLOS DE ENGORL LAURA TORO
PENAS
AGOST(BLANCAS 2 POLLOS DE EORDE |LAURA TORO
SAGRADA POLLOS DE ENGORI
OCTUBR FAMILIA GALLINAS PONEDOR LAURA TORO
POLLOS DE ENGORI
GALLINAS PONEDOR
OCTUBR SAN ISIDR Y CERDOS LAURA TORO
POLLOS Y GANODO
OCTUBR LA ANTEN VACUNO LAURA TORO




POLLOS DE ENGOR

LA
J 9 ‘ CERDOS LAURA TORO

|0CTUBFJ ESPERAN
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PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: 6. FOMENTO A LA
AGROECOLOGIA'Y SEGURIDAD ALIMENTARIA

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

1. Acompafiamientos en asistencia técnica y agropecuaria a productores.
PROYECTO N°1

fFORTALECIMIENTO DEL SECTOR AGROPECUARIO A TRAVES DEL
MANTENIMIENTO GENERACION DE ECOHUERTAS Y ASISTENCIA TECNICA
DIRECTA A LOS PEQUENOS PRODUCTORES DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
ANTIOQUIA 2019 i PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS  AGROPECUARIOS
GENERADORES DE SEGURIDAD ALIMENTARIA PARA FAMILIAS VICTIMAS Y
VULNERABLES A INSEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA,
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUI A0 .

ACTIVIDADES O CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES

El técnico de campo contratado por el Municipio de La Estrella ofrecio
capacitaciones con un enfoque segun los principios que constituyen la base de la
agricultura bioldgica, ecoldgica o alternativa, son asi mismo la norma y referencia
que se usan cada vez mas como base para el comercio internacional de productos
organicos, lo cual le da el caracter de progresista.

Actividades como el compostaje, el uso de amplias rotaciones de los cultivos, el no
empleo de fertilizantes quimicos, el énfasis de las elaboraciones en la finca y venta
directa al consumidor, la mayor necesidad de mano de obra como contribucién a la
comunidad agricola y rural.

Dadas las condiciones de diversidad de nuestros recursos naturales y de nuestras
manifestaciones socioculturales, la agricultura adecuada a nuestras condiciones
debe ser el producto de la integracion de expectativas acumuladas por nuestros
campesinos a través de experiencia en el tiempo de realizar dicha actividad.

CONCLUSIONES GENERALES DEL PROGRAMA

La Agroecologia es una disciplina cientifica nueva que vuelve a los métodos de
nuestros antepasados para realizar actividades agricolas. La definicion del
componente agroecoldgico por tanto significa trabajar el campo mediante
procedimientos no agresivos y respetando épocas de cultivo, manejo integrado de
plagas y enfermedades, empleo de abonos organicos y enriquecedores de
microorganismos del suelo.



La agroecologia busca alcanzar la productividad de los cultivos y la conservacion
de los recursos naturales. Hoy la agroecologia es la encargada de gestionar de
manera responsable y sostenible este proceso.

Ante esta situacion surgen las practicas agroecoldgicas que se basa en el uso de
productos naturales y conocimientos locales, principalmente para la fertilizacion de
los suelos y el control de plagas y enfermedades, posibilitando una produccion mas
sanay con mayor calidad, en cantidades sostenibles y sin dafiar el medio ambiente.
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ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION AMBIENTAL

LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES / RECUPERACION Y PRESERVACION AMBIENTAL.

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: CONSERVACION, PROTECCION Y
RESTAURACION DE LOS RECURSOS NATURALES Y DEL MEDIO AMBIENTE

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

1. Numero de Acciones / Proyectos / Intervenciones para la Conservacion,
Proteccion, Restauracion y Aprovechamiento sostenible de los Recursos
Naturales y del Medio Ambiente.

PROYECTO N°1

iMEJORAMI ENTO DE LA GESTIC¢N DEL RIESGO A TRAVES

DEL COMPONENTE ARBOREO QUE PUEDA GENERAR PELIGRO PARA LA
POBLACION E INFRAESTRUCTURA DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, ANTIOQUIA
(2019) 0.

Contratista: CONSERPRADOS S.A.S

Valor del contrato: $ 30°500.000.00 IVA incluido.

Plazo: Un (1) mes y diez (10) dias.

Nota: En el momento se encuentra en ejecucion.
ACTIVIDADES O CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES

- Realizar la tala de veintidos (22) individuos arbdreos, que presentan malas
condiciones y generan riesgo para la poblacion e infraestructura del Municipio,
publica y privada.

- Realizar actividades de poda en los arboles patrimoniales ubicado en el parque
principal del municipio, los cuales presentan ramas con riesgo para la poblacion e
infraestructura.

- Realizacion de dendrocirugias a dos (2) de los individuos arboreos.
- Realizar la siembra de veinte (20) arboles por actividad por compensacion.

Poblacién beneficiada: Todos los residentes y visitantes que se desplazan por los
lugares donde se ubican los individuos arboreos.

recursos gestionados: este contrato se llevé a cabo con recursos propios.

Otras actividades: Se realizaron 120 visitas de asistencia técnica relacionadas con
el componente arbéreo urbano y rural, para evaluacion por gestion del riesgo a
poblacion e infraestructura.



CONCLUSIONES GENERALES DEL PROGRAMA

La gestion del arbolado urbano requiere de evaluaciones permanentes. En verano
permite el registro de ramas secas, enfermedades, plagas, arboles secos, ramas
sobrecargadas de rebrotes y en invierno antes del reinicio del crecimiento
estacional, la poda. Por ello es necesario realizar un mantenimiento permanente,
con operarios capacitados, que permitan dar solucién a las situaciones que se
presentan en el dia a dia, en especial en lo relacionado a la gestion del riesgo de
desastres. De esta manera el arbolado urbano, junto a otros recursos naturales se
ligara estrechamente al patrimonio cultural de La Estrella.

Para que las zonas verdes publicas sigan prestando los servicios ambientales en
las mejores condiciones y con el animo de minimizar el riesgo de desastres se
requiere la realizacion de actividades de intervencion del componente arbéreo que
se encuentre en regulares o malas condiciones fitosanitarias, ya que la
Administracion Municipal debe velar por el bienestar, la integridad fisica y los bienes
de todos los ciudadanos, por ello debe realizar la remocién de los arboles como
medida preventiva, toda vez que en pasadas ocasiones se han presentado
episodios desafortunados que afectaron los bienes muebles (vehiculos) de algunos
ciudadanos.
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GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES
ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION AMBIENTAL

LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: GESTION DEL RIESGO: PREVENCION Y
ATENCION DE DESASTRES

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO:

- Fortalecimiento de la Gestion Del Riesgo. A través del empoderamiento del
Consejo Municipal de Gestion del Riesgo y el apoyo de dos organismos de
socorro oficiales y voluntariados, capacitacion en gestion del riesgo
prevencion.

- Fortalecimiento del fondo municipal de gestion del riesgo.

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

1. Capacitaciones en Gestion del Riesgo

2. Dotaciones entregadas para la atencidn de emergencias y contingencias.
Para el Cuerpo de Bomberos Voluntarios La Estrella y Defensa Civil de La
Estrella (ayudas del DAPARD, Area, Corantioquia entre otros).

3. Capacitaciones realizadas para proyecto "CUIDA" en coordinacion con el
Area Metropolitana.

4. Acciones y apoyos realizados para el fondo municipal de gestion del riesgo
(Visitas, sistematizacién BD damnificados, entrega de ayudas humanitarias,
atencion al publico, Manejo de albergues).

5. Capacitaciones en Gestion del Riesgo.

PROYECTO N°1

Fortalecimiento de la Gestidén del Riesgo de Desastres a través del apoyo a los
organismos de socorro con el fin de salvaguardar la vida y los bienes de los
habitantes del Municipio de La Estrella, Antioquia, 2019.

Producto/Entregable

Afo

Result
ado

Poblacion Beneficiada

Recursos
Ejecutados

Visitas realizadas de monitoreo a
diferentes sectores con respectivo
informe

2019

63

San Isidro, La Ospina, San Agustin,
Ancon Sur, Sierra morena, La
Francia, San José, Inmaculada 1,
Calle 5°, Ancon la playa, Calle vieja,
Alto de la cruz, Sagrada Familia,
Tierra amarilla, Inmaculada 1 (La
carrilera), La Raya, La Variante, La
Bermejala, La Ferreria, La Cascajera,
Campo Alegre, Pueblo Viejo,
Tarapaca, La inmaculada 2, Bellos
Aires, Ancon San Martin, La
Esperanza, El Cerrito

$178.724.772




Censos. A familias en situacion

Inmaculada 1 (la carrilera), Sagrada
Familia, Inmaculada 1, Don Danilo,
Sierra morena, Ancon la playa, Calle
vieja, Alto de la cruz, La Raya, La

riesgo 307 Variante, La Bermejala, La ferreria,
La Cascajera, Ancon sur, Tierra
Amarilla, Tarapaca, Inmaculada 2,
Campo Alegre
I.E. José Antonio Galan, I.E Ana Eva
Escobar, I.E Consejo Municipal de La
Estrella, Fundacion FAMI,
P 2 : Inmaculada 2, CUIDA Inmaculada, La
Capac'.tauones en gestion del riesg 68 Bermejala, Planeta, Club semillero de
comunidad. futbol Siderense, La Esperanza, El
pedrero, Cabecera, Tablaza (La
Playita), La Tablaza, Pefias Blancas,
Inmaculada 1
Capacitacion al Consejo Municipal Trabajadores Oficiales del Municipio
Gestion del Riesgo 3 de La Estrella
Simulacros Casa para el Adulto Mayor
., . Sierra morena, Inmaculada 1 (La
Atencion de emergencias carrilera), La Inmaculada 1 (La Isla)
Eventos masivos. La Variante, Cabecera, La Tablaza,
Pueblo viejo, INDERE, I.E Bernardo
Arango Macias, Parque Ambiental El
49 Romeral, Basilica Menor Nuestra
Sefiora del Rosario del Chiquinquira,
Casa para la educacién, Ancon la
playa, Campo Alegre
Instalacién de puesto de mando La Variante, Cabecera, La Tablaza,
unificado Pueblo viejo, INDERE, I.E Bernardo
Arango Macias, Parque Ambiental El
Romeral, Basilica Menor Nuestra
51 Sefiora del Rosario del Chiquinquira,
Casa para la educacién, Ancon la
playa, Campo Alegre, Sierra morena,
Inmaculada 1 (La carrilera), La
Inmaculada 1 (La Isla)
Reunién de Consejo municipal de 3
Gestion del riesgo.
Acompafiamiento al Consejo 5
Metropolitano de Gestion del Riesg
Prevenir, mitigar, atender, San José, La Variante, Don Danilo,
monitorear y/o rehabilitar zonas 11 Centro, Tierra Amarilla, Parque
afectadas por desastres, calamidad rr'nc'p?l' d llJr%amz.acE'on bAIabama’
publicas o emergencias. 2019 nmactiada =, Bartio Eseobar $ 18.200.000
verificacion, revision, seguimiento | Instituciones Educativas del
control de los planes de emergencis 11 Municipio, Concesion Vial Pacifico 1,

de las empresas, instituciones

Secretaria de Educacion, Casa para
el Adulto Mayor, INTER ASEO,




educativas, locales comerciales y
entidades descentralizadas
establecidas en el Municipio.

Coordinacién el comité operativo de
eventos de ciudad

Enlace entre la Unidad Nawial de
Gestion del Riesgo de desastres
(UNGRD), la Unidad Departamenta
para la Gestion del Riesgo (DAPAR
y el Consejo Municipal para la
Gestion del Riesgo (CMGR).

Convocatorias a los integrantes del
Consejo y lo€omités y dinamizar la
acciones propias de Gestion del

Riesgo

COLORQUIMICA, ISA
INTERCONECTAR, COMFAMA,
Juegos Supérate, Colegio Colombo
Francés, INDERE

INDERE, Parque Ambiental El
Romeral, Secretaria de Seguridad
Social, Colegio Colombo Francés, La

28 Tablaza, Pueblo Viejo, Parque
principal, Parque Ambiental El
Romeral, Basilica Menor Nuestra
Sefiora del Rosario del Chiquinquira
AMVA, Gobernacién de Antioquia

5

7

TOTAL

$196.924.772

PROYECTO N°2

Fortalecimiento del fondo municipal de gestién del riesgo con el fin de brindar
asistencia humanitaria a las personas ubicadas en zonas de alto riesgo y/o
damnificadas en el Municipio de La Estrella, Antioquia, 2019.

Entrega de Subsidio
Temporal de Acarreo

Producto/Entregable | Afio | Resultado | Poblacion Recursos
Beneficiada Ejecutados

Entrega de Subsidio

Temporal de

Arrendamiento 2019 $69.763.833

(ElI recurso para el proyecto N°2 es el valor asegurado para ejecutar por

disponibilidad presupuestal 381)

ACTIVIDADES O CONVENIOS CON OTRAS INSTITUCIONES

- 10 kit de Aseo solicitados al DAPARD para la emergencia ocurrida el sector

de La Inmaculada 1 (La Carrilera)

- 35 kit alimentarios Solicitados a la CRUZ ROJA COLOMBIANA para
emergencia ocurrida en los sectores de Sierra Morena, Don Danilo y la

Inmaculada




Solicitud de visitas de acompafiamiento técnico entre el AMVA,
CORANTIOQUIA y el DAPARD

CONCLUSIONES GENERALES DEL PROGRAMA

Desde la inversion realizada en afos anteriores e incluso en el afio en curso
se han logrado disminuir la vulnerabilidad y a su vez el impacto generado por
los diferentes escenarios de riesgo que hay presentes en el municipio, esto
se ha logrado gracias reaccion Inmediata del personal de Apoyo a Gestion
del Riesgo y al trabajo mancomunado entre las diferentes secretarias que
han intervenido en situaciones de conocimiento de Riesgo, reduccion del
riesgo y manejo de las emergencias.

Se siguen evidenciando dificultades en el tema de la unificacién de canales
de comunicacion entre la comunidad y la administracion municipal para el
reporte de las diferentes situaciones de emergencia que puedan ocurrir en el
municipio, ya que no existe un numero Unico de emergencia y Unica central
de recepcion de llamadas.

También hay una problemética que genera grandes incertidumbres ya que el
Cuerpo Voluntario de Bomberos del Municipio de La Estrella, no tiene una
comunicaciéon asertiva, directa y respetuosa con el personal de apoyo del
CMGRD.
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- Capacitaciones CMGRD




- Eventos de afluencia masiva

- Emergencias




- Simulacros




PLAN DE GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS SOLIDOS i PGIRS,
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

ESTRATEGIA DE DESARROLLO: DIMENSION AMBIENTAL

LINEA ESTRATEGICA / SECTOR: MEDIO AMBIENTE Y RECURSOS
NATURALES / RECUPERACION Y PRESERVACION AMBIENTAL

PROGRAMA DEL PLAN DE DESARROLLO: DISPOSICION, ELIMINACION Y
APROVECHAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS FORTALECIMIENTO DEL
PGIRS.

INDICADORES ESTRUCTURA PLAN DE DESARROLLO:

9. Acciones afirmativas para la poblacion recicladora (Rutas de recoleccién
selectiva en cabecera 100%, Construccion de la estacion de clasificacion y
aprovechamiento de la ECA, Pesaje certificado de los residuos
aprovechables, total Acciones: 25 ), Implementacion del PGIRS

10. Acciones afirmativas para la poblacion recicladora implementadas.

PROYECTO N°1

Fortalecimiento institucional para la gestion de recursos de cooperacion,
cofinanciacion y formulacion de proyectos de inversién publica con el fin de mejorar
la calidad de vida de los habitantes del Municipio de La Estrella, Antioquia

Producto | Afio | Meta Resultado Poblacién Recursos
/Entrega Beneficiada | Ejecutados
ble
Producto | 2019 | 35 1T 27 campafas educativas | Poblacion $
0 colegios en gestion integral de | Educativa: 105.700.00
entregabl residuos sélidos 0
e N°1 1 5 capacitaciones juntas de | Institucion
accion Comunal Educativa
1 4 Capacitaciones Comerciantes | Liceo
I Actualizacion del Plan de | Concejo.

Gestion Integral de Residuos
Sélido_s - PGIRS 2019, Se | |nstitucion
actualizo el Documento técnico
de soporte del Plan, a través del
Decreto 039 del 27 de marzo de
20109.

1 Se atendieron 12 puntos criticos
de residuos, con limpieza vy
capacitacién en las zonas de k
influencia directa alrededor de | Educativa
los puntos generados. Ana Eva

1 Se realizé la celebracion del dia | Escobar
del reciclador con el apoyo de

Educativa
Bernardo
Arango
Macias

Institucién




Aseo Siderense y Fundacion
Familia

2 campafias de capacitacion
conjunta con la Policia a los
Comerciantes del sector el
Parque y sus alrededores

4 campafias de limpieza
conjuntas con la Empresa
Prestadora del Servicio de Aseo,
Escuela de Policia Carlos E.
Restrepo, Defenza Civil vy
Comunidad en General.

22 capacitaciones a Industrias
con el apoyo de
Corporesiderense.

2 capacitaciones entidades
Publicas

3 capacitaciones a los Policias
del Municipio en Cédigo de
Policia

Proceso de ajuste de horarios de
rutas de recoleccion en
concertacibn con la empresa
Aseo Siderense.

Capacitacibn comunidad en
general 8

Se inicid el proceso de pago de
la tarifa de aprovechamiento a
los recicladores organizados
asociados a Corporesiderense.
Se realizé cambio de
representacion legal de
Corporesiderense y modificacion
de estatutos a través de
asamblea para tener mayor
control financiero y
administrativo de la Corporacion.
Se realiz6 mejoramiento del
almacenamiento del material
reciclable en la ECA de pueblo
viejo, trasladando el proceso de
compostaje para la parte externa
del area de reciclaje.

Se inici6 prueba piloto con
vehiculo externo de mayor
capacidad contratado por
Corporesiderense para atender
rutas industriales.
Implementacion de programas
de devolucion pos consumo
(Lamparas Fluorescentes 600
kilogramos, Baterias, pilas y
acumuladores 350 kg, RAEE,
1500 kg).

Institucion
Educativa




1 Recuperacion de  residuos
reciclables 2019, 297074 kg.

1 Recuperacion de  residuos
organicos 20530 kilogramos.

1 Actualizacién inventario forestal
de zonas verdes publicas de la
zona urbana.

1 Atencion de 40 puntos criticos en
todo el municipio de La Estrella

Total | 35 $105.700.0
00

Instituciones Educativas Capacitadas, Estudiantes Capacitados

NUMERO

INSTITUCION NUMERO
EDUCATIVA SOREASA SESRERES NS ESTUDIANTES
TALLERES
ANA EVA ESCOBAR MANANA 6 122
ANA EVA ESCOBAR TARDE 6 106
GORETTI NOCTURNA 6 111
CONCEJO MUNICIPAL MANANA 16 504
BERNARDO ARANGO MANANA 20 570
BERNARDO ARANGO TARDE 20 523
JOSEANTONIO GALAN MANANA 23 714
JOSE ANTONIO GALAN SABATINO 15 329
INMACULADA MANANA 6 200
COLEGIO ISOLDA MANANA 4 99
CANTABRIA MANANA 4 80
TOTAL: 122 3358







