INFORME DE GESTION 2020
SECRETARIA DE LA MUJER

PLAN DE DESARROLLO: SIEMPRE CON LA GENTE

El interés del gobierno municipal es lograr construir un escenario social, incluyente,
equitativo y con oportunidades. Es de tal manera que la Secretaria de La Mujer, bajo
los proyectos “Tejiendo Juntos” y “Equidad en Movimiento”, ha construido planes de
mejoramiento para la calidad de vida y la promocion de una vida libre de violencias
para grupos vulnerables del Municipio, en especial aquellos conformados por
Mujeres y poblacion LGTBI. Con las diferentes estrategias llevadas a cabo en la
anualidad se buscé abordar desde la nifiez hasta el adulto mayor; estas estrategias
estaban enmarcadas en la formacion en diversas areas del conocimiento, el
fortalecimiento de la autonomia econdmica, la creacién de redes de apoyo, un
equipo interdisciplinario juridico y psicosocial, enfocado en el empoderamiento y
desarrollo de habilidades para la vida.

A continuacion, se realizara un recuento de las acciones realizadas a nivel de cada
una de las areas de la Secretaria de la Mujer.

LINEA ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO: Gobierno vy
Gestion Territorial

PROGRAMA: Justiciay Derechos Humanos

PROYECTO: Implementacion de la estrategia Equidad en Movimiento en el
Municipio de La Estrella

ACOMPANAMIENTO PSICOSOCIAL

Orientacion y atencion psicosocial con enfoque de género individual y grupal dentro
de los procesos adelantados de la Secretaria de La Mujer.

Para dar cumplimiento al objeto descrito la contratista encargada del area
psicosocial ejecuto las siguientes acciones.



Brinddé acompafiamiento psicoldgico a 46 mujeres y 5 hombres, de manera
virtual y presencial acoplandose a las necesidades de la comunidad y
velando por la salud de aquellos que requerian el acompafiamiento. Dichas
asesorias se llevaron a cabo de manera individual, en pareja, y en grupos
familiares que asi lo requirieran.

Es importante resaltar, que ademas se les brindd a los usuarios que lo
requirieron otras alternativas de tratamiento y asi mismo la remision a otras
entidades en el caso de demandar otro tipo de acompafamientos. programas
Uno de los programas con el cual se realizé el mayor nimero de remisiones
fue Sanamente, alli se derivaban los consultantes que necesitaban dado su
caso un acompafamiento con un mayor nivel de especializacibn como por
el ejemplo psiquiatria o acompafamiento espiritual. En total se realizaron 20
remisiones durante el afio a dicho programa, a las cuales se les realizo
constante seguimiento. Asi como se realizaban remisiones, también en
algunos casos dichas remisiones fueron recepcionadas por el despacho en
este caso se recibieron 9 mujeres que fueron derivadas de la linea 123 mujer
metropolitana y 2 casos de la fiscalia, en ambos casos se contacté a las
mujeres y se realiz0 las asesorias pertinentes.

Debido a las condiciones del presente afio con el COVID — 19 el proceso de
acompafiamiento psicolégico tuvo que diversificarse y de esta forma
desarrollar sub-estrategias como el contenido digital para seguir en contacto
con las mujeres y la poblacién LGTBI.

CONTENIDO DIGITAL

ANSIEDAD: el siguiente contenido tiene por objetivo aclarar el concepto de
ansiedad y procurar que no lo utilicemos de manera coloquial, sino teniendo
conocimiento de su definicién. Por otro lado, recordarles que es normal que
pasemos por situaciones que nos generen ansiedad y la importancia de
reconocer cuando necesitamos ayuda, sobretodo en esta época que es tan
dificil para todos.

IMPACTO CAUSADO EN LAS REDES SOCIALES:

n 96 me gusta, 35 comentarios, 1 compartido.

©

@ Difusion por los grupos con un total de 228 mujeres.

106 reproducciones y 25 me gusta.



Tuvo mejor respuesta por las redes facebook e instagram, que por whastapp.

MIEDO: en concordancia con el contenido que estamos compartiéndoles
sobre salud mental y el manejo de sus emociones, queremos hablar sobre
"El miedo", manifestarles nuevamente la importancia de nombrar estas
emociones teniendo conocimiento de su significado e identificar si estamos
pasando por una situacion que nos la genere. Recuerda #NOESTASSOLA

IMPACTO CAUSADO EN LAS REDES SOCIALES:

n 8 me gusta y 1 vez compartido.

®

66 reproducciones y 8 me gusta.

@ Difusion por los grupos con un total de 228 mujeres.

Este tema no tuvo tanta acogida como el de la ansiedad ya que su difusion
se realiza desde las redes personales de la psicologa Julieth Castro, y en
este caso no fue ella quien realizé el video si no su grupo psicosocial de
apoyo.



Julieth CQ esta con Valentina Arroyave
Agudelo y 2 personas mas.
19may.alas4:12p. m. * &

En concordancia con el contenido que estamos
compartiendo sobre salud mental y el manejo de sus
emociones, queremos hablar sobre "El miedo",
manifestarles nuevamente la importancia de nombrar
estas emociones teniendo conocimiento de su
significado e identificar si estamos pasando por una
situacion que nos la genere.

OO Julieth CQ y 8 personas mas 1 vez compartido

VIOLENCIA INTRAFAMILIAR EN LA CUARENTENA: Tiene por objetivo
conocer la experiencia de las mujeres en cuarentena, sus aprendizajes y
herramientas de afrontamiento, ademas invitarlas a que el aislamiento no sea
un motivo para violentarnos, distribuir de manera equitativa las tareas del
hogar, hacer de nuestros hogares lugares seguros.

IMPACTO CAUSADO EN LAS REDES SOCIALES:

©)

260 reproducciones y 59 me gusta.

@ Difusion por los grupos con un total de 228 mujeres.
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TECNICAS DE RESPIRACION: Técnicas de respiracion para el manejo del
estrés y la ansiedad. Desde la secretaria de la mujer queremos compartirles
algunas técnicas de respiracion para que aprendamos a tener un control y
consciencia sobre cémo respiramos y podamos aplicarlas en situaciones de
estrés y ansiedad. Compartenos tu experiencia y cuéntanos si conoces de
otras técnicas.

IMPACTO CAUSADO EN LAS REDES SOCIALES:

n 104 me gusta, 26 comentarios y 2 veces compartido.

©

@ Difusion por los grupos con un total de 228 mujeres.

137 reproducciones y 36 me gusta.



Julieth CQ esta con Laura Moraless.
! 3abr.alas3:33p.m. - &

Desde la secretaria de la mujer queremos compartirles
algunas técnicas de respiracion para que aprendamos a
tener un control y consciencia sobre como respiramos y
podamos aplicarlas en situaciones de estrés y
ansiedad. Compartenos tu experiencia y cuéntanos si
conoces de otras técnicas

’\- Secretarfa de
Glempre con la genle m

OO 104 26 comentarios * 2 veces compartido

[[/b Me gusta C) Comentar

VIOLENCIA DE GENERO: Definir qué es la violencia de género y sus tipos,

ademas promover las lineas de atencion las que se puede denunciar o recibir
acompafamiento.

IMPACTO CAUSADO EN LAS REDES SOCIALES:

n 8 me gusta.
©

@ Difusion por los grupos con un total de 228 mujeres.

16 me gusta.
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La violencia contra 2
[as mujeres es una de

las violaciones a [os
derechos humanos
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INCERTIDUMBRE EN EL TRABAJO: sabemos que debido a la situacién en
la que nos encontramos nos ha tocado adaptarnos a cambios significativos
a nivel laboral, muchos de nuestros familiares 0 nosotros mismos estamos
viviendo sentimientos de incertidumbre con respecto de lo que va a pasar
con nuestros empleos, es por esto que queremos compartirles esta
informacion que les puede ser Gtil y compartirla con quien lo necesite.

IMPACTO CAUSADO EN LAS REDES SOCIALES:

n 9 me gusta, 1 comentario

©

@ Difusion por los grupos con un total de 228 mujeres.

63 reproducciones, 5 me gusta



Julieth CQ esta con Valentina Arroyave
Agudelo y 2 personas mas.
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Sabemos que debido a la situacion en la que nos
encontramos nos ha tocado adaptarnos a cambios
significativos a nivel laboral, muchos de nuestros
familiares o nosotros mismos estamos viviendo
sentimientos de incertidumbre con respecto de lo que
va a pasar con nuestros empleos, es por esto que
queremos compartirles esta informacion que les puede
se... Ver mas

jcretaria de

La Mujer 3

OOG 10 1 comentario * 159 reproducciones

Ub Me gusta D Comentar

PARTICIPACION EN MESAS Y PROGRAMAS INSTITUCIONALES

ESCNNA: Desde el area psicosocial se represento la secretaria de la mujer
en la mesa aburra sur contra la ESCNNA (Explotacién Sexual Comercial de
Niflos Nifias y Adolescentes) y se propiciaron actividades como
conversatorios, talleres educativos contenido digital, realizado a través de la
plataforma TEAMS con 28 personas conectadas, y difusién de piezas
gréaficas para la prevencion de este delito en nuestro municipio.

MIA: Desde el area psicosocial se represent0 la secretaria de la mujer en la
mesa de infancia y adolescencia, donde se buscaba determinar las
necesidades de los niflos, niflas y adolescentes del Municipio en acciones
interdisciplinarias para prevenir cualquier tipo de violencias y vulneracion de
sus derechos.

COVE: Desde el area psicosocial en algunas oportunidades se represento la
secretaria de la mujer en el comité de vigilancia epidemioldgica, donde se
realiza un informe sobre la situacién en cuestion de salud publica en el



Municipio. En mayor medida se desarroll6 entorno al manejo y situacion del
COVID.

LGTBI: Teniendo en cuenta que nuestro interés como secretaria y promover
el enfoque de género en cada una de nuestras acciones, desde el area
psicosocial se ejecutaron actividades como contenido digital y participacion
en el primer encuentro con miras a la instalacion de la mesa diversa, con
fines educativos en cuanto a la comunidad LGBTI que buscaron promover la
inclusion, la lucha por la discriminacion y la garantia de los derechos.

GUARDIANES DE LA VIDA: A partir de la decision gubernamental del
confinamiento obligatorio, y la alerta mundial de posibles aumentos en casos
de violencia y dafios en la salud mental, el area psicosocial apoya hasta la
fecha la linea municipal Guardianes de la Vida, la cual fue implementada
como una estrategia de primeros auxilios psicolégicos y acompafamientos
especializados para los Siderenses que lo requieran.

LINEA 123 MUJER METROPOLITANA: Esta estrategia departamental
surge a partir del segundo semestre del presente afio. Se configura como
una linea de atencion en emergencias en casos de violencia de género. Alli
la funcién de la Secretaria y en especial del &rea psicosocial se centra en
ser el enlace entre el departamento y la municipalidad, pues asi no solo se
atiende a la mujer en la emergencia, sino que se realiza un abordaje integral
posterior a los hechos. Los casos recepcionadas se mencionan en la parte
superior.

FORMACION

Uno de los pilares fundamentales de la Secretaria de la Mujer se encuentra
enmarcado en el desarrollo de habilidades para la vida, es por esto que a lo
largo del afio se llevaron a cabo los siguientes procesos de formacién con la
comunidad Siderense.

e Derechos sexuales y reproductivos

e el cancer de mama

e emociones

e suicidio

e Sororidad

e Reconocimiento de la violencia de pareja

e Sexualidad en el embarazo

e Destete respetuoso

e Comunicacion asertiva

e Trabajo en equipo

e Entorno educativo seguro



e Recuperacion histérica de la mujer Siderense
e Tarde de picnic con enfoque de género

¢ Recoveco del pensamiento

e Circulo de mujeres

Los procesos anteriormente mencionados se realizaron en diversas modalidades,
tanto virtual, como algunos presenciales. Los grupos focalizados de mayor impacto
fueron grupos organizados de mujeres, madres gestantes y lactantes, unidad de
victimas. También se hizo difusion por redes sociales y convocatorias telefonicas lo
que permitio la llegada de comunidad en general.

g

INVITACION
Taller Experiencia
MEMORIAS

La Secretaria de La Mujer

hace una invitacion especial a disfrutar de
un taller que recupera y rescata el papel de

la mujer siderense a través de la historia. 3/2020%

[:j Fecha: Lunes 9 de marzo del 2020 bl I
(<7 Hora: 3:00 pm 09 ‘
g

p.m

o Calle 80 sur #61-79

3:34

Para mas informacion comunicarse
%307 0192

Juan Sebastian Abad
ALCALDE 2620 - 2023

&

DIAGNOSTICO COMUNITARIO EN EQUIDAD DE GENERO

Ejecutar acciones orientadas al desarrollo de un diagndstico comunitario enfocado
a la equidad de género, que dé cuenta de las necesidades de los diferentes grupos
poblacionales del municipio de La Estrella, a la fecha se han realizado encuentros
con diferentes dependencias. Este proceso aln se encuentra en desarrollo:

» Personeria Municipal

» Secretaria de Educacion
* Asocomunal

* Inspeccion de Policia

 Comunidad en General



DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO
DE GENERO

TODOS SOMOS PARTE
TODOS CONSTRUIMOS

Stmate al reconocimiento de necesidades
de género y posibles soluciones

UNIDOS PREVENIMOS
#LaEstrellaSeQuedaericasa

ACOMPANAMIENTO JURIDICO

Asesoria y acompafiamiento juridico a la Secretaria de la Mujer para la atencién a
la poblacion con enfoque de género individual y grupal, a fin de promover la
proteccion y garantia de los derechos.

Este proceso se convierte en uno de los pilares fundamentales de la Secretaria de
la Mujer, dado que este contenido dentro de la Politica Publica de Equidad de
Género para las Mujeres Siderenses, Acuerdo 009 de 2012 y la Ley 1257 de 2008.
El enfoque principal de este proceso esta en ofrecer a las mujeres una adecuada
orientacién en aras a prevenir la vulneraciéon de sus derechos o en caso de ya haber
sido vulnerados una adecuada respuesta por parte de las entidades encargadas de
la restitucion de sus derechos.

Durante los primeros meses se realizaron asesorias de forma presencial, sin
embargo, dada la pandemia se desarrollaron estrategias como las asesorias
telefénicas y la difusion de contenido digital.

Se brind6 acompafamiento juridico a 32 mujeres y 5 hombres, de manera telefénica
y presencial acoplandose a las necesidades de la comunidad y velando por el
bienestar de aquellos que requerian el acompafiamiento. Dichas asesorias se
llevaron a cabo de manera individual.

Es importante resaltar, que ademas se les brind6 a los usuarios que lo requirieron
la remision a entidades como la comisaria, la fiscalia, Sisbén, policia y/o a la
psicosocial de la secretaria, de acuerdo con su necesidad, en total se realizaron 30
remisiones durante el afio a las diferentes entidades.



Debido a las condiciones del presente afio con el COVID — 19 el proceso de
acompafnamiento juridico tuvo que diversificarse y de esta forma desarrollar sub-
estrategias como el contenido digital para seguir en contacto con las mujeres y la
poblacion LGTBI.

CONTENIDO DIGITAL: Prevencion de las diferentes violencias en contra de la
mujer, lineas de atencién y la promocion de la igualdad de género.

Se realizé la campafia #NoestasSola donde constantemente se realizaba difusion
de las lineas de atencidn y los tipos de violencia. Asi mismo se hizo difusion de un
video llamado Mitos del Amor Romantico donde se actua con situaciones de la vida
real un tipo especifico de violencia.

Lineas de Atencioén:

Secretaria de La Mujer: (302) 3830941
Policia Nacional: 123y 155
Fiscalia: 122 y 018000919748

El silencio es nocivo en el maltrato hacia la mujer. Si te insultan, atacan, pegan o amenazan, no te confundas.
Atrévete, sé valiente y denuncia al agresor. Eso no es ams. Denuncia a tu agresor

Comunicate a las lineas Comunicate a las lineas
3023830941 «.155 3023830941 155

Secretaria de

Secaiia o UNIDOS PREVENIMOS

#LaEstrellaSeQuedaercasa

UNIDOS PREVENIMOS % A\uld a e La Estrella,
#LaEstrellaSeQuedaesncasa gy Glenpe con e yoi



“la desigualdad de
género disminuye
la capacidad de ver
al otro como

#NoestasSela
en caso de violencia
comunicate con la

La igualdad de género es reconocer la diversidad y identidad v m

de cada persona, si sabes de violencia de género dile que bi/

#NoEstaSelx y brindale las lineas de denuncia 123 y 155. 7
NENIYINN  URIDOS PREVENIMOS
. #LaEstrellaSeQuedaestcasa

™

UNIDOS PREVENIMOS o
(Alcaldia de La Estrella
b Giempre con la gente

#LaEstrellaSeQuedaeticasa

COORDINACION MESA DE ERRADICACION DE LA VIOLENCIA EN CONTRA
DE LAS MUJERES

La mesa de erradicacién de la violencia en contra de las mujeres es un espacio
donde confluyen representantes de las diferentes dependencias y entidades que
dentro de sus portafolios de atencién incluyen el acompafamiento a las mujeres
entorno a la promocion y prevencién de una vida libre de violencias para las
mujeres. Durante el presente afio se llevardn a cabo 3 sesiones ordinarias y algunas
acciones direccionadas a la comunidad.

Las fechas y contenidos se describiran a continuacion

e Mesa de Instalacion: Esta mesa se llevo a cabo el dia 4 de Junio de 2020 con
la participacion de 13 asistentes, en este espacio se debatié sobre los
procesos de la mesa, como restruturar la ruta de atencién y emitir los
protocolos de cada entidad.

¢ |l Mesa de Erradicacion: Esta mesa se llevé a cabo el dia 26 de Agosto con
la participacién de 16 asistentes, en este espacio se hablo sobre la nueva
diagramacion de la ruta de atencién y se dio una capacitacion sobre el nuevo
mecanismo e atencion implementado por la Gobernacién de Antioquia, Linea
123, mujer metropolitana.

¢ |l Mesa de erradicacion: Esta mesa de erradicacion se llevo a cabo el dia 25
de noviembre, en el marco del dia internacional de la eliminacion de las
violencias de género. En este espacio se conto con la participacion de 35
personas (representantes de entidades y dependencias y comunidad). Se
contd con la presencia de una experta que no hablo acerca del abordaje
integral de las violencias.

Como acciones alternas se realiz6 la nueva diagramacion de la ruta de atencién de
violencia de género la cual fue socializada con los diversos grupos organizados y



pueblo viegjo.

focalizados y asi mismo se hizo socializacion con los comerciantes ubicados en
cabecera municipal, tablaza

Ruta Unica de

'ara mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio

Las violencias se manifiestan
a través de diferentes formas

Violencia Fisica
Golpes, empujones, quemaduras o ataques
con armas objetos o acidos

Violencia psicolégica
Insultos, humillaciones, chantaje:
descalificaciones, burlas, amenazas contra tu
vida propia, las de tus hijas, hijos u otros
integrantes da la familia, celos extremos o
intentos de control.

Violencia sexual
Manoseos, acosos, relaciones o actos
'3 l sexuales contra tu voluntad

Violencia econémica
Limitaciones y controles para el uso del dinero, m
destruccion de instrumentos de trabajo, 50
prohibiciones para el uso de tus pertenecias y
documentos personales entre otros.

Estas formas de violencia se pueden dar en los espacios familiares,
en las relaciones de pareja o ex pareja, en el trabajo, en los centros
educativos, de entretenimiento, en la calle o medios de trasporte.

No EStas Sola, EStamos Contigo

Secretaria de
La Mujer

}\6 Alcaldia de La Estrella

Giempe con la gente

Ruta Unica de

Sl ERES VICTIMA DE VIOLENCIAS O ESTAS EN
RIESGO DE FEMINICIDIO TIENES DERECHO A:

Recibir ORIENTACION e INFORMACION sobre tus
dereches, las formas de hacerlos efectives, los
servicios y entidades encargadas para tu atencion
y proteccién integral

Recibir ATENCION en SALUD fisica, mental, sexual
y reproductiva

Acceder a MEDIDAS DE PROTECCION especificas
¢ inmediatas para proteger tu vida, las de tus hijas
e hijos y evitar que estos hechos se repitan o se
agraven.

Acceder a la JUSTICIA, denunciar los hechos para
que sean investigados y el agresor sea juzgado y

castigado
COMUNICATE A

NO OLVIDES GUE Lt

Si ante una
situacion de
emergencia

LINEA MUJER

LO PRIMERO ES TU VIDA E INTEGRIDAD

ETARIA DE LA MUJER
ELLA

LINEA INFORMACION
Y PREVENCION

NEA FISCALIA

Para mujeres victimas de violencias y en riesgo de feminicidio

Las violencias se manifiestan
a traveés de diferentes formas

Violencia Fisica
Golpes, empujones, quemaduras o ataques
con armas objetos o écidos

Violencia psicol6gica
Insultos, humillaciones, chantajes,
descalificaciones, burlas, amenazas contra tu
vida propia, las de tus hijas, hijos u otros
integrantes da la familia, celos extremos o
intentos de control.

Violencia sexual
Manoseas, acosas, relaciones o actos
= l sexuales contra tu voluntad

Violencia economica
Limitaciones y controles para el uso del dinero,
destruccion de instrumentos de trabajo,
prohibiciones para el usa de tus pertenecias y
documentos personales entre otros.

Estas formas de violencia se pueden dar en los espacios familiares,
en las relaciones de pareja o ex pareja, en el trabajo, en las centros
educativos, en Is calle o medi

NO OLVIDES QUE
Si estas ante una
situacion de
emergencia

LO PRIMERO ES TU VIDA E INTEGRIDAD

COMUNICATE A
LOS TELEFONOS

ot o e
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B o B o A
BB o st s i o ol 400 s 48453
et
ompaciin do P o €05UR# 5878 Cartro
© JrrEsndebdieass
Ll A

LINEA MUJER

LINEA INFORMACION Y PREVENCION

Adriniste etivo Jorge Elacer Echaverrfa Herac. & Pisa

SI ERES VICTIMA DE VIOLENCIAS O ESTAS EN
RIESGO DE FEMINICIDIO TIENES DERECHOD A:

Recibir ORIENTACION e
INFORMACION sobre tus derechos,
las formas de hacerlos efectivos, los
servicios y entidades encargadas
para tu atencion y proteccion
integral.

Recibir ATENCION en SALUD fisica,
mental, sexual y reproductiva.

Acceder a MEDIDAS DE
PROTECCION especificas e
inmediatas para proteger tu vida, las
de tus hijas e hijos y evitar que estos
hechos se repitan o se agraven.

Acceder a la JUSTICIA, denunciar los

hechos para que sean investigados y
el agresor sea juzgado y castigado

LINEA FISCALIA

SECRETARIA DE LA MUJER
LA ESTRELLA

Fiscoiia: Callo 80 sur #
161342062 42091 4;

a ecretaria de la Mujer- Calle B0 sur # 61- 55, Teléfono 3070182

No EStas Sola, EStamos Contigo

Nﬂ Alcaldia de La Estrella

Giempre con la gente

Secretaria de
La Mujer




FORMACION

El area juridica no solo se enfoca en la atencion individual, sino que también
considera los procesos de educacion como parte fundamental para la prveenciéon
de las violencias.

Es por esto que en lo corrido del afio se realizarén los siguientes procesos
formativos donde se buscé dar a conocer los diferentes tipos de violencia, la ruta de
atencion y la ley 1257.

e Mi cuerpo mi territorio

e Capacitacion linea 123 mujer metropolitana proceso de formacion de la
policia nacional

e Mujery Liderazgo con la Escuela de Policia

e Conversatorio violencia de género en tiempos de pandemia

Mujer

Metropolitana

No mas violencia
contra las mujeres.




LINEA ESTRATEGICA PLAN DE DESARROLLO: Salud vy
Promocioén Social

PROGRAMA: Atencidon a Poblacion Vulnerable

PROYECTO: Implementacion de la estrategia Tejiendo Juntos en el Municipio
de La Estrella

AREA DE AUTONOMIA ECONOMICA

Fomentar la proyeccion y el desarrollo de iniciativas productivas con la finalidad de
incentivar a la poblacion Siderense al logro de una autonomia econémica y el
empoderamiento.

El papel de la mujer como motor de innovacion, no sélo buscara apoyarla en el
proceso de adquirir o perfeccionar una habilidad, sino que contribuira a la
proyeccion de dicha capacidad para su bienestar desde el area de autonomia
econdmica. El reconocimiento de las unidades productivas sera el primer camino
para el fortalecimiento de la mujer emprendedora Siderense.

Para dar cumplimiento al objeto descrito la contratista encargada del area de
autonomia econdmica ejecuto las siguientes acciones

1. Con el fin de potencializar las habilidades y mejorar la productividad y
comercializacién de sus productos, brindamos 72 asesorias para dar un
acompafiamiento y brindar a las mujeres emprendedoras nuevas
herramientas para contribuir a su autonomia econémica.

2. La red de mujeres emprendedoras se crea con el proposito de participar en
las estrategias para promocionar y generar oportunidades comerciales y de
autonomia econdmica, hasta la fecha 48 mujeres estan inscritas en la red.

3. Se ejecutaron diversas actividades para apoyar las iniciativas productivas,
tales como, talleres, capacitaciones, contenido digital, y apoyo al equipo
interdisciplinario de la secretaria en actividades que complementaran cada
uno de sus procesos desde el enfoque de género, se beneficiaron 49 mujeres.



Te invitamos a participar de nuestra red de RED DE

Mujeies Empiendedsias Mujqw Ewwdﬂdﬂ%’
Si tienes un emprendimiento y quieres . -
conocer las estrategias que tenemos para ti, SIDERENSES
contactanos Secretaria de la Mujer Estos son algunos de
Tel. 3070192 - 3212441596 los emprendimientos:

Secretaria de

aria d
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a gente [ Ls Mojer 1) Giempre con la gente

#LaEstrellaSeQuedaenicasa

UNIDOS PREVENIMOS

#LaEstrellaSeQuedaesicasa

Debido a las condiciones del presente afio con el COVID — 19 el &rea de autonomia
econOmica tuvo que diversificarse y de esta forma desarrollar sub-estrategias como
el contenido digital para seguir en contacto con las mujeres del Municipio.

CONTENIDO DIGITAL

El objetivo se centra en ampliar las oportunidades de trabajo decente y generacion
de ingresos para las mujeres siderenses empresarias en familias y comunidades;
permitir a las mujeres empresarias de bajos recursos y a sus familias contar con
empresas rentables, y contribuir asi al empoderamiento social y econémico de las
mujeres. Las estrategias para lograr estas metas consisten en movilizar las redes
de contactos empresariales y de género y las organizaciones e incrementar su
capacidad para promover el emprendimiento de las mujeres y la igualdad de género
en los servicios de apoyo empresarial.

IMPACTO CAUSADO EN LAS REDES SOCIALES:

@ Difusion por los grupos con un total de 228 mujeres.
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TARDAN TANTO PARA EMPRENDER?

No tengo suficiente tiempo ni experiencia,

R/ Nunca lo vas a fener si no fe decides

Me muero del miedo.

R/ Siempre fe vas a morir del miedo.
|Hazlo con miedo!

No tengo los contactos
R/ Nunca los vas a fener si no los buscas
Tengo familia
R/ Y, ¢eso qué implica?.
No tengo dinero suficiente

R/ Nunca lo vas a tener

= /
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5 Tips &

para tener una

Nowmcuentroelmonertopertecto. | mente positiva

R/ Ese momento no existe
No tengo la edad

R/ Y, icudl es la edad perfecta?.

1. ENFOCATE EN EL PRESENTE

Mi familia no me apoya

R/ Enlonces, ;esperas que se vayan 2 mu BIEN
a frabajor para ti?

La economia esti mal

R/ Siempre va a estar mal.

3. RODEATE DE PERSONAS POSITIVAS
Hoy en dia existe demasiada
competencia

¢Saben siempre que pienso?

4, SE AGRADECIDO

para algulen mas

5. CONTRIBUYE CON TU ACTOS
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SECRETARIA DE LA MUJER Y UNIDAD DE EMPRENDIMIENTO, EMPLEO E
INNOVACION

HOJAS DE VIDA: visibilizando la necesidad de garantizar que la igualdad entre los
géneros es un objetivo primario en todas las areas del desarrollo social, nuestra
secretaria integré dos personas de su equipo a la unidad de emprendimiento,
empleo e innovacion para impulsar a nuestras mujeres desempleadas a nuevas
oportunidades laborales a traves de la recepcion, oferta y postulacion de las hojas
de vida, capacitacién y seguimiento segun sus aptitudes y experiencia laboral.

HOJAS DE VIDA RECIBIDAS: 52
HOJAS DE VIDA OFERTADAS: 52
HOJAS DE VIDA POSTULADAS: 8



+ Feria de Empleabilidad: Durante el mes de marzo en conjunto y con el
apoyo de Comfenalco se realiz6 una feria de empleabilidad, la cual se
apoyo con la finalidad de que las mujeres pudieran obtener un espacio
donde ofertar sus hojas de vida y fortalecer sus conocimientos acerca de
los procesos de seleccidon de personal

VISIBILIZACION Y FORTALECIMIENTO DE EMPRENDEDORAS:

VIDEOS PROMOCIONALES: inscripcion de 20 comerciantes femeninas para
impulsar sus negocios a través de videos, de éstos 9 se grabaron y promocionaron
a través de las redes sociales de la Alcaldia Municipal.

LA ESTRELLA EMPRENDE: hemos inscrito a 10 emprendedores al Directorio
Comercial, queremos dar a conocer los diferentes comercios y emprendimientos
de las mujeres del municipio para visibilizar sus productos y/o servicios.

FERIAS DE VISIBILIZACION Y PROYECCION:

e LA ROMERIA: La feria local desarrollada por ELEVA Dio lugar a que
se visibilizardn 5 emprendimientos de la red de mujeres
emprendedoras de la Secretaria de la Mujer.

e GALERIA MUJER: En la Galeria Mujer tuvimos 2 versiones donde
participaron mujeres a quienes desde el area de Autonomia
Econdmica se les brindd asesoria y acompafiamiento en sus unidades
productivas y de emprendmiento, todas las participantes ya tenian un
producto final dispuesto para la venta.

1. Noviembre 29: Emprendimientos visibilizados 15

2. Diciembre 7: Emprendimientos visibilizados 6




FORMACION

Para el area de autonomia economica no solo se trata de visibilizar los
emprendimientos o direccionar a las mujeres sobre el lugar al cual pueden dirigirse
para encontrar captal semilla. ElI area de autonomia economica buca generar
procesos de formacion, que le permitan a las mujeres desarrollar habilidades y
aprender nuevas herramientas que hagan de sus emprendimientos proyectos
sostenibles y en crecimiento. Es por esto que en trasnversalizacion con otras
dependencias y entidades se logro llevar a cabo los siguientes procesos de
formacion:

e Capacitacion en manejo de redes sociales con la Personeria Municipal

e Formacion en economia solidaria con el Area Metropolitana

e Formacion en emprendimiento sostenible con el &rea metropolitana

e Jornada empresarial para mujeres Transforma tu empresa con el programa
ELEVA

e 6to ciclo de Webinars ELEVA, Mujer: Transforma pauta y enamora a los
clientes a traves del marketing digital

e Ciclo de empleabilidad Comfenalco al Parque con ELEVA

e Como presentar tu hoja de vida ciclo de webinars con ELEVA

AREA DE ARTES Y OFICIOS

La estrategia de personas formadas estd enfocada a desarrollar habilidades o
competencias en grupos especificos de la poblacion, con el objeto de lograr cambios
en actitudes, conocimientos y practicas. A través de este proceso buscamos
ensefar y/o potencializar diversas capacidades que poseen las mujeres de nuestro
territorio.

Esta area, fue la que mayor impacto recibié a causa de la llegada de la pandemia
pues tuvo que transformar todo su quehacer, sin embargo esto peritié ampliar la
cobertura y explorar nuevas posibilidades de brindar el acceso a la oferta para la
comunidad.

Debido a las condiciones del presente afio con el COVID — 19 el area de artes y
oficios tuvo que diversificarse y de esta forma desarrollar sub-estrategias como la
difusion de contenido digital y la realizacion de tutoriales virtuales para seguir
brindadoles a las mujeres del Municipio alternativas para aprender nuevas
habilidades desde casa y asi promover la autonomia econdémica aun mas en estos



tiempos dificiles. Sin embargo con el proceso de reactivacion al final del afio algunos
talleres pudieron realizase de forma presencial. Por tanto a continuacion se presenta
la informacion con los talleres desarrollados y el contenido digital que se realizé en
difusion.

MUJER CAMINANTE

Se llevo a cabo este espacio con la finalidad de realizar el primer taller de
construccion y creacion, pero también al reconocimiento de habilidades y
potencialidades: Barrio Escobar, Ancon-La Goretti, Villa Alicia, El Cerrito, Pefas
Blancas, La Bermejala, Pinar, San Agustin y Las Brisas, con un total de 67 mujeres
impactadas.

11 mar. 2020 3:47:22 p. m.




CONTENIDO DIGITAL

A raiz de la contingencia y el cese de actividades presenciales se ha optado por
hacer el acompafiamiento en productividad a las mujeres a través de la difusion y
creacion de contenido digital, con el cual se busca incentivar a las mujeres al
desarrollo de nuevas habilidades, el buen uso del tiempo libre, el desarrollo de
iniciativas productivas de bajo costo y/o material reutilizable y el logro de la
autonomia econdmica a partir de la adquisicion de nuevos conocimientos

10 ERRORES A LA HORA DE VESTIR QUE
DEBERIAS EVITAR:

TIPS DE LA MODA MUNDIAL
6.Usar colores que no nos

““DE"clAs znzﬂ favorezcan. Conocernos

bien.
_1.No elegir correctamente
| 7.Usar prendas que
'-! 98, lm}r’\“ favorezca nuestro
sujetador correcto para cuerpo.

que el exterior se vea

mejor. Tener clara la talla,
el color Ideal ropa interior
moldeadora.
8.No usar los accesorios correctos, estos forman un total look,

2.La talla debe encajar en eI/
collares, aretes...

cuerpo, las tallas varian
de acuerdo a las marcas.

3.Cosas que no te favorezcan R v
0 no sean tu estilo, solo ,
porque son moda.

4.Que le quede bien a otra 3

no quiere decir que le quede
bien a uno. Inspirarnos para

adaptarlo a mi misma. 4 SeCJ(eiaria
. £ ela
mujer

9.Llevar todas las tendencias a la vez. Hay que focalizar.

10.No utilizar los complementos de la manera adecuada: bolsos,
zapatos. Usar los que se adapten a tu ritmo de vida, al dia a dia. Maxi
bolsos en una mujer pequefia no queda bien puede usar una mochila,
que se adapte a tu gusto y estilo de vida.

Secretaria de la mujer
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16 DE ABRIL DE 2020

14 DE ABRIL DE 2020

Ideas en S minutos
IDEAS UTILES PARA RECICLAR
CUALQUIER COSA

www. facebook.com

https://m.facebook.com/story.php
?story_fbid=2691747161040212
Zid=1706425456239059?sfnsn
=scwspwa&d=w&vh=-e&extid=
NnTyA6xbgtWrRMISB&d=w&vh=e
Buenas tardes!!!

Me encanta poder compartir con
ustedes diferentes tipos de ideas.
Hoy quiero recordarles de nuevo
que no estas sola, desde la
alcaldia y la secretaria de la mujer,
Estamos brindando todo nuestro
apoyo en estos momentos de ==
continaencia

© Escribe un mensaj > o &
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**. SENA TARDE 2020

Idaly Profe, Irene, Marta, Paola, Rubiela,

personal gracias 2p.m
2 DE ABRIL DE 2020

Idaly Profe Sena Nueva

B Youlu
5 MANUALIDADES CON MATERIALES QUE
TIENES EN CASA
5 MANUALIDADES CON MATERIALES QUE.
www.youtube.com

https://youtu.be/ubk0381teLg

T

Este video es invitacion de Cristina
de la Sede de la mujer espero lo
aprovechen [, &3 ;

Muchas gracias profe!!!

Idaly Profe Sena Nueva
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<« 453 SECRETARIA DE LA MUJER!

Carol Abogada, Ceci G, Cel, Diose, Eliz

5 DE MAYO DE 2020
Buenos dias!!!
Espero g se encuentren muy
bendecidas!(z5)

Tenemos un nuevo taller apoyado
por el Sena, el cual es certificado
solo necesitan enviarme foto de la
cédula por los dos lados, nimero
de teléfono, correo y celular.

El plazo es hasta las 5 p.m

El curso es de énchape artesanal
en madera, el cual se dictara por
medio del wasp y tutoriales por
correo también, ademés luego

de g pase todo esta contingencia
se realizara fisico con materiales
apoyados por el Sena y el
certificado llega al correo.
Espero g aprovechen estos
espacios de aprendizaje
especialmente para ustedes.

“me

< @ grupo de Mujeresde juan23

<= Julieth, Luisa, Margarita, Naty, Sandra Li

No te desgas! 21 DE ABRIL DE 2020 le

e... Leer mas 57 p. Im
23 DE ABRIL DE 2020
O YouTube
CARTERAS DE JEANS Y CDS RECICLADOS
PASO A PASO

Adquiere nuestros productos con total gar...
www.youtube.com

https://youtu.be/g8olkKdkntl

12:24 p.m

Buenas tardes!!!

Con este tutorial quiero invitarlas a que

desde sus casas realicen este tipo de

talleres con materiales que tenemos a

mano, son la mayoria reciclables féciles

de realizar y muy dtiles.

De nuevo recordarles nuestro

apoyo total

#noestassola

#apoyopsicolgico

#apoyojuridicio

#unidassomosmas

Un abrazo enorme virtual [, @2 ¥
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O YouTube

CARTERAS DE JEANS Y CDS RECICLADOS
PASO A PASO

Adquiere nuestros productos con total gar.
www.youtube.com

https://youtu.be/g8olkKdkntl

Buenas tardes!!!

Con este tutorial quiero invitarlas a que
desde sus casas realicen este tipo de
talleres con materiales que tenemos a
mano, son la mayoria reciclables faciles
de realizar y muy Gtiles.

De nuevo recordarles nuestro

apoyo total

#noestassola
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APRENDER PARA EMPRENDER

Esta estrategia pretende llevar a los grupos de mujeres organizados talleres que
estén enfocados al desarrollo de habilidades y el desarrollo sostenible, pero también
gue sean de utilidad para el posible impulso de iniciativas productivas. En esta
estrategia se le brinda las mujeres un porcentaje del material necesario para el
desarrollo de la actividad y posteriormente se realiza un tutorial, por medio del cual
se les ensefia a las mujeres la adecuada utilizacion de dicho material. Se
beneficiaron 523 mujeres de 29 grupos organizados conformados con este proceso
y otro porcentaje de mujeres adscritas a diversos grupos focalizados. En este
proceso se contd con un total de 20 talleres en diferentes temas.




MES NOMBRE NUMERO DE GRUPOS MODALIDAD
DEL TALLER | PARTICIPANTES DEL TALLER
Y FECHA
ABRIL Intervencion GRUPOS Virtual
de jeans 'y ORGANIZA
diferentes 228 DOS DE LA
prendas de SECRETARI
vestir A.
MAYO Maodulos en GRUPOS Virtual
carton ORGANIZA
228 DOS DE LA
SECRETARI
A
JUNIO 41 trucos Se realizé Virtual
ecolégicos una
faciles que actualizacio
podrian n de la base
salvar el de datos y
planeta se
aperturaron
Tutorial de nuevos Virtual
cocina: 461 grupos
montaditos de organizados
guayaba por lo cual
aumento el
Decoracién namero de Virtual
de recipientes mujeres a
los cuales
se les
enviaba el
material.
JULIO Portarretratos GRUPOS
elaborados ORGANIZA
con DOS DE LA
materiales 461 SECRETARI
reciclados A
Realizacion
de tapabocas
AGOSTO Caja 461 de Virtual
organizadora grupos
con tetra pack 559 organizados
y palos de de la
paleta secretaria




28 lideres

de grupos
organizados
70 mujeres
en general
Taller de GRUPOS Virtual
bisuteria 525 ORGANIZA
DOS DE LA
SECRETARI
A
SEPTIEMBRE | Canasta GRUPOS Virtual
tejida con 570 ORGANIZA
cabuya DOS DE LA
SECRETARI
A
Como realizar Virtual
una hoja de 18
vida
Servilletero GRUPOS Virtual
con ganchos 509 ORGANIZA
DOS DE LA
SECRETARI
A
OCTUBRE Servilleteros GRUPO Virtual
con madres 62 GESTANTE
gestantes S
Movil Presencial
navidefio de GRUPOS
luna 509 ORGANIZA
DOS DE LA
SECRETARI
A
Taller de
reciclaje
Espejo GRUPOS Virtual
decorativo ORGANIZA
con material 509 DOS DE LA
de casa SECRETARI
A
NOVIEMBRE | Tutorial 523 GRUPOS Virtual
reciclaje ORGANIZA
navidefo DOS DE LA
SECRETARI
A
Decoracioén 523 GRUPOS Virtual
Navidefa ORGANIZA




DOS DE LA

SECRETARI
A
DICIEMBRE | Moviles Presencial
navidefios 27
Espejo
decorativo

FORMACION EN TRASNVERSALIZACION

Generar alianzas estratégicas es un proceso clave para seguir formando a la
poblacion Siderense, en este caso las alianzas generadas con el SENA, permitieron
gue pese a la restriccidon que tuvo lugar durante el presente afio, se pudieran seguir
ofertando cursos y abriendo nuevos grupos de aprendizaje.

SENA: En alianza con esta instituciéon se ofertaron cursos en diversas areas del
conocimiento, estos fueron:

* Taller artesanal

* Enchape artesanal

» Dibujo técnico

* Elaboracién de macetas
* Retablos en madera

* Navidad en reciclaje.

Los talleres anteriormente mencionados, otorgaban a las mujeres una certificacion,
en este caso se certificaron 115 mujeres y 2 hombres. Total, personas certificadas
117, entre ellas 9 son victimas del conflicto armado.



TALLER APOYADO POR EL SENA
ENCHAPE ARTESANAL EN MADERA

SE REALIZARA EN CONJUNTO: ,
LA SECRETARIA DE LA MUJER"Y LA UNIDAD DE VICTIMAS

Requisitos:

e Tener el codigo de victimas o desplazados.

*Foto legible de cedula por ambos lados.

*Correo.

*Celular.

*Nombres y apellidos completos.

*Debe tener whatsapp mientras pasamos esta contingencia
* se va realizar virtual.

TODA ESTA INFORMACION DEBE SER ENVIADA POR WHATSAPP

AL CEL 3217416801

Persona encargada Cnstma Gallego Casas

UNIDOS PREVENIMOS %,

#LaEstrellaSeQuedaerticasa Gletpre con la genle

Secretaria de
La Mujer

TOTAL DE GRUPOS IMPACTADOS

La esencia del area de artes y oficios es el trabajo con los grupos, es por esto que
durante el afio se logré la consolidacion de 29 grupos organizados en diversos
sectores del territorio y la transversalizacion con otros grupos focalizados
pertenecientes a la Alcaldia Municipal. A continuacion se evidencia la tabla de
grupos.



GRUPOS ORGANIZADOS DEL TERRITORIO

CABECERA MUNICIPAL

SECTOR NUMERO DE SECTOR NUMERO DE
MUJERES MUJERES
Villa Alicia 20 Mar de Plata 7
El Pinar 7 Cerrito 7
Ancon Goretti | 8 Dulazar 23
San Agustin 29 El Pedrero 30
Barrio Escobar | 16 Dorado 16
Las Brisas 28 San Isidro 23
TOTAL 214
CENTRO POBLADO LA TABLAZA
Sagrada 19 Juan XXl 19
Familia
Tablacita 16
La Playita 38
Hoyo de Buga | 16
TOTAL 108
VEREDAS
Altos de los 26 La Culebra 10
Sierra
El Llano 31 Bermejala 17
La Esperanza 27 Pefias Blancas 13
La Raya 14 La Virgen Parte | 25
Alta
La Virgen 25
Parte Baja
TOTAL 188
PUEBLO VIEJO
Edificios Sector la cancha 13
TOTAL 13

TOTAL, MUJERES BENEFICIADAS: 523




GRUPOS FOCALIZADOS O DE TRANSVERSALIZACION

Grupo Dependencia Grupo Dependencia
Mesa de trabajo | Externo Familias en accion | Seguridad Social
Mujer La Estrella y Familia
Grupo de victimas | Gobierno Madres Gestantes y | Seguridad Social
del conflicto armado Lactantes y de Familia
Grupo de Juventud Educacion

SER DIVERSO

En el Plan de Desarrollo “Siempre con la Gente”, fueron disefiados dos indicadores
de producto adscritos a la Secretaria de la Mujer, son ellos:

e Linea estratégica: “Salud y promocion social”.
Programa: “Atencion a poblacion vulnerable”.
Indicador de producto: “Personas capacitadas — mujeres y poblacion

LGTBIQ".

Objetivo: Dar cubrimiento a la poblacion LGTBIQ a través de la
formacion y capacitacion en diversas areas de conocimiento.

e Linea estratégica: “Gobierno y gestion territorial”.

Programa: “Justicia y Derechos Humanos”.
Indicador de producto: “Personas atendidas con la oferta social”.
Objetivo: Garantizar el adecuado acompafiamiento y acceso a la
justicia, como también la promocién de una vida libre de violencias

para elles.

En este orden de ideas, la Secretaria de la Mujer propuso a la comunidad Siderense
la realizacién de una estrategia denominada “Ser Diverso”, con el fin de desarrollar
acciones para visibilizar, motivar la participacion y el empoderamiento de la
poblacién LGTBIQ en el Municipio de La Estrella. Asi las cosas, se inicio la campafa
“Ser Diverso, Abrazamos la Diferencia”, como parte de la conmemoracion del dia
internacional del orgullo LGTBI, en el cual se llevo a cabo:

o Instalacion de la primera Mesa Diversa, que tiene como
objetivo incentivar la participacion e interlocucion de los
representantes de la poblacion LGTBIQ con los funcionarios
de la Alcaldia Municipal y otras entidades que velan por la
garantia de sus derechos.




o Conversatorio denominado Arte y Sexualidad, con el que se
mostraba la inclusion de la poblacion LGTBIQ en la
construccion de espacios de arte y cultura.

o Conversatorio: Hablemos de sexualidad y derechos, en cuyo
espacio se hizo referencia a las leyes y politicas de los que
dispone esta poblacion, para garantizar la proteccion de sus
derechos.

o Conversatorio: Ser Diverso, en el que se resaltaron los
escenarios en los que la poblacién LGTBIQ pueden participar
en ambitos politicos y de toma de decisiones sociales.

o Rumba aerb6bica con el apoyo del instituto de deportes y
recreacion Indere.

Martes 16 de junio
4:00 p.m. Encuentro Mesa por la diversidad.
Inscribete en serdiverso@laestrella.gov.co

Jueves 18 de junio
7:00 p.m. Charla “Arte y sexualidad” (i Secretaria de Educacion y Cultura)

4:00 p.m. Hablemos de Sexualidad y derechos (K@ Personeria)

Viernes 26 de junio
4:00 p.m. Conversatorio: Ser Diverso (K Alcaldia)
7:00 p.m. - Rumba Aerobica (§7 Indere)

iPROGRAMATE! ?

MES DE LA DIVERSIDAD Biempie con la genle

Con el apoyo de la Secretaria General de la Alcaldia, a través de su
oficina de Comunicaciones, se realiz6 una campafia de difusion
masiva por las redes sociales de la entidad, promocionando los
derechos que posee este sector en especial para una vida libre de
violencias, asi como la linea de denuncia para atender sus
problematicas.



La igualdad de género es reconocer la diversidad y identidad
de cada persona, si sabes de violencia de género dile que
#NoEstaSelxy brindale las lineas de denuncia 123 y 155.

UNIDOS PREVENIMOS

#LaEstrellaSeQuedaescasa

De igual forma, se hizo un hincapié en la conmemoracion del dia
internacional contra la transfobia, bifobia y homofobia, con la difusion
de una pieza audiovisual con la que se pretendi6 realizar un sondeo
sobre el conocimiento que la ciudadania posee frente a este tema,
generando reflexiones con miras a la promocion de los derechos de
dicho grupo poblacional.

{Estés preparado para esta conversacion?

HABLEMOS DE HOMOFOBIA '

4

Secretaria de

o

‘
Giempre con la genle

Inclusion de la poblacién LGTBIQ en el desarrollo del diagnéstico
participativo de género que actualmente adelanta la Alcaldia de La
Estrella, con el fin de identificar la percepcion que tiene la comunidad
acerca de los asuntos de género en el territorio Siderense, y de esta
forma, poder adelantar la caracterizacion que lleve a generar
acciones claras y efectivas en pro de este grupo vulnerable.



DIAGNOSTICO
PARTICIPATIVO
DE GENERO

TODOS SOMOS PARTE
TODOS CONSTRUIMOS

Stmate al reconocimiento de necesidades
de género y posibles soluciones

Sectelaria de

UNIDOS PREVENIMOS |
V) Giempre con la gente .

#LaEstrellaSeQuedaericasa

e Atodo lo anterior, se suman las diversas areas de la Secretaria de la
Mujer como artes y oficios, autonomia econdémica, orientacioén juridica
y acompafiamiento sicologico que, de manera permanente, estan al
servicio de la poblaciéon LGTBIQ y, por supuesto, de la poblacion en
general.

e Participacion en el encuentro subregional del programa Regién
Arcoiris, para la socializaciébn de experiencias y la busqueda de
articulaciéon para la basqueda de estrategias que contribuyan a la
garantia de los derechos y a la ampliacion de oportunidades.

FORMACION

Para seguir con el proceso de sensibilizacién y formacion, con el apoyo de un
profesional adscrito a la Secretaria de Equidad De Género de Envigado se realizé
con la planta de personal vinculado a la Alcaldia Municipal de la Estrella la
capacitacion “Atencion al usuario con enfoque diferencial”’, donde se buscaba desde
una comprension tedrico practica que los empleados conocieran mas al respecto de
esta tematica y esto pudiera verse reflejado en la atencién humanizada y de calidad
que se le pueda brindar a las personas pertenecientes a la poblacion LGTBI.
Conectados 121 personas.



De igual forma con La Gobernacion de Antioquiay su programa Region Arcoiris
se llevdo a cabo finalizando el afio el conversatorio “Nuevas Masculinidades,
Nosotros también cuidamos” taller de sensibilizacion del rol del hombre para la
construccion de entornos seguros.

Taller de nuevas Masculinidades

“Nosotros también Guidamos" taller de sensibilizacion
del rol del hombre para la construccion de entornos sequros.

Fecha: 5 de diciembre
Lugar; Auditorio Manuela Beltran
Horario: 4:00 p.m. a 5:30 p.m.

Secretaria de
Giempre con la gente

CONSTRUCTORES DE TERRITORIO (PARTICIPACIIN CIUDADANA
CON ENFOQUE DE GENERO)

Las mujeres y la poblacion LGTBIQ por varios afios ha sido poco visibilizados y
tomada en cuenta dentro de los procesos de construccién de territorio por tal motivo
durante este proyecto ellos cobran una especial relevancia y con la implementacién
de esta estrategia se buscd incentivar, motivar la participaciébn activa y el
empoderamiento de esta en los procesos de transformacién social.

Se ejecutaron diversas actividades para impulsar el empoderamiento de la mujer en
la toma de decisiones, tales como capacitaciones, contenido digital, y apoyo al
equipo interdisciplinario de la secretaria en actividades que complementaran cada
uno de sus procesos desde el enfoque de género.



FORMACION

A patrtir del desarrollo de procesos de educacion y formacion se incentiva a la
comunidad al desarrollo de habilidades en la toma de decisiones y su inclusion en
espacios de toma de decision. Es por esto que se desarrollaron los siguientes
espacios:

» Taller virtual Derechos de la Salud Sexual y Reproductiva, en el marco del
dia de estos (mayo 28), para que las 12 mujeres que se conectaron se
apropien de sus derechos en este campo y por ende repliquen la informacion
a sus organizaciones y comunidad en general.

* Conversatorio virtual “Las Mujeres y la Participaciéon” con un invitado
especialista en temas de participacion y politicas publicas, Marco Aurelio
Agudelo, se propician estos espacios para que las mujeres lideresas y
mujeres siderenses propongan acciones y motiven a sus iguales a hacer
parte de estos espacios, que la Secretaria de la Mujer pretende fortalecer en
su misionalidad y plan de accion en el proceso de fortalecimiento la mujer en
la toma de decisiones. 22 mujeres participantes.

« Formacion virtual en alianza con el Area Metropolitana en formulacion de
proyectos sostenibles y procesos participativos en el cual se han adscrito 10
personas

MUJER Y MEDIO AMBIENTE

De acuerdo con el portal de noticias de la ONU, desde tiempos ancestrales, las
mujeres han tenido una relacion especial con la naturaleza. Ellas contribuyen
enormemente al bienestar y el desarrollo sostenible de sus comunidades, asi como
al mantenimiento de los ecosistemas, la diversidad biolégica y los recursos
naturales del planeta

Las mujeres utilizan e interactian constantemente con los recursos naturales y los
ecosistemas. Sin embargo, el reconocimiento de lo que estas aportan o pueden
aportar a la supervivencia del planeta y al desarrollo, sigue siendo limitado.

El objetivo de esta estrategia se centra en que a pesar de los obstaculos, las mujeres
aprendan nuevas habilidades y potencialicen sus saberes para asi incentivar al
liderazgo y la participacion en espacios de toma de decisiones importantes relativas
al medio ambiente.

La secretaria de la Mujer le apuesta a la seguridad alimentaria de las mujeres y
también a que a través de dichos procesos se demuestre demuestran la importancia
y los resultados de ser incluidas en la lucha por el desarrollo sostenible.

FORMACION

e Ecologizadores — Ciclo de formacién con Area Metropolitana, consta de 6
temas donde los 42 participantes aprendieron de manera practica y facil elementos



basicos sobre la siembra, el cuidado de diferentes alimentos que se pueden obtener
de primera mano en el hogar.

* Huertas caseras — taller virtual — 228 mujeres, este proyecto es enfocado en
el sector de la Bermejala para realizar capacitaciones en huertas y que dichos
participantes lo realicen en la finca ORO VERDE. Este proyecto que se hace
de la mano de la secretaria de planeacion con el fin de generarle ingresos a
los que participan de dicho proyecto, ya que los productos cosechados seran
comercializados en la plaza mayorista. A las personas que se postularon no
solo se les capacitara, sino que se les dara las semillas y demas insumos
gue requieran.

* Mujeres Sembradoras — En alianza con el area Metropolitana e capacito a
18 personas en ......

« Eco huerta en la Secretaria de La Mujer: En alianza con el Area Metropolitana
se obtuvo unos insumos, los cuales permitieron que dentro de la Secretaria
de la Mujer se realizara la Instalacion de una eco huerta con diferentes
sembrados lo que permitira a futuro generar mayores procesos de
sensibilizacién y de ser posible un proceso de seguridad alimentaria para
algunas mujeres.

PARTICIPACION EN MESAS INTERINSTITUCIONALES

CIDEAM: Comité Interinstitucional de Educacion Ambiental CIDEAM, del municipio
de La Estrella con el acompafiamiento de CORANTIOQUIA y el Area Metropolitana
del Valle de Aburra, en el marco del cumplimiento de la Ley 1549 del 2012y
Directiva 001 del 2013 y Memorando 012 del 2018 de la Procuraduria General de la
Nacion.

La Secretaria de la Mujer participé de las tres reuniones realizadas durante el
presente afo, buscando alli estar dispuestas a la interlocucion para la inclusion de
la mujer en los procesos de desarrollo sostenible y educacion ambiental.
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EVENTOS Y FECHAS CONMEMORATIVAS

AMARTE ES LA RESPUESTA (8 de Marzo)

El dia Internacional de la Mujer, conmemora la lucha de la mujer por su
participacion dentro de la sociedad, en pie de emancipacién y en su desarrollo
integro como persona. En esta conmemoracipén entregamos 350 suvenirs con el
mensaje amarte es la respuesta, donde se realizaba una apuesta por miranos
desde la triada de mente, cuerpo y alma como solucién y primer camino para el
bienestar.

Asi mismo, dentro de esta conmemoracion se realizé un taller vivencial, donde 36
mujeres aprendieron a cuidar de ellas a traves de la gestion de las emociones y una
vida saludable.



realizan las mujeres de nuestra Administracion en el dia

Nuestro alcalde Juan Sebastian Abad exalto la labor que
4- Internacional de la Mujer.

LA ESTRELLA SE MUEVE EN CASA

Estrategia desarrollada en el marco de la pandemia, como forma de promocién de
salud mental y prevencién de las violencias de género, en alianza con Zona sur
Producciones, se pudo llegar con actividades fisicas y recreativas a los hogares
Siderenses.

A través de esta estrategia se logro llegar a 47 sectores del Municipio, distribuidos
en Cabecera Municipal, Pueblo Viejo, Centro Poblado La Tablaza y Veredas con
mensajes de resiliencia y gestion de las emociones. Ademas de realizar una
amplia difusién de las lineas de atencion.




DIA MUNDIAL ENCONTRA DE LA HOMOFOBIA, TRANSFOBIA Y BIFOBIA. (17
DE MAYO)

AMOR ES AMOR: a través de diferentes medios informacion solicitamos expresar
su opion acerca de lo que pensaban que es la homofobia, con todos sus aportes
construimos este contenido, con el cual queremos no solo capacitarnos sino que
ademas queremos que comencemos a tomar una posicion critica y respetuosa con
este tema y con todo lo que afecte nuestro entorno y nuestra dindmica social.

IMPACTO CAUSADO EN LAS REDES SOCIALES:

n 19 me gusta, 3 comentarios y 1 vez compartido.

®

@ Difusion por los grupos con un total de 228 mujeres y 20 aportes.

86 reproducciones y 22 me gusta.

Hace unos dias solicitamos a través de diferentes
medios informacion acerca de lo que pensaban que es
la homofobia, con todos sus aportes construimos este
contenido, con el cual queremos no solo capacitarnos
sino que ademads queremos que comencemos a tomar
una posicion critica y respetuosa con este temay con
todo lo que afecte nuestro entorno y nue... Ver mas

{Estds preparado para esta conversacion?

HABLEMOS DE HOMOFOBIA
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DIA MUNDIAL DE LA SALUD INTEGRAL DE LA MUJER (28 DE MAYO)

CUIDARTE ES AMARTE: Segun la OMS “la salud es un estado de completo
bienestar fisico mental y social, y no solamente la ausencia de afecciones y
enfermedades...” Somos alma, mente y cuerpo, y todas las acciones repercuten
positiva 0 negativamente en nuestra vida. #cuidarteEsAmarte. Se realizé difusion
de contenido digital y la elaboracion de un video con mujeres de los grupos
organizados Yy foclizados donde se incentivaba al cuidado y el amor propio.



IMPACTO CAUSADO EN LAS REDES SOCIALES:

n 36 me gusta, 1 comentario y 13 veces compartido.

@ Difusion por los grupos con un total de 228 mujeres.
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CONMEMORACION DE LOS 5 ANOS DE LA LEY 1761 DE 2015 “ROSA
ELVIRA CELY”

En este espacio la administracion Municipal y la Secretaria de la Mujer se unieron
a la campana de la Gobernacion de Antioquia “NiUnaMenos” donde se rechaza
categoricamente cualquier acto de violencia en contra de las mujeres.
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Dia de la nifiez (25 de abril)

Para apoyar la conmemoracion del dia de la nifiez se realiz6 difusion de
contenido digital y apoyo en la coordinacién de la caravana gque recorrio
varios sectores del Municipio, con un mensaje de cuidado, amor y
esperanza para los nifios de nuestro Municipio

NINEZ SIN PREJUICIO Difusién de contenido digital, el primer video con las
siguientes instrucciones:

Con objetivo de conmemorar el mes de la nifiez queremos retarte a eliminar
de manera simbdlica los estereotipos de género que imponemos a los nifios
y nifas.

1: Raya tu mano con uno

2: Lava tus manos al menos cada 2 o 3 horas durante el dia

3: Para el final del dia ya debe estar borrado.

Limitar la felicidad de nuestros nifios y nifias es una forma de violentarlos,
permiteles ser libres y descubrir su identidad sin sesgos ni prejuicios. ¢Te
atreves?

IMPACTO CAUSADO EN LAS REDES SOCIALES:



225 reproducciones, 2 comentarios y 5 veces compartido

106 reproducciones y 19 me gusta.
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Difusion por los grupos con un total de 228 mujeres.

¥ Secretaria de Seguridad Social y Familia - Sequir
"') 28 abr.alas 5:00p.m. + Q@

8 "2 @ Desde la Secretaria de la Mujer, nos hacen una
invitacion muy especial Somos responsables de dar a
nuestros nifios y nifias un infancia libre de prejuicios y
estereotipos de género, tenemos la tarea de permitir que
construyan su identidad teniendo como base todo aquello
que los haga felices. &2 =

#CrianzaAmorosa
#SumateJugando
#lLaEstrellaJuegaEnCasa

Los estereotipos de género

se definen como el conjunto
de creencias , acerca de lo que

significa se;ﬂpmbre o mujer,
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©O 15 2comentarios + 5 veces compartido * 225 reproducciones

El segundo contenido digital fue una serie de videos realizados por nifios y
nifias donde realizaban acciones que normalmente estas etiqguetadas como
si fueran para un género especifico, ejemplo las nifias no juegan al fatbol,
los nifios no conocinan. Con este video invitabamos a los nifios y padres de
familia a romper las etiquetas y permitir el libre desarrollo de la
personalidad.



CARAVANA JUEGALE YA A UNA CRIANZA AMOROSA EN LA
ESTRELLA: En alianza con Secretaria de Seguridad Social y de Familia

BN ERETRL0N

DIA DE LA MADRE

Debido a la pandemia, se busc6 que esta fecha no pasara por alt y es asi que a
través de las redes sociales se gestiono un espacio donde un chef ensefiaba
algunas recetas que podian servir desde casa para no dejar de conmmemorar este

dia.

Cocina para
Mana

Conéctate con nosotros y aprende como
consentir a mama con esta deliciosa receta.

n DOMINGO][ 9:00 a.m.

Alcaldia de La Estrella / LaEstrellaTV
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DIA DE LA FAMILIA (MAYO 15)

En alianza con Seguridad Social y Familia se creo contenido digital para la difusion
en redes y por grupos internos, haciendo alusién en la importancia de la familia en
la creacidon de entornos seguros con miras la prevencion de las violencias.
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DIA MUNDIAL CONTRA EL CANCER DE MAMA

Para la conmemoracién de este dia se hizo enfasis en el proceso de sensibilizacion
de la comunidad esto a través de dos estrategias.

Historias de vida: A través de la creacion y difusion de un video realizado por una
mujer sobreviviente del cancér de mama, se realizo con la comunidad la
sensibilizacién respectiva para tener el autocuidado como primera fuente de
prevencion.

Video sobre como realizar el autoexamen: a partir de una pieza audiovisual se
ensefio a la comunidad cual es la forma de realizar el autoexamen, pues a traves
de estos procesos de psicoeducacion se espera generar mayor prevencion.

Sensibilizacion con la comunidad: Se repartieron con la comunidad alrededor de
500 tarjetas donde se hablaba del proceso de autoexmen y a partir de espacios de
dialogo corto se contaba a las mujeres los signos y sintomas a tener en cuenta y el
proceso a seguir si se da una deteccion del cancer.

LA ESTRELLA CUENTA CONTIGO

Se hizo acompafamiento a la estrategia La Estrella Cuenta Contigo entregando a
las mujeres y sus familias kits alimentarios durante la contingencia por COVID 19.



Se le entreg6 a 2.500 mujeres, dentro de las cuales 96 son madre cabeza de familia
recibieron de nuestra secretaria el auxilio alimentario.

MUJER ALZA TU VOZ (conmmemoracion de la erradicacién de la violencia
de género)

Mujer alza tu voz se convirtio durante el presente afio en el evento eje de la
Secretaria de la Mujer. En el marco de la conmemoracion de la erradicacion de la
violencia en contra de las mujeres, se desarrollaron las siguientes actividades onde
se beneficiaron aproximadamente 600 personas.

Formacion en habilidades para la vida: Taller Mujer Alza Tu voz. Se
desarrollaron 4 talleres, en el Centro Poblado la Tablaza, Pueblo Viejo y
Cabecera Municipal.

Potencializacion de habilidades y talentos como forma de prevenir la
violencia: Taller “Ser y Hacer Para Emprender” se realizarén 3 talleres en
cabecera Municipal y Centro Poblado La Tablaza.

Socializacién y difusion de la ruta de atencion para la violencia en contra de
las mujeres: En alianza con la personeria Municipal se hizo este proceso de
difusién y socializacion en 7 talleres en el Centro Poblado la Tablaza, Pueblo
Viejo y Cabecera Municipal.

Socializacién y difusion de la ruta de atencion para la violencia en contra de
las mujeres con los comerciantes de la cabecera Municipal

Muevete por la vida: un espacio donde combinado con la actividad fisica se
buscaba que las mujeres comprendieran que los espacios de recreacion,
ocio y tiepo libre, en general los procesos de autocuidado se convierten en la
base fundamental de la prevencién de los derechos.

Galeria Mujer: Feria de emprendimiento, donde se busco visibilizar las
iniciativas productivas e ideas de proyecto de las mujeres para promover la
autonomia economica como una forma de prevenir las violencias.

Evento de Reconocimiento MUJERES IMPARABLES: una de as estrategias
centrales de esta conmemoracién donde se reconocié a 13 mujeres que
desde diversas areas, han realizado incidencia en la construccion de territorio
Siderense.

Firma Pacto Una Voz Por Las Mujeres: En alianza con la Gobernacion de
Antioquia y el Concejo Municipal se realiz6 la firma por La voz de las mujeres,
donde se insta a estas a la participacion politica y en espacios de toma de
decisiones.

Foro Metropolitano “Todas Unidas En Una Sola Voz’: En alianza con el Area
Metropolitana y la Mesa de Municipios Unidos (Mesa donde se congregan
las 10 autoridades del género del Valle de Aburrd) se realizé este foro
metropolitano donde desde diversas perspectivas se analizo el fenomeno de



la violencia de género durante el tiempo de pandemia. Este foro se hizo de
forma virtual para congregar a personas de todo el territorio integrado.
Conversatorio presencial y virtual con la Dra Luz Imelda Ochoa: como parte
de la tercera sesion de la mesa de erradicacion de la violencia en contra de
la mujer se llevo a cabo en dos modalidades un conversatorio con la experta
en el temay ex secretaria de las mujeres la Doctora Luz Imelda Ochoa donde
se abordaba la tematica de evolucion, autocuidado y prevencion de las
violencias, instanto por un trabajo interinstitucional eficaz y humanizado.
Sensibilizacion con comunidad en pro de la eliminacion de la violencia en
contra de las mujeres, se entregaron 1000 souvenirs a las mujeres de la
comunidad, donde a través de espacios de dialogo se hablaba de los
diversos tipos de violencia, como prevenirlas y los canales de atencion. Asi
mismo se realiz6 una ambientacion del Lobby de la administracion Municipal
donde se reflejaban algunas situaciones de violencia y como promover
entornos seguros para la erradicacion de las violencias.




_ Mujeres en conexion. Un espacio para conocer
la innovacion y emprendimiento de la Mujer Siderense.

Fecha: 29 de noviembre / Horario: 10:00 a.m.
Lugar: Casa para La Educacion

Secretaria de
Glempre con la gente



¢ CUANTAS PERSONAS BENEFICIAMOS?

Estas personas beneficiadas se encuentran caracterizadas para darle cumplimiento
a los indicadores de producto, lo que nos lleva un cumplimiento del 100% de las
metas segun el TERRISOFT.

1. Personas capacitadas con la oferta social 1.270
2. Personas atendidas con la oferta social 228

MUJERES 1.232
HOMBRES 13
NINOS Y NINAS 25
Portal Funcionario
Codigo Nivel Nombre Meta Progr?mado Ejectjtado Aance Presupuesto Inversion .Avan.ce
Afo Afo fisico financiero
Personas capacitadas
(poblacién femenina y
2,5|diversa) 912,00 1270,00|139.25 % | 240.593.912,00 $|185.692.543,00 $|77.18 %
Personas atendidas con la
4,4|oferta social 100,00 100,00{100.00 % |124.102.873,00 $|107.107.737,00 $|86.31 %

La informacion anterior se encuentra registrada en las bases de datos de: mujeres,
hombres, grupos organizados, LGTB, atencion juridica y psicosocial.

INDICADORES POR PROCESO

INDICADORES

INDICADOR
2

ANO 2020

Grupos
organizados 523
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