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1. PROGRAMAS

1.1 PROGRAMA: PLANEACION Y PLANIFICACION ESTRATEGICA

Tipo de poblacion
beneficiada
73.696 Poblacién total Todos

Numero de beneficiarios Barrios impactados

GESTIONES Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: Durante el primer semestre de 2020
de se avanzé en el documento diagnéstico del Plan Bésico de Ordenamiento Territorial,
como primera etapa de la consolidacién de la formulacion e instrumentacién con el
acompafamiento de la Facultad de Arquitectura de la Universidad Nacional de Colombia.

Se espera continuar con este proceso y en 2021 iniciar el proceso de concertacion con las
autoridades ambientales —Corantioquia y Area Metropolitana del Valle de Aburréd—y con el
Consejo Territorial de Planeacion.

Ajustados los documentos, se procedera con la presentacién al Concejo Municipal para la
respectiva discusion y finalmente su aprobacion.

AVANCE INDICADORES PLAN DE DESARROLLO

Nombre Nivel Programado Ejecutado Avance fisico

Documentos de planeacion elaborados 0.00 0.00 NP

Documentos de lineamientos técnicos de Ordenamiento Territorial generados 1.00 0.00 _

1.2 PROGRAMA: OBSERVATORIO TERRITORIAL SIDERENSE

Numero de beneficiarios Tipo de poblacion Barrios impactados
beneficiada
Toda la poblacién .
73.696 Siderense Todo el territorio

GESTIONES Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
Se implementa el Observatorio Territorial Siderense, teniendo en el momento:

Contexto normativo






Desde el proceso de la gestion de informacion:

e Se hizo el requerimiento a diversas fuentes de informacion, para alimentar
los indicadores propuestos en el proceso estadistico del observatorio

Desde el proceso de la gestion difusiéon y comunicacion:

o Se envib la presentacion del Observatorio Territorial Siderense, para capsulas
informativas a comunicaciones

Desde el proceso de la gestion del conocimiento
e Se lideran acciones con el observatorio del AMVA, para el acompafnamiento del

proceso de produccion estadistica del observatorio territorial.

PROYECTO: Implementacion del Observatorio Territorial Siderense en el Municipio de La
Estrella

BPIN: 2020053800011

Apr_op|a0|on Compromisos | Obligaciones Pagos . valor
vigente ejecutado
$31.112.092 $31.112.092 $31.112.092 | $30.590.251 100%

Corte a 31 de diciembre de 2020

PROYECTO: Incremento de la cobertura de usuarios con politicas sociales a través la
actualizacién y ampliacion de la base datos SISBEN para proyeccién y desarrollo de las
politicas sociales vigencia 2020 del Municipio La Estrella

BPIN: 2019053800045

Apr_op|a0|on Compromisos | Obligaciones Pagos . Valor
vigente ejecutado
$21.350.513 $21.350.513 $21.350.513 $21.350.513 100%

Corte a 31 de diciembre de 2020



AVANCE INDICADORES PLAN DE DESARROLLO

Nombre Nivel Programado Ejecutado Avance fisico

Datos publicados de informacion geografica, geodesica y cartografica 0.00 0.00

Bases de datos de la tematica de Demografia y Poblacién anonimizadas producidas 3.00 3.00

NP
Bases de Datos de la tematica de Pobreza y Condiciones de Vida 1.00 1.00 -

1.3 PROGRAMA: ECOSISTEMA

Numero de beneficiarios Tipo de poblacién Barrios impactados
beneficiada
73.696 Todos los hogares, sector | Todo el municipio de La
(PGIRS) educativo, comercial e | Estrella.
industrial del municipio de
La Estrella

23 familias beneficiadas en | Residentes en sectores | Veredas Tierra Amarilla, La
24 predios localizados en el | rurales y veredales del | Culebra, El Guayabo y
Municipio. (Pago por Municipio Tierra Amarilla.
servicios ambientales)

GESTIONES Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Los propietarios y/o familias caracterizadas para ser ingresadas al esquema
BanCOz2, reciben un pago econdmico para que hagan un uso sostenible de sus
unidades productivas, fundamentales para la conservacion y recuperacion de
estas areas estratégicas. Se esta evitando la pérdida de biodiversidad en 53 Ha de
areas y ecosistemas estratégicos en el Municipio de La Estrella.

Gestién ante la Secretaria de medio ambiente de la Gobernacion de Antioquia,
para la adquisicion del predio denominado “La Ermita”, localizado en
inmediaciones de la Reserva del Romeral, mediante el procedimiento general de
adquisicion y cofinanciacion de predios que abastezcan acueductos para la
conservacion del recurso hidrico de acuerdo con el Articulo 111 de la Ley 99 de
1993.

Con el apoyo de las Autoridades Ambientales Corantioquia y AMVA, se finaliz6 el
proceso ludico-pedagdégico de sensibilizacion con la comunidad de la zona central
del Municipio (cabecera), para la implementacion de la estrategia de declaratoria
de areas libres de fauna silvestre.

Realizacién de actividades de control, vigilancia e inspeccion tanto a fuentes fijas
(empresas) como a fuentes moviles (parque automotor). En los operativos de
emisiones de gases en vehiculos a gasolina y/o acpm, se realizaron mediciones a
vehiculos en las vias publicas. Para las fuentes fijas (empresas) localizadas en el
Municipio, conjuntamente con las Autoridades Ambientales AMVA vy
CORANTIOQUIA se realiz6 verificacion del cumplimiento de la norma en cuanto a
emisiones atmosféricas y constatacion del cumplimiento de los limites permisibles
de emision.



e En el marco de ejecucion del proyecto denominado “Interconexién Caldas — La
Estrella” ejecutado por el grupo EPM, se realiz6 la gestion conducente al
establecimiento de 500 individuos de especies arboreas, en el area de proteccion
estricta de la quebrada Miraflores y en inmediaciones de la parcelacién Altos de
Escocia, para realizar la compensacién arborea del proyecto.

e Implementacion de los nuevos componentes del servicio de aseo: corte de césped,
barrido de areas publicas, lavado de areas publicas, entre otros.

PROYECTO: Fortalecimiento del programa de Conservacion, proteccion y restauracion de
los recursos naturales y del medio ambiente, vigencia 2020, en el Municipio de La Estrella

BPIN: 2019053800046

Apr_oplacmn Compromisos | Obligaciones Pagos . Valor
vigente ejecutado
$35.000.000 $35.000.000 $35.000.000 $35.000.000 100%

Corte a 31 de diciembre de 2020

PROYECTO: Fortalecimiento del PGIRS, sensibilizacién y apoyo a los actores frente a la
disposicion, eliminacion y aprovechamiento de los residuos soélidos, vigencia 2020, en el
Municipio de La Estrella

BPIN: 2019053800092

Apr_oplauon Compromisos | Obligaciones Pagos . Valor
vigente ejecutado
$63.817.966 $63.817.966 $63.817.966 $63.817.966 100%

Corte a 31 de diciembre de 2020

PROYECTO: Conservacion, proteccion y restauracion de los recursos naturales del
Municipio de La Estrella

BPIN: 2020053800027

Apr.Op'aC'O” Compromisos | Obligaciones Pagos . Valor
vigente ejecutado
$16.144.509 $14.349.999 $14.349.999 | $14.349.999 100%

Corte a 31 de diciembre de 2020

PROYECTO: Asistencia técnica a los actores frente a la separaciéon en la fuente,
aprovechamiento y disposicion final de los residuos sélidos generados en el municipio de
La Estrella

BPIN: 2020053800032

Apr_op|a0|on Compromisos | Obligaciones Pagos _Valor
vigente ejecutado




$16.350.000 | $16.350.000 | $16.350.000 | $16.350.000 | 100% |

Corte a 31 de diciembre de 2020

AVANCE INDICADORES PLAN DE DESARROLLO

Nombre Nivel Programado Ejecutado Avance fisico
Informe de seguimiento al Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos 6.00 2.00 -
Personas asistidas técnicamente 820.00 500.00 60.98 %
Documentos con diagnéstico de la calidad de aire elaborado 2.00 2.00 -
Campafia de monitoreo de calidad del aire realizadas (Fuentes fijas y moviles) 6.00 6.00 -
Visitas de seguimiento al cumplimiento de estandares de calidad del aire realizadas 40.00 24.00 60.00 %
Alianzas estratégicas ambientales realizadas 1.00 1.00 -
Esquemas de Pago por Servicio ambientales implementados 1.00 1.00 -
Plantulas producidas 0.00 0.00 NP

Areas en proceso restauracion en mantenimiento (ha) 90.61 0.00 -
Cuerpos de agua recuperados 3.00 3.00 -
Campafias de informacién en gestion de cambio climatico realizadas 2.00 3.00 -

1.4 PROGRAMA: GESTION DEL RIESGO

Numero de beneficiarios Tipo de poblacién Barrios impactados
beneficiada

Poblacion identificada como | La Esperanza, El llano, El

vulnerable o0 que pueda | guayabo, Bosques del Pinary

57 presentar condiciones de | Tierra Amarilla

vulnerabilidad

GESTIONES Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Capacitaciones en gestion del riesgo, kit familiar de emergencias y conocimiento del
riesgo.

IMPACTOS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA O PROYECTO POR COVID-19:
Positivos:

e Consecucién de recursos para el manejo de la emergencia sanitaria garantizando
la prevencion en la comunidad Siderense mediante los programas y herramientas
dispuestos por la administracién municipal.

e Acompafamiento a comerciantes, entidades bancarias y comunidad en general en
campafas preventivas enfocadas a la disminucion del riesgo de contagio del virus
SARS-Cov 19.



¢ Conocimiento de situaciones de riesgo epidemiolégicas para tener en cuenta la
inclusion de estos en los PMGRD, haciendo una formulacion mas estricta de este
tipo de riesgo.

Negativos:

¢ Dificultad para acercamiento a las comunidades con el fin de fortalecer el proceso
de conocimiento, prevencion y mitigacion de la gestion del riesgo.

o Restricciones en el desarrollo de actividades enfocadas en la gestién del riesgo.

¢ Disminucién de recursos disponibles para dar atencién a situaciones de riesgo que
se pueden presentar en el municipio por eventos naturales.

e Limitacidn para adelantar los procesos de conocimiento técnico en los diferentes
puntos establecidos en el municipio que generar amenaza para las comunidades.

PROYECTO: Fortalecimiento de la Gestién del Riesgo de Desastres en el Municipio de La
Estrella

BPIN: 2019053800049

Apr_oplamon Compromisos | Obligaciones Pagos . valor
vigente ejecutado
$416.707.904 | $416.707.904 | $416.707.904 | $399.584.914 100%

Corte a 31 de diciembre de 2020

PROYECTO: Implementacion del Plan de Atencion Especifico con ocasion del virus
COVID-19 en el Municipio de La Estrella

BPIN: 2020053800006

Aprpplacmn Compromisos | Obligaciones Pagos . Valor
vigente ejecutado
$31.547.250 $31.547.250 $31.547.250 $31.547.250 100%

Corte a 31 de diciembre de 2020

PROYECTO: Fortalecimiento de la Gestién del Riesgo en el Municipio de La Estrella

BPIN: 2020053800055

Apr_op|a0|on Compromisos | Obligaciones Pagos _Valor
vigente ejecutado
$41.703.332 $41.703.332 $41.703.332 $41.703.332 100%

Corte a 31 de diciembre de 2020
AVANCE INDICADORES PLAN DE DESARROLLO
Nombre Nivel Programado Ejecutado Avance fisico
Emergencias y desastres atendidas 100.00 100.00
Personas capacitadas 25.00 36.00
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1.5 PROGRAMA: AGROCULTURA

Numero de beneficiarios Tipo de poblacion Barrios impactados
beneficiada

Villas de Ensuefio, San
Andrés, Cielo Sur, la Ferreria,
la Presentacion, Bellavista, el
Tanque, la Chinca,
Entreverdes, barrio Chile,
Arboleda de La Estrella, la
Aldea, Caqueta, el Sendero, el
» Cerrito, Parques de La
200 familias Urbanay rural de nuestro | Estrella, Plazuelas de La
Municipio Estrella, Zancibar, Villa Alicia,
Ancén san Martin, Ancén la
Carrilera, Ancén la Playa,
Campo Alegre, Alto de los
Ospina, Inmaculada 1 y 2,
San lIsidro, Sagrada Familia,
San Miguel, la Esperanza,

Pefias Blancas, Villa
Campestre, San José entre
otros.

GESTIONES Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: En el marco del convenio en
mencion, se realiz6 el aporte de los insumos necesarios para la implementacion de 200
sistemas productivos familiares y de los contenidos digitales, para que, de manera
pedagOgica, didactica, agil y practica, las familias puedan usar adecuadamente el kit de
insumos, produzcan hortalizas, aprovechen los residuos organicos a través del
compostaje para abonar los cultivos, contribuyendo a la soberania y seguridad alimentaria
de estas familias para tiempos de pandemia COVID-19; incluso algunas familias se han
visto afectadas en la reduccion de ingresos por pérdida del empleo.

IMPACTOS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA O PROYECTO POR COVID-19: La
Pandemia COVID-19 ha afectado negativamente los programas que se tienen planteados
para la UMATA, dentro del Plan de Desarrollo Territorial, Siempre con la Gente, 2020 —
2023.

Se han visto afectados:

e El servicio de extension agropecuaria.
e El servicio de apoyo a la comercializacién (mercados campesinos).
e Servicio de apoyo al fomento de la asociatividad.

PROYECTO: Fortalecimiento del sector agropecuario a través del mantenimiento,
generacion de ecohuertas y asistencia técnica directa a los pequefios y medianos
productores del Municipio de La Estrella

BPIN: 2019053800050



Apropiacion : : . Valor
vigente Compromisos | Obligaciones Pagos ejecutado
$35.932.212 $35.932.212 $35.932.212 $35.932.212 100%

Corte a 31 de diciembre de 2020

PROYECTO: Asistencia técnica y extension agropecuaria para los pequefios productores

del municipio de La Estrella

BPIN: 2020053800043

Apr_oplacmn Compromisos | Obligaciones Pagos , Valor
vigente ejecutado
$21.516.666 $21.516.666 $21.516.666 | $21.516.666 100%
Corte a 31 de diciembre de 2020
AVANCE INDICADORES PLAN DE DESARROLLO
Nombre Nivel Programado Ejecutado Avance fisico

Hogares apoyados para seguridad alimentaria

Productores atendidos con servicio de extension agropecuaria

Productores apoyados para la participacion en mercados campesinos

Asociaciones apoyadas

50.00

165.00

0.00

0.00

0.00 NP

175.00

0.00 NP

1.6 PROGRAMA: HABITAT

Numero de beneficiarios Tipo de poblacién Barrios impactados
beneficiada
200 Poblacién general San Agustin - Monterrey
1000 Poblacién general Centro
350 Poblacion general Barrios Unidos
500 Poblacion general Bellos Aires
150 Poblaciéon general Juan XXIII
150 Poblacién general Inmaculada |

GESTIONES Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

CONSTRUCCION DE ANDENES: Se realiz6 la construccion de 226m2 de andenes que
impactan directamente a 50 familias directas e indirectamente en total de 200 personas
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MURALISMO: A la fecha se han intervenido 7 puntos en 5 barrios para un total de 501m2
de muralismo

GESTION DE RECURSOS DE COFINANCIACION URBANISMO TACTICO: Se logra
realizar el desembolso correspondiente a dividendos de utilidades por vigencias anteriores
y recursos de vigencia actual que la empresa ASEO SIDERENSE realiza al municipio de
La Estrella, a la fecha se logra la firma del contrato y se encuentra en fase de disefios.

IMPACTOS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA O PROYECTO POR COVID-19:

Impacto en tema de inicio de labores para talleres de arte relacional y co-creacion de los
disefios para los murales, debido a las restricciones de realizacion de eventos con
aglomeraron de personas.

PROYECTO: Fortalecimiento de estrategias de urbanismo y control de espacio publico
gue permita mejorarlas condiciones del Habitat para los Habitantes del Municipio de La
Estrella

BPIN: 2019053800055

Apr_oplamon Compromisos | Obligaciones Pagos . Valor
vigente ejecutado
$116.089.094 | $116.089.094 | $116.089.094 | $116.089.094 100%

Corte a 31 de diciembre de 2020

PROYECTO: Implementacion del Sistema de Espacio Publico SepBio en el Municipio de
La Estrella

BPIN: 2020053800013

Apropiacién : : . Valor
vigente Compromisos | Obligaciones Pagos ejecutado
$37.833.332 $37.833.332 $37.833.332 $32.933.333 100%

Corte a 31 de diciembre de 2020
AVANCE INDICADORES PLAN DE DESARROLLO
Nombre Nivel Programado Ejecutado Avance fisico
Espacio publico construido m2 (Zonas verdes, Equipamiento) 1500.00 668.00 44.53 %
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1.7 PROGRAMA: SERVICIOS PUBLICOS

NUmero de beneficiarios

Tipo de poblacién
beneficiada

Barrios impactados

37.600
(Minimo Vital de agua
potable y alcantarillado)

Hogares de los estratos 1y
2 del municipio de La
Estrella.

Cabecera municipal,
Tablaza y Pueblo Viejo

43.500
(Subsidios para los
servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo)

Hogares de los estratos 1y
2 para los subsidios de
acueducto y alcantarillado

Cabecera municipal,
Tablaza, Pueblo Viejo y el
Pedrero

67.382
(Subsidios para los

Hogares de los estratos 1,
2y 3 para los subsidios de

Todo el municipio de La
Estrella.

servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo)

aseo

GESTIONES Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Auxilios para el pago de los servicios publicos domiciliarios de acueducto, alcantarillado y
aseo para las poblaciones menos favorecidas y con alto grado de vulnerabilidad de los
estratos 1y 2 del municipio de La Estrella a treves del programa minimo vital y subsidios.

Calificados sin riesgo por el Ministerio de Vivienda Ciudad y Territorio para el para el
manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones — Agua Potable y
Saneamiento Basico con implicaciones en la vigencia 2020.

IMPACTOS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA O PROYECTO POR COVID-19:

No se han podido ejecutar proyectos de manejo de aguas residuales en éarea rural
financiados (Pozos) en convenio con CORANTIOQUIA.

PROYECTO: Suministro del minimo vital de agua potable y alcantarillado a los hogares
de los estratos 1 y 2 del Municipio de La Estrella, Antioquia, 2020.

BPIN: 2019053800057

Apr_oplacmn Compromisos | Obligaciones Pagos . Valor
vigente ejecutado
$918.790.404 | $853.790.404 | $772.124.975| $718.009.536 84%

Corte a 31 de diciembre de 2020

PROYECTO: Traslado de recursos de subsidios para los servicios de acueducto,
alcantarillado y Aseo vigencia 2020 en el Municipio de La Estrella

BPIN: 2019053800084
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Apropiacion
vigente

Compromisos

Obligaciones

Pagos

Valor ejecutado

$686.958.560

$686.958.560

$640.267.523

$640.267.523

93%

Corte a 31 de diciembre de 2020

PROYECTO: Traslado de recursos para el pago de subsidios para los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio de La Estrella

BPIN: 2020053800022

Apr_oplauon Compromisos | Obligaciones Pagos _Valor
vigente ejecutado
$361.160.282 | $361.160.282 | $201.234.131 | $201.234.131 56%

Corte a 31 de diciembre de 2020

PROYECTO: Fortalecimiento de los acueductos rurales del municipio de La Estrella

BPIN: 2020053800068

Apr_oplauon Compromisos | Obligaciones Pagos . Valor
vigente ejecutado
$273.379.651 $273.379.651 $273.379.651 $0 100%
Corte a 31 de diciembre de 2020
AVANCE INDICADORES PLAN DE DESARROLLO
Avance
Nombre Nivel Programado Ejecutado fisico

Recursos entregados en subsidios al consumo

Proyectos de acueducto y de manejo de aguas residuales en area rural financiados

(Pozos)

Viviendas conectadas a la red local de gas combustible

1605748964.00

1.00

19275.00

1,890,573,582.00

1.00

18,765.00

1.8 PROGRAMA: EMPRENDIMIENTO Y EMPLEABILIDAD

NUmero de beneficiarios

Tipo de poblacion

beneficiada

Barrios impactados

3.439

Comerciantes, vendedores

ambulantes y

estacionarios,
emprendedores,
empresarios y buscadores

de empleo

Todos
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ELEVA es una estrategia de la Alcaldia Municipal para direccionar y ofrecer diferentes

herramientas de valor que ayuden aimpulsar el desarrollo
econdmico del municipio de La Estrella, lo anterior enmarcado
dentro del Plan de Desarrollo 2020-2023 “Siempre con la
gente” en su Linea Estratégica Desarrollo Sostenible.

El programa ELEVA - Emprendimiento, Empresarismo y W
Empleabllldad tiene IOS SigUienteS ObjetiVOS: Emprendimiento Empresarismo Empleabilidad

Acercar la oferta con la demanda de productos, servicios, empleo, contactos, entre
otros a través de la generacion de espacios presenciales y/o virtuales que
permitan y den visibilidad a las empresas, comerciantes, emprendedores y
buscadores de empleo

Financiar a través de diferentes estrategias iniciativas, proyectos, empresas y
comercios de personas juridicas y naturales, que impulsen la generacién de
empleo en el municipio de la Estrella.

Apoyar proyectos de alto impacto en la poblacién que se encuentra en situacion de
vulnerabilidad y/o con dificultades de acceso a los créditos del sistema financiero.
Facilitar a la poblacion el acceso al sistema de créditos formales, contribuyendo
con la cultura de la legalidad.

Ofrecer un espacio para atender inquietudes correspondientes a la Unidad y a
remitir o canalizar a través de la administracion municipal las demas inquietudes o
requerimientos que no estén en el marco de accion de ELEVA.

Ofrecer a los emprendedores, empresarios, comerciantes y buscadores de
empleo, formacién y acompafiamiento técnico especializado de acuerdo a una
oferta institucional propia o en alianza con socios estratégicos.

Estos objetivos se desarrollaran en el marco de cuatro ejes rectores:

Conexiones: busca acercar la oferta con la demanda de productos, servicios, empleo,
contactos, entre otros a través de la generacion de espacios presenciales y/o virtuales
que permitan y den visibilidad a las empresas.

Financiacién: busca soportar econémicamente a través de diferentes estrategias la
financiacién de iniciativas, proyectos, empresas y comercio.

Atencion especializada: ofrece un espacio para atender inquietudes correspondientes
a la Unidad y a remitir o canalizar a través de la administracion municipal las demas
inquietudes o requerimientos que no estén en el marco de accion de ELEVA.

Formacion: ofrece a los emprendedores, empresarios, comerciantes y buscadores de
empleo, formacion y acompafiamiento técnico especializado de acuerdo con una
oferta institucional propia o en alianza con socios estratégicos.

14



Dentro de los ejes rectores funcionan diferentes estrategias encaminadas al logro de los
diferentes objetivos para cuales se han desarrollado campafias comunicacionales
especiales que permiten la consolidacién de ELEVA como elemento central del desarrollo
econdmico del municipio. A continuacion, se presentan:

La Estrella La Estrella La Estrella

GESTIONES Y LA ROMERiA ACTIVIDADES DE ALTO

IMPACTO: SFERIA LOCALL

e Formacion en procesos de implementacion de
Protocolos de Bioseguridad

e Asesoria en la creacion de Protocolos de Bioseguridad

e Asesoria en el tramite de cambio de actividad econémica

e Asesoria en procesos de formalizacion para facil acceso a beneficios ofrecidos por
entes gubernamentales

o Desarrollo de espacios comerciales presenciales y virtuales para comerciantes,
emprendedores y empresas para el proceso de reactivaciéon econémica

e Acompafiamiento en definicion de estrategias para reactivacion econémica

e Disefio de estrategias virtuales para reactivacion del comercio: ferias, marketing
digital

e Formacién presencial y virtual en temas de emprendimiento, empresarismo y
empleabilidad

e Acompafiamiento a empresarios y comerciantes en el proceso de postulacion a
convocatorias y programas de entes e instituciones del ecosistema de
emprendimiento de la ciudad.

¢ Acompafiamiento en la busqueda laboral a la comunidad en general

¢ Acompafiamiento a las empresas en procesos de seleccién de personal

e Acercamiento a fuentes de financiacion existentes en el mercado financiero

e Atencién especializada para resolucibn de inquietudes por parte de los
comerciantes, emprendedores, empresarios y buscadores de empleo en diferentes
trdmites con ELEVA y otros de la administracion municipal.

IMPACTOS EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA O PROYECTO POR COVID-19:

e Implementacion adecuada de protocolos de bioseguridad en el comercio

e Entrega de elementos de proteccién personal para control del COVID-19 a algunos
sectores vulnerables

e Desarrollo de un proceso reactivacion econdmica organizada y de acuerdo a los
lineamientos nacionales
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e Transformacién o migracion a la virtualidad paulatina de establecimientos de
comercio y emprendedores

e Generacion de oportunidades de empleo a través de la promocion de domiciliarios

¢ Acercamiento a fuentes de financiaciébn para mejoramiento del flujo de caja de
PYMES y emprendedores.

e Formacién para una adecuada implementacién de la modalidad teletrabajo en
empresas medianas y grandes.

o Acceso a proyectos y programas de formacién y financiacion de entes territoriales
como el Area Metropolitana, Camara de Comercio Aburra Sur, SENA, empresas
del sector privado.

e Incremento paulatino de las ventas de emprendedores y comerciantes a traves de
los espacios comerciales virtuales y presenciales desarrollados por ELEVA.

PROYECTO: Mejoramiento de la Agencia Publica de empleo buscando incrementar el
namero de personas con empleo formal por medio de la asesoria, la intermediacién y la
gestién empresarial vigencia 2020 en el municipio de La Estrella

BPIN: 2019053800059

Apr_oplauon Compromisos | Obligaciones Pagos . Valor
vigente ejecutado
$118.926.006 | $118.926.006 | $118.926.006 | $118.926.006 100%

Corte a 31 de diciembre de 2020

PROYECTO: Implementacion de la estrategia ELEVA emprendimiento, empresarismo y
empleo en el municipio de La Estrella

BPIN: 2020053800009

Apropiacién : : . Valor
vigente Compromisos | Obligaciones Pagos ejecutado
$92.029.998 $ 89.593.332 $67.093.332 | $67.093.332 72,9%
Corte a 31 de diciembre de 2020
AVANCE INDICADORES PLAN DE DESARROLLO
Nombre Nivel Programado Ejecutado Avance fisico

Personas orientadas para la insercion laboral

Alianzas estratégicas generadas para la insercion laboral

Capacitaciones para la formacién en el emprendimiento y el empresarismo ofrecidas

Planes de negocio formulados

400.00

10.00

20.00

30.00

420.00

11.00

23.00

0.00
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PROYECTO: Disefio e implementacién de estrategias que permitan la planificacion,

1.9 PROGRAMA: MERCADEO TERRITORIAL

desarrollo y promocién del turismo sostenible en el Municipio de La Estrella

BPIN: 2020053800058

Apr_op|aC|on Compromisos | Obligaciones Pagos _Valor
V|gente ejecutado
$3.500.000 $3.500.000 $3.500.000 $0 100%
Corte a 31 de diciembre de 2020
AVANCE INDICADORES PLAN DE DESARROLLO
Nombre Nivel Programado  Ejecutado Avance fisico
Infraestructura ecoturistica construida (Miradores, avistamiento de aves y casa del indio) 0.00 0.00 NP

2. PROCESOS

2.1 PROCESO: PLANIFICACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

2.1.1 FORMULACION, APROBACION Y SEGUIMIENTO PLAN DE DESARROLLO
TERRITORIAL

Tipo de poblacion

Numero de beneficiarios g
beneficiada

Barrios impactados

73.696 Poblacion total Todos

El Plan de Desarrollo Territorial PDT, es el instrumento de
planificacion que orienta las acciones de la administracion
municipal durante el periodo de gobierno. En este se |
recogen los compromisos del programa de gobierno, la
participacion de la ciudadania y las competencias
definidas por la constitucion y la ley.

Bajo el liderazgo de la Secretaria de Planeaciéon se
conformé un equipo intersectorial para que de manera M\
articulada realizara el alistamiento, promoviera la




participacién, construyera y gestionara la aprobacion del PDT 2020-2023 Siempre con la

gente.

Para la construccion del PDT se siguié la metodologia propuesta por el Departamento
Nacional de Planeacion en el Kit de Planeacion Territorial KPT. Compuesto por una serie
de guias orientadoras, contenidos de apoyo y una plataforma tecnologica.

KIT DE PLANEACION
TERRITORIAL

FORMULACION DEL PDT, Consta de cuatro etapas:

Ejes Estratégicos: A partir de las propuestas plasmadas en el Programa de
Gobierno, se definieron los ejes estratégicos que orientaran la gestion en los
proximos 4 afios, asegurando un mayor bienestar de la poblacion, a través del
cierre de brechas socioeconomicas y el desarrollo del municipio.

1. 2. 3. 4.

Desarrollo Salud y Desarrollo Gobierno y
Humano promocién social ~ sostenible gestion territorial

Diagnéstico:

Construccion participativa: Se identificaron 7 zonas territoriales para agrupar la
totalidad de barrios y veredas del municipio. Se realizaron encuentros y talleres
para recoger la informacion diagnostica de manera participativa con distintos
grupos poblacionales, sectores y organizaciones de la sociedad civil.

Analisis integral del territorio: El reto consistié en identificar los indicadores de
bienestar en cada eje estratégico, y a partir de ellos, realizar un analisis
comprensivo e integral del estado actual del territorio para cada linea estratégica
del PDT 2020-2023 Siempre con la gente.

Plan Estratégico: Se definieron 26 programas que permitiran la materializacion

del PDT, priorizando los resultados a largo plazo definiendo metas de acuerdo con
los recursos disponibles y las competencias del municipio.
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1. 2. 3. 4,

Desarrollo
sostenible

Desarrollo
Humano

Salud y
promocion social

Gobierno y
gestion territorial

Ciudad del Gestion Sanitaria Ecosistema Seguridad Territorial Infraestructura para
aprendizaje para la salud y convivencia la conectividad y la
Agrocultura ciudadana movilidad
Ciudadania Salud publica
Cultural y Gestion del riesgo Seguridad vial y Infraestructura para
Patrimonio Prestacion de movilidad todos
servicios de salud Emprendimiento y
La Estrella empleabilidad Ciudadania Activa Ambientes para el
Innovadora Régimen subsidiado aprendizaje
de salud ) Mercadeo Territorial Justicia y Derechos e
La Estrella Humanos Habitat
se mueve Atencion a poblacion Planeacion y . o
vulnerable Planificacion Observatorio Servicios publicos
Estratégica territorial Siderense

e Plan plurianual de inversiones: Se realiza la distribucién anual y por fuente de
financiacibn de los recursos proyectados para ejecutar los programas que
permitiran alcanzar los resultados de bienestar, priorizados en cada eje
estratégico.

APROBACION DEL PDT, Para lograr este prop0sito se surtieron las siguientes gestiones:

Tramites ante instancias ambientales y de planeacién: Luego de radicar ante las
autoridades ambientales (AMVA y Corantioquia) y el Consejo Territorial de Planeacion el
proyecto del PDT, se recibié concepto favorable de estas entidades y se realizaron los
ajustes propuestos antes de presentar el documento definitivo ante el Concejo Municipal.

Discusidon ante el Concejo: En el desarrollo de las sesiones del Concejo Municipal de La
Estrella, se dio la discusion de la propuesta del PDT y finalmente mediante el Acuerdo
N°003 del 9 de junio de 2020 se aprueba y adopta el Plan de Desarrollo Territorial 2020-
2023 Siempre con la gente.

SEGUIMIENTO AL PDT: Se implement6 el Sistema de seguimiento al PDT Terrisoft que
permite generar informacion (til para la toma de decisiones y para orientar la gestion
publica al logro de resultados, y para su funcionamiento cada dependencia designé una
persona como enlace con la Secretaria de Planeacion, que se encarga mensualmente de
cargar la informacioén correspondiente a los indicadores y metas del Plan de Accion.

Dentro de las funcionalidades del Sistema de Seguimiento al PDT se encuentra el Portal
Ciudadano que se encuentra disponible en la pagina web de la Entidad como un
instrumento de consulta publica que permite:
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Consultar el avance del Plan de Desarrollo y de los Planes de Accién de cada
vigencia

Portal Ciudadano @ nico

Informacitn de interes chuidadano

Avance Plan de Desarrolio al cuatrienio Avance Plan de Acclon

Nﬂ P \‘;
Alcaldia de La Estrella

Giempe con la gende Slempe wﬂw

Ver el avance fisico y la ejecucion financiera por Ejes estratégicos

Avance Plan de Accion v Consultar Acumulado

Avance Fisico Ejecucion Financiera

$ 26,020,380,383.09

Ejecucién financiera

Avance Fisico por Ejes Estratégicos

14.88*

Eje Estratégico 5 Equi

Ver Detalle

Revisar el avance por Secretarias de despacho

Resumen Secretarias

SECRETARIA SEGURIDAD SOCIAL Y F SECRETARIA GENERAL
D Avance 2020 67.76% @ Avance 2020 100.00%
Total metas: 28 Total metas: 3

SECRETARIA DE HACIENDA
Avance 2020 0.00%

SECRETARIA DE GOBIERNC
Avance 2020 6.65%

otal metas: 8
SECRETARIA DE LAMUJER SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS SECRETARIA DE PLANEACION
Avance 2020 95.83% D Avance 2020 10.14% D Avance 2020 62.00%

Total metas: 1 Total metas: 2 Total metas: 33 Total metas: 31

'SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINIS. . SECRETARIA DE TRANSITO Y TRANS... CONTROL INTERHO
Avance 2020 0.00% E Avance 2020 61.34% D Avance 2020 0.00%

Total metas: 0 Tolal metas. 5 Total metas: 0
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Regresar o | Secretaria de Planescién -

Avance fisico Secretaria Avance Financiero Secretaria

foanct et

% de % de
Avance Avance

Relacion de metas sequn avance Fisico Relacion de metas sequn avance Financiero

Cumplimiento Cantidad Cumplimienta Cantidad

Mesio <70% y >=80%

1 4
] Wdio <70% ¥ >=50% 2

[ ' o :
| : | :
Mo Programado ] Mo Frogramada 0
Tetal matas 31 Totsl metas n

Conocer la ficha de los indicadores con los cuales se mide el cumplimiento de
metas planteadas en el PDT

as

Detalle Indicador de Producto

Codigo Producto: 360203600 Nombre Meta de Producto: Servicio de Nombre Indicador de Producto:

gestion para la colocacién de empleo Personas orientadas para la insercion

Objetivo Producto: laboral

Secretaria: Secretaria de Planeacion
Unidad de Medida: NGmero Nivel del Plan de Desarrollo:

Sector: Promocion del desamolio Emprendimiento y empleabilidad

ODS: Trabajo decente y crecimiento

econdmico

Meta Cuatrienio: 1600.00 Linea Base: 626.00 Tipo Acumulado: Flujo

Meta 2020: 400.00 Meta 2021: 1200.00 Meta 2022: 1400.00 Meta 2023: 1600.00

PROYECTO: Formulacion del plan de desarrollo en sus componentes de diagndstico,
estratégico, financiero y a su vez en el acompafiamiento del proceso de formulacion

comunitario, para generar el documento guia del desarrollo local en el Municipio de La
Estrella

BPIN: 2019053800102

Aprpplacmn Compromisos | Obligaciones Pagos : Valor
vigente ejecutado
$60.034.318 $60.034.318 $60.034.318 $60.034.318 100%

Corte a 31 de diciembre de 2020
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2.1.2 BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS

Durante la vigencia 2020, el Banco de Programas y Proyectos formulé y transfirié a SUIFP
Territorio 79 proyectos, de los cuales se registraron 70 en los sectores de inversion: salud
y proteccion social (20%), vivienda, ciudad y territorio (17%), inclusion social vy
reconciliacion (10%), educacion (9%), gobierno y gestiéon territorial (7%), deporte y
recreacion (6%), y otros (26%).

Frente al Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023 “Siempre con la gente”, del total de
proyectos registrados el 28% corresponde al eje estratégico de salud y promocion social,
el 23% al de equipamiento para el desarrollo, el 20% a gobierno y gestion territorial, 16%
a desarrollo humano y 13% a desarrollo sostenible. Respecto a las dependencias
responsables, la Secretaria de Seguridad Social y Familia presenté el 29% de los
proyectos, seguida por la Secretaria de Planeacion con el 21%, Secretaria de Obras
Publicas con el 16%, Secretaria de Educacion con el 13% y otras secretarias con el 21%.

llustracién 1 Proyectos registrados 2020 por eje estratégico
Desarrollo
Humano
16%

Salud y
promocion
social

28%

Desarrollo
sostenible
13%

Gobierno
v Equipamiento

gestion |
territorial parae
20% desarrollo

23%

Fecha de corte: 31 de diciembre de 2020
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llustracion 2 Proyectos registrados 2020 por dependencias

Gobierno Educacion
9% 13% General
3%

Seguridad
social y familia
29%

Obras publicas
16%

Transito y
transporte
4%

Hacienda
1%

Fecha de corte: 31 de diciembre de 2020

Proyectos estratégicos

A continuacion, se relacionan los proyectos estratégicos en fase Ill que han sido
presentados a diferentes entidades para cofinanciacion:

Construccion de placa deportiva con cubierta en el sector de la ferreria -Villas de Ensuefio
La Estrella

Valor: $1.242.934.023,00

Entidad: Ministerio del Deporte

Estado: Se firmo6 convenio con Ministerio del Deporte para ejecucion del proyecto

Estudios, disefios, construccion del proyecto Sacudete al parque del Municipio de La
Estrella- Antioquia

Valor: $900.000.000,00

Entidad: Ministerio del Interior- FONSECON

Estado: Proyecto en evaluaciéon

Construccion y mejoramiento del Instituto de deportes INDERE del Municipio de La
Estrella

Valor: $10.851.311.816,00

Entidad: Ministerio del Deporte

Estado: Proyecto en revision y ajustes

Igualmente, se estan adelantando los estudios y disefios en fase lll, asi como en los
requisitos sectoriales de los siguientes proyectos:
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Ampliacion de la carrera 62A entre las calles 74 sur y 76 sur (sector la ferreria), incluida
conexion vial con la construccidn del viaducto sobre la quebrada la Ospina en el Municipio
de La Estrella

Avances: Proyecto presentado a la Gobernaciéon de Antioquia

Parque de Pueblo Viejo
Avances: Se cuenta con la topografia del terreno.

Ampliacién de la calle 87 sur entre la 62A y Comfama de La Estrella

Avances: Mediante acuerdo Municipal se aprobé la declaracién de bienes de utilidad
publica de los predios requeridos para el proyecto. Se estan perfeccionando los tramites
juridicos para iniciar los disefios

Centro de Desarrollo Infantil Detras del José Antonio Galan
Avances: Se cuenta con la topografia del terreno

Construccion de un CDI en Pueblo Viejo
Avances: Se cuenta con el estudio topogréfico y el de suelos. Los estudios estructural,
eléctrico y sanitario estan a la espera de ajustes arquitectonicos.

Construccion de un proyecto de ciclocaminabilidad por la antigua via Férrea

Avances: Se gestionaron los documentos requeridos por el INVIAS para la elaboracién del
convenio con los diferentes participantes en el proyecto. Se han realizado los trazados y
reconocimiento del sector con varios grupos de interés y se radicaron las querellas de 41
predios que fueron identificados como esenciales para el proyecto

Construccion de CDI en el Pedrero
Avances: El ICBF realizé visita técnica para analizar los cambios requeridos a la
construccién existente y dar viabilidad a la construcciéon del proyecto

Parque Mascotas
Avances: Se cuenta con topografia del terrero y avances en el disefio arquitecténico.

PROYECTO: Fortalecimiento institucional para el desarrollo territorial a través de la
gestion de recursos de cooperacion y formulacion de proyectos de inversion publica que
mejoren la calidad de vida de los habitantes del Municipio de La Estrella

BPIN: 2019053800061

Aprpplacmn Compromisos | Obligaciones Pagos _Valor
vigente ejecutado
$145.416.752 | $145.416.752 | $145.416.752 | $145.416.752 100%

Corte a 31 de diciembre de 2020
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2.2 PROCESO: PLANIFICACION ADMINISTRATIVA

Coordinacion de la implementacion y seguimiento del modelo integrado
planeacién y gestion MIPG en la alcaldia del municipio de La Estrella.

GESTIONES Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Porcentaje de avances MIPG:

mpg [z
Medicion de MIPG

Ahora Info

/,_—_,_\/___——\\‘

700 preguntas 267 preguntas

0 = =
0 = =
=) = =
(m] — —

oooao
oooo

indice Sistémico de
| A l Desempefio Institucional
217 50
de evidencia de percepcion

2019 mpJ ="

Indice de desempeiio institucional

Promedio grupo par Bl Puntaje consultado

73.9

14.2

38.9

Minimo Puntaje

de

25



Indice por Dimensiones

Dimension

-~

D1: Talento Humano

D2: Direccionamiento
Estratégico y Planeacién

D3: Gestion con Valores para
Resultados

D4: Evaluacién de Resultados

DS: Informacién y
Comunicacién

D6: Gestién del Conocimiento
y 13 Innovacién

D7: Control Interno

Puntaje Valor maximo de
consultado referencia
66,2 | 98,0
751 | 98,0
74,5 | 98,0
60.5 | 98,0
73,5 | 98,0
63,8 I 98,0
759 | 98,0

NOTA: El puntaje maximo corresponde al puntaje obtenido por una o varias
entidades, para cada una de las dimensiones, dentro del grupo par.
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Organizaconal y Senpificaciin de
POLOY Integriced Procesos
POLOY Paviaciin Insttucional POLOG Gotierno Digal
POLOE Gastion Prosupuestl y Efcenca  POLOY: Segurided Digha!
del Ganto Mo POLOR Defensa )aichan

POLOR Tranupaeencia, ACCes0 & la Iformy  POLLY Seguamiento y Evaluacdn
del Desempeno tnatitucionel

hacha contra ls Compodin

FOLI Senvicio of Cudadano POLIA Gantion Docurmental
POLLL Raconahaacadn de Tramdes POULS: Gentidin det Comacimmento
POLLY: Participackin Chudadana en 1 Ges  POLLE Control Inferno
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Indice por Politicas P
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@
modelo integrodo
de ploneccion
y gestion

Comparativo
2018 (Linea Base) y 2019

7.1

Curso MIPG a todo el personal de la Administracién: 122 personas
vinculadas realizaron el curso y el certificado reposa en la Secretaria de
Servicios Administrativos. Para un total de empleados de planta de 124.
Contratistas que realizaron el curso MIPG y enviaron el certificado 79. Total,
personas que realizaron el curso: 201

Capacitaciones de MIPG a todo el personal de la Administracion por
Secretarias: Se dictaron 11 capacitaciones de conocimientos generales y
actualizacion de MIPG a todas las Dependencias, distribuidas en dos dias
seguidos de 8 am a 5 pm en el mes de febrero 2020.

Seguimientos de MIPG: Se realizan 2 seguimientos en el afio en los
meses de junio y octubre de 2020 con todas las dependencias que aplican
las politicas de gestion y desempefio utilizando las herramientas de
Autodiagnésticos, Planes de Accidon y Planes de Mejoramiento.

Matriz de recomendaciones MIPG 2020: Como resultado se disefid una
matriz de recomendacién por cada una de las 18 politicas de gestién y
desempafio para implementar y realizar seguimiento cada afo para la
correcta implementacién de MIPG en el Municipio.

Decretos para la implementacion MIPG: Se encuentra en la etapa de
revision los 3 Decretos restantes para su correcta implementacion:

- Integracion de comité institucional de gestion y desempefio

- Integracion de comité municipal de auditoria.

- Integracion de comité institucional de coordinacion de control Interno.
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2.3 PROCESO: PLANIFICACION DEL DESARROLLO TERRITORIAL

NUmero de beneficiarios

Tipo de poblacién

Barrios impactados

beneficiada
_ - 52 Empresas y particulares En todo el municipio
licencias otorgadas solicitantes.
1355

Nuevas unidades de
vivienda viabilizadas

Poblacion en general

En todo el municipio

58955 m?
Areas publicas generadas

Poblacion en general

San Andrés y Toledo

GESTIONES Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Total licencias otorgadas 52

URBANISMO
SUBDIVISION
RECONOCIMIENTO
OBRANUEVA
MODIFICACION
CERRAMIENTO
AMPLIACION

Total Viviendas Viabilizadas 1355 unidades

-

.

. 4

a2

% o

12

m Total

14 16 18
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Areas publicas generadas con cesiones urbanisticas
Descripcion Area Unidad
Cesiones y desarrollos Viales 3418,07 m?
Zonas verdes 247743 m?

Actividades Desarrolladas

Revisar oportunamente y de acuerdo con la normatividad vigente las solicitudes de
licencias urbanisticas.

Atender adecuada y oportunamente a los usuarios que consultan en la secretaria
de planeacion sobre temas que sean de su conocimiento o0 competencia.

Expedir los certificados de riesgo que sean solicitados en la secretaria de
planeacion con base en el plan basico de ordenamiento territorial

Expedir los certificados de normas, usos y vias obligadas que sean solicitados en
la secretaria de planeaciéon con base en el plan basico de ordenamiento territorial
Emitir informes técnicos de reporte para la inspeccién de urbanismo y policia
dentro del proceso de control urbanistico.

Asignar la nomenclatura para los nuevos proyectos y certificarla para los
existentes, segln solicitudes que se realicen en la secretaria.

Emitir conceptos de los usos del suelo, seglin solicitudes que se realicen a la
secretaria.

Emitir las certificaciones de conformidad urbanistica de los proyectos nuevos que
se desarrollan.

Coordinar las actividades tendientes a la planificacién del desarrollo urbano.
Monitorear la coherencia de los planes, programas, y proyectos de desarrollo
urbano con el plan de desarrollo y el PBOT.
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