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1. INTRODUCCION

En cumplimiento a los parametros establecidos por el Gobierno Nacional, a través del Departamento
Administrativo de la Funcion Publica - DAFP, la Secretaria General de la Alcaldia de La Estrella, efectud
un seguimiento y evaluacién al proceso realizado por la entidad en el proceso de convocatoria,
elaboracion y ejecucion para la presentacion del Informe de Rendicién de Cuentas Vigencia 2020 -
2023.

La Alcaldia de La Estrella, dentro de su objetivo misional de gobierno, el cual consiste en estar
permanentemente cerca a la ciudadania ejerciendo co-gobernanza y dando valor a su eslogan
ASi empre con | a genteo, no solo como pal abras
entiende la importancia de las diferentes herramientas para ejercer la transparencia de la funcién
publica. Dentro de éstas, y muy importante, se encuentra la rendicién publica de cuentas, la cual busca
la transparencia de la gestion y ejecucion de programas y proyectos, a la vez de adoptar principios de
buen gobierno; al mismo tiempo responder con mecanismos adecuados de didlogo con la ciudadania
en el marco de Derechos Humanos y un ambito legal que comprende la Constitucién Politica de
Colombia para ejercer el derecho a la participacién ciudadana, desarrollada en la Ley 1757 de 2015.

La rendiciébn de cuentas a la comunidad, es una practica de interlocucion entre los gobiernos, la
ciudadania y sus organizaciones con la finalidad de generar transparencia, condiciones de confianza y
fortalecer el ejercicio del control social a la administracion publica. Teniendo en cuenta lo anterior, la
entidad efectuara el evento de rendicién de cuentas publicas el dia 14 de diciembre de 2023, en Isolda
Echavarria, con una duracién aproximada de 3 horas, con una asistencia aproximada de 700 personas.

Igualmente, una vez haya finalizado el evento, se levantara por parte de la Secretaria General el
diligenciamiento del formato de evaluacién del proceso de rendicion de cuentas publicas por parte de
la comunidad, insumo que servird de apoyo para la elaboracion final del presente informe y las
recomendaciones a las que haya lugar.

2. CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

A continuaci:-n, presentamos el avance del Pl an
Sus ejes estratégicos en cuanto se refiere al avance fisico o eficacia operativa y del avance financiero
o eficiencia presupuestal, como son conocidos respectivamente por los diferentes entes de control que
nos regulan.

Es de anotar que los avances fisicos detallados del Plan de desarrollo con respecto a ejes, programas,
proyectos, indicadores de producto, indicadores de resultado, indicadores de gestion, ejecucion del
Plan de accion y del avance y cumplimiento de diferentes planes (Plan anticorrupcion, MIPG, Sistema
de gestion de la Calidad), los pueden encontrar en el siguiente aplicativo web:
https://laestrella.terrisoft.co, enlace ciudadano, este aplicativo es utilizado por las diferentes
secretarias, para consolidar sus avances fisicos por vigencias.
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Presentamos entonces el desempeiio municipal a nivel del Plan de Desarrollo en cuanto al
cumplimiento de las metas fisicas, el cual tiene un acumulado del 89.9%, promedio ponderado entre
los afios 2020 al 7 de noviembre del 2023.

Avance Fisico

Avance Fisico al cuatrienio

Plan de Desarmollo

HAovance Plan
s Forcentaje: - 89.9

En el siguiente cuadro se observa el desempefio de cada uno de los ejes estratégicos a nivel Plan de
Desarrollo del avance fisico comprendidos entre el afio 2020 al 2023.

Cddigo nivel Nombre Nivel Avance fisico

1 Eje Estratégico: Desarrollo humano _

2 Eje Estratégico: Salud y promocién
social
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Cadigo nivel Nombre Nivel Avance fisico

g Eje Estratégico: Desarrollo sostenible _

4 Eje Estratégico: Gobierno y gestion
territorial

5 Eje Estratégico: Equipamiento para el
desarrollo

En el siguiente cuadro se observa la ejecucién presupuestal del Plan de Desarrollo comprendidos entre
el afio 2020 al 2023, este reporte se genera del sistema de informacion suministrado por la secretaria
de Hacienda en el EJEGUCION RRESUPUESTA B EGRESOS POR NIVEL
(ESTRUCTURA CCPET)O0 Tener en claneacidn eealizplagienkraciorsdecr et a
estos reportes al finalizar cada vigencia y que las OBLIGACIONes y pagos pueden variar segin la
fecha puntual de corte seleccionada. También cabe aclarar que este reporte no cuenta con reservas
presupuestales; con respecto a esta informacion, se podra ver detalladamente en el sistema de
informacion nacional llamado CHIP y CUIPO donde se reporta por parte de todos los entes territoriales.

Ao COMPROMISOS OBLIGACIONES PAGOS

202000 $52.932.428.440 $ 46.228.423.009 $41.855.695.877
202 $ 126.261.276.062 $97.307.537.393 $ 88.806.313.881
20227 $168.424.804.410 $92.184.001.891 $88.112.534.162
2023

$170,230,789,284 $95,788,618,278 $92,103,651,024

En el siguiente cuadro se observa el desempefio de cada uno de los ejes estratégicos a nivel Plan de
Desarrollo para el avance financiero del afio 2020

Cddigo
nivel Nombre Nivel COMPROMISOS OBLIGACION PAGOS

Eje Estratégico:
1 Desarrollo $ 9.531.135.024 $ 9.427.554.545 $ 8.633.715.043
humano
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Eje Estratégico:
Salud y
promocién social

$ 3.800.254.522

$3.740.171.179

$ 3.224.413.205

Eje Estratégico:
Desarrollo
sostenible

$17.062.950.074

$11.099.109.835

$ 9.077.157.340

Eje Estratégico:
Gobierno y
gestion territorial

$ 5.551.367.782

$ 5.036.404.875

$ 4.224.398.212

Eje Estratégico:
Equipamiento
para el
desarrollo

$16.986.721.037

$ 16.925.182.575

$ 16.696.012.077

Plan de
Desarrollo

Total

$ 52.932.428.440,10

$ 46.228.423.009,93

$ 41.855.695.877,30

En el siguiente cuadro se observa el desempefio de cada uno de los ejes estratégicos a nivel Plan de
Desarrollo para el avance financiero del afio 2021

Caddigo
nivel Nombre Nivel COMPROMISOS OBLIGACION PAGOS

Eje Estratégico:

1 Desarrollo $ 15.909.230.379 $5.909.230.398 $ 15.176.686.353
humano
Eje Estratégico:

2 Salud y $ 19.859.049.604 $19.802.354.781 $ 19.513.147.738
promocién social
Eje Estratégico:

3 Desarrollo $ 7.096.858.872 $6.516.188.392 $ 5.861.239.597
sostenible
Eje Estratégico:

4 Gobierno y $ 10.353.557.937 $ 7.496.497.049 $ 6.412.925.380
gestion territorial
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Eje Estratégico:
5 Equipamiento
para el desarrollo

$ 73.042.579.204

$ 47.583.266.774

$ 41.842.314.748

Plan de

Desarrollo

Total

$126.261.275.996,00

$97.307.537.394,00

En el siguiente cuadro se observa el desempefio de cada uno de los ejes estratégicos a nivel Plan de
Desarrollo para el avance financiero del afio 2022

sostenible

Cddigo
nivel Nombre Nivel COMPROMISOS OBLIGACION PAGOS

Eje Estratégico:

1 Desarrollo $ 20.912.367.662 |$ 20.909.831.912 $ 20.648.083.247
humano
Eje Estratégico:
Salud y

2 . $ 25.294.526.397 $ 25.286.669.977 $ 25.182.380.734
promocién
social
Eje Estratégico:

3 Desarrollo $ 5.965.290.722 $ 5.523.095.374 $ 5.264.797.267

Eje Estratégico:
4 Gobierno y
gestion territorial

$ 10.839.156.592

$ 10.652.212.384

$ 8.538.855.223

Eje Estratégico:
Equipamiento

S para el $ 105.413.463.075 |$ 29.812.192.284 $ 28.478.417.638
desarrollo
Plan de $
Desarrollo Total 168.424.804.448,00 |$92.184.001.931,00 $88.112.534.109,00

$88.806.313.816,00
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En el siguiente cuadro se observa el desempefio de cada uno de los ejes estratégicos a nivel Plan de
Desarrollo para el avance financiero del afio 2023 A CORTE 30 DE OCTUBRE

Cédigo nivel Nombre Nivel COMPROMISOS OBLIGACION PAGOS

1 S0 =N E0r $37,162,537,274 $28,665,148,010 | $28,147,362,223
Desarrollo humano
Eje Estratégico:

2 Salud y promocion $27,081,846,209 $24,800,773,511 $22,722,750,353
social

3 Eje Estrategico: | «q 579 289 094 $8,852,395,549 | $8,840,532,047
Desarrollo sostenible
Eje Estratégico:

4 Gobierno y gestion $8,788,437,521 $6,463,612,477 $6,411,277,258
territorial
Eje Estratégico:

5 Equipamiento para $87,618,679,187 $27,006,688,731 $25,981,729,143
el desarrollo

Plan de
Desarrollo Total $170,230,789,284 $95,788,618,278 $92,103,651,025

En el siguiente cuadro se observa el desempefio de cada uno de los PROGRAMAS a nivel Plan de
Desarrollo para el avance FISICO del cuatrienio A CORTE 30 DE OCTUBRE

Caodigo nivel

Nombre Nivel

1.1
1.2
13
1.4

Programa: Ciudad del aprendizaje

Programa: La Estrella innovadora

Programa: La Estrella se mueve

Programa: Ciudadania cultural y patrimonio

2.1
2.2
2.3

Programa: Gestion sanitaria para la salud

Programa: Salud publica

Programa: Prestacion de servicios de salud

Avance fisico
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2.4 Programa: Aseguramiento al régimen subsidiado de salud

2.5 Programa: Atencion a poblacion vulnerable

3.1 Programa: Ecosistema
3.2 Programa: Agrocultura
3.3 Programa: Gestién del riesgo

3.4 Programa: Emprendimiento y empleabilidad

3.5 Programa: Mercadeo territorial 66.67%

3.6 Programa: Planeacion y planificacion estratégica

4.1 Programa: Seguridad territorial y convivencia ciudadana
4.2 Programa: Seguridad vial y movilidad

4.3 Programa: Ciudadania activa

4.4 Programa: Justicia y derechos humanos

4.5 Programa: Gobierno digital

4.6 Programa: Observatorio territorial Siderense

5.1 Programa: Infraestructura para la conectividad y la movilidad
5.2 Programa: Ambientes para el aprendizaje

5.3 Programa: Infraestructura para todos

5.4 Programa: Habitat

5.5 Programa: Servicios publicos

En el siguiente cuadro se observa el desempefio de cada uno de los indicadores de producto para el
avance FISICO de cada vigencia A CORTE 30 DE OCTUBRE
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Caodigo

Nombre
Meta

Programado
Afio 2020

Ejecutado A\,/a_nce
fisico

Afio 2020

Programado
Afio 2021

2020

Ejecutado
Afo 2021

Avance
fisico

2021

Programado
Afio 2022

Ejecutado
Afo 2022

Avance
fisico

2022

220100101

Documentos de
lineamientos de
politica en
educacion 1
prescolar,
basica y media
emitidos

Programado
Afio 2023

Ejecutado
Afo 2023

220100301

Programas

realizados 12

14 15

18

27

20

20

220102900

Beneficiarios de
transporte
escolar

1300

1404 1550

1550

1500

1550

1600

220103000

Beneficiarios
atendidos con
modelos
educativos
flexibles

160

294 160

160

168

160

163

Avance
fisico

2023
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Nombre

Caodigo Meta

Programado
Afio 2020

Avance
L Programado
fisico

Afo 2021

Ejecutado
Afo 2020

2020

Ejecutado
Afo 2021

Avance
fisico

2021

Programado
Afio 2022

Ejecutado
Afo 2022

Avance
fisico

2022

Programado
Afio 2023

Ejecutado
Afo 2023

Personas
beneficiarias de
ciclos lectivos
especiales
integrados

220103100

600

726 600

600

580

600

529

Personas
beneficiarias
con modelos de
alfabetizacion

220103200

35

41 35

35

26

35

34

Personas
beneficiarias de
estrategias de
permanencia

220103300

10000

20337 10000

10000

10000

10000

9154

Avance
fisico

2023
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Caodigo

Nombre
Meta

Programado
Afio 2020

Ejecutado
Afo 2020

Avance
fisico
2020

Programado
Afio 2021

Ejecutado
Afo 2021

Avance
fisico

2021

Programado
Afio 2022

Ejecutado
Afo 2022

Avance
fisico
2022

Programado
Afio 2023

Ejecutado
Afo 2023

220103400

Estudiantes
beneficiados
con estrategias
de promocién
del bilingtiismo

166

85

51.21%

166

167

166

109

65.66%

166

169

220104702

Modelos de
innovacion
educativa
disefiados

220104807

Sistemas de
informacion
implementados
(Educacion)

220104902

Foros
educativos
territoriales
realizados

NP

Avance
fisico

2023
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Cédigo Nombre Programado | Ejecutado A}\I,/;r;ze Programado | Ejecutado A}\i/;r;ze Programado | Ejecutado A}\I,/;r;ge Programado | Ejecutado ]ﬁ,‘;’iigce

Meta Afo 2020 | Aio 2020 2020 Ano 2021 | Afo 2021 2021 Afo 2022 | Aho 2022 2022 Afo 2023 | Aiho 2023 2023

220104903 | Pocentes 280 317 280 243 280 247 280 280
capacitados
Directivos

220104904 | docentes 16 25 16 20 16 16 16 16
capacitados

220104905 | CUrSOS 39 77 39 39 39 48 39 38
ofrecidos
Estudiantes
vinculados a

220106600 | procesos de 1743 2316 1800 1745 1850 1403 1900 1931
orientacion
vocacional
Escuelas de

220106700 | padres 15 77 40 46 40 113 40 40
apoyadas
Ambientes de

220107000 | aprendizaje 15 9 60.00% 30 35 60 60 90 80
dotados
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Caodigo

Nombre
Meta

Programado
Afio 2020

Avance
L Programado
fisico

Ao 2021

Ejecutado
Afo 2020

2020

Ejecutado
Afo 2021

Avance
fisico

2021

Programado
Afo 2022

Ejecutado
Afo 2022

Avance
fisico

2022

Programado
Afio 2023

Ejecutado
Afo 2023

220107200

Estrategias de
calidad 12
evaluadas

23 12

12

12

12

12

220107400

Docentes y
agentes
educativos
beneficiarios de
Servicio de
fortalecimiento
asus
capacidades de
acuerdo a los
referentes
nacionales

400

758 400

400

482

450

315

Avance
fisico

2023
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Nombre

Caodigo Meta

Programado
Afio 2020

Ejecutado A\,/a_nce
fisico

Afio 2020

Programado
Afio 2021

2020

Beneficiarios de
estrategias o
programas de
apoyo
financiero para
el accesoy
permanencia en
la educacion
superior 0
terciaria

220200900

30

Ejecutado
Afo 2021

137 60

Actividades
culturales para
la promocién de
la cultura
realizadas

330105301

10

114 48

Avance
fisico

2021

Programado
Afio 2022

Ejecutado
Afo 2022

Avance
fisico

2022

Programado
Afio 2023

Ejecutado
Afo 2023

90

143

49

49

120

164

50

55

Avance
fisico

2023
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Caodigo

Nombre
Meta

Programado
Afio 2020

Ejecutado A\,/a_nce
fisico

Afio 2020

Programado
Afio 2021

2020

Ejecutado
Afo 2021

Avance
fisico

2021

Programado
Afio 2022

Ejecutado
Afo 2022

330108500

Usuarios
atendidos con
servicios
bibliotecarios

500

12523 3500

3597

4000

4661

330108701

Personas
capacitadas en
Literatura,
Danza, Teatro,
Musica y Artes
Visuales

400

3088 1210

1256

1310

1310

330207001

Eventos
realizados

36

350204900

Recorridos
realizados

390401200

Centros de
Ciencia

Avance
fisico

2022

Programado
Afio 2023

Ejecutado
Afo 2023

5000

4865

1350

1350

Avance
fisico

2023
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Caodigo

Nombre
Meta

Programado
Afio 2020

Ejecutado
Afo 2020

Avance
fisico
2020

Programado
Afio 2021

Ejecutado
Afo 2021

Avance
fisico

2021

Programado

Afio 2022

Ejecutado
Afo 2022

Fortalecidos y

dotados

390402107

Articulos de
reflexiéon o
nuevo

conocimiento
sobre Cultura y

Apropiacion
Social de
Ciencia,

Tecnologia e

Innovacioén
publicados

66.67%

390402400

Nifios,

adolescentes y

jévenes con
vocaciones
cientificas

fortalecidas

500

690

750

689

850

1560

Avance
fisico

2022

Programado

Afio 2023

Ejecutado
Afo 2023

900

861

Avance
fisico

2023
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Cédiao Nombre Programado | Ejecutado ﬁ?;r;ze Programado | Ejecutado A}\i/;r;ze Programado | Ejecutado A}\I,/;r;ge Programado | Ejecutado ]ﬁ,‘;’iirc])ce
9 Meta Afo 2020 | Afo 2020 2020 Afo 2021 | Afo 2021 2021 Afo 2022 | Afio 2022 2022 Afo 2023 | Aflo 2023 2023

Niflos y jovenes
que participan
en programas
que fomentan la
cultura de la
Ciencia, la
Tecnologia y la
Innovacion

390402401 40 1033 50 56 60 60 70 70

430100100 | ~€rsonas 2500 15652

- 3000 8345 3000 8979
beneficiadas

3000 15187

Articulos
430100102 | deportivos 900 185
entregados

900 3588 900 900 900 3837

Eventos
deportivos
comunitarios
realizados

430103200 12 79 12 13 12 14
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Nombre

Caodigo Meta

Programado
Afio 2020

Ejecutado A\,/a_nce
fisico

Afio 2020

Programado
Afio 2021

2020

Ejecutado
Afo 2021

Avance
fisico

2021

Programado
Afio 2022

Ejecutado
Afo 2022

Avance
fisico

2022

Programado
Afio 2023

Ejecutado
Afo 2023

Avance
fisico
2023

Eventos
recreativos
comunitarios
realizados

430103801

20

19 83

245

83

89

83

38

45.78%

Deportistas que
participan en
eventos
deportivos de
alto rendimiento
con sede en
Colombia

430200400

12

156

14

12

15

15
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Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Nombre

Cddigo Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

Programa
do Afo
2021

Avance
fisico 2020

Avance
fisico 2021

Ejecutado
Afo 2021

Visitas

190301100 .
realizadas

900

977

900 1245

Informes
de los
resultados
obtenidos
enla
vigilancia
sanitaria

190301101

150

342

150 147

Analisis
realizados
de la
calidad del
agua para
consumo
humano

190301200

200

210

200 232

Peticiones,
Quejas,
Reclamos

y
Denuncias

190302800

100

100

100 100

Programa
do Afio
2022

Avance
fisico 2022

Ejecutado
Afo 2022

900

2111

150

188

200

160

100

100

Programa
do Afo
2023

Ejecutado | Avance
Afio 2023 |fisico 2023

900

1146

150

111

200

48

100

100




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS
Municipio de La
Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023
Cédigo Nombre P(rj(z)g;?]rga Ejecutado | Avance P(rjcc))g';%rga Ejecutado | Avance P;%g;%rga Ejecutado | Avance P(rjtz)g;;rga Ejecutado | Avance
Meta 2020 Afio 2020 |fisico 2020 2021 Afio 2021 |fisico 2021 2022 Afio 2022 |fisico 2022 2023 Afio 2023 |fisico 2023
Gestiénada
S
Campanas
de gestion
del riesgo
en temas
de
190502000 gznsumo 1 1 1 1 1 1 1 1
sustancias
psicoactiva
s
implementa
das




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO

RENDICION DE CUENTAS

Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Nombre

Cddigo Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

Campafias
de gestion
del riesgo
en temas
de salud
sexual y
reproductiv
a
implementa
das

190502100

Campanas
de gestion
del riesgo
en temas
de
trastornos
mentales
implementa
das

190502200

Avance
fisico 2020

Programa
do Afo
2021

Ejecutado
Afo 2021

Avance
fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Ejecutado
Afo 2022

Avance
fisico 2022

Programa
do Afo
2023

Ejecutado | Avance
Afio 2023 |fisico 2023




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cédigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Nombre

Cddigo Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

Programa
do Afo
2021

Avance
fisico 2020

Ejecutado
Afo 2021

Campafias
de gestion
del riesgo
para
abordar
condicione
S cronicas
prevalentes
implementa
das

190502300

540

544

Programa
do Afio
2022

Avance
fisico 2021

560 610

Campafias
de gestion
del riesgo
para
enfermeda
des
emergente
S,
reemergent
esy
desatendid
as

190502600

100

103

Ejecutado
Afo 2022

580

100 105

579

100

90

Avance
fisico 2022

Programa
do Afo
2023

Ejecutado | Avance
Afio 2023 |fisico 2023

600

424

100

70




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cédigo: FO-AP-12

Versiéon:03 Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Nombre

Cddigo Meta

Programa
do Afo
2020

Programa
do Afo
2021

Avance
fisico 2020

Ejecutado
Afo 2020

Ejecutado
Afo 2021

implementa
das

Avance
fisico 2021

Camparias
de gestion
del riesgo
para
enfermeda
des
inmunopre
venibles
implementa
das

190502700

Programa
do Afio
2022

Ejecutado
Afo 2022

320 341 415 434

500

690

Avance
fisico 2022

Programa
do Afo
2023

Ejecutado | Avance
Afio 2023 |fisico 2023

600

547




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Nombre

Cddigo Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

Programa
do Afo
2021

Avance
fisico 2020

Ejecutado
Afo 2021

Campafias
de
promocién
de la salud
y .z
prevencion
de riesgos
asociados
a
condicione
s no
transmisibl
es
implementa
das

190503100

115

124

Programa
do Afio
2022

Avance
fisico 2021

120 144

Campafias
de

prevencion
del cancer
realizadas

190503102

195

210

Ejecutado
Afo 2022

125

210 210

125

225

235

Avance
fisico 2022

Programa
do Afo
2023

Ejecutado | Avance
Afio 2023 |fisico 2023

130

111

240

225




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Cddigo

Nombre
Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

190503103

Campafias
de
prevencion
de
enfermeda
des
cardiovasc
ulares

115

183

190603000
-1

Personas
atendidas
con
servicio de
salud

100

100

190603000
-2

Personas
atendidas
con
servicio de
salud
(Régimen
subsidiado)

100

100

220102802

Raciones
entregadas

578000

646912

Avance
fisico 2020

Programa
do Afo
2021

Ejecutado
Afo 2021

120

155

100

100

100

100

578000

629380

Avance
fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Ejecutado
Afo 2022

125

125

100

100

100

100

578000

625845

Programa
do Afo
2023

Avance
fisico 2022

Ejecutado
Afo 2023

Avance
fisico 2023

130

89

100

100

100

100

578000

308048

68.46%

53.30%




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de La
Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023

s Nombre Prograima Ejecutado | Avance Progrzima Ejecutado | Avance Prograima Ejecutado | Avance Progre:ma Ejecutado | Avance
Cddigo do Afo do Afo do Afo do Afo

Meta 2020 Ao 2020 |fisico 2020 2021 Afo 2021 |fisico 2021 2022 Afo 2022 |fisico 2022 2023 Afo 2023 |fisico 2023

Niflos y
nifas
410200100 | atendidos 770 740
en Servicio
integrales

770 778 770 770 770 780

Agentes
410200300 | Sducativos 62 0
cualificado

S

62 62 62 62 62 0

Edificacion
es de
atencion
410200400 | integral a la 0 0 NP 0 0 NP 0 0.7 NP 1 1
primera
infancia
construidas

Adultos
mayores
410401500 | &tendidos 2600 3108
con
servicios

integrales

2700 2836 2850 3000 3000 3000




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO

RENDICION DE CUENTAS

Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023
Cédigo Nombre P(rj(z)g;?]rga Ejecutado | Avance P(rjcc))g';%rga Ejecutado | Avance P;%g;%rga Ejecutado | Avance P(rjtz)g;;rga Ejecutado | Avance
Meta 2020 Afio 2020 |fisico 2020 2021 Afio 2021 |fisico 2021 2022 Afio 2022 |fisico 2022 2023 Afio 2023 |fisico 2023
Personas
atendidas
410403500 | con 250 248 250 264 250 263 250 293
servicios
integrales
Cédigo Nombre P(rj(z)g’;z%n;a Ejecutado | Avance P(rj%g';%rga Ejecutado | Avance P(rj?)g;%rga Ejecutado | Avance P(rj(z)g’;%rga Ejecutado | Avance
Meta 2020 Afio 2020 |fisico 2020 2021 Afio 2021 |fisico 2021 2022 Afio 2022 |fisico 2022 2023 Afio 2023 |fisico 2023
Eventos de
230205000 | difusién 1500 1983 1500 1679 1500 1738 1500 1125
realizados
indice de
390100700 | gobierno 73 81.8 78 71.62 83 73.1 87 73.1
en linea




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de La
Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023

Iniciativas
para la
promocién
de la
participacié
n 300 814
ciudadana
implementa
da
(Secretaria
General).

450200100

1 500 504

500 1069 500 480

Iniciativas
para la
promocién
de la
participacio
450200100 |n

-2 ciudadana
implementa
da(Desarro
llo
Comunitari
0).

105 72 68.57% 110 517 115 125 120 125




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Caodigo

Nombre
Meta

Programa
do Afio
2020

Ejecutado
Afo 2020 |fisico 2020

Programa
do Afo
2021

Avance Ejecutado

Afo 2021

Programa
do Afio
2022

Avance
fisico 2021

Ejecutado | Avance
Afio 2022 |fisico 2022

Programa
do Afio
2023

Ejecutado
Afo 2023

120300701

Casos
registrados
por los
operadores
de los
métodos
de
resolucion
de
conflictos

100

100

100 100

100

100

100

100

120600702

Personas
privadas
dela
libertad
(PPL) con
servicio de
alimentacio
n

100

100

100 100

100

100

100

100

Avance
fisico 2023




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Caodigo

Nombre
Meta

Programa
do Afio
2020

Programa
do Afo
2021

Ejecutado | Avance
Afio 2020 |fisico 2020

Ejecutado | Avance
Afio 2021 |fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Ejecutado
Afo 2022

120600703

Personas
privadas
dela
libertad
(PPL)
beneficiada
con el
Minimo
vital
contempla
doenla
normativid
ad vigente.

100

100 100

100

100

100

210301200

Eventos de
divulgacion
realizados

12

22

12

12

410102300

Solicitudes
tramitadas

100

95 100

100

100

100

410102511

Personas
victimas
con ayuda

1968

1471 2186

2998

2454

2454

Programa
do Afio
2023

Avance
fisico 2022

Ejecutado
Afo 2023

100

100

12

100

100

2625

1394

Avance
fisico 2023

58.33%

53.10%




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Nombre

Caodigo Meta

Programa
do Afio
2020

Ejecutado
Afo 2020 |fisico 2020

Programa
do Afo
2021

Avance Ejecutado

Afo 2021

Avance
fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Ejecutado | Avance
Afio 2022 |fisico 2022

Programa
do Afio
2023

Ejecutado
Afo 2023

Avance
fisico 2023

humanitari
a

Nifios,
ninas,
adolescent
esy
jévenes
atendidos
con
servicio de
proteccion
para el
restablecim
iento de
derechos

410203700

100

100

100 100

100

100

100

100

Iniciativas
para la
promocién
de la
convivenci
a

450100400

10




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Caodigo

Nombre
Meta

Programa
do Afio
2020

Ejecutado
Afo 2020 |fisico 2020

Programa
do Afo
2021

Avance Ejecutado

implement
adas

450100700

Sistemas
de
informacio
n
implement
ados

450300400
-2

Emergenci
asy
desastres
atendidas
(Bomberos

)

100

100

100 100

40400402

Predios
actualizado
S

20000

20000

Avance

Afo 2021 |fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Ejecutado | Avance
Afio 2022 |fisico 2022

Programa
do Afio
2023

Ejecutado
Afo 2023

100

100

3200

100

100

1608

50.25%

3500

Avance
fisico 2023




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de La

Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023
Cédiao Nombre P;%g;;rga Ejecutado | Avance P(rj(())g;%rga Ejecutado | Avance P&%g;\?]rga Ejecutado | Avance P(rjc())g;%?a Ejecutado | Avance
9 Meta 2020 Afo 2020 |fisico 2020 2021 Afo 2021 |fisico 2021 2022 Afo 2022 |fisico 2022 2023 Afo 2023 |fisico 2023

catastralme
nte




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO

RENDICION DE CUENTAS

Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Nombre

Cddigo Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

Hogares
con
acompafa
miento
familiar

410305000

1400

500

Talleres de
orientacion
para el
bienestar
comunitario
realizados

410305002

720

691

Personas
atendidas
con la
oferta
social

410305201

100

100

Personas
capacitada
S
(poblacién
femenina 'y
diversa)

450203400

912

1270

Programa
do Afo
2021

Avance
fisico 2020

Ejecutado
Afo 2021

1400

1001

800

248

100

100

1000

1358

Avance
fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Ejecutado
Afo 2022

1400

2013

900

938

100

100

1100

1271

Programa
do Afo
2023

Avance
fisico 2022

Ejecutado Avance
Afio 2023 |fisico 2023

1400

2463

1000

512 51.20%

100

100

1200

872




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Cddigo

Nombre
Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

Programa
do Afio
2021

Avance
fisico 2020

Ejecutado
Afo 2021

Avance
fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Ejecutado
Afo 2022

Avance
fisico 2022

Programa
do Afo
2023

Ejecutado

Avance

Afo 2023 |fisico 2023

120200100

Casas de
justicia en
operacion

NP 0 0

NP

NP

120600300

Establecimi
ento de
reclusion
(nacionales
y
territoriales
) con
mejoramie
nto

NP 0 1

NP

190600100

Hospitales
de primer
nivel de
atencion
adecuados

NP 1 0

210201000

Redes de
alumbrado
publico
ampliadas

200

130

65.00% 400 401

600

2875

NP

NP

800

3406




Municipio

Estrella

de La

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Programa

Programa

Ejecutado | Avance

Cddigo

Nombre
Meta

Programa

do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

Programa
do Afio
2021

Avance
fisico 2020

Ejecutado
Afo 2021

Avance q
fisico 2021

o0 Afo
2022

Ejecutado
Afo 2022

(luminarias

)

210201100

Redes de
alumbrado
publico con
mantenimie
nto
(luminarias

)

1122

1130 2244

2250

3366

1122

Avance

fisico 2022 | 40 Afo

2023

Afo 2023 |fisico 2023

4488

4502

210201200

Redes de
alumbrado

publico
construidas
(luminarias

)

100

40 40.00% 200

288

300

15

400

400

210201300

Redes de
alumbrado
publico

785

mejoradas

790 1570

1284

2355

3140

3200




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023
Cédigo Nombre Pcrj%g;%rga Ejecutado | Avance P;c())g;%rga Ejecutado | Avance P;%g;%rga Ejecutado | Avance P(rj(z)g';%rga Ejecutado | Avance
Meta 2020 Afio 2020 |fisico 2020 2021 Afio 2021 |fisico 2021 2022 Afio 2022 |fisico 2022 2023 Afio 2023 |fisico 2023
(luminarias
)
Sedes
220105100 | Bducativas 0 0.2 0 0.8 0 1.58 2 2
nuevas
construidas
Sedes
220105200 | educativas 1 0 2 3.5 3 5 5 5
mejoradas
Via
terciaria
240204100 mejorada 500 200 40.00% 1000 529 52.90% 1500 895 59.67% 2000 895 44.75%
(m)
Via urbana
240211300 | construida 0 300 NP 0 1230 NP 0 0.05 NP 750 1530
(m)




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS
Municipio de La
Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023
Cédigo Nombre P(rj(z)g;?]rga Ejecutado | Avance P;%g;%rga Ejecutado | Avance P;%g;%rga Ejecutado | Avance P(rjtz)g;;rga Ejecutado | Avance
Meta 2020 Afo 2020 |fisico 2020 2021 Afo 2021 |fisico 2021 2022 Aflo 2022 |fisico 2022 2023 Afio 2023 |fisico 2023
Via urbana
240211400 | mejorada 1000 515 51.50% 3000 1955 65.17% 5000 1990 7000 1990
(m)
Andén
240212100 | construido 100 1628 400 4457.5 700 4742.5 1000 6370.5
(m)
Obras de
infraestruct
ura para
320502100 | mitigacion 1 0 2 0 3 0.82 4 4
y atencion
a desastres
realizadas
330100300 | Cibliotecas 0 0 0 0 0 1 1 1
adecuadas
Casas de
330101700 | la cultura 0 0 NP 0 0 NP 1 0.72 0 1
ampliadas
Infraestruct
330106800 | ura cultural 0 0.15 NP 0 1 NP 1 1.37 2 2
intervenida




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cédigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Cddigo

Nombre
Meta

Programa
do Afo
2020

Programa
do Afio
2021

Avance
fisico 2020

Ejecutado
Afo 2020

Ejecutado
Afo 2021

Avance
fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Ejecutado
Afo 2022

Avance
fisico 2022

Programa
do Afo
2023

Ejecutado
Afo 2023

Avance
fisico 2023

330109400

Estudios y
disefios
elaborados

NP

NP

NP

330207300

Restauraci
ones
realizadas

NP

0.63

NP

400100101

Asistencias
técnicas y
juridicas
realizadas

25

25 64

25

90

25

154

400103100

Hogares
beneficiado
s con
adquisicion
de vivienda

14

NP

NP

100

105

400103200

Hogares
beneficiado
s con
mejoramie
nto de una
vivienda

250

500 202

40.40%

750

538

1000

740




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS
Municipio de La
Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023
Cédigo Nombre P(rj(z)g;?]rga Ejecutado | Avance P;%g;%rga Ejecutado | Avance P;%g;%rga Ejecutado | Avance P(rjtz)g;;rga Ejecutado | Avance
Meta 2020 Ao 2020 |fisico 2020 2021 Afo 2021 |fisico 2021 2022 Afo 2022 |fisico 2022 2023 Afo 2023 |fisico 2023
Espacio
B | hublico 1500 1000 66.67% 3000 0 4500 0 6000 1000
-2 construido
(m2)
Espacio
publico
400202000 250 0 500 0 750 400 53.33% 1000 700
adecuado
(m2)
Zonas
400202500 |  Verdes 250 0 500 0 750 0 1000 600 60.00%
adecuadas
(m2)
Red de
400301703 | distribucion | o 0 5000 3076 61.52% 7500 0 10000 3076
optimizada
(m)
Red de
alcantarilla
400302003 do 2500 0 5000 2976 59.52% 7500 0 10000 2976
optimizada
(m)




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Nombre

Cddigo Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

Programa
do Afio
2021

Avance
fisico 2020

Ejecutado
Afo 2021

Intervencio
nes
realizadas

430100401 a
infraestruct
ura
deportiva

10 1

Infraestruct
ura
deportiva
construida

430101900

NP 0 0.05

Salones
comunales
adecuados

450200300

NP 1 0

Oficinas
para la
atencion y
orientacion
ciudadana
construidas

450201400

NP 0 0

Avance
fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Ejecutado
Afo 2022

Avance
fisico 2022

Programa
do Afo
2023

Ejecutado | Avance
Afio 2023 |fisico 2023

15

19

20

19.35

NP




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Nombre

Cddigo Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

Programa
do Afo
2021

Avance
fisico 2020

Ejecutado
Afo 2021

Bases de
datos de la
tematica de
Demografi

ay

Poblacion
anonimizad

as
producidas

40100100

Bases de
Datos de la
tematica de

Pobrezay
Condicione

s de Vida

40100500

Datos
publicados
de
informacion
geografica,
geodésica
y

40200300

NP 1 0

Avance
fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Ejecutado
Afo 2022

Avance
fisico 2022

Programa
do Afo
2023

Ejecutado
Afo 2023

Avance
fisico 2023

42.86%

10

40.00%

66.67%
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Nombre

Cddigo Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

Programa
do Afo
2021

Avance
fisico 2020

Ejecutado
Afo 2021

cartografic
a

Programa
do Afio
2022

Avance
fisico 2021

Ejecutado
Afo 2022

Infraestruct
ura
ecoturistica
construida
(Miradores,
avistamient
o de avesy
casa del
indio)

320203300

NP 3 0

Capacitaci
ones para
la
formacion
en el
emprendim
iento y el

360201101

empresaris

20

23

25 34

30

28

Avance

fisico 2022

Programa
do Afo
2023

Ejecutado
Afo 2023

Avance
fisico 2023

35

33
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Cddigo

Nombre
Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

Programa
do Afo
2021

Avance
fisico 2020

mo
ofrecidas

Ejecutado
Afo 2021

360201700

Planes de
negocio
formulados

30

30 33

360202200

Alianzas
estratégica
s
generadas
para la
insercion
laboral

10

11

10 10

360203600

Personas
orientadas
para la
insercion
laboral

400

420

1200

1136

Avance
fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Programa
do Afo
2023

Avance
fisico 2022

Ejecutado
Afo 2022

Ejecutado | Avance
Afio 2023 |fisico 2023

40

53 50

14

53

12 18

1400

20

736 52.57% 1600

2526
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Cddigo

Nombre
Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

400201501

Documento
s de
lineamiento
s técnicos
de
Ordenamie
nto
Territorial
generados

400201600

Documento
s de
planeacion
elaborados

Avance
fisico 2020

NP

Programa
do Afo
2021

Ejecutado
Afo 2021

Avance
fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Ejecutado
Afo 2022

Avance
fisico 2022

Programa
do Afo
2023

Ejecutado
Afo 2023

Avance
fisico 2023

NP

NP

400201900
-1

Espacio
publico
construido
m2 (Zonas
verdes,
Equipamie
nto)

1500

668

44.53%

3000

3020.5

NP

3000

5493.74

10000

9611.74

66.67%
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Centros de
proteccion
410400200 | S°¢i@l para 0 0 NP 0 0 NP 1 0 1 1
el adulto
mayor
adecuados
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Operativos

240900400 | de control 6 56 12 11 12 13.92 12 16.63
realizados
Observatori

240901003 |° VAl en 0 0 0 0 1 1 1 1
funcionami
ento
Vias con
infraestruct

240901300 | ura 5 36 9 49 13 57 17 57
instalada
(tramos)
Sistema de
informacion
geografica
actualizado

240902100 | con 0 0 NP 0 0 NP 1 1 1 1
informacion
para la
gestion de
riesgos
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Capacitaci
240902301 | ones 12
realizadas

2 - ) 3 - ) ) - ) ) -
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Cddigo

Nombre
Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

Programa
do Afo
2021

Avance
fisico 2020

Ejecutado
Afo 2021

170201600

Asociacion
es
apoyadas

NP 1 1

170203801

Productore
s apoyados
para la
participacio
nen
mercados
campesino
s

NP 30 26

170804100

Productore
s atendidos
con
servicio de
extension
agropecuar
ia

165

175

170

170

Avance
fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Programa
do Afo
2023

Avance
fisico 2022

Ejecutado
Afo 2022

Ejecutado | Avance
Afio 2023 |fisico 2023

30

195 30

175

96

209 180

189
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Cddigo

Nombre
Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

Programa
do Afo
2021

Avance
fisico 2020

190303800

Acciones
de
promocién,
prevencion,
vigilancia y
control de
vectores y
ZOoNosis
realizados

4500

1202

Ejecutado
Afo 2021

4500 3367

210101600

Viviendas
conectadas
alared
local de
gas
combustibl
e

19275

18765

21772 38958

320100801

Documento
s con
diagnostico
de la
calidad de
aire
elaborado

Avance
fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Programa
do Afo
2023

Avance
fisico 2022

Ejecutado
Afo 2022

4500

Ejecutado | Avance
Afio 2023 |fisico 2023

5110 4500

24068

6375

21291 27372

22102
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Cddigo do Afo do Afo do Afo do Afo

Meta 2020 Ao 2020 |fisico 2020 2021 Ano 2021 |fisico 2021 2022 Afo 2022 |fisico 2022 2023 Afo 2023 |fisico 2023

Visitas de
seguimient
oal
cumplimien
320100804 |to de 40 24 60.00% 45 21 46.67% 50 31 62.00% 60 77
estandares
de calidad
del aire
realizadas

Campanfa
de
monitoreo
de calidad
320100805 | del aire 6 6
realizadas
(Fuentes
fijasy
moviles)

12 77 12 139 12 78
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Cddigo

Nombre
Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

Programa
do Afo
2021

Avance
fisico 2020

Ejecutado
Afo 2021

320200502

Areas en
proceso
restauracio
nen
mantenimie
nto (ha)

90.61

72.61 71.44

320201700

Esquemas
de Pago
por

Servicio
ambientale
S
implementa
dos

320203701

Cuerpos de
agua
recuperado
S

10 20

320401103

Alianzas
estratégica
S
ambientale

Avance
fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Programa
do Afo
2023

Avance
fisico 2022

Ejecutado
Afo 2022

Ejecutado | Avance
Afio 2023 |fisico 2023

72.61

106.65

97.09

10

23 10

15
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S
realizadas
Campafias
de
informacién

320600500 | en gestion 2 3 2 29 2 12 2 19
de cambio
climéatico
realizadas

320601400 | Pantulas 0 0 3000 3923 3500 21784 4000 3875
producidas
Senderos

350205600 ) 0 0 NP 1 0 0 1 0 0
construidos
Personas
asistidas

4003021001, . 820 500 60.98% 975 575 58.97% 1130 8170 1335 3286
técnicamen
te
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Nombre

Cddigo Meta

Programa
do Afo
2020

Ejecutado
Afo 2020

Programa
do Afo
2021

Avance
fisico 2020

Ejecutado
Afo 2021

Avance
fisico 2021

Programa
do Afio
2022

Programa
do Afo
2023

Avance
fisico 2022

Ejecutado
Afo 2022

Ejecutado

Avance

Afo 2023 |fisico 2023

Informe de
seguimient
o al Plan
de Gestion
Integral de
Residuos
Solidos

400302300

12 6

50.00%

12

15 12

15

Proyectos
de
acueducto
y de
manejo de
aguas
residuales
en area
rural
financiados
(Pozos)

400302600

Recursos
entregados
en
subsidios
al consumo

400304701

160574896
4

189057358

2

176632386
0

898576845

50.87%

194295624
6

213725187
1

238377421
8

134413208
2

62.89%
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Hogares
apoyados
410104200 | para 50 56 50 54 50 99 50 98
seguridad
alimentaria
Personas
450300200 | capacitada 25 36 85 107 90 109 100 285
S
Emergenci
SRCEUR) | &S Y 100 100 100 100 100 100 100 100
-1 desastres
atendidas
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Si se requiere informacién mas detalla del informe fisico y financiero del Plan de Desarrollo, por favor
consultar el sistema de informacién Terrisoft (https://laestrella.terrisoft.co) y los informes publicados
en el boton de transparencia de la pagina web del Municipio de la Estrella
(https://laestrella.gov.co/alcaldia/plan_estrategico)

INFORMES DE GESTION

En este espacio se puede visualizar la gestién de cada una de las Secretarias de Despacho y entes
descentralizados de la Alcaldia de La Estrella a través de los informes que se relacionan a continuacion:

Secretaria de Planeacion

Eje estratégico: Desarrollo Sostenible
Programa: Emprendimiento y Empleabilidad

Personas vinculadas a empleo formal.

¢ Qué?

Durante el periodo 2020-2023, 690 personas han sido vinculadas a empleo formal. A pesar de la
desaceleracion que se vivio en el aflo 2020 producto de la pandemia por el COVID 19, las empresas
del municipio han permanecido activos con la generacion de nuevos empleos y para el afio 2021 se
lograron concretar 339 vinculaciones, siendo el afio mas significativo. De acuerdo con lo trazado en el
plan de desarrollo, se program6 una meta de 350 personas, alcanzando una vinculacién de 951
personas al empleo formal.

., Como?

Esta cifra se logré gracias a distintas estrategias para favorecer la empleabilidad de los Sidenrenses,
entre las que se destacan ferias y jornadas de empleo con participacion masiva de los Siderenses.
Gracias a aliados como Comfenalco, Comfama y Prosur, estos eventos permitieron la colocacién de
habitantes del municipio de La Estrella.

Recomendaciones, oportunidades y retos:
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Se recomienda realizar mas estrategias en la zona rural, ya que hay habitantes que no se enteran de
las ofertas y ferias de la agencia publica de empleo por la falta de acceso a internet y a redes sociales
de la alcaldia, donde, generalmente se publican estos eventos. También es importante continuar con
la propuesta de una pagina web exclusiva para ELEVA donde se pueda compartir contenido, ofertas y
vacantes de forma mas efectiva y que la agencia publica de empleo logre tener mayor visibilidad

Una oportunidad importante para la poblaciéon del municipio en términos de empleo tiene que ver con
el crecimiento del sector industrial y la apertura de nuevas bodegas en diferentes sectores de La
Estrella, lo que, a su vez, genera mayores oportunidades de empleo, ya que, por temas de movilidad y
riesgos psicosociales, las empresas cada vez mas desean que sus empleados vivan cerca de sus
lugares de trabajo.

Para asegurar el pleno funcionamiento de la agencia publica de empleo del municipio, es indispensable
garantizar las condiciones en las que fue otorgada la autorizacion por parte del Ministerio del Trabajo,
donde ademas de ciertos recursos de infraestructura, sugiere un recurso humano de trabajo completo
entre los que se encuentra un coordinador, un gestor empresarial, un profesional en psicologia
organizacional y un apoyo administrativo y de registro.

Empleos generados a través del emprendimiento.
¢ Qué?

Durante el cuatrienio se logra la inscripcion de 104 empresas emprendedoras a la Agencia de Empleo,
de las cuales 36 hacen parte del municipio de La Estrella, lo cual permitié cumplir con la meta del plan
de desarrollo, la cual fue programada para generar 60 empleos durante el cuatrienio, con 211 empleos
a través del emprendimiento.

¢, Como?

Esta cifra se logra a través de las diferentes asesorias y oportunidades que se les otorgan a las
pequefias empresas y unipersonales del municipio, mediante las ferias de empleo y demas consultorias
realizadas durante los diferentes periodos.

Recomendaciones, oportunidades y retos

Se recomienda generar a las pequefias empresas- Pyme mas oportunidades y beneficios en cuanto a
ferias enfocadas con exclusividad a este nicho de empresas.

Planes de negocios financiados.

. Qué?
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Se logra la entrega de recursos reembolsables a través de créditos por convenio con entidad financiera
a 68 emprendedores del municipio, sobrepasando la meta programada de 30 planes de negocio.

¢, Como?

Lo anterior se logré a través de dos convenios entre el Municipio de La Estrella y la Cooperativa
COBELEN a trav®s del obj et o \icos pgaraalesarrollarl acciong@sPdee st ac
cooperaci-n entre el municipio de La Estrella y |I|a
de ejecutar | a estrategi a Airecur sos reembol sabl es
microempresariosyempren dedor es en el municipio de La Estrell a

Recomendaciones, oportunidades y retos:

Fortalecer y vincular a mas emprendedores del beneficio otorgado, ademas de realizar visitas de

control, también asesorarlos constantemente para contribuir con el crecimiento de cada marca, donde

se pueda crear una fiEscuel ad de formaci-n empresar
gue este sea certificado y calificado.

Programa: Planeacion y planificacion estratégica
Plan Béasico de Ordenamiento Territorial aprobado
¢ Qué?

El Plan de Ordenamiento Territorial, como instrumento basico para desarrollar el proceso del
ordenamiento del territorio municipal, se define como conjunto de objetivos, directrices, politicas,
estrategias, metas, programas, actuaciones y normas adoptadas para orientar y administrar el
desarrollo fisico del territorio y la utilizacién del suelo. (Ley 388 de 1997, Decreto 1077de 2015, Decreto
1232 de 2021.). En el afio 2023 se logré la aprobacion del Plan Béasico de Ordenamiento Territorial a
través del Acuerdo No. 003 del 25 de mayo de 2023, dando cumplimiento a la meta programada para
el cuatrenio.

., Como?

Se realiz6 contratacion con la Universidad Nacional de Colombia y personal de apoyo para la
elaboracion de los documentos técnicos, la cartografia y el acompafiamiento en el proceso de
concertacion con las autoridades ambientales con jurisdiccion en el Municipio de La Estrella.

Las estrategias para este proceso fueron:

a) Participacion en el disefio y construccién de un sistema regional de valoraciéon y adopcién de
compensaciones ambientales por bienes y servicios ambientales de la localidad a la metrépoli y
compensaciones territoriales por los desequilibrios funcionales. En este sentido, la Administracion
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Municipal liderara un proceso de discusion y concertacién a nivel regional respecto al tema de la
valoracion de los beneficios ambientales que el Municipio suministra al Valle de Aburra y la
compensacion correspondiente, en particular la funciébn de sus bosques y areas protegidas que
representan mas de la mitad de su territorio municipal; ellas son sumidero del CO2 producido al norte
y en el centro de la regién, dado el régimen de vientos.

b) Aprovechamiento de las ventajas ambientales comparativas y competitivas ofrecidas por las areas
protegidas del Municipio en la region. Reconocimiento de sus externalidades y configuracion de un
sistema de compensaciones ambientales concertadas.

c¢) Consolidacion de actividades multiples entre la Variante a Caldas y la Autopista Sur como un corredor
de oportunidades estratégicas, que permita el desarrollo urbano de alta productividad urbano-regional.

d) Integracion funcional metropolitana y regional con equidad territorial, ampliacién de cobertura y
calidad en servicios publicos domiciliarios, conectividad y movilidad.

Recomendaciones, oportunidades y retos:

Para reafirmar la tenencia del desarrollo municipal, se hace necesario contar con recomendaciones
tales como la implementacion de los planes, programas y proyectos para el uso, desarrollo y manejo
del suelo rural y urbano y la implementacion del control y seguimiento para que la comunidad.

Estrategias para el desarrollo e implementacién del PBOT
¢, Qué?

Durante el cuatrienio 20201 2023 se avanzé en la adopcién del PBOT; sin embargo, se esta en proceso
de los Planes, programas y proyectos del Plan Basico de Ordenamiento Territorial PBOT.

Recomendaciones, oportunidades y retos:

Para el préximo periodo, se recomienda formular los planes que dan cuenta a las estrategias de
implementacion del PBOT.

Programa: Mercado Territorial

Inversion para el desarrollo turistico

¢ Qué?
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En materia de turismo en el i ndi cador de Al nver si

Mercadeo territorial se program6 una meta de $1.284.000.000 para el cuatrienio, la cual se ejecut6 en
un 16% con una inversion de $201.197.820.

¢;,Como?

La inversion se realiz6 principalmente con la contratacién de personal para promover el desarrollo
turistico planificado, responsable y sostenible del territorio. También, se buscé fortalecer el
ecoturismo en la reserva Miraflores y El Romeral, potencializando el turismo de naturaleza y la
educacion ambiental.

Recomendaciones, oportunidades y retos

Se recomienda realizar inversion en el disefio y construccion de la infraestructura para el ecoturismo
aprovechando las potencialidades del municipio de La Estrella. Asimismo, articularse con las
diferentes dependencias de la administracién municipal, especialmente con desarrollo econémico y
medio ambiente. También es importante resaltar que las personas que visitan el municipio son del
Area Metropolitana y turistas que llegan a Medellin, por esto, es importante desarrollar una estrategia
mercadeo y promaocién del destino o de los productos turisticos, asi como el disefio de estos.

Eje Estratégico: Gobierno y gestion territorial
Programa: Observatorio territorial Siderense

Porcentaje de area con cartografia actualizada.

¢, Qué?

Este proceso se realiza para disponer de una base cartogréfica precisa y actualizada, la herramienta
para la gestion territorial. El procedimiento de actualizacién conlleva la recopilacion, interpretacion,
comparacion y transformacion de diversas fuentes de informacion de caracter geogréfico. En el Plan
de Desarrollo esta meta fue programada en un 100% para el cuatrienio y con la formulacién del PBOT
(Plan Basico de Ordenamiento Territorial) se logré cumplir al 100%.

., Como?

A través de los documentos de formulacion del Plan Basico de Ordenamiento Territorial, se publicaron
dos documentos con la informacién cartografica actualizada del municipio. Esta informacion esta
publicada en la pagina de la administracion municipal.

Recomendaciones, oportunidades y retos

r
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Se recomienda vincular geo portal en el observatorio cuando este sea implementado.
Encuestas para la Actualizacion de Bases de Datos de la temética de Pobreza y Condiciones de Vida.
¢, Qué?

Se realizaron 5.759 solicitudes de encuesta para las personas que no hacen parte de la base de datos
del Sisbén en el transcurso de estos 4 afios.

SOLICITUD ENCUESTA NUEVA

TOTAL CUATRENIO:
5759

ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

El dato del afio 2023 es de los meses comprendidos entre enero y septiembre.

Frente a las modificaciones de informacion en la encuesta, es decir, cuando el usuario solicita que se
realice actualizacion de la informacion registrada en la encuesta por retiro de algin miembro del hogar,

cuando se presenta cambio de tipo de documento o cambio en la informacién personal de los usuarios,
se realizaron 3704 modificaciones entre el 2020 y 2023.
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MODIFICACION DE INFORMACION

TOTAL
CUATRENIO: 3704

= — =
; 7 — =y _‘h—.“\‘_‘_ ,7."9‘
- <

//
//
ANO 2020 ANO 2021 ANO 2022 ANO 2023

*El dato del afio 2023 es de los meses comprendidos entre enero y septiembre

Se realiz6 un total de 4839 encuestas durante los cuatro afios, en ocasiones se realiza cancelacion de
solicitudes, debido a que no es posible contactar los usuarios o porque realizan cambio de domicilio.
Realizando la depuracion de los usuarios que no es posible contactar, se logra un avance al cuatrienio
de 100%.
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*El dato del afio 2023 es de los meses comprendidos entre enero y septiembre.
., Como?

En el afio 2020, durante los meses comprendidos entre marzo y agosto se realizé la atencién de manera
virtual, debido a la pandemia por el Covid-19. El Departamento Nacional de Planeacion implementé los
tramites virtuales con el fin de no suspender la recepcion de solicitudes en las oficinas del Sisbén.

Debido a la pandemia se suspendio la realizacion de visitas del Sisbén en las viviendas de los usuarios,
desde el mes de marzo hasta el mes de octubre del mismo afo, realizando un total de 308 encuestas.
En el mes de noviembre se inici6 con la aplicacion para las encuestas, con un Protocolo de
Bioseguridad aprobado por el Departamento Nacional de Planeacion.

En el afio 2021 el Departamento Nacional de Planeacion cred el Portal Ciudadano, el cual permite
realizar los tramites de manera virtual a los usuarios, entre ellos tramite como: solicitud de nueva
encuesta, modificacion de la informacion registrada y retiro de usuarios. Igualmente, estas solicitudes
ingresan al portal del municipio, donde la oficina del Sisbén se encarga de realizar las visitas a los
usuarios.

En el afio 2020 se realiz6 la implementacion de la version IV del Sisbén, lo que permitié que el
procesamiento de la informacién pasara de 30 dias habiles a 6 dias habiles, también paso6 de realizarse
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manualmente a realizarse en un dispositivo Movil de captura, lo que permite que se sincronice
diariamente la informacion y se dé una respuesta mas agil a los usuarios.

Recomendaciones, oportunidades y retos.

Se recomienda realizar la atencién descentralizada de la oficina del Sisbén con el fin de aumentar el
namero de habitantes encuestados, pues a la fecha la base de datos registra un total de 50.181
personas y la poblacién proyectada por el DANE es de 76.291. Esto es posible realizarlo ya que la
oficina cuenta con conexion VPN en sus computadores, igualmente se requiere de un computador y de
una impresora portatil.

Boletines territoriales
¢ Qué?

Los boletines territoriales son una herramienta importante para informar a los siderenses sobre las
decisiones y normatividad vigente en el territorio ademas mantener en contacto los usuarios
recurrentes. La meta establecida para el cuatrienio de 12 boletines publicados, no se logré cumplir
puesto que solo se hizo la publicacion de un boletin en la vigencia 2020.

¢, Como?

Desde la Secretaria de Planeacion en la vigencia 2020, se gener6é una serie de boletines para el
Observatorio Territorial Siderense los cuales contenian informacién de la dinamica poblacional, sin ser
publicados en el observatorio.

OBSERYATORIO TERRITORIAL SIDERENSE

2l b ™ =
te

Secretoria de Plancacion = BSERYATORIO TERRITORIAL SIDERENSE

[ a las Secrelaria de Plancacion

a

o O
°

vl e o

De acuerdo con la
proveccion
poblacional del
Departamento

Total de 73.696 habitantes

Hombres 35,654
Mujeres 38.082

Nacional de
Estadistica - DANE,
scgiin la encucsta de
hogares 2018, el
M de La

Total de 75.517 habitantes

Hombres 36.563 '

Mujeres 30934

Total de 76.704 habitantes

Hombres 37.199
Mujeres 39,505
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OBSERYATORIO TERRITORIAL SIDERENSE

Pirdmide poblacional siderense
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En el municipio la poblacion 2020, wu
se encuentra distribuida en un o
85.8% en cabecera, en tanto que, l 034
9.3% esta radicada en zona rural 1
dispersa, y el restante 4.9% en los na
centros poblados  del territorio 1
Siderense. N
.
» -
Puente: DANE - CNPV L » » - » N %

El Municipio de La Estrella, presenta menor
proporcién de poblacion adulta mayor, que de
poblacion infantil, concentrando ademas la
proporcion poblacional en gran medida entre
jovenes y adultos,

Esto indica que hay gran presencia de la
poblacion econémicamente activa en el
territorio, correspondiente a la fuerza laboral
del mismo, siendo mas representativa entre los
20y 39 anos de edad; reflejando también una
tendencia alta a la poblacion longeva.

La estructura de la poblacion, es entendida como la
d.

1a proyeccidn poblacional - Cenmo 3018

,09

De acuerdo con el
Dane, €] 21.5% de la
poblacion siderense,
son menores de 100%
de estos el 90% ]

11.1% son hombres, 0%
€l 10.4% son mujeres; 700 = b
en tanto que el 59.8% 60%
son adultos o 0% =
adultos mayores, % | (33w 3.0%
representado en un 30%
27.9% por hombres, el 20%
31.9% por mujeres; y 10w | [38% 2.6%
el restante 18.7% son on N

mes, de los cuales 0.5 Primers 611 Infancla
€19.5% son hombres, Inboiasta
€l 9.2% son mujeres.

Porcentaje de personas por sexo y ciclo vital, 2020

WHombres WMujores o Total

1828 20.59 Adultes M de 60
Juventud Adulto mayor

Fuente: DANE ~ CNPV. Reporte de informacion de b peoyeccion poblacional - Censo 2018
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Por cada 100

Por cada 94 hombre:
habitantes del
municipio, hay 100
mujeres en territorio
siderense.

» personas habitantes

del municipio, 17 de
estas corresponden a
poblacion entre 0 y

PARA TENER
PRESENTE..

La poblacion siderense caracterizada
Sisben, se encuentra distribuida con
el 3.6% entre 0 y 5 afios, el 6.0%
entre 6y 11 afios, el 7.6% entre 12y
17 afios, el 19.2% entre 18 y 28
anos, el 46.4% entre 29 y 59 afos, y
€l 17.2% en mayores de 60 afos.

Se identifica que un 17.2%
menores de edad, € 65.7%
adultos, y el restante 17.2% son
adultos mayores residentes en el
territorio

Por cada 100

rsonas habitantes

del municipio, 18 de

ellas corresponden a

poblacion de 65 afios
y més.

Fuente: DANE - CNPV. Repuorte de informackin de la proyeceide poblacional - Censo 2018

refleja Ia historia demografica reciente de la poblacion

Fuente: DANE ~ CNPV, Reporte de informacion de la proyeceidn poblacional - Censo 2018
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Secretario de Planeacion

Jemograficos Hasicos constituyen una
| operacion estadisticn, que tiene como abjetivo proporcionar la |

intenssdad, las principaies caracteristicas, 1a dinamica y
blacsin residente en el
rense para el ano 2020

Tasa global
fecundidad

Tasa general
fecundidad

+ En ¢12019, por cada
000 mujeres
siderenses en edad
fértil, se tendria 1.0
nacimiento.

* En e12019, 30.6
nacimientos en
mujeres de edad

értil

* En e1 2019, por cada
1.000 habitantes,
hubo 8.1 nacidos
vivos en el municipio.

Antioquia - SSSA

BIERYATORIO TERRITORIAL SIDERENSE

Secrelaria do Plancacion

indice de
dependencia
mayores

Los Indicadoren Demograficos
icon conatitiyen una

operacion estadiatica, que tiene
objetivo proparcionar la
Intenaidad. lan principues
caracteeisticas, la dinamica y la
evolucion de loa fendmenos
demogrificos sobre 1n poblacion
Feaidente en e territorio
Siderenne para el afio 2020.

14 personas de 65
afos y mis habitantes
del municipio,
dependen de 100
personas entre los 15 a
4 anos.

24 menores de 15
afos habitantes del
municipio, dependen
de 100 personas entre
los 15 & 64 anos.

Pueate: DANK - CNPY, Reporte de informacidn de la prayeccidn poblacional - Cenwo 201
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.Dénde nacieron las personas que viven en el municipio?

APARTAMENTO
57.65%

UNIDADES DE
VIVIENDA
EN EL MUNICIPIO pesjiond
24.660 habitaciones.

TIPO CUARTO

Recomendaciones, oportunidades y retos.

Teniendo en cuenta que el observatorio Municipal es un instrumento que retne de manera ordenada,
centralizada y accesible las estadisticas y datos desagregados a nivel municipal, que generan
instituciones publicas del pais de manera cuantitativa y cualitativa, se recomienda su debida
implementacién, para que se desarrollen herramientas propias de medicién de los impactos de los
proyectos, politicas y programas locales y de gestion interna de la administracion, con miras a
resultados medibles. Ademas, publicar alli el contenido de los boletines elaborados.

Eje Estratégico: Equipamiento para el desarrollo

Programa: Habitat

indice efectivo de espacio publico por habitante en zona urbana.
¢ Qué?

Mediante el proyecto de Sistema de Espacio Publico para la Biociudad SEPBIO en sus lineas
estratégicas de Parques y Plazas Publicas se logré la construccion de 18.740m2 de zonas verdes
existentes en el Municipio la cual permitié hacer de estos espacios publicos efectivos completamente
dotados y equipados para la recreacion, encuentro y disfrute de los Siderenses logrando un indice
efectivo de espacio publico 1.6m2/hab.

Asi mismo se logré el mejoramiento y embellecimiento del espacio publico barrial en mas de 10 barrios
mediante estrategias de urbanismo tactico, movilidad peatonal y arte urbano en las zonas previamente
identificada segun su necesidad.

., Como?
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Este proyecto es financiado mediante el pago efectivo de obligaciones urbanisticas correspondientes
a Espacio Publico, cofinanciacién con entidades como la Gobernacion de Antioquia y el Area
Metropolitana, ademas del pago por servicios de la empresa de Aseo Siderense; en los cuales con
diversas estrategias intervencion se logré impactar el espacio publico en 21 sectores del Municipio
mediante proyectos como Revitalizacion de parques barriales, la construccion de 2 parques urbanos
como lo son El parque de La Vida en la centralidad de pueblo Viejo y El parque del Movimiento, sumado
a esto la estrategia de construccién de espacio publico peatonal, intervenciones de Arte Urbano y el
Urbanismo T4ctico, se logré intervenir de manera positiva el espacio publico del Municipio, mediante
diversas estrategias segun la necesidad de cada sector y con un trabajo donde se vincul6 las
comunidades impactadas y en las cuales se enfocé a consolidar, mejorar y embellecer el lugar de
encuentro ciudadano por excelencia la calle y los espacios publicos del Municipio.

Los proyectos desarrollados fueron:
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ESTRATEGI A
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Recomendaciones, oportunidades y retos:

Para lograr incrementar el indicador de espacio publico efectivo por habitante es indispensable hacer
uso del mecanismo de pago de obligaciones urbanisticas en suelo, es decir, mediante la cesion de
predios para espacio publico o enfocar la inversion en la compra de predios para incrementar el area
de predios para espacio publico

Como segunda medida se deja el documento de INVENTARIO DE ESPACIO PUBLICO como insumo
en el cual reposa la relacion de los predios propiedad del Municipio con su respectiva ubicacion y
posible intervencion segun su ubicacion y area, con el fin de proceder a identificar de manera adecuada
las necesidades de espacio publico por cada sector.

Finalmente, en el archivo digital anexo al correo sepbio@laestrella.gov.co reposan disefios
previamente avanzados en fase de anteproyecto para la ejecucion de obras de espacio publico y
urbanismo tactico, lo cuales pueden servir de insumo para dar inicio al analisis presupuestal para la
posterior ejecucion de obras y asi dar continuidad en el tiempo al proyecto de SEPBIO.

Secretaria de Educacion y Cultura

PROGRAMA / PROCESO: Ciudad del Aprendizaje- EDUCACION SUPERIOR Y
TERCIARIA

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 1240
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GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestidnes y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

1. AULA AMBIENTAL: Gestion de 28 cursos, técnicas y tecnologias realizadas a través del SENA,
para la poblacion Siderense que tenga como minimo el 9° grado de la basica secundaria aprobada.
712 personas beneficiadas en lo transcurrido del afo.

2. FIES: Fondo de ingreso a la educacion superior, el cual consiste en otorgar el pago del pin emitido
por las universidades publicas a los estudiantes de los grados 11° de las instituciones educativas
oficiales del municipio de La Estrella, que desean acceder a las instituciones de educacion superior
publicas. 105 beneficiarios

3. FESS: Fondo de educacion superior para los Siderense el cual consiste en la postulacion de la
poblacidn residente en el municipio que deseen ingresar a las instituciones de educacion superior
(universidades) siempre y cuando cumplan con los requisitos. Actualmente tenemos 165 personas
beneficiadas en el Fondo de Educacion Superior

4. ORIENTACION VOCACIONAL: Seguimiento y acompafiamiento en la orientacién vocacional y
profesional a los estudiantes de los grados9°, 10° y 11°de los diferentes establecimientos
educativos del Municipio de La Estrella. Durante este afio se orientaron 1209 estudiantes en el
proceso de orientacion vocacional y profesional

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Fortalecimiento de la estrategia para el acceso y la permanencia en educacion terciaria
y superior en el municipio de La Estrella
BPIN: _2021053800025_

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala Proyectado
fecha de diciembre 31
presentacion)
N° Programas de educacion terciario y 26 28 28
superior ofertados por el municipio
Personas matriculadas en los programas 800 712 712
de educacion terciaria y superior del
municipio
Estudiantes beneficiados de estrategias 437 253 253

para el ingreso educacion terciaria 'y
superior FIES
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Estudiantes vinculados a procesos de
orientacion vocacional y profesional

900

1209

1209

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA
IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIAS DE EDUCACION
COMPLEMENTARIA, MEDIA TECNICA Y
SEGUIMIENTO A EGRESADOS DE LAS
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y
OFERTA DE EDUCACION SUPERIOR O
TERCIARIOS DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA.

4442023
8122023

$30.010.515

APOYO PEDAGOGICO COMO
ORIENTADOR VOCACIONAL Y
PROFESIONAL DE LA SECRETARIA DE
EDUCACIO Y CULTURA

4692023
9152023

$ 19.170.270

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
DE EDUCACION TERCIARIA'Y
SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA

2632023

$19.170.268

SERVICIOS PROFESIONALES COMO
APOYO TECNICO AL PROCESO DE
SELECCION, CONVOCATORIA Y
SEGUIMIENTO A LOS BENEFICIARIOS
DEL FONDO FIES Y FONDO FESS

3922023

$13.693.048
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APOYO TECNICO AL PROCESO DE
SELECCION, CONVOCATORIA Y
SEGUIMIENTO A LOS BENEFICIARIOS
DEL FONDO FESS

7582023
12052023

$13.693.050

FORTALECIMIENTO AL FONDO DE
EDUCACION SUPERIOR A LOS
SIDERENSE.

$480.101.160

EVIDENCIA

OFERTA
EDUCATIVA
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OFERTA [ducativa

Tecnice En Operacin Logistica

Fecha mick: Marzo 2023
Deracitn: 15 meses

(9 formaciin educatva y 6 On prictics
Heraris de formacién

Lames 2 vemes de 100 pm 2 .00 p
on las retsaciones del Auls Amtserts

Reguinte

o Cartiicacn EPS 0 Sisten
* Pantalaze de mscrpoon o (3 pagrs on SENA Sofia plus

Mayores isformes & aves O GO 60
SOuCACOrsYpenor@Restrells Qo to
Linea wiefOnica 505 0745 o &0 as
ratacones g Aua Anbertal

renélogo en Construccion
1 Edificaciones

acha Inicio: Marzo 2023

uracién: 27 meses (21 meses de
rmacion educativa y 6 de practica)
orario de formacion:

ines a viemes de 5:00 pm a 9:00 pm.
1las instataciones del Aula Ambiental

racticas 2 sabados al mes en la Salada
318:00am. a2:00 pm.

equisitos
Estar inscrito en www.senasotiapius.edu.co

Fotocopia de documento de identidad ampliada al 150%

Acta o diploma de grado
Certificado EPS o Sisben

Pantallazo de inscripcion en la pagina del SENA Sofia plus

Tanar nouahas saher 11




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Fecha de elaboraciéon: 09 DE NOVIEMBRE 2023

Dependencia Responsable: EDUCACION Y CULTURA

PROGRAMA / PROCESO:

Ciudad del Aprendizaje- Procesos pedagoégicos

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

7700

Oficiales

oficiales.

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

36 beneficiados en el semillero de alfabetizacion académica Todos Leemos
12 semilleros FORMACION con 283 estudiantes impactados promedio mensual.
18 talleres dictados sobre austeridad del gasto a estudiantes de las Instituciones Educativas

22 entidades vinculadas al proceso transito armonico, que apoyan y dan soporte a las
estrategias desarrolladas
Nifios, nifias, beneficiados con estrategias de transito armoénico en la institucién educativas

1662 personas participantes encuentros de socializacién del proceso de transito armonico

24 talleres dictados sobre la calidad del aire

23 talleres dictados sobre tenencia responsable de mascotas

1952 participantes en estrategias complementarias pedagogicas semilleros

12 encuentros o talleres de capacitacion: directivos docentes, docentes y agentes educativos
con una participacion promedio de 33 docentes por taller.

23 escuelas de padres apoyadas 1523 beneficiados

413 estudiantes con discapacidad o capacidad y talento excepcionales en proceso de apoyo y
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al SIMAT

seguimiento pedagdgico
37 jbvenes Beneficiarios del grupo de Habilidades sociales y productivas
21 instituciones Educativas Privadas asesoradas en las categorias de discapacidad de acuerdo

O¢ O¢ O« O«

Evento de Posesion Gobierno Escolar

Concurso de Oratoria

7 Foros Realizados

Salidas pedagogicas grupos de habilidades sociales y productivas
Eventos de bienestar docente

11 talleres 281 personas Respeto por la diversidad en el contexto escolar
plan de accién en convivencia escolar.

Mesa de apoyo pedagdgico

Mesa de transito Arménico

Mesa de convivencia Escolar

Mesa de Educacion Fisica

O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O¢ O«

Mesa Rectoral

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Mejoramiento de los procesos pedagoégicos para la ciudad del aprendizaje en el

municipio de La Estrella.
BPIN: _2021053800041_

Nombre del Indicador

Programado

Ejecutado (alafecha
de presentacion)

Proyectado a diciembre
31

Modelos de innovacion
educativa disefiados

4,00

4,00

4,00

Documentos de
lineamientos de politica
en educacion
prescolar, basica y
media emitidos

1,00

1,00

1,00

Cursos ofrecidos

39,00

39,00

39,00

Escuelas de padres
apoyadas

40,00

40,00

40,00

Docentes y agentes
educativos
beneficiarios de
Servicio de
fortalecimiento a sus

400,00

382,00

400,00
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capacidades de
acuerdo a los
referentes nacionales
Directivos docentes 16,00 15,00 16,00
capacitados
Foros educativos 7,00 7,00 7,00
territoriales realizados
Docentes capacitados 280,00 237,00 280,00
Programas realizados 18,00 18,00 18,00
Personas beneficiarias 35,00 35,00 35,00
con modelos de
alfabetizacion
Beneficiarios atendidos 160,00 168,00 160,00
con modelos
educativos flexibles

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacion de servicios como
facilitadores pedagdgicos

2312023-2412023-2682023
2822023-3102023-2802023
2812023-3432023-4092023
3952023-3302023-4112023
4342023-4932023-6652023
7032023-7522023-7572023
7592023-7732023-7822023
7842023-7992023-8372023
8402023-8482023-11282023
11842023-11862023-
11922023
11972023-12202023-
12232023
12242023-12282023-
12452023

$329.648.843

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
COORDINACION DE
ESTRATEGIAS DE CALIDAD

2922023-7492023-11732023

$47.925.670
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E INNOVACION
INVESTIGACION
EDUCATIVA DE LA
SECRETARIA DE
EDUCACION

PRESTACION DE 3952023-8482023
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS
PEDAGOGICAS PARA LA
EDUCACION INICIAL DE LAS
INSTITUCIONES
EDUCATIVAS DEL
MUNICIPIO DE LA

ESTRELLA $38.340.536

COORDINAR EL PROCESO | 2652023-7782023-12372023
INCLUSION DIVERSIDAD
MULTICULTURALIDAD Y
MODELOS FLEXIBLES EN

LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE LA

ESTRELLA $47.925.670

EVIDENCIA
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Fecha de elaboracién: 9 de noviembre 2023

Dependencia Responsable: Educacion

PROGRAMA / PROCESO: Ciudad del Aprendizaje- Cobertura y Permanencia

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 7726

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestidnes y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

6.459 estudiantes Matriculados Instituciones Educativas Oficiales

536 estudiantes matriculados en CLEI

164 estudiantes matriculados en modelos flexibles

9 auditorias en sitio en las instituciones educativas verificacion SIMAT

7.998 estudiantes Matriculados Instituciones Educativas Privadas

Entrega de Uniformes de Las Instituciones Educativas Oficiales al 100% de los
estudiantes.

- Chaquetas Prom: 500

O¢ O¢ O¢ O« O« O«

0 Se realiz6 la entrega de kits escolares en las cuatro instituciones educativas al 100% de
los estudiantes.
0 Estudiantes beneficiados del transporte escolar 1714

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Implementacion de estrategias de permanencia y aprendizaje de los estudiantes
de las diferentes Instituciones Educativas Oficiales.
BPIN: 2021053800040 _

Ambientes de aprendizaje dotados 90,00 90,00 90,00
Personas beneficiarias de estrategias de

permanencia 10000,00 10000,00 10000,00
Beneficiarios de transporte escolar 1550,00 1700 1550,00
Personas beneficiarias de ciclos lectivos

especiales integrados 500,00 536,00 500,00
Estudiantes beneficiarios con KIT Escolar 6459 6459

Estudiantes beneficiarios con Uniformes 10000 8246

RESUMEN DE CONTRATACION
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TIPO DE CONTRATACION NO. VALOR CONTRATADO
CONTRATOS
APOYO PARA LA GESTION DE
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y| . .o
COBERTURA DE LA INSTITUCION | 2205 27 $ 15.975.225
EDUCATIVA ANA EVA  ESCOBAR
GONZALEZ
APOYO PARA LA GESTION DE| 2302023
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y| 3492023
COBERTURA DE LAS INSTITUCION | 4822023 $  38.796.975
EDUCATIVA CONCEJO MUNICIPAL DE LA | 7402023
ESTRELLA 9572023
APOYO PARA LA GESTION DE ggfgggg
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y| 2725 57 $  38.796.975
COBERTURA DE LA INSTITUCION | g,52 5 90
EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN Wi,
APOYO PARA LA GESTION DE
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y| 2402023
COBERTURA DE LAS INSTITUCION 6782023 $  22.821.750
EDUCATIVABERNARDO ARANGO MACIAS | 11212023
DE LA ESTRELLA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES COMO ASESOR PARA | o o, 000
LA PLANEACION Y  COBERTURA| g > °7 $  53.631.110
EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE| 520 <7 oot
EDUCACION Y CULTURA DEL MUNICIPIO
DE LA ESTRELLA.
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO | 0962023
Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE | 5842023 $  34.232.620
PERMANENCIA Y COBERTURA DE LA | 10382023
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA
PRESTACION DE SERVICIOS | 1192023
PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO | 5622023 $31.950.450
Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE | 10412023
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ACCESO Y COBERTURA DE LA
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA

GESTION ADMINISTARTIVA Y égg%ggg $26.245.010
COBERTURA EDUCATIVA DE LA 11342023 K 4
SECRETARIA DE EDUCACION Y CULTURA

PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE APOYO A LA 0932023

SECRETARIA DE EDUCACION PARA LA 5502023 $47.925.670
GESTION PLANEACION EDUCATIVA DEL 10242023 -

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

Suministro de uniformes de educacion fisica
para los estudiantes de las instituciones
educativas, CDI y primera infancia y grupos de $678.800.000
proyeccion de la secretaria de educacién vy
cultura del municipio de La Estrella.

Prestacion del servicio del transporte escolar
por rutas para los estudiantes de las diferentes
Instituciones Educativas publicas, nifios de la
primera infancia, salidas pedagogicas vy $ 2.065.000.000
grupos de proyeccion que representan la
secretaria  de Educacion y Cultura del
Municipio de la Estrella
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PROGRAMA / PROCESO: La Estrella Innovadora
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 389 beneficiados

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

1. Feriade laciencia Municipal:

La Feria municipal de la ciencia la creatividad y el emprendimiento, se realiza anualmente con la
participacion de los proyectos de investigacion desarrollados en las instituciones educativas
publicas y privadas del municipio, con los estudiantes de los ciclos de primera infancia, basica
primaria y basica secundaria. La Feria Municipal de la Ciencia la Creatividad y el Emprendimiento
2023.
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2. Articulos Publicados:
Resultado de una investigacion como parte del proceso de la produccion cientifica. A la fecha se
realizado la publicacion de un (2) articulo.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Fortalecimiento del centro de innovacién Investigacion y Emprendimiento para el
municipio de La Estrella

BPIN: 2020053800038

Nombre del Indicador Programado | Ejecutado (a lafecha Proyectado a
de presentacion) diciembre 31

Articulos de reflexion o nuevo
conocimiento sobre Cultura y
Apropiacion Social de Ciencia,

. > 4 4 4
Tecnologia e  Innovacion
publicados
TIPO DE CONTRATACION (Prestacion de NO. CONTRATOS VALOR
servicio, licitacion, subasta, convenios etc) CONTRATADO
PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO
TECNICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE 22821750

ESTRATEGIAS DE  CALIDAD EN LA | 2682023
SECRETARIA DE EDUCACION EN EL | 7522023

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA. 11922023
Prestacion de servicios profesionales como asesor | 2432023 47925670
en innovacién pedagoégica 7252023
11672023
PROGRAMA / PROCESO: La Estrella se mueve
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 2720 Beneficiados

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucién del programa o proceso)




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de La
Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023

1. Semilleros Deportivos: Grupo de estudiantes de primaria de las instituciones educativas
oficiales que son entrenados en deportes por los facilitadores de educacion fisica. A la
fecha se han beneficiado estudiantes en las siguientes disciplinas deportivas: futsala,
porrismo

2. Intercolegiados: apoyo a los Encuentros deportivos que se realizan anualmente con los
estudiantes de las instituciones educativas publicas y privadas 900 estudiantes

3. Facilitadores Pedagdgicos: Conjunto de profesionales que apoyan a los docentes y
practicantes en la ejecucion de las actividades recreativas, deportivas y de aprendizaje con
los estudiantes de preescolar y basica primaria de las instituciones educativas oficiales del
municipio.

4. Practicantes: Personal suministrado por instituciones de educacién superior, en este caso,
21 por el Politécnico Jaime Isaza Cadavid, mediante convenios para hacer las practicas de
educacion fisica en las instituciones educativas oficiales y apoyar la parte motriz de los
nifios y niflas de preescolar y basica primaria ya que esta poblacion educativa no cuenta
con docentes para el desarrollo de esta area. Para el aiio 2023 un total Beneficiando a 2878
estudiantes de Basica Primaria atendidos semanalmente.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Desarrollo de encuentros deportivos y recreativos para los habitantes del
Municipio de La Estrella.

BPIN: 2020053800039

Nombre del Indicador Ejecutado (ala fecha Proyectado a
Programado de presentacion) Diciembre 31

N° de estudiantes que
participan en juegos 900 900 900
intercolegiados.

N° de practicantes 55 43 55
profesionales




R

Municipio de La

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

EDUCACION FISICA DEL MUNICIPIO DE
LA ESTRELLA

PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO PARA
FORTALEICMIENTO DE LAS
ESTRATEGIAS DEL CENTRO DE
EDUCACION FISICA DEL MUNICIPIO DE
LA ESTRELLA

7042023-7342023
7352023-7512023
7882023-8322023
8392023-11482023
11572023-11692023
12352023

Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023
N° de estudiantes 2400 2878 2400
beneficiarios de la
estrategia de
facilitadores
pedagogicos (Educacion
Fisica).
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION (Prestacion NO. CONTRATOS VALOR
de servicio, licitacion, subasta, CONTRATADO
convenios etc.)

APOYO TECNICO PARA | 2292023-3002023 $130.083.975

FORTALECIMIENTO DE LAS | 3022023-3192023

ESTRATEGIAS DEL CENTRO DE | 4032023-3982023

Implementaciéon del Plan Decenal del
deporte, la recreacion, la actividad y la
educacion fisicas del municipio de La
Estrella.

$ 3.800.000.000
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Subsecretaria de Ciudadania Cultural

PROGRAMA / PROCESO: SUBSECRETARIA DE CIUDADANIA CULTURAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 13500

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

La Subsecretaria de Ciudadania Cultural se divide en 5 unidades que permiten la organizacion de su
mision en ndcleos de trabajo; Unidad de Formacion y proyeccién Artistica, Unidad de Bibliotecas y
Literatura, Unidad de Juventud, Unidad de Patrimonio Cultural y Unidad de Gestion e
Institucionalizacion.

Los detalles de la gestion y actividades de alto impacto por cada una de las unidades son:

UNIDAD DE FORMACION Y PROYECCION ARTISTICA

1 Talleres de formacion artistica en las diferentes modalidades que hacen parte de las areas
de danza, teatro, musica, artes plasticas y letras, para un total de 2616 personas que hicieron
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1

parte de los procesos de formacion artistica.

Procesos de formacion artistica descentralizados: talleres en La Tablaza y en Pueblo viejo
Eventos apoyados desde la unidad: eventos y actividades que se solicitaron desde otras
dependencias, entes descentralizados e instituciones publicas y privadas, con grupos,
ensambles y puestas en escena desde las areas de danza, teatro y musica.

Eventos anuales realizados: 7 eventos que durante el afio se realizaron como el dia de la
danza, Festival de Danza y Baile, Exposiciones artisticas, conciertos de la banda sinfénica
Sal -n de Artes Pl 8sticas y Visual es, Fest
personas impactadas.

Participacion en festivales, encuentros y otros certdmenes: participaciones a nivel
metropolitano, departamental y nacional e internacional con teatro, danza, musica y artes
plasticas.

UNIDAD DE BIBLIOTECAS Y LITERATURA

Usuarios atendidos en servicios bibliotecarios: 6406 personas que hicieron parte de los
servicios como préstamo, circulacion, acceso a sistemas, talleres de formacién, consulta,
préstamo interbibliotecario y préstamo de espacios.

Promociones de lectura: encuentros para un total de 1702 personas que participaron de la
oferta.

Visitas a la red de bibliotecas municipal: visitas con grupos de Instituciones Educativas
publicas y privadas, grupos organizados y por registro de solicitud para mas de 1000 personas
beneficiadas.

Horas del cuento: encuentros con nifios, adolescentes y jévenes para un total de 1709
participantes.

Ingreso de nuevo material bibliografico: libros a través de 6 dotaciones por parte de la
Biblioteca Nacional y la Red de Bibliotecas Departamental.

Capacitaciones y actualizacion de sistemas: espacios de formacién, capacitacion y
actualizacion en temas relacionados con servicios general de bibliotecas.

UNIDAD DE JUVENTUD

Nifios, adolescentes y jovenes con vocaciones cientificas fortalecidas: participantes en
procesos de orientacion y motivacion vocacional en areas de ciencias sociales, medio
ambiente y otras.

Eventos anuales realizados: 1 Semana de la Juventud con diversas actividades deportivas,
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recreativas, ludicas, educativas, culturales y ambientales.

Eventos mensuales y otros encuentros: encuentros como biociudadania juvenil, ligas
urbanas, talleres de CTel, campus juvenil, entre otros.

Asesorias a la poblacion juvenil: espacios para el acompafiamiento y asesorias a las
organizaciones y poblacion juvenil.

Asesoria y formacioén en liderazgo juvenil: encuentros y asesorias a los lideres juveniles de
las Instituciones Educativas, Escuela de liderazgo, charlas, asesorias CMJ y plataforma
juvenil.

UNIDAD DE PATRIMONIO CULTURAL

Recorridos realizados: 10 recorridos con Instituciones Educativas, entidades del municipio y
fuera de él, asi como de comunidad en general.

Encuentros Intergeneracionales: encuentros realizados en sectores y barrios como Pueblo
Viejo, San Isidro, Las Brisas, Meleguindo y Villa Alicia.

Visitas a Instituciones Educativas con Catedra Municipal: talleres para un total de 584
estudiantes impactados.

Eventos anuales realizados: mes del patrimonio cultural

Inauguracion del Museo Teatro

UNIDAD DE GESTION E INSTITUCIONALIZACION

Eventos mensuales realizados: eventos que incluyen parches con la cultura y otros
encuentros gestibnados con municipios en procesos de articulacion y circulacion.

Programa BEPS: 2 beneficiados en las modalidades de renta vitalicia e incentivo al ahorro.

Consejo Municipal de Cultura: Convocatorias y procesos de eleccion de los representantes
gue conforman el CMJ y su puesta en marcha.

Mesa técnica Consejo Metropolitano de Cultura: Participacién en encuentros realizados para
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la formulacién del Plan Metropolitano de Cultura, el Observatorio Metropolitano de cultura y
el Plan de Estimulos Metropolitano para la Cultura.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

En la Subsecretaria de Ciudadania Cultural se cuenta con 3 proyectos inscritos en el Banco de
Programas y Proyectos Municipal. Estos son:

PROYECTO: Desarrollo de estrategias para la participacion de los siderenses en los programas
de participacién artistica, cultural y patrimonio del municipio de La Estrella

BPIN: 2021053800057

PROYECTO: Fortalecimiento de la participaciéon y desarrollo de los procesos juveniles del
municipio de La Estrella

BPIN: 2021053800037

PROYECTO: Desarrollo de eventos de ciudad para la divulgacion del patrimonio cultural del
municipio de La Estrella

BPIN: 2021053800043

Nombre del Programado Ejecutado (alafecha Proyectado a
Indicador de presentacion) Diciembre 31
Usuarios  atendidos 2200 6406 8000
con servicios

bibliotecarios

Actividades culturales 50 113 125
para la promocion de
la cultura realizadas
Personas capacitadas 1500 2616 2616
en literatura, danza,
teatro, musica y artes
visuales

Eventos realizados 8 7 10
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Nifilos, adolescentes y 700 1134 1150
jovenes con
vocaciones cientificas
fortalecidas
Recorridos realizados 6 12 15

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION
(Prestacion de servicio,
licitacion, subasta, convenios

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

etc)
PRESTACION DE SERVICIOS 101 951.271.351
CONTRATO 1 850.000.000
INTERADMINISTRATIVO
CMC 019 1 30.808.333.64

Fecha de elaboracion: 9 de noviembre del 2023

Dependencia Responsable: Subsecretaria de Ciudadania Cultural

Secretaria General

Eje estratégico: Gobierno y Gestién Territorial

Ciudadania activa

Espacios e instancias de participacién ciudadana
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¢ Qué?
Las iniciativas de promocion de la participacion se direccionan hacia el acompafiamiento de las
instancias y espacios de participacion ciudadana enmarcados en la Ley 1757 de 2015.

La oficina de Desarrollo Comunitario tiene como objetivo la promocion de la participacion ciudadana,
mediante el fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunales del municipio de La Estrella, a
través de procesos de formacion, promocion y reflexion.

Nombre meta Programado Ejecutado

cuatrienio cuatrienio
Espacios e instancias de participacion | 120 79
ciudadana

Es importante puntualizar que tanto los espacios de participacion como las instancias son concebidos
como el encuentro entre la institucionalidad y la comunidad, y para hacer realidad este objetivo debe
ser un asunto concertado entre ambas partes, por lo que es indudable el impacto que la pandemia y la
pos pandemia tuvo en los procesos colectivos, afectando no solamente los nuevos sino también
debilitando algunos que ya estaban consolidados o que venian en proceso.

El primer factor determinante fue el aplazamiento de las Elecciones Comunales que debian ser en abril
del 2020 y se realizaron el 24 de noviembre del 2021, lo suspendi6 de manera temporal todos los
procesos de las segregaciones de Juntas de Accién y agravado con el hecho del cambio en la
normatividad comunal con la llegada en diciembre de 2021 de la Ley 2166, que derogo la Ley 743 del
2002, lo que requiero un tiempo en la espera de la socializacion, reglamentacion de la norma.

Ademas, este proceso de legalizacion depende de la Gobernacién de Antioquia por ser ellos la entidad
de Inspeccion, Vigilancia y Control (IVC), y estamos sujetos a la disponibilidad de tiempo de asesorias
y de revision de la documentacion.

¢, Como?

Durante el cuatrienio, desde la oficina de comunicaciones se acomparfiaron 2.932" iniciativas para la
promocién de la participacion ciudadana a través del apoyo logistico y comunicacional, asi como se
apoyaron 6.679" eventos de difusion con la realizaciéon contenidos graficos y audiovisuales.

*datos con corte al 17 de octubre de 2023.

Desde la oficina de Desarrollo Comunitario, durante el cuatrienio se apoyaron 125 iniciativas para la
promocion de la participacion ciudadana. Se apoy6 en la gestion de las Elecciones de las JAC,
acompafando en la legalizacion de 39 juntas de accién comunal de las 42 que cumplieron con los
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requisitos. (en la Oficina de Desarrollo Comunitario se recolectaron aproximadamente 1,200 folios que
fueron revisados inicialmente, luego llevados a la Gobernacién de Antioquia para un primer filtro de
revision).

Se realiz6 un inventario de las siguientes instancias de participacion:

1 CTP (Consejo Territorial de Planeacién) Ley 152 de 1994.

1 COMPOS (Consejos Municipales de Politicas Sociales) Ley 1098 del 2006
1 JUME (Junta Municipal de Educacion) Ley 715 de 1994.

9 Gobierno Escolar. Ley 715 de 1994.

Las siguientes enmarcadas en la Politica de Participacion Social en Salud (PPSS). Resolucién 2063 de
2017.

Mesa Territorial de Salud

COPACOS (Comités de Participacion Comunitaria en Salud)

COVECOM (Comités de Vigilancia Epidemiolégica Comunitario)

Asociacion de Usuarios (tanto de las IPS como de las EPS)

COVE Municipal (Comité de Vigilancia Epidemiol6gica)

Consejo Municipal de QuLetevwr&enetaly d867Cdetapazv
Consejo Municipal de Participacion Ciudadana. Ley 1757 de 2015.

Consejo Consultivo de Mujeres. Ley 1257 de 2008

Pl ataforma Juveni |l . La Ley Estatutaria 1885 de
Consejo Municipal de Desarrollo Rural. Ley 1987 de 2013

Mesa Municipal de Asuntos Religiosos. Ley 133 de 1994. Decreto 437 de 2018.

Comité de Justicia Transicional. Ley 1448 del 2011.

Cabildo del Adulto Mayor. Ley 1251 del 2008

Veedurias Ciudadanas. Ley 850 del 2003
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Recomendaciones, oportunidades y retos

9 Consolidar el proceso del C.M.P. C (Consejo Municipal de Participacion Ciudadana)
Retomar el proceso de la Escuela de Formacion Ciudadana

Formular la Politica Publica de Participacion Ciudadana y la de Accién Comunal
Acompafiar los procesos comunales de las nuevas directivas:

Elaboracién del Plan de Desarrollo Comunal (JAC - ASOCOMUNAL) Actualizacién de
Estatutos y reglamentos internos

= =4 -4 4
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1 Gestionar la certificacion para ejercer como IVC (Inspeccion Vigilancia y Control).
1 Continuar y fortalecer la estrategia de Didlogos Ciudadanos

Estrategia de socializacion de proyectos de intervencion del territorio

. Qué?

Con el objetivo de lograr el posicionamiento y recordacion clara y directa, se requiere garantizar que
todos los contratistas de la entidad realicen un adecuado uso del nombre, el logotipo, el eslogan, los
colores y demas elementos visuales que constituyen la identidad gréafica de la imagen institucional de
la Alcaldia de La Estrella.

., Como?

Por lo que, desde la oficina de comunicaciones, se desarroll6 el manual de identidad de contratistas
2020-2023, herramienta de consulta para la elaboracién de elementos, piezas y dotacion que requieran
la aplicacion de la identidad grafica institucional. Abordandose en este, aspectos como la politica de
relacionamiento, politica de seguridad y salud en el trabajo, la imagen y sus diferentes aplicaciones.

Siendo la oficina de comunicaciones el area responsable de orientar y autorizar el uso, cambios y
aplicaciones de la identidad grafica del Municipio de La Estrella.

Recomendaciones, oportunidades y retos

I Una socializaciéon mas efectiva del manual de identidad.
1 Lograr una mayor apropiacion de las directrices alli impartidas por parte de los contratistas de
la Entidad.

Gobierno Digital
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Tramites y servicios de alto impacto ciudadano prestados en linea
¢, Qué?

En materia de Tramites y servicios prestados en linea, al inicio del periodo de Gobierno se contaba
con dos trAmites soportados en linea, a saber: Consulta y descarga la factura de Predial y Consulta y
descarga la factura del Impuesto de Industria y Comercio. Y terminado el cuatrienio se cuentan con

21:

=8 =4 =4 =4 =8 =4 -8 - -9

=
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Actualizacion y Modificacion Registro de Contribuyentes de Industria y Comercio.
Cancelacién Registro de Contribuyentes de Industria y Comercio.

Consulta y descarga la factura de Predial. (Tramite viejo).

Consulta y descarga la factura del Impuesto de Industria y Comercio. (Tramite viejo).
Declaracién Sobretasa municipal a la Gasolina a Motor.

Pagos Factura de Industria y Comercio y su Complementario de Avisos y Tableros.
Inscripcion de Contribuyentes de Industria y Comercio. (Registro RIT).

Pago de Impuesto Predial.

Solicitud de Informacion Exoneracion de Pico y Placa (autorizacion para la circulacion vial -
Exceptuados Pico y Placa-.)

Modificacién en el registro de contribuyentes del impuesto de industria y comercio y avisos y
tableros.

Exdgena Industria y Comercio

Exdgena Leasing Financiero

Ex6gena responsable del Impuesto de Teléfonos

Exdgena Sociedades Fiduciarias

Ex6gena Tarjeta Débito y Crédito

Factura Titulo

Declaracion Rete ICA bimestral

Declaracién Anual de Industria y Comercio

Declaracion de Autorretencion

Declaracién Sobretasa municipal a la Gasolina a Motor

Actualizacion de datos personales para facturacion de Impuesto Predial

¢, Como?

En ese sentido, se realizaron actividades de mantenimiento y fortalecimiento del indicador de producto
AEndice de g o blGR eloual registra unyarcerdafe de 73.10 (basado en la medicién del
desempefio institucional -MIPG 2021), por debajo de la meta establecida para el cuatrienio del 87%.
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Dentro de las actividades desarrolladas, en marcadas en el programa Gobierno Digital del Plan de
Desarrollo 2020-2023, se f ormul - el proyecto Al mplementaci - -n
|l a prestaci-n de | os servicios a | os ciudadanos

desarrollaron acciones como:

1 Prestacibn de servicios profesionales para la gestion de contenidos en la pagina web
institucional, como apoyo al componente de | as
1 Prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la rendicién de cuentas y a la actualizacion,
levantamiento y cargue de los tramites y servicios de la entidad de cara al ciudadano.
Contratar servicios de hosting y VPS para el sitio web institucional
1 Contratar los servicios de MailJet para gestionar los correos electrénicos de la plataforma de
PQRS

=

En cuanto al porcentaje alcanzado por debajo de la meta, es de precisar que, si bien durante el
cuatrienio se destinaron recursos en la materia, estos fueron insuficientes para fortalecer aspectos
dentro del IDG como: Fortalecimiento de la Arquitectura Empresarial y de la Gestién de Tl, Procesos
seguros Yy eficientes, Toma de decisiones basadas en datos, Uso y apropiacion de los Servicios
Ciudadanos Digitales e Impulso en el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes.

Aunado a la falta de recursos, administrativamente también se cont6 con carencias que impidieron un
mejor resultado, lo que obedece a la falta de integracion de todos los componentes del IDG a través de
una oficina central de las TICs.

Recomendaciones, oportunidades y retos

1 Creacion de la Oficina de direcciébn de Tl MINTIC, lo que ayudaria a la centralizacién de la

informacion

Empoderamiento de los lideres de los procesos en materia de habilidades TICs

M Actualizacion del nuevo sitio web institucional acorde a la Resolucion 1509 de 2022, convirtiéndose
en una sede electronica.

1 Contar con una plataforma propia para los tramites y servicios prestados en linea e integrada a la
sede electronica institucional.

1 Definiry centralizar en un proceso adecuado la seguridad de la informacion, para lo que se necesita
contar personal capacitados y mas recursos.

1 Capacitaciones al personal responsable en diferentes temas que hacen parte de la estrategia de
gobierno digital.

1 Fortalecer y mejorar la participacion ciudadana proporcionando canales y herramientas digitales
para las respuestas agiles y oportunas en cuanto a tramites y servicios.

=
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Afio: 2023

Periodo de andlisis: Enero a noviembre.

Eje estratégico: Gobierno y gestién territorial

PROCESO: Tramites y servicios de alto impacto ciudadano prestados en linea.
Avance plan de desarrollo: Linea base: 2 / Meta cuatrienio: 20 / Meta realizada: 30
Cumplimiento: 100%

Avance durante el afio: Linea base: 2 / Meta cuatrienio: 20 / Meta realizada: 30
Cumplimiento: 100%

Avance fisico y ejecucion financiera por Ejes Estratégicos.

100%

Avance fisico y ejecucion financiera por Programas

Afo: 2023

Periodo de andlisis: Enero a octubre.

Eje estratégico: Gobierno y gestion territorial

PROCESO: Atencion de PRSFD

Avance plan de desarrollo: 100%

Avance durante el afio: 99,56%

Fecha de elaboracion: 14 de noviembre de 2023.

Dependencia responsable: Secretaria General.

Secretaria de Control Interno De Gestion

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

SECRETARIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
INFORME RENDICION DE CUENTA

Como parte del proceso de Evaluacion, Control y Mejora, la Secretaria de Control Interno de
Gestion, lleva a cabo un proceso auditor independiente que ha impactado, a la fecha, todas las
areas de la Administracion, determinando las fortalezas, acciones por mejorar y no conformidades,
con lo cual, se han elaborado los planes de mejoramiento para resolver, en buena medida, las
dificultades que se han presentado.

Se da cumplimiento con oportunidad a los informes de ley exigidos por los diferentes entes de
control y entidades del orden nacional y territorial.
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)
PROYECTO: N.A.
BPIN: N.A.

IMPACTO DE LA GESTION FRENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES DE LEY
( SE CUMPLE POR CADA VIGENCIA 2020, 2021, 2022 Y 2023)

COMPROMISO DE REQUERIMIENTO AVANCE A 30 DE PORCENTAJE DE

LEY LEGAL 2022 SEPTIEMBRE DE CUMPLIMIENTO
2022

Austeridad en el gasto 4 informes 4 100%
Argueo de cajas 8 arqueos 6 100%
menores

Informe de PQRSFD i 4 informes 4 100%
Estatuto Anticorrupcion

Seguimiento Plan 3 informes 3 100%

Anticorrupcién y de
Atencion al ciudadano
i Ley 1474 de 2011

Seguimiento al Secop 12 seguimientos 12 100%
Seguimiento SIA 12 seguimientos 12 100%
Observa

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

IMPACTO DE LA GESTION FRENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES DE LEY

COMPROMISO DE REQUERIMIENTO AVANCES POR PORCENTAJE DE
LEY LEGAL VIGENCIAS CUMPLIMIENTO
Seguimiento 8 seguimientos 8 100 %
Resolucion

Contraloria General
de la Antioguia

»

Seguimiento a Sigep 6 seguimientos 100%

Informe Control 1 informe 1 100%
Interno Contable
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Seguimiento FURAG 1 informe 1 100%
Legalidad del 1 informe 1 100%
software
Seguimiento Ley 1712 1 informe 1 100%
de 2014
Informe de ITA (indice 1 informe 1 100%

de Transparencia) 1
Procuraduria General
de la Nacién

Seguimiento 2 informes 2 100%
racionalizacion de
tramites y servicios

Seguimiento Boletin 1 informes 1 100%
Deudores Morosos

Evaluacién anual por 1 informe 1 100%
dependencias

Seguimiento Plan de 1 informe 1 100%
Desarrollo a junio del
2022 - por
dependencias

Seguimiento Plan de 1 informe 1 100%
Accion vigencia 2022,
por dependencias

Seguimiento a los 1 informe 1 100%
recursos del SGP
Seguimiento a la 4 seguimientos 4 100%

Base de Datos Planes
de Mejoramiento (27
procesos)

Informe Saneamiento 1 informe 1 100%
Contable vigencia
2022

Informe de 1 informe 1 100%
seguimiento Plan de
Desarrollo

Informe Semestral de 1 informe 1 100%
Evaluacion del Estado
del Sistema de
Control Interno
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

IMPACTO DE LA GESTION FRENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES DE LEY

COMPROMISO DE REQUERIMIENTO Por Vigencias PORCENTAJE DE
LEY LEGAL 2022 CUMPLIMIENTO

Seguimiento a los 2 seguimientos 2 100%
hallazgos reportados
por la Contraloria

General de Antioquia.

Informe del MIPG 1 informe 100%

[EEN

Seguimiento al 1 informe 1 100%
Comité de
Conciliacion

Seguimiento al 1 seguimiento 1 100%
cumplimiento del Plan
mejoramiento
Archivistico

Informe sobre 1 informe 1 100%
posibles actos de
corrupcion

Seguimiento mapas 2 seguimientos 2 100%
de riesgos de
corrupcion

Seguimiento reporte y 1 seguimiento 1 100%
cumplimiento Ley de
cuotas

Seguimiento Informes 4 seguimiento 4 100%
de Gestion Servidores
salientes

Verificacion de 1 seguimiento 1 100%
cumplimiento de
proceso disciplinario
de la entidad
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Seguimiento al 1 seguimiento 1 100%
fortalecimiento de
Meritocracia
Reporte al Sistema de 1 reporte cuando se 1 100%
Alertas de Control presente
interno (SACI)

TOTAL 95 95 100%

IMPACTO EN LA ATENCION DE LA AUDITORIA INTEGRAL REGULAR

AUDITORIA INTEGRAL
REGULAR

REQUERIMIENTO LEGAL | Cumplimiento

por Vigencias

PORCENTAJE DE
CUMPLIMIENTO

General de Antioquia

Auditorias Contraloria 8

100%
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IMPACTO DE LAS AUDITORIAS REALIZADAS A LAS SECRETARIAS
VIGENCIA SECRETARIAS Y SECRETARIAS | PORCENTAJE DE
OFICINAS ASESORAS IMPACTADAS EJECUCION
EXISTENTES
202071 2023 11 9 81%
IMPACTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE AUDITORIA
VIGENCIA AUDITORIAS AUDITORIAS | PORCENTAJE DE
PROGRAMADAS REALIZADAS EJECUCION
2020 28 28 100 %
2021 30 29 96 %
2022 32 29 90 %
2023 49 40 81 %
IMPACTO SEGUIMIENTOS PLANES DE MEJORAMIENTOS
VIGENCIA AUDITORIAS AUDITORIAS PORCENTAJE DE

PROGRAMADAS REALIZADAS EJECUCION
CONSOLIDADO

(2020-2023)
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2020 - 2023 80 64 80 %
RESUMEN DE CONTRATACION
Diciembre de 2023
TIPO DE CONTRATACION No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Prestacion de Servicios 06 $ 187.440.980

Fecha de elaboracién: 10 de noviembre de 2023

Dependencia Responsable: Secretaria de Control Interno de Gestion
Secretaria de Gobierno

Eje estratégico: Gobierno y gestion territorial

Programa: Seguridad territorial y convivencia ciudadana
Tasa de hurto (Indicadores de resultado PDT)

¢, Qué?

Se evidenci6 en la informacion de seguimiento al Plan de Desarrollo, y luego del seguimiento a los
indicadores, como un diagndstico en el &mbito local se puede evidenciar una reduccion significativa,
pues en sus distintas modalidades podemos concluir su comportamiento as:

Hurtos automotores una variacion porcentual de -6%, hurto a motocicletas -18%, hurto a personas 1%,
hurto a comercio -44%, hurto a residencias se evidencia un incremento de casos en tanto con una
variacion de 5%

Esto tomado en informacion estadistica e informes de comportamientos delincuenciales de la Policia
Nacional
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., Como?

En virtud de los anteriores resultados, revisten positivo balance, en el entendido del concepto de
seguridad, planificado como un modelo integral desde el recurso humano y el componente tecnoldgico,
orientados a la contrarrestar los hechos generadores de inseguridad, asi entonces en una articulacién
de capacidades institucionales se emprendieron distintas dindmicas y proyectos, esto bajo los ejes de
coordinacion, priorizacion y focalizacion.

Se realiza entonces un priorizacion y focalizacion de delitos, comportamientos contrarios a la
convivencia y riesgos sociales, encaminados entonces a un fortalecimiento de las distintas estratégicas
y proyectos como:

1

Estrategia de prevencion de delito en coordinaciéon con la policia nacional con el componente de
prevencion.

Redes para la convivencia y la seguridad, ciudadana, empresarial y gremios.

Cuadrante amigo, mas cerca a la comunidad en prevencion y asociacién para la percepcion de
seguridad.

Red de educadores en las instituciones educativas como estrategia de prevenciéon y red de
participacion.

Incremento en la operatividad con la incorporacion y puesta en marcha con el cuadrante No.6, con
todo su equipamiento de movilidad y tecnologia.

Traslado del centro de monitoreo CCTV, a las instalaciones de la estacion de policia, con todo su
acoplamiento tecnoldgico, fuentes de informacion, respaldo y puestos de trabajo.

Proyecto de funcionalidad de la red de camaras de video vigilancia ciudadana en todo el territorio.
Proyecto de incremento de cdmaras de video vigilancia ciudadana nuevas tecnologias para el

centro de monitoreo para la comunidad y ademas el seguimiento vehicular en nuestras fronteras
con los municipios vecinos

Recomendaciones, oportunidades y retos
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En Colombia, La Politica Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (2011) define la seguridad
ciudadana como la proteccion universal a los ciudadanos frente a aquellos delitos y contravenciones
gue afecten su dignidad, su seguridad personal y la de sus bienes y frente al temor a la inseguridad.
Los delitos foco de esta politica son el homicidio, los hurtos, lesiones comunes, muertes en accidentes
de transito, extorsién y micro tréfico.

Se recomienda desde la Optica de seguridad frente al indicador hurto en sus distintas modalidades, se
debe abordar el fendbmeno, bajo la estrategia de recuperacién de espacios, la trazabilidad con las
distintas secretarias y la mejora de la infraestructura como una opcién de ciudad.

Abordar una comunicacién que revista en una politica de seguridad permite sin duda alguna tener
resultados favorables en la recuperacion de la confianza y la interaccién de experiencias cotidianas y
ciudadanas, un objetivo que dependera de la constante implementacion de politicas en lo tocante a la
prevencién y contencion del delito, a través de estrategias de ciudad que capacita, escucha, interviene
y media en la resolucion de conflictos.

Programa: Seguridad Territorial y Convivencia Ciudadana

Tasa homicidio (Indicadores de resultado PDT)
¢ Qué?

Se evidencio en la informacion de seguimiento al Plan de Desarrollo, y luego del andlisis a los
indicadores, como un diagnéstico en el ambito local se puede evidenciar una reduccién significativa en
este indicador, un comportamiento favorable con una variacién porcentual de -69%

Esto tomado en informacion estadistica e informes de comportamientos delincuenciales de la Policia
Nacional

¢, Como?

El municipio de La Estrella, y de acuerdo a las lineas estratégicas que se desprenden del plan de
desarrollo, ademas de lo preceptuado en los planes integrales de seguridad y convivencia -PISCC-
como instrumentos de gestion que orientan el quehacer en materia de seguridad ciudadana en el &mbito
territorial, con un enfoque de resultados, ademas de las estrategias materializadas en coordinacion con
la fuerza publica, y en consonancia a la proteccion de la vida, bienes y honra de nuestros habitantes,
ha centrado una serie de esfuerzos conjuntos con las autoridades politico administrativas y la
comunidad, logrando con ello tener unos indicadores favorables frente a este flagelo.

En lo relativo se logra acciones y estrategias que han generado un entorno seguro asi:
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1 Frentes de seguridad: estrategia que opera como una organizacion voluntaria de caracter
comunitario, y que en coordinacion con la policia nacional infieren de forma directa en la seguridad
de las zonas urbanas y rurales.

9 Programa Didlogos de seguridad: Una estrategia de cara a las comunidades, donde ha permitido,
una constante interaccion con las necesidades de los sectores en materia de seguridad, y donde
se generan compromisos con la comunidad ha permitido impactar en un 80 % a la poblacién de
diferentes sectores del municipio.

1 Labores conjuntas de inteligencia con las fuerzas publicas, en la obtenciéon y canalizacion de

informacion agil, veraz y oportuna en especial la relacionada con homicidios.

Recomendaciones, oportunidades y retos

En consonancia con los preceptuado en el plan de desarrollo en su linea de gobierno y gestion
territorial, y donde de manera relevante incorpora acciones en el marco de la proteccion, la garantia de
los derechos, como también la preservacion del orden publico y la seguridad de nuestro municipio, se
recomienda:

T

Fortalecer la operatividad de las instituciones que ejercen control, para que puedan reducir la
capacidad delictiva, a través del fortalecimiento transversal de las capacidades diferenciales de
inteligencia y analisis del crimen.

Fortalecer las salas de mediacion policial, como instrumento institucional para la prevencion y
reaccion frente a los delitos en contra de la vida y los derechos humanos.

Encaminar esfuerzos en los proyectos para la inclusién del componente paz, como estrategia en
busca da la erradicacion de la vulnerabilidad, a partir de oportunidades institucionales con inversion
social.

Apoyo permanente y oportuno en las estrategias que se planifiquen para la operatividad y la
reaccion frente al homicidio, con conocimiento del territorio y la inversibn de componente
tecnolégico para las zonas que se delimiten en puntos caliente, segun los PISCC.

Programa: Justicia y derechos humanos
Casos de abuso sexual (Indicadores de resultado PDT)




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de La
Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023

¢ Qué?

Construccion de paz desde la perspectiva de la justicia y la garantia de los derechos humanos, para
ello se requiere de entidades de seguridad y justicia fortalecidas en la region y sus territorios, acciones
gue permitan la disminucion del riesgo de vinculacion, utilizacion y uso de nifios, nifias y adolescentes
por P4gina 123 de 177 parte de los grupos armados organizados y residuales y la proteccion de la vida,
los derechos y la convivencia de las personas. De igual forma, el respeto por la diversidad, el
fortalecimiento de las practicas de convivencia, justicia y legalidad en aras de disminuir las diferentes
manifestaciones de las violencias.

Promover la atencion integral de las victimas de todo tipo de violencia, sus derechos a la verdad,
justicia, reparacién y garantias de no repeticion en los casos que asi lo requieran. Ademas de la
proteccion de los lideres sociales, independientemente de su campo de accion, la no discriminacion en
todas sus manifestaciones, asi como la garantia de protecciéon de todos y cada uno de los derechos
fundamentales promulgados en la constitucién y demas normas internacionales, se contribuye a la
disminucion de desigualdades sociales, y en consecuencia, al aumento de la equidad y la calidad de
vida.

¢, Como?

Lo anterior se logr6 a través de la Ley 1098 de 2006 y la Ley 2126 de 2021 que entrd en vigencia en
el mes de agosto de 2023, con base en lo anterior el proceso inicia por el conocimiento del caso a
través de remisiones o denuncia directa 0 anénima, posterior a este se inicia por un proceso de
verificacion de derechos que realiza el equipo interdisciplinario se determina cuales derechos han sido
vulnerados y a partir de ahi se implementa una medida de proteccién de restablecimiento de derechos,
posteriormente se realiza seguimiento a la medida en un tiempo contemplado por la ley de 6 a 18
meses.

Recomendaciones, oportunidades y retos

Se recomienda que a nivel institucional se parametricen los criterios para la ruta de atencién en los
casos de abuso sexual, se sugiere la presencia inmediata de Policia de Infancia y Adolescencia, por
otra parte, es de suma importancia a nivel institucional garantizar las condiciones logisticas como son
de transporte, tramite asequible de recurso econémico para casos urgentes, convenios
interadministrativos con entidades de salud mental, que atiendan estas probleméticas orientadas hacia
el objetivo de restablecimiento de derechos, como oportunidad es importante contar con los

profesionales de Trabajo Social, Psicologia y derecho, para segregar los procesos teniendo en cuenta
el abordaje desde infancia, adolescencia los cuales requieren prevalencia de derechos y por otra parte
la violencia en el contexto familiar, por ultimo, los retos estdn contemplados en dar continuidad a las
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solicitudes anteriormente mencionadas, con equipos interdisciplinarios consolidados y con el
fortalecimiento a través de capacitaciones.

Programa: Justicia y derechos humanos
Casos de violencia contra nifios, nifias y adolescentes (0-17 afios), (Indicadores de resultado PDT)
¢, Qué?

Construccion de paz desde la perspectiva de la justicia y la garantia de los derechos humanos, para
ello se requiere de entidades de seguridad y justicia fortalecidas en la region y sus territorios, acciones
gue permitan la disminucién del riesgo de vinculacion, utilizacion y uso de nifios, nifias y adolescentes
por Pagina 123 de 177 parte de los grupos armados organizados y residuales y la proteccion de la vida,
los derechos y la convivencia de las personas. De igual forma, el respeto por la diversidad, el
fortalecimiento de las practicas de convivencia, justicia y legalidad en aras de disminuir las diferentes
manifestaciones de las violencias.

Promover la atencion integral de las victimas de todo tipo de violencia, sus derechos a la verdad,
justicia, reparacion y garantias de no repeticién en los casos que asi lo requieran. Ademas de la
proteccion de los lideres sociales, independientemente de su campo de accion, la no discriminacion en
todas sus manifestaciones, asi como la garantia de proteccién de todos y cada uno de los derechos
fundamentales promulgados en la constitucién y demas normas internacionales, se contribuye a la
disminucion de desigualdades sociales, y, en consecuencia, al aumento de la equidad y la calidad de
vida.

., Como?

En ese sentido los casos de violencia contra nifios, nifias y adolescentes (0-17 afios), encontramos que
estos casos desde el afio 2020 a la fecha van en aumento por factores socio demogréficos, relacionado
con la dinamica poblacional, en los cuales la demanda posiblemente tenga un incremento en las
préximas vigencias, con base en lo anterior el trAmite inicia con la recepcién de la violencia y se emite
auto para verificacion de derechos, seguidamente se toman medidas de urgencia (ubicacién en hogar
de paso o en familia extensa), necesarias, posterior a ello se procesa la violencia en el contexto familiar
de acuerdo a lo establecido en la ley 294 de 2006, Ley 1257 de 2008, la 1098 de 2006 con la
modificacion de la 1878 de 2018 y la vigente actualmente 2126 de 202. Finalmente, con relacién a los
nifos, nifias y adolescentes que han sido victimas, se implementan otras medidas de restablecimiento
de derechos.

Recomendaciones, oportunidades y retos

Se recomienda que a nivel institucional se definan los criterios para la ruta de atencién en los casos
de violencia en el contexto familiar, se sugiere la presencia inmediata del acompafiamiento de Policia
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de Infancia y Adolescencia, por otra parte es de suma importancia a nivel institucional garantizar las
condiciones logisticas como son de transporte, tramite asequible de recurso econémico para casos
urgentes, convenios inter administrativos con entidades de salud mental, que atiendan esta
problematicas orientadas hacia el objetivo de restablecimiento de derechos, como oportunidad es
importante contar con los profesionales de Trabajo Social, Psicologia y derecho, para segregar los
procesos teniendo en cuenta el abordaje desde infancia y adolescencia los cuales requieren
prevalencia de derechos. Por ultimo los retos estan contemplados en dar continuidad a las solicitudes
anteriormente mencionadas, con equipos interdisciplinarios consolidados y con el fortalecimiento a
través de capacitaciones.

Programa: Justicia y derechos humanos
Casos de violencia en el contexto familiar (Indicadores de resultado PDT)

. Qué?

Construccion de paz desde la perspectiva de la justicia y la garantia de los derechos humanos, para
ello se requiere de entidades de seguridad y justicia fortalecidas en la region y sus territorios, acciones
gue permitan la disminucién del riesgo de vinculacion, utilizacion y uso de nifios, nifias y adolescentes
por Pagina 123 de 177 parte de los grupos armados organizados y residuales y la proteccion de la vida,
los derechos y la convivencia de las personas. De igual forma, el respeto por la diversidad, el
fortalecimiento de las practicas de convivencia, justicia y legalidad en aras de disminuir las diferentes
manifestaciones de las violencias.

Promover la atencion integral de las victimas de todo tipo de violencia, sus derechos a la verdad,
justicia, reparacion y garantias de no repeticién en los casos que asi lo requieran. Ademas de la
proteccion de los lideres sociales, independientemente de su campo de accion, la no discriminacion en
todas sus manifestaciones, asi como la garantia de proteccion de todos y cada uno de los derechos
fundamentales promulgados en la constituciéon y demas normas internacionales, se contribuye a la
disminucion de desigualdades sociales, y en consecuencia, al aumento de la equidad y la calidad de
vida.

., Como?

La violencia en el contexto familiar se atiende en las comisarias de Familia a partir de la denuncia de
la persona afectada quien es atendida inicialmente por el equipo psicosocial, se realiza de entrada la
valoracion del riesgo y determina la afectacion que tiene la victima, lo cual determina otras valoraciones
importantes para el caso, es decir, medicina legal o entidad de salud, bomberos, policia, entre otros y
de esta manera definir la medida de proteccidn, posterior a esto se realiza nuevamente valoracion
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psicoldgica, visita domiciliaria desde el area de trabajo social como insumo para el fallo de la violencia
en el contexto familiar; posteriormente se realiza seguimiento a la medida y de encontrarse alguna
afectacion se realizan las remisiones pertinentes.

Recomendaciones, oportunidades y retos

Se recomienda que a nivel institucional se definan los criterios para la ruta de atencién en los casos
de violencia en el contexto familiar, se sugiere la presencia inmediata del acompafiamiento de Policia
Nacional y de ser el caso Policia de Infancia y Adolescencia (Cuando se encuentran nifios, nifias y
adolescentes), por otra parte es de suma importancia a nivel institucional garantizar las condiciones
logisticas como son de transporte, tramite asequible de recurso econdémico para casos urgentes,
convenios inter administrativos con entidades de salud mental, que atiendan esta problematicas
orientadas hacia el bienestar integral desde la salud mental, como oportunidad es importante contar
con los profesionales de Trabajo Social, Psicologia y derecho. Por ultimo los retos estan contemplados
en dar continuidad a las solicitudes anteriormente mencionadas, con equipos interdisciplinarios
consolidados y con el fortalecimiento a través de capacitaciones.

Programa: Justicia y derechos humanos
Casos de abuso sexual

En la Comisaria Segunda de Familia, durante la vigencia del plan de desarrollo se han desarrollado las
siguientes atenciones dentro de la verificacion de garantia de derechos de nifios, nifias y adolescentes
y el proceso administrativo de restablecimiento de derechos por abuso sexual:

VERIFICACION DE
DERECHOS
Ao | # Procesos
2020 101
2021 96
2022 160
2023 195
Total 552
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VERIFICACION DE

DERECHOS
2020 2021 2022 2023
PROCESO ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS-
ABUSO SEXUAL
Ao # Procesos
2020 4
2021 14
2022 9
2023 7
Total 34

¢ Qué?

Construccion de paz desde la perspectiva de la justicia y la garantia de los derechos humanos, para
ello se requiere de entidades de seguridad y justicia fortalecidas en la regién y sus territorios, acciones
gue permitan la disminucién del riesgo de vinculacion, utilizacién y uso de nifios, nifias y adolescentes
por parte de los grupos armados organizados y residuales y la proteccion de la vida, los derechos y la
convivencia de las personas. De igual forma, el respeto por la diversidad, el fortalecimiento de las
practicas de convivencia, justicia y legalidad en aras de disminuir las diferentes manifestaciones de las
violencias.

Promover la atencién integral de las victimas de todo tipo de violencia, sus derechos a la verdad,
justicia, reparacion y garantias de no repeticién en los casos que asi lo requieran. Ademas de la
proteccion de los lideres sociales, independientemente de su campo de accion, la no discriminacion en
todas sus manifestaciones, asi como la garantia de proteccion de todos y cada uno de los derechos
fundamentales promulgados en la constitucién y demas normas internacionales, se contribuye a la
disminucion de desigualdades sociales y, en consecuencia, al aumento de la equidad y la calidad de
vida.

¢, Como?
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Lo anterior se logré a través de la Ley 1098 de 2006 modificada por la ley 1878 de 2021 y la Ley 2126
de 2021 que entrd en vigor en el mes de agosto de 2021, con base en lo anterior, en este despacho:
Se recibe la denuncia, en la cual se pone en conocimiento al despacho de la presunta amenaza o
vulneracién de derechos, y procedera a identificar si se requiere diligencia de rescate y allanamiento,
se ordena la verificacién de la garantia de derechos al equipo psicosocial, en cumplimiento de lo
ordenado por la autoridad administrativa debera realizar informe en el cual se define si el nifio, nifia o
adolescente se encuentra o no vulneracion y/o amenaza. Si el nifio, nifia o adolescente se encuentra
en vulneracion yo amenaza la autoridad administrativa dictara auto de apertura de la investigacion del
proceso administrativo de restablecimiento, y dictara medidas provisionales de restablecimiento de
derechos para garantizar la proteccion de estos, asi mismo se realizard seguimiento a las medidas
provisionales, se decretara y practicara las pruebas que sean necesarias y requeridas por las partes o
de oficioy en un término no mayor a 6 meses se definira la situacion juridica de fondo del nifio, nifia o
adolescente para el restablecimiento de derechos de este, a continuacion se realiza seguimiento a la
medida en un tiempo contemplado por la ley de 6 a 18 meses.

Recomendaciones, oportunidades y retos

Se recomienda que a nivel institucional socializacién de los criterios para la ruta de atencion en los
casos de abuso sexual, de igual manera se precisa de la presencia inmediata de Policia de Infancia y
Adolescencia, ademas, es prioritario que a nivel institucional se garantice y de cumplimiento a lo
contempl ado en el art2culo 29 de | a Ingtadagionesle2 6 de
infraestructura y medios de transporte. Las Comisarias de Familia deben contar con instalaciones
gue respondan a las necesidades propias del servicio y que garanticen al menos: 1. Espacios que
protejan el derecho a la intimidad y al debido proceso de las victimas de violencia en el contexto familiar
2. Accesibilidad para las personas con discapacidad. 3. Condiciones dignas de trabajo para el personal
de la comisaria de familia. 4. Dotacién adecuada a las necesidades del servicio y la ubicacion
geografica. 5. Servicios de internet permanente. 6. Unidades sanitarias habilitadas para el publico. 7.
Linea telefénicas exclusivas. 8. Dotacion de medios tecnoldgicos por parte del ente territorial,
garanti zando | as audiencias virtual es. 9. Transport

¢ PARCGRAF OlLa Zatacion de equipos, y de los deméas elementos requeridos para el
funcionamiento de las Comisarias de Familia, se incorporara a los rubros de financiacién sefalados en
|l os Art2culos 21, 22 y 25 de | a presente |l ey. o

Agregado a lo anterior, se sugiere dar continuidad a los convenios interadministrativos que tienen como
objeto prestar el servicio de hogar de paso y el suscrito con la entidad de salud mental que atiendan
estas probleméticas orientadas hacia el objetivo de restablecimiento de derechos, y asi garantizar la



INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de La
Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023

implementacion de las medidas de proteccion transitorias y urgentes que dicta la ley 1098 de 2018, en
favor de los nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual.

Para el cumplimiento de la misionalidad de las Comisarias de Familia, la cual consiste en la atencion,
impulso y definicion de los procesos de violencia en el contexto familiar, adicional a la competencia
subsidiaria, que nos fue otorgada de los procesos de restablecimiento de derechos que ostentan los
defensores de familia, dentro de la cual se enmarca el abuso sexual

en nifios, nifas y adolescentes, es fundamental contar con los profesionales en trabajo social,
psicologia y derecho en la modalidad de contrato por prestacion de servicios, el cual se sugiere tenga
un duraciéon no menor a un afio, esto con la finalidad de segregar los procesos del despacho teniendo
en cuenta el abordaje desde infancia, adolescencia, por medio del proceso de restablecimiento de
derechos, el cual es prevalente sobre los otros proceso que se tramitan en el despacho y por otra parte
el desarrollo del objeto misional, esto es los procesos de violencia en el contexto familiar, por Gltimo los
retos estan contemplados en dar continuidad a la solicitudes anteriormente mencionadas, con equipos
interdisciplinarios consolidados y con el fortalecimiento a través de capacitaciones en temas
relacionados con el ejercicio de las funciones comisariales.

Programa: Justicia y derechos humanos
Casos de violencia contra nifios, nifias y adolescentes (0-17 afios)

En la Comisaria Segunda de Familia, durante la vigencia del plan de desarrollo se han desarrollado las
siguientes atenciones dentro del proceso administrativo de restablecimiento de derechos por violencia
contra nifios, nifias y adolescentes:

PROCESO ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS-
ABUSO SEXUAL

Ao # Procesos
2020 4
2021 14
2022 9
2023 7
Total 34
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PROCESO
ADMINISTRATIVO DE
RESTABLECIMIENTO

DE DERECHOS

27
44 46
43

*2020 =2021 =2022 =2023

50

. Qué?

Construccion de paz desde la perspectiva de la justicia y la garantia de los derechos humanos, para
ello se requiere de entidades de seguridad y justicia fortalecidas en la regién y sus territorios, acciones
gue permitan la disminucion del riesgo de vinculacion, utilizacion y uso de nifios, nifias y adolescentes
por parte de los grupos armados organizados y residuales y la proteccion de la vida, los derechos y la
convivencia de las personas. De igual forma, el respeto por la diversidad, el fortalecimiento de las
practicas de convivencia, justicia y legalidad en aras de disminuir las diferentes manifestaciones de las
violencias.

Promover la atencién integral de las victimas de todo tipo de violencia, sus derechos a la verdad,
justicia, reparacion y garantias de no repeticion en los casos que asi lo requieran. Ademas de la
proteccion de los lideres sociales, independientemente de su campo de accion, la no discriminacion en
todas sus manifestaciones, asi como la garantia de proteccién de todos y cada uno de los derechos
fundamentales promulgados en la constituciéon y demas normas internacionales, se contribuye a la
disminucion de desigualdades sociales, y, en consecuencia, al aumento de la equidad y la calidad de
vida.

Dado lo anterior si bien la violencia es un concepto amplio, el presente informe no se refiere a la
violencia en el marco del conflicto armado, ni aquella que se genera por delincuencia comun se refiere
a la violencia fisica, psicoldgica, y negligencia ejercida contra los nifios, nifias y adolescentes por fuera
de estos ambitos.

El desarrollo del concepto de maltrato infantil y violencia contra los nifios, nifias y adolescentes ha
estado influenciado por la misma concepcion y tratamiento cultural y social que histéricamente se le ha
dado a la infancia y la adolescencia, y a la tolerancia de préacticas violentas como formas de educacion
y crianza, validadas y naturalizadas en el imaginario cultural. Con los aportes de disciplinas como la
pediatria, psiquiatria, psicologia y la pedagogia, entre otras, se ha venido avanzando en la visibilizacién
de la violencia contra la infancia y adolescencia, en la afectacion en la vida, integridad y desarrollo de
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los nifios, nifias y adolescentes y en especial en identificar como la repeticion del ciclo de violencia
contra los nifios, nifias y adolescentes se transmite de una generacion a otra.

De igual forma, con la doctrina de la Proteccion Integral y la consideracion de los nifios, nifias y
adolescentes como sujetos de derechos, cada vez més, se ha venido reconociendo la violencia contra
la infancia y la adolescencia como una vulneracion a los Derechos consagrados en el marco normativo
internacional y nacional. En ese sentido, el surgimiento de otros instrumentos internacionales en el
marco del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, y el desarrollo normativo nacional en
materia de violencias, en los ultimos 40 afios, han hecho que el concepto de Maltrato Infantil se revalte
en tanto que su complejidad, diversidad de formas, contextos en los que se presenta, capacidad de
dafo y la afectaciéon a los derechos fundamentales de los nifios, nifias y adolescentes, reconocen la
necesidad de ampliar el concepto al de Violencia contra los nifios, nifias y adolescentes, en coherencia
con el desarrollo conceptual y normativo en materia de violencia intrafamiliar, sexual y escolar,

entre otros. Si bien la literatura refiere que la violencia contra los nifios, nifias y adolescentes ha existido
desde afios atras, su reconocimiento social, conceptual y legal ha sido reciente.

., Como?

De acuerdo con los casos de violencia contra nifios, nifias y adolescentes (0-17 afios) que se han
atendido desde el despacho, se encuentra que desde el afio 2020 en el Municipio de La Estrella, las
cifras van en aumento, por factores socio demograficos, relacionados con la dinamica poblacional, en
los cuales la demanda de atencion posiblemente tenga un incremento en las proximas vigencias.

En esta linea, el tramite inicia de la siguiente manera: la recepcion de la denuncia, la cual el despacho
debe tener conocimiento de la presunta amenaza o vulneracion de derechos, y procedera a identificar
si se requiere diligencia de rescate y allanamiento, se ordena la verificacién de la garantia de derechos
al equipo psicosocial el cual debera realizar informe de si se encuentra 0 no vulneracién y/o amenaza
o de lo contrario se encuentran garantizados los derechos, si existe vulneraciény amenaza la autoridad
administrativa dictara auto de apertura de la investigaciébn del proceso administrativo de
restablecimiento, y se dictar& medidas provisionales de restablecimiento de derechos para garantizar
la proteccion de estos, asi mismo se realizard seguimiento a las medidas provisionales y se decretara
y practicard las pruebas que sean necesarias y requeridas por las partes en un término no mayor a 6
meses se definird la situacion juridica de fondo del nifio, nifia 0 adolescente para el restablecimiento de
derechos de este.

Recomendaciones, oportunidades y retos

Se recomienda que a nivel institucional socializacion de los criterios para la ruta de atencion en los
casos de violencia contra nifios, nifias y adolescentes (0-17 afos), de igual manera se precisa de la
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presencia inmediata de Policia de Infancia y Adolescencia, ademas, es prioritario que a nivel
institucional se garantice y de cumplimiento a lo contemplado en el articulo 29 de la ley 2126 de 2021,
el cual consagra: finstalaciones e infraestructura y medios de transporte. Las Comisarias de
Familia deben contar con instalaciones que respondan a las necesidades propias del servicio y que
garanticen al menos: 1. Espacios que protejan el derecho a la intimidad y al debido proceso de las
victimas de violencia en el contexto familiar 2. Accesibilidad para las personas con discapacidad. 3.
Condiciones dignas de trabajo para el personal de la comisaria de familia. 4. Dotacién adecuada a las
necesidades del servicio y la ubicacion geogréfica. 5. Servicios de internet permanente. 6. Unidades
sanitarias habilitadas para el publico. 7. Linea telefonicas exclusivas. 8. Dotacion de medios
tecnoldgicos por parte del ente territorial, garantizando las audiencias virtuales. 9. Transporte
Per manenteé

¢ PARCGRAF OLa #atacion de equipos, y de los deméas elementos requeridos para el
funcionamiento de las Comisarias de Familia, se incorporara a los rubros de financiacion sefialados en
l os Art2culos 21, 22 vy 25 de | a presente |ley. o

Agregado a lo anterior, se sugiere dar continuidad a los convenios interadministrativos que tienen como
objeto prestar el servicio de hogar de paso y el suscrito con la entidad de salud mental que atiendan
estas probleméticas orientadas hacia el objetivo de restablecimiento de derechos, y asi garantizar la
implementacion de las medidas de proteccion transitorias y urgentes que dicta la ley 1098 de 2018, en
favor de los nifios, nifias y adolescentes victimas de abuso sexual.

Para el cumplimiento de la misionalidad de las Comisarias de Familia, la cual consiste en la atencion,
impulso y definicion de los procesos de violencia en el contexto familiar, adicional a la competencia
subsidiaria, que nos fue otorgada de los procesos de restablecimiento de derechos que ostentan los
defensores de familia, dentro de la cual se enmarca el abuso sexual en nifios, nifias y adolescentes, es
fundamental contar con los profesionales en trabajo social, psicologia y derecho en la modalidad de
contrato por prestacion de servicios, el cual se sugiere tenga un duracién no menor a un afio, esto con
la finalidad de segregar los procesos del despacho teniendo en cuenta el abordaje desde infancia,
adolescencia, por medio del proceso de restablecimiento de derechos, el cual es prevalente sobre los
otros proceso que se tramitan en el despacho y por otra parte el desarrollo del objeto misional, esto es
los procesos de violencia en el contexto familiar, por dltimo los retos estan contemplados en dar
continuidad a la solicitudes anteriormente mencionadas, con equipos interdisciplinarios consolidados y
con el fortalecimiento a través de capacitaciones en temas relacionados con el ejercicio de las funciones
comisariales.
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Programa: Justicia y derechos humanos
Casos de violencia en el contexto familiar

Durante la vigencia del plan de desarrollo se han desarrollado las siguientes atenciones dentro de
contencién y el proceso por violencia en el contexto familiar:

CONTENCIONES
Ao # Procesos
2020 85
2021 99
2022 63
2023 72
Total 319

CONTENCIONES

VIOLENCIA EN EL
CONTEXTO
FAMILIAR

ANo # Procesos
2020 62
2021 69
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2022 63
2023 73
Total 267
VIOLENCIA EN EL CONTEXTO
FAMILIAR
73
62 / 6|9 \ 63 / ‘
| |
2021 2022 2023
¢ Qué?

Construccion de paz desde la perspectiva de la justicia y la garantia de los derechos humanos, para
ello se requiere de entidades de seguridad y justicia fortalecidas en la region y sus territorios, acciones
qgue permitan la disminucion del riesgo de vinculacion, utilizacion y uso de nifios, nifias y adolescentes
por parte de los grupos armados organizados y residuales y la proteccion de la vida, los derechos y la
convivencia de las personas. De igual forma, el respeto por la diversidad, el fortalecimiento de las
practicas de convivencia, justicia y legalidad en aras de disminuir las diferentes manifestaciones de las
violencias.

Promover la atencion integral de las victimas de todo tipo de violencia, sus derechos a la verdad,
justicia, reparacion y garantias de no repeticion en los casos que asi lo requieran. Ademas de la
proteccion de los lideres sociales, independientemente de su campo de accion, la no discriminacion en
todas sus manifestaciones, asi como la garantia de proteccion de todos y cada uno de los derechos
fundamentales promulgados en la constitucion y demas normas internacionales, se contribuye a la
disminucion de desigualdades sociales, y en consecuencia, al aumento de la equidad y la calidad de
vida.

Las Comi sar2as de Familia son el pri mear2sl,ugarmn de sgpc
de car 8cter administrativo que cumpl en funcione:c
especializada e interdisciplinar para prevenir, pr

de quienes est®n en rdesygdctismasw oe haiyalherscia por
contexto familiar y/ o vzctimas de otras violencias
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Las comisarias de familia estan encargadas de proteger, y restablecer los derechos humanos de las
personas victimas de algun tipo de violencia en el contexto familiar, promoviendo porque los derechos
de los miembros de la familia sean reconocidos y respetados, con la construccion de relaciones de
igualdad y democraticas en su interior.

¢;,Como?

La violencia en el contexto familiar se atiende en las Comisarias de Familia a partir de la denuncia de
la persona afectada, el equipo psicosocial es el encargado de escuchar y orientar a la presunta victima,
realizando la valoracion del riesgo y valoracion psicolégica y emocional inicial, determinando el alcance
o nivel de afectacion que tiene la presunta victima, lo cual permite determinar acciones de manejo
adecuado segun el caso, es decir, remision para valoracién médico legal, activacién de la ruta de salud,
bomberos, policia, entre otros y en consecuencia definir y ordenar las medida de proteccion provisional
a que hubiese lugar; las cuales pueden ser:

Medidas de proteccién: Son aquellas ordenadas para restablecer los derechos vulnerados o
amenazados de las victimas y poner fin a la violencia. Estas medidas de proteccion pueden ser
provisionales y deben adoptarse dentro de las 4 horas siguientes a la solicitud, o definitivas una vez se
surta el proceso y se adoptan en audiencia.

Medidas de estabilizacion: A través de la ley 1257 de 2008 se establecen las normas de
sensibilizacion, prevencion y sancion de todas las formas de violencia y discriminacion contra las
mujeres, mediante esta ley se configuran las actividades y herramientas juridicas, para garantizar la
atencion oportuna de las mujeres y la proteccion integral contra nuevos hechos de violencia

Medidas de atencidn: Son aquellas otorgadas a las mujeres victimas de violencia en el contexto
familiar por razones de género, que previamente cuentan con medida de proteccién. Corresponde a los
servicios temporales de habitacion, alimentacion y transporte que requieren las mujeres victimas de
violencia y sus hijos e hijas menores de 25 afios con dependencia econdmica y sus hijos e hijas
mayores de edad con discapacidad con dependencia funcional y econémica, de acuerdo con la
valoraciéon de la situacion especial de riesgo. Tales servicios podran ser garantizados mediante dos
modalidades: a) casas de acogida, albergues, refugios o servicios hoteleros, o b) subsidio monetario
en los términos del articulo 19 de la Ley 1257 de 2008 (Decreto 780 de 2016).

Asi mismo se ordena practica de pruebas, de oficio se realiza valoracion psicoldgica a la presunta
victima y presunto victimario, visita domiciliaria desde el area de trabajo social, actuaciones que daran
lugar a la presentacion de informes periciales que seran valorados en la audiencia de fallo dentro del
proceso de la violencia en el contexto familiar; posteriormente se declara responsabilidad y se realiza
el seguimiento si da lugar a la medida y de encontrarse alguna afectacion que persiste, se hacen las
remisiones pertinentes.

Recomendaciones, oportunidades y retos
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Se recomienda que a nivel institucional socializacion de los criterios para la ruta de atencion de los
casos de violencia en el contexto familiar de igual manera se hace indispensable contar con el apoyo
de la Policia Nacional para garantizar la efectividad de las medidas de proteccién adoptadas, ademas,
es prioritario que a nivel institucional se garantice y de cumplimiento a lo contemplado en el articulo 29
de |l a l ey 2126 de 2 h&dacioned e irdraeattucteraynnsedigsrda trandporte.
Las Comisarias de Familia deben contar con instalaciones que respondan a las necesidades propias
del servicio y que garanticen al menos: 1. Espacios que protejan el derecho a la intimidad y al debido
proceso de las victimas de violencia en el contexto familiar 2. Accesibilidad para las personas con
discapacidad. 3. Condiciones dignas de trabajo para el personal de la comisaria de familia. 4. Dotacion
adecuada a las necesidades del servicio y la ubicacion geogréfica. 5. Servicios de internet permanente.
6. Unidades sanitarias habilitadas para el publico. 7. Linea telefénicas exclusivas. 8. Dotacion de
medios tecnoldgicos por parte del ente territorial, garantizando las audiencias virtuales. 9. Transporte
Per manenteé

¢ PARCGRAF OLa #atacion de equipos, y de los demés elementos requeridos para el
funcionamiento de las Comisarias de Familia, se incorporara a los rubros de financiacién sefalados en
|l os Art2culos 21, 22 vy 25 de |l a presente ley. o0

Se insta para que el Municipio de La Estrella suscriba convenios interadministrativos de Hogares de
proteccion para mujeres victimas de violencia en el contexto familiar, de igual manera con las entidades
de salud mental, que atiendan esta problematica.

Para el cumplimiento de la misionalidad de las Comisarias de Familia, la cual consiste en la atencion,
impulso y definicion de los procesos de violencia en el contexto familiar, adicional a la competencia
subsidiaria, que nos fue otorgada de los procesos de restablecimiento de derechos que ostentan los
defensores de familia, dentro de la cual se enmarca el abuso sexual en nifios, nifias y adolescentes, es
fundamental contar con los profesionales en trabajo social, psicologia y derecho en la modalidad de
contrato por prestacion de servicios, el cual se sugiere tenga un duracién no menor a un afio, esto con
la finalidad de segregar los procesos del despacho teniendo en cuenta el abordaje desde infancia,
adolescencia, por medio del proceso de restablecimiento de derechos, el cual es prevalente sobre los
otros proceso que se tramitan en el despacho y por otra parte el desarrollo del objeto misional, esto es
los procesos de violencia en el contexto familiar, por udltimo los retos estan contemplados en dar
continuidad a la solicitudes anteriormente mencionadas, con equipos interdisciplinarios consolidados y
con el fortalecimiento a través de capacitaciones en temas relacionados con el ejercicio de las funciones
comisariales.

Eje estrat®gico: Salud y promoci - -n soci al

Programa: Atenci-n a poblaci-n vulnerable
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Victimas indemnizadas (Indicadores de resultado PDT)

¢, Qué?
se entrega por parte de la Unidad para las Victimas 400 cartas cheques en la Territorial, se precisa que
se estan priorizando mayores de 68 afos, enfermedades de alto costo, terminales o catastroficas y por

di scapacidad. Estas serz2an | as vi2023i mas i ndemni zadze

Victimas que han superado sus carencias en subsistenciam2 ni ma

Reporte que arroja la Red Nacional de informacién, de 3209 personas que han superado la medicion
de identidad, salud, psicosocial, educacién, alimentacion, reunificacién familiar, identificacion, vivienda
y generacién de ingresos, 1873 victimasnhos uper an y el restante est §
V2ctimas retornadas, reubicadas o integradas |
El municipio no cuenta con plan de retorno y reubicacién por tratarse de un municipio receptor, pero si
contamos con una ruta directa con la Unidad para las Victimas, ruta que requiere acompafiamiento

psicosocial y valor criterios de seguridad, generacion de ingresos y vida digna para esto se da un apoyo
econ-mico articulado entre |l a Unidad para | as

VzZctimas indemnizadas
2020-8 2

2021-7 8

2022-9 8

2023-1 4 2

Acumul ado: 400

ocalr

v2cti

V2ctimas que han superado sus carencias en subsi ste

2020-1 3 86
2021-2 09 8
2022-2 9 45
2023-3209
Acumulado:3209-NO SUPERAN-1 8 7 3

V2ctimas retornadas, reubicadas o integradas |
2020-5

2021-9

2022-4

2023-6

Acumul ado: 24

¢, Como?

Mediante articulacién permanente con la UARIV, pues el presupuesto proviene de la nacion, a nivel
municipal se prioriza si cumple con criterio y se remite a la Unidad de victimas, para que sean ellos
quienes determinen si aplica para indemnizacion administrativa.

ocalrr
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Recomendaciones, oportunidades y retos

Solicitar plataforma de indemniza para optimizar la atencion con los usuarios.

Programa: Atenci-n a poblaci-n vulnerable
Victimas querecibenat enci -n psicosoci al (I'ndicadores de
. Qué?

El programa de victimas no cuenta con psicélogo especificamente para el area, pero una vez se activa
ruta con las personas que declaran recientemente se les proporciona ese acompafnamiento con apoyo
del programa de salud mental, la unidad para las victimas, el ministerio de salud con su equipo
psicosocial, ICBF y Red, todas las victimas incluidas pueden solicitar ese apoyo en el momento que asi
lo requieran o lo deseen, se continua trabajando con 30 hogares con ICBF, desde las jornadas de salud
se atendieron entre los programas articulados y salud mental a 625 personas durante 2020-2 0 2 3 .

¢, Como?
En cuanto atencién psicoldgica el municipio cuenta con el programa de Salud mental, ente al que se le
hace remision de las personas que deseen y requieran acompafiamiento psicosocial, ademas

tenemos articulacién con otras entidades como el ICBF, Comisarias de familia, secretaria de la mujer,
Gobernacion de Antioquia y la UARIV.

Recomendaciones, oportunidades y retos

Se recomienda que se haga contratacién de un psicologo especialista en el tema de victimas y que
este adscrito al programa, esto con el fin de que las personas que requieran atencion la reciban de
inmediatez.

V2ctimas que reciben atenci-n psicosoci al
2020-1 0 5

2021-3 77

2022-1 0 8

2023-3 5

Acumul ado: 625

resu
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Secretaria de Medio Ambiente Y Desarrollo Sostenible

PROGRAMA / PROCESO: Agrocultura

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 200

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

. Se continué brindando acompafiamiento mediante la prestacion del servicio de extension
agropecuaria a los productores beneficiarios del Convenio con Secretaria de Agricultura del
Departamento (200); la asistencia técnica se presté mediante la realizacion de recorridos por
sectores y barrios, se contact6 a los usuarios se atendieron sus inquietudes y dificultades que se
les presentaron con el desarrollo de sus cultivos; tuvo un énfasis mayoritariamente urbano.

Personal vinculado y contratista del Municipio sigui6é prestando el servicio de asistencia técnica a
los sistemas productivos familiares establecidos.

De igual manera se ha prestado el servicio de acompafamientos adicionales que han sido
solicitados por los productores locales.

Personal de la UMATA realiz6 la entrega de semillas por solicitud y de las especies de las que se
dispone.

Este fue un proyecto que generé impacto favorable en la comunidad urbana, en especial porque
se inicié y desarroll6 en tiempos de la Pandemia de la Covid i 19, desde la UMATA se continué
el acompafamiento hasta la fecha.

PROGRAMA / PROCESO: Agrocultura
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NUMERO DE BENEFICIARIOS: 325
GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

1. Apoyo logistico integral para la realizacion de mercados organicos.

2. Prestar el servicio de extension e innovacién agropecuaria y asistencia técnica a productores
rurales del Municipio de La Estrella.

3. Apoyo en la produccién y comercializacion agricola en la granja de educaciéon ambiental aplicada
del municipio de La Estrella.

4. Elaborar informe mensual de las actividades contractuales ejecutadas con respecto a las metas
del Plan de Desarrollo Territorial.

5. Proveer informacion técnica y necesaria para el desarrollo de la estrategia de comunicaciones de
la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

6. Articular la informacion técnica con la Oficina de comunicaciones de las actividades realizadas
por La Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

7. Realizar un reporte mensual del avance fisico, financiero y de gestion del contrato, de acuerdo
con las recomendaciones del DNP para reportar el seguimiento de los proyectos de inversion en
la plataforma SPL.

8. Informar al interventor del contrato sobre las anormalidades y dificultades que se presenten en el
proceso de ejecucion del objeto contractual, de presentarse, establecer medidas de
mejoramiento. Presentar los debidos informes en cuanto a desarrollo de actividades.

9. Presentar constancia de pagos a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales,
durante la vigencia del contrato.

10. Las demas actividades relacionadas que le sean asignadas en el cumplimiento del Objeto
Contractual.
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Asistencia Técnica y Extensién Agropecuaria para los Pequefios Productores del
Municipio de La Estrella.

ARASI STENCI A TECNI CA

Prestaci -n de s ci os:
METAS DEL PLAN DE DESARRC

er v
CUMPLI MI ENTO A LAS

BPIN: 2021053800048

Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
Indicador de presentacion) Diciembre 31
Hogares apoyados 50 124 140
para seguridad
alimentaria
Productores 45 322 422

atendidos con servicio
de extensién
agropecuaria
Productores 30 121 151
apoyados para la
participacion en

mercados

campesinos

Asociaciones Un (1) grupo 1 capacitaciones 1
apoyadas organizado Céamara de Comercio.

preasociativo.
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RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION
(Prestacién de servicio,
licitacion, subasta, convenios
etc)

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

AGROCULTURA-ASISTENCIA
TECNICA AGROPECUARIA
PARA DAR CUMPLIMIENTO A
LAS METAS DEL PLAN DE
DESARROLLO MUNICIPAL

2142023

$ 15.960.000.00

Prestacion de servicios:
ifASI STENCI A CNICA
AGROPECUARIA PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNI ClI PALO

6232023

$ 11.970.000.00

Prestacion de servicios:
AfASI STENCI A
AGROPECUARIA PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNI CI PALO

10912023

$ 11.970.000.00

Prestacion de servicios:
AfASI STENCI A CNICA
AGROPECUARIA PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNI CI PALO

7712023

$ 11.970.000.00

Prestacion de servicios:
i AS IESAA TECNICA
AGROPECUARIA PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNI CI PALO

121523023

$ 11.970.000.00

PROGRAMA / PROCESO:

Agrocultura
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NUMERO DE BENEFICIARIOS: Comunidad Siderense

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestidnes y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

- Realizar actividades de guadafiado corte del césped, de las zonas verdes aledafas a las
edificaciones de la finca.

- Realizar el mantenimiento del inventario de bienes y herramientas proporcionados para el
mantenimiento del predio.

- Llevar a cabo actividades de mantenimiento de las especies frutales establecidas en el predio,
mediante acciones como plateos, podas, control de plagas y enfermedades y abonamientos.

- Ejecutar acciones de mantenimiento y conservacion en condiciones 6ptimas de funcionamiento,
los diferentes drenajes y cursos de agua, que discurren al interior del predio, minimizando la
ocurrencia de fendGmenos erosivos.

- Realizar la recuperaciéon de los lotes de café y soqueo, previo reporte de funcionarios de la
Oficina de Vivienda Municipal y con la coordinacion del Profesional Universitario de la UMATA.

- Velar por la conservacion de los equipos del beneficiadero, complementarios al sistema de
produccién cafetera.

- Llevar a cabo actividades de cuidado y mantenimiento del material forestal adquirido por la
Entidad, durante su permanencia en el lugar.

- Realizar la recogida y empaque de suelo organico, destinado a productores agropecuarios que
por diferentes circunstancias no disponen de este.

- Velar por la conservacion y permanencia de insumos y materiales guardados temporalmente en
las instalaciones del predio.

- No permitir el uso de las instalaciones sin previa autorizacién de la Secretaria de Servicios
Administrativos.

- Informar al interventor del contrato sobre las anormalidades y dificultades que se presenten en
el proceso de ejecucion del objeto contractual, de presentarse establecer medidas de
mejoramiento. Presentar los debidos informes en cuanto a desarrollo de actividades.

- Las demas actividades que le sean asignadas en el cumplimiento del Objeto Contractual.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO:
iREALI ZAR ACT ECONSERYEQEONY MANTENIMIENTO DEL BIEN INMUEBLE

DENOMINADO ORO VERDE UBICADO EN PUEBLO VIEJO DE PROPIEDAD DE LA
ENTI DAD, VI GENCI A 20220




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de La
Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023

BPIN: N/A, recursos de funcionamiento para un bien de la Entidad

Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
Indicador de presentacion) Diciembre 31
Mantener la integridad 100% 100% 100%
del predio Oro Verde,
en el sector de Pueblo
Viejo.
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO

(Prestacion de servicio,
licitacion, subasta,
convenios etc)

AfREALI ZAR ACTI Orden de Servicio No $ 19°683.756.00
DE CONSERVACION Y 2392023 del 20 de Enero de
MANTENIMIENTO DEL 2023.

PREDIO BIEN INMUEBLE
DENOMINADO ORO VERDE
UBICADO EN PUEBLO
VIEJO DE PROPIEDAD DE
LA ENTIDAD VIGENCIA

20230

GRANJA DE EDUCACION AMBIENTAL APLICADA PREDIO BELALCAZAR UBICADO EN EL
SECTOR DE MIRAFLORES.

PROGRAMA / PROCESO: Agrocultura

NUMERO DE BENEFICIARIOS: Comunidad Siderense

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucién del programa o proceso)

- Realizar el apoyo en el manejo del sistema de riego de la granja de educacion ambiental aplicada.
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- Elaborar el plan trimestral de siembra para el invernadero y vivero municipal coherente con la
demanda del municipio y produccion actual de los pequefios y medianos productores.

- Apoyo a la estructuracion de los indicadores sostenibles de produccion de invernadero y vivero.
- Realizar las actividades de siembra, mantenimiento y cosecha del invernadero y vivero
profesional.

- Atender grupos de interés en educacion ambiental y produccion agricola.

- Realizar la custodia en la herramienta y equipos destinados para el desarrollo de la granja de
educacion ambiental.

- Realizar informe mensual de la produccion horticola ornamental y forestal del invernadero y
vivero municipal.

- Presentar constancias de pagos a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales,
durante la vigencia del contrato.

- Las demas actividades que le sean asignadas en el cumplimiento del Objeto Contractual.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO:

APRESTACI €N DE SERVI CI OS P RAO LA S ADVINNASTAASION, |
PRODUCCION Y MANTENIMIENTO DE LA GRANJA DE EDUCACION AMBIENTAL APLICADA,
UBICADA EN EL PREDIO BELALCAZAR EN LA RESERVA MIRAFLORES DEL MUNICIPIO DE
LA ESTRELLA, VI GENCIA 20230.

BPIN: 2021053800048

Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
Indicador de presentacion) Diciembre 31
Brindar 100% 100% 100%

acompafamiento y
atencion a las
comunidades que
asistan a solicitar los
servicios que se
otorgan en el predio
Belalcazar.
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RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION
(Prestacion de servicio,
licitacion, subasta,
convenios etc)

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
ADMINISTRACION,
PRODUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LA
GRANJA DE EDUCACION
AMBIENTAL APLICADA,
UBICADA EN EL PREDIO
BELALCAZAR EN LA
RESERVA MIRAFLORES DEL
MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA, VIGENCIA 2023

Orden de Servicio No 2672023
del 20 de Enero de 2023.

$ 13°693.050.00

PRESTACION DE
SERVICIOS
PROFESIONALES PARA LA
ADMINISTRACION,
PRODUCCION Y
MANTENIMIENTO DE LA
GRANJA DE EDUCACION
AMBIENTAL APLICADA,
UBICADA EN EL PREDIO
BELALCAZAR EN LA
RESERVA MIRAFLORES DEL
MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA, VIGENCIA 2023

Orden de Servicio No 8202023
del 22 de Junio de 2023.

$ 10°269.787.00ab

Otrosi N° 1

Orden de Servicio No 8202023
del 22 de junio de 2023.
Otrosi N° 1

$57134.894.00

PROMOCION DEL CULTIVO DE CHACHAFRUTO UN ALIMENTO ANCESTRAL.
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1 Nombre cientifico: Erythrina edulis Micheli

1 Nombre comun: Chachafruto. Familia: Fabaceae. Origen: Nativo. Distribucion geografica:
Colombia al Perd. Altura: 10 a 15 metros. Didmetro: 40 a 50 cm. Follaje: Poco denso,
medianamente ramificado y forma de copa globosa a irregular.

1 Ecologia: Prefiere zonas humedas con lluvias anuales superiores a 1.400 milimetros; se
desarrolla en suelos sueltos, negros y bien aireados, en altitudes entre los 750 - 2.400 msnm.

1 Importancia ecoldgica: Semillas muy apetecidas por la fauna silvestre, en especial aves y
mamiferos; especie nectarifera.

1 Usos: Fruto comestible, arbol util para sombrio, cerca viva, recuperacién de suelos, sistemas
silvopastoriles y areas degradadas; sus hojas, legumbres y semillas son utilizadas como forraje.
(Jardin Botanico del Quindio).

Nota: Si bien el chachafruto no esta incluido como un proyecto dentro del Plan de Desarrollo, este
apunta a mejorar las condiciones de seguridad alimentaria de las familias con mayor grado de
vulnerabilidad y cuentan con espacio para sembrarlo.

Con la personal de la Universidad de Antioquia se priorizd el establecimiento de cultivos con altos
niveles de proteina tales como el guandul y el chachafruto; el primero es una especie introducida de
Asia (la India), la segunda corresponde a una especie nativa que crece cominmente entre 1200 msnm
y 2800 msnm.

De la especie chachafruto se cuenta con un individuo arbéreo en el Parque Ludico el Romeral, al
momento de escribir estas notas se encuentra en produccion, presenta vainas con diferente estado de
desarrollo.

Se recolectaron las semillas de chachafruto en la zona urbana, en el predio Parque Ludico el Romeral,
en el retiro del cafio Sumicol al frente de la empresa colorquimica y de una finca ubicada en el sector
de Morrén vereda San José en el Municipio de La Estrella Departamento de Antioquia, las semillas por
su tamafio se han sembrado directamente en la bolsa con sustrato, cantidad aproximada 180
individuos.

El Chachafruto es una especie cultivada desde tiempos ancestrales por comunidades indigenas de las
montafias de Suramérica. Su semilla es considerada un super alimento por su alto valor nutricional, por
lo que es consumida en diferentes preparaciones. Ademas, es usada junto con sus hojas y la cascara
de sus frutos para alimentar animales de granja. Su floracion es muy llamativa y se da de manera
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masiva, lo que junto con su porte y su gran belleza estética le da un gran potencial como &rbol

ornamental.

f Su semilla es una excelente fuente de proteinas, vitaminas y minerales, que se puede
preparar de diversas formas; por estas razones es considerada un superalimento.

1 Esta especie es capaz de fijar en el suelo el nitrégeno atmosférico gracias a la simbiosis que
forma con bacterias nitrificantes. Por esta razén es usada en plantaciones con enfoque

agroecoldgico.

1 Sus flores atraen a una gran variedad de organismos polinizadores, y sus semillas son
consumidas por esas especies de animales silvestres.

f Sus hojas y la cascara del fruto son usados como alimento de forraje y fuente de proteina
en fincas de produccion. (Sembramos amor por las plantas).

El alcance de la propuesta incluye, realizar difusion amplia de esta especie y sus caracteristicas con la
poblacién Siderense, llevar a cabo la propagacion de material vegetal en especial por semilla sexual,
para ser entregado a las comunidades locales, incrementando asi el nimero de individuos dispersos
por el territorio y cerca de las viviendas; igualmente se esta haciendo una recopilacion de recetas
tradicionales, tanto locales como de las preparaciones de otros paises, la informacién esta disponible
para la comunidad en general.

PROGRAMA / PROCESO:

Bienestar animal

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

5000 humanos 3000 mascotas

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Jornadas de esterilizacion
Jornadas de desparasitacion y bienestar animal

Rescate de animales callejeros vulnerables
Capacitaciones en tenencia responsable de mascotas
Jornadas de adopcion

Atencién PQRS

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)
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PROYECTO: ARCA

BPIN:

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31

Cirugias de 750 844 650

esterilizacion

Adopcién de 100 95 20

mascotas

Rescate de animales Por demanda 153 Por demanda

vulnerable

Capacitaciones en Por solicitud 6 4

tenencia responsable

de mascotas

RESUMEN DE CONTRATACION
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TIPO DE CONTRATACION (Prestacion de
servicio, licitacion, subasta, convenios etc)

NO.
CONTRATOS

VALOR
CONTRATADO

Contratos por prestacion de servicios

Gestion sanitaria para la salud, acciones de
prevencion, vigilancia, control de la zoonosis en el
municipio de La Estrella

56.154.786

Apoyo operativo y asistencial al programa
ARCA en el municipio de la Estrella

45.985.821

Acciones de prevencién de la zoonosis y
promocién del bienestar animal en el municipio
de la Estrella

31.950.450

Subasta Inversa

SOPORTE NUTRICIONAL, SUMINISTRO DE
MEDICAMENTOS E INSUMOS DE ASEO Y
LIMPIEZA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA ARCA'Y EL CONTROL NATAL DE
CANINOS Y FELINOS DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLAO

251.900.000

Contrato de minima Cuantia
ATENCION DE URGENCIAS VETERINARIAS Y
ATENCIONES PRIORITARIAS DE LOS
CANINOS Y FELINOS EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD, EN EL
MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA

32.480.000

PROGRAMA / PROCESO: SERVICIOS

PUBLICOS

DOMICILIARIOS:

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO: MINIMO VITAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 31.659

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Suministro de minimo vital de agua potable y alcantarillado a los suscriptores de los estratos 1y
2 de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios La Estrella S.A E.SP. del municipio de la

Estrellai Antioquia.
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Suministro del minimo vital de agua potable a los suscriptores de los estratos 1y 2 de Empresas
Publicas de Medellin E.S.P en el municipio de La Estrella - Antioquia.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Suministro de minimo vital de agua potable y alcantarillado a los suscriptores de los
estratos 1y 2 del municipio de la Estrella.

BPIN: 2021053800027
Impactos:

A Impacto positivo econémico hacia la comunidad beneficiaria debido a que, al suministrar
el auspicio, le quedan recursos a la comunidad para ser invertidos en otras necesidades

bésicas.
A Disminucion de los costos de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y
alcantarillado.

Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
Indicador de presentacion) Diciembre 31 de
2023
Usuarios beneficiados 29.881 31.659 31.659
con  subsidios al
consumo (Minimo
Vital)

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Convenios 09080722022 del 15 de $ 834.000.000
Interadministrativos EPM diciembre de 2022
Convenios 10030672022 del 12 de $ 312.000.000
Interadministrativos LA diciembre de 2022
ESTRELLA SA ESP
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PROGRAMA / PROCESO: SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS:
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
SUBSIDIOS
NUMERO DE BENEFICIARIOS: Acueducto y Alcantarillado: 35.100
Aseo: 67.200

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Traslado de recursos de subsidios para los servicios de acueducto y alcantarillado prestados por
EPM en el municipio de la Estrella i Antioquia

Traslado de recursos de subsidios para los servicios de acueducto y alcantarillado prestados por la
empresa La Estrella S.A E.S. P en el municipio de la Estrella i Antioquia

Traslado de recursos de subsidios para el servicio de acueducto prestado por la ASUAC vy el
acueducto comunal barrio el Pedrero en el municipio de la Estrella i Antioquia.

Traslado de recursos de subsidios para el servicio de aseo prestado por Aseo Siderense en el
municipio de la Estrella i Antioquia

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Traslado de recursos para el pago de subsidios para los servicios de acueducto,
alcantarillado y aseo en el municipio de la Estrella.

BPIN: 2021053800028
Impactos:
A Impacto positivo econémico hacia la comunidad beneficiaria debido a que, al suministrar
los subsidios, le quedan recursos a la comunidad para ser invertidos en otras

necesidades basicas.

A Disminucién de los costos de los servicios puablicos domiciliarios de acueducto y
alcantarillado.
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Nombre del Indicador Programado Ejecutado (alafecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31
Servicio de  apoyo $2.137.251.871 $1.796.572.831 $2.686.813.799

financiero para subsidios
al consumo en los

servicios publicos
domiciliarios (subsidios y
minimo vital)
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Convenio La Estrella SA ESP 10030702022 del 12 de $ 312.000.000
diciembre de 2022
Convenio acueducto el 10030712022 del 13 de $33.600.000
Pedrero diciembre de 2022
Convenio ASUAC 10030682022 15 Diciembre $ 102.000.000
del 2022
Convenio Aseo Siderense 10030692022 del 16 de $ 864.000.000
diciembre de 2022
PROGRAMA / PROCESO: SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS:
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 76.971

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Calificacion del nivel de riesgo o certificacion por parte del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, para el manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones - Agua Potable
y Saneamiento Basico (SGP-APSB) de la vigencia 2023 con implicaciones en el afio 2024.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Calificacion del nivel de riesgo o certificacion para el manejo de los recursos del
Sistema General de Participaciones - Agua Potable y Saneamiento Bésico (SGP-APSB).




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de La
Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023

Impactos:

A Al estar el municipio certificado, se tiene autonomia para el manejo de los recursos del
Sistema General de Participaciones - Agua Potable y Saneamiento Basico (SGP-APSB).

A Garantia de recursos de la nacién, para ser invertidos en acueducto, alcantarillado, aseo
y el pago de subsidios en estos componentes a la poblacion méas desfavorecida.

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Contrato persona hatural 4272023 del 2 de marzo de $24.000.000
2023
PROGRAMA / PROCESO: SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS: Proyectos de
acueducto y de manejo de aguas residuales en area rural
financiados.
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 300

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Mejoramiento de sistemas sépticos en los sectores de Sagrada Familia, San Isidro, Pueblo Viejo y
La Tablaza del municipio de La Estrella - Antioquia

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: mejoramiento de sistemas sépticos en los sectores de Sagrada Familia, San
Isidro, Pueblo Viejo y La Tablaza del municipio de La Estrella - Antioquia

Impactos:

A Saneamiento hidrico de las fuentes hidricas del municipio a través del tratamiento de las
aguas residuales domesticas de habitantes de la zona rural del municipio.

A Cumplimiento de requerimientos de la autoridad ambiental Corantioquia, respecto a los
permisos de vertimientos otorgados al municipio.

A Beneficios ambientales y econémicos de las familias beneficiarias, debido a que se les
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otorgan los sistemas sépticos y se les tramita el permiso de vertimientos sin costo alguno

para ellos.
Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31
Servicios de apoyo 1 1 1
financiero para la

ejecucion de proyectos de
acueductos y de manejo
de aguas residuales.

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Contrato persona natural CMC - 010 de 2023 $29.998.654
PROGRAMA / PROCESO: Fortalecimiento de la gestion del riesgo en el municipio
) de la Estrella
NUMERO DE BENEFICIARIOS: Poblacion municipio de La Estrella 75.517 (DANE, 2021)

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucidn del programa o proceso)

Ejecucién de campafias y capacitaciones a comunidades y grupos especializados en temas
relacionados con la preparacién para eventos de emergencias y gestion del riesgo de desastres
en el marco del conocimiento del riesgo establecido en la Ley 1523 de 2012; tematicas
relacionadas con el reporte efectivo de una situacién de emergencia, conocimiento en el kit de
emergencia y sus elementos basicos, plan familiar de gestion de riesgo y las recomendaciones
para la temporada de lluvias asociadas al fenémeno de La Nifia, capacitaciones a organismos de
socorro sobre identificacion de amenazas como movimientos en masa, inundaciones, avenidas
torrenciales, erosion y sismos. Esto de acuerdo con los indicadores de producto establecidos en
el plan de desarrollo.
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Organizaciéon y coordinacion de COE (Centro de Operaciones de emergencia) y PC (puesto de
comando) para los diferentes eventos, incidentes y emergencias en el municipio, esto en
concordancia con el Decreto 0214 elaborado por parte de la UMGRD para implementar en el
municipio de La Estrella el Sistema Comando de Incidentes (SCI) como protocolo de respuesta a
cualquier evento o incidente dentro del territorio.

—————
e ——————

Gesti-n para realizar | as fmdadon deslaqdebrada banMontadita
del muni ci pio de La Estrellad ante CORANTI O(

Atencion de emergencias en barrio Juan XXIII sector La Montafiita por fendbmeno de socavacion,
en la vereda Tierra Amarilla por movimiento en masa y en el barrio El Pedrero por flujo torrencial,
Los Chanos por socavacién
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Reglamentacion del FMGRD Decreto 0213 de 2021 elaborado por el equipo técnico de la UMGRD
para permitir un mejor proceso y destinacion de recursos en gestion del riesgo.

Revision y actualizacion del Decreto 171 de 2021, instrumento que permite coordinar y planear el
control y atencion de los riesgos y sus efectos asociados a la realizacion de eventos de afluencia
masiva. Se incluyen requerimientos en atencion pre hospitalaria.
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L) 6 Sumn Sebastin Abnd
Giempie con la gente %

Actualizacion decreto 171 del
17 de diciembre de 2014

En el marco del seguimiento de los 29 escenarios criticos del municipio en conjunto con personal
adscrito al Area Metropolitana del Valle de Aburrd, se realizaron visitas de monitoreo para evaluar
la evolucion de cada escenario y alimentar la base de datos del municipio.
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Gestion ante AMVA y SIATA para la instrumentacion de la quebrada La Cafiuela e implementacion
un Sistema de Alerta Comunitaria en el barrio El Pedrero, sitio afectado por flujo torrencial en
septiembre de 2022. El propdésito de esta iniciativa es monitorear la quebrada, identificar posibles
eventos de riesgo y alertar oportunamente a la comunidad.
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Gestion ante AMVA y SIATA para la instrumentacion de la quebrada La Cafiuela e implementacién
un Sistema de Alerta Comunitaria en el barrio El Pedrero, sitio afectado por flujo torrencial en
septiembre de 2022.

El propésito de esta iniciativa es monitorear la quebrada, identificar posibles eventos de riesgo y
alertar oportunamente a la comunidad
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mayor gravedad.

En el periodo que la UMGRD lleva en la SMADS se han realizado mas de 150 visitas de
inspeccion por riesgo y generado mas de 50 conceptos técnicos de los escenarios de riesgo de
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Se han implementado sistemas de alerta temprana comunitarias en:

- Barrio El Pedrero

- Vereda La Raya sector Umbria
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- La Inmaculada |

Realizacion de censos en conjunto con Defensa Civil a poblacion vulnerable asentada en sitios de
mayor amenaza por eventos de riesgo o donde se hayan materializado.

En el 2022 se realizaron 55 censos
En lo corrido del 2023 se han realizado 29 censos

Para un total de 84 censos a poblacion vulnerable y/o afectada.

13 de mar, de2023 1:58:11 PM
it %]1

Apoyo y trabajo conjunto para ejecucion de campafas de limpiezas de quebrada, estas en las
fuentes hidricas con mayor amenaza a la comunidad y en coordinacién con organismos de
respuesta como bomberos y Defensa Civil La Estrella.
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Subsidios de arrendamiento y acarreo

Se han entregado 20 subsidios de arrendamiento por situaciones de riesgo, asi mismo se han
entregado 3 subsidios de acarreo en los sectores de la Inmaculada I, Sierra Morena, San José,
Tierra Amarilla y El Pedrero.

Actualmente solo se encuentran vigentes 3 beneficiarios de subsidio de arrendamiento del
sector de la Inmaculada I.
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BPIN: 2021053800070

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA - 2023
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Fortalecimiento de la Gestion del Riesgo en el municipio de La Estrella

Nombre del Indicador Programado | Ejecutado (alafecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31
Emergencias y desastres 100% 100% 100%
atendidas
85 365 380
Personas capacitadas
Campafias De prevencion Y 85 76 85
Reduccion Del Riesgo
Elaboradas

RESUMEN DE CONTRATACION - 2023

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Felipe Cano Gutiérrez

Prestacion de servicios- Julian 3 47.925.676
Alejandro Valencia Hurtado
Prestacion de servicios- Diego 3 26.245.010
Salvador Pabén Poches
Prestacion de Servicios- Andrea 3 31.950.440
Melisa Amaris Dominguez
Prestacion de Servicios- David 2 33.547.972

PROGRAMA / PROCESO:

Proceso PGIRS

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

76971
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GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Desde el Programa PGIRS se estan realizado estrategias que han permitido generar cultura desde
la separacion de residuos solidos en la fuente; una de estas es el recimercado, esta estrategia se
realiza una vez al mes en cualquier sector del municipio de la estrella, este programa consiste en
gue la comunidad separe la mayor cantidad de residuos aprovechables y se los entregue a la
corporacion de recicladores CORPORESIDERENSE que, a su vez, lo intercambian por productos
alimenticios, este programa en cuatro meses ha logrado impactar a mas de 285 familias de los
sectores mas vulnerables, recolectando mas de 1,86 toneladas de material reciclado y entregado
mas de 1130 kilos de alimento, esta estrategia busca aumentar la cantidad de material reciclado
captado, evitando que llegue a los rellenos sanitarios, proteger el medio ambiente y contribuirle a la
comunidad mas vulnerable generando una cultura de separacién de residuos sélidos. Y con esto al
aumento en las toneladas recuperadas por parte de los recicladores de oficio del municipio de la
estrella que ha octubre del 2022 han logrado recuperar 1635,18 toneladas aumentando en un 45%
respecto a la linea base contemplada en el plan de desarrollo Siempre con la gente 2020-2023.
Adicionalmente, durante el periodo 2022 y 2023 se realiz6 la actualizacién del PGIRS municipal, con
la finalidad de modificar las proyecciones, las metas y objetivos establecidos, debido al crecimiento
poblacional que se presenta actualmente en el municipio y al incremento de los residuos sélidos
generados, este se hizo bajo la modalidad de concurso de méritos CM 001.

Al mismo tiempo el PGIRS cuenta con el lanzamiento del programa eco huellas, cuyo objetivo es
aumentar la captacion de la mayor cantidad de aceite de cocina usado que hasta la fecha se han
recolectado 779 kilogramos, con el fin de que no logre llegar a los rellenos sanitarios y/o a las fuentes
hidricas del municipio, este programa también tiene como objetivo apoyar a los animales en condicion
de calle y a los albergues de paso que contribuyen al bienestar animal.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(Detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: PGIRS

BPIN: 2021053800067
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El Plan de Gestion Integral de Residuos Sélidos (PGIRS) como herramienta de planeacion para
las estrategias de mejora en la separacion de los residuos, recoleccion selectiva, limpieza publica
e inclusion de los recicladores del municipio La Estrella, ha tenido impactos positivos como:

1. Aumento de captacion de materiales de aprovechamiento recuperando 1635,18 toneladas
de reciclaje.

2. Aumento en la cobertura municipal desde la ruta selectiva en alianza con los recicladores
de oficio del municipio.

3. 4108 personas capacitadas en el manejo de residuos sélidos.

4. 16 limpiezas de quebradas donde se logro6 captar 29.73 toneladas de residuos de nuestras
fuentes hidricas.

5. Se han entregado 1130 kg de alimentos en el programa recimercado logrando una

captacion de material aprovechable de 1.86 toneladas.

Se han impactado un promedio de 285 familias con el programa recimercado.

Con el programa reciropa se logré impactar un total de 753 personas y se intercambiaron

550 prendas de vestir.

8. Se realiz6 la actualizacién del PGIRS municipal, con el fin de modificar las proyecciones,
las metas y objetivos establecidos, debido al crecimiento poblacional y el incremento de
los residuos sélidos generados en el municipio, este se hizo bajo la modalidad de concurso
de méritos CM 001.

No

Todo esto contribuye a un aumento en la cultura de separacién de residuos sélidos en donde
los actores no son solo la alcaldia municipal como principal ente de regulacién, sino que a su
vez se encuentra la comunidad, las empresas que hacen parte del territorio, los recicladores
de oficio del municipio y las empresas prestadoras del servicio publico de aseo, contribuyendo
a la proteccién del medio ambiente, todo esto encaminando a la reduccién de residuos sélidos
y la mejora continua en la separacion de los mismos.
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Nombre del
Indicador

Programado

Ejecutado (alafecha
de presentacion)

Proyectado a
diciembre 31

Informe de
seguimiento al Plan
de Gestion Integral de
Residuos Sélidos
400302300

PGIRS

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION
(Prestacion de servicio,
licitacion, subasta,
convenios, etc.)

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO
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RENDICION DE CUENTAS

Cédigo: FO-AP-12 Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Asistencia técnica para la
gestion integral de residuos
sélidos generados en el
Municipio de La Estrella -
Ingeniero PGIRS.

3 $ 39.900.000

Asistencia técnica para la
gestion integral de residuos
sélidos generados en el
Municipio de La Estrella -
Aprovechamiento PGIRS.

3 $ 39.900.000

Asistencia técnica para la
gestion integral de residuos
sélidos generados en el
Municipio de La Estrella -
Técnico PGIRS.

3 $ 26.245.010

Asistencia técnica para la
gestion integral de residuos
so6lidos generados en el
Municipio de La Estrella i
Promotor PGIRS.

3 $ 26.245.010

Asistencia técnica para la
gestion integral de residuos
sélidos generados en el
Municipio de La Estrella -
Promotora PGIRS.

3 $ 31.950.450

Caracterizacion, actualizacion
e implementacion del plan de
gestion integral de residuos
sélidos (PGIRS).

6 $ 264.926.000

Total

15 $429.166.470

PROGRAMA / PROCESO:

Ecosistemas

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

20 familias residentes que se encuentran al interior de las
areas de importancia estratégica identificadas,
delimitadas y priorizadas por la Autoridad Ambiental
competente (CORANTIOQUIA).
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INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS
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Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023
GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

1 Socializacién, comunicacion, educacion ambiental y participacion de la comunidad (Familias
Campesinas).

1 Pago por servicios ambientales (Familias campesinas).

1 Seguimiento, asesoria técnica y fortalecimiento de capacidades de la comunidad (Familias
campesinas).

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

1. Se incluyeron en total al esquema de Pagos por Servicios Ambientales 20 predios en el
municipio de La Estrella, que benefician a 20 familias y se estan conservando y/o
restaurando 53 hectareas.

2. Con este convenio se estan motivando a las comunidades para que hagan un uso
sostenible de sus unidades productivas, fundamentales para la conservacion y
recuperacion de estas areas estratégicas municipales.

3. Se esta evitando la pérdida de biodiversidad en 53 HA de areas y ecosistemas estratégicos
en el municipio de La Estrella, los cuales contribuyen con la conservacion y restauracion
de los recursos naturales existentes en la Regién.

4. Los predios pertenecientes al esquema forman un corredor biolégico y ayudan a generar
conectividad en los ecosistemas existentes brindando refugios a la fauna y flora, proteccion
a la cuenca y preservando las fuentes hidricas.

5. PROYECTO: Dar continuidad al esquema de pago por servicios ambientales, para la
conservacion de ecosistemas estratégicos asociados al recurso hidrico bajo los
parametros establecidos en la Ordenanza Departamental N° 049 de 2016, en familias
campesinas en la jurisdiccion de Corantioquia para el periodo 2023.

BPIN: 2021053800069
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Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023
Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
Indicador de presentacion) diciembre 31

ESQUEMAS DE

PAGO POR 1 1 1
SERVICIOS
AMBIENTALES
IMPLEMENTADOS
PROGRAMA / PROCESO: Ecosistemas - Ecoturismo
NUMERO DE BENEFICIARIOS: Docentes y estudiantes matriculados en las Instituciones

educativas José Antonio galan y bernardo Arango
Macias y Comunidad en general ubicada en jurisdiccién
del Municipio de Las Estrella.

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

1. Elaborar el contenido de las estrategias de educacién ambiental y ecoturistica de la zona
de Tablaza y el romeral, que seran impartidas en las instituciones educativas oficiales del
corregimiento de la Tablaza y cabecera, que permitan la participaciéon de estudiantes,
docentes.

2. Planeary ejecutar treinta (30) talleres de educaciéon ambiental y ecoturismo en la instituciéon
educativa José Antonio galan y bernardo Arango Macias quince (15 talleres), que estén
dirigidos a estudiantes de diferentes grados y que tengan una duracion aproximada de una
hora.

3. Realizar cuatro (4) salidas ecoturisticas con sentido educativo-ambientales, a la Reserva
Miraflores y El Romeral (Casa del Indio) del Municipio, con invitacion a las

4. familias de los estudiantes y comunidad en general, realizando actividades que aporten al
reconocimiento del territorio y genere una conciencia sobre el cuidado del medio ambiente.

5. Planear y ejecutar (4) talleres ambientales dirigidos a los docentes de la institucion
educativa José Antonio galan y bernardo Arango macias dos (2) talleres.

6. Realizar una (1) salida educativa-ambiental a la Reserva Miraflores del Municipio de La
Estrella con los docentes de la |.E. José Antonio Galan y otra con los docentes de la I.E.
Bernardo Arango.




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de La
Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023

7. Ejecutar los disefios gréficos de las plantillas para las diapositivas, pendén y piezas
gréficas para difusion en redes y otros canales de comunicacién municipal.

8. Realizar un inventario de la avifauna presente en la reserva Miraflores, ademas desarrollar
un entregable fisico.

9. Imprimir mil quinientos (1500) plegables con la informacion del inventario de fauna, que
contenga QR donde se escuchen los diferentes cantos de las aves avistadas.

10. Realizar la identificacién geografica de tres recorridos dentro de las Reservas Miraflores y
El Romeral.

11. Sefalizacion de los recorridos propuestos con pequefios avisos rusticos en madera. Con
informacioén de la ruta o recorrido y que contengan QR para informacion virtual de la ruta.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

En todos estos procesos contratados por el Municipio de La Estrella se pretende continuar
fortaleciendo el ecoturismo como una opcién potencial de sostenimiento econdémico para los
diferentes habitantes, partiendo de la premisa que el Municipio cuenta con un area de reserva que
supera el 54% del total del territorio, lo que potencializa que sea el ecoturismo una nueva forma
de sostenimiento econdémico para los pobladores locales de la mano de estrategias de
conservacion de la biodiversidad y la riqueza natural con la que cuenta el Municipio.

PROYECTO: iPrestaci -n de servicios para poner
sostenible para el Municipio de La Estrella, que articule el turismo de naturaleza y la educacion
ambient al en | a Reserva Miraflores y | a Resce

BPIN: 2023053800014

Nombre del Programado Ejecutado (alafecha Proyectado a
Indicador de presentacion) Diciembre 31
Alianza estratégica 1 1 1
ambiental realizada

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO

Prestacién de servicios. 1 $ 100.000.000
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PROGRAMA / PROCESO: Ecosistemas 1 Mesa Ambiental
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 76.971 habitantes del municipio

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

El programa ambiental del plan de desarrollo municipal 2020-2023, va dirigido a los diferentes
actores para que incorporen en sus procesos la variable ambiental, la conservacién y restauracion
de ecosistemas y recursos hidricos como factor de competitividad y bienestar social, teniendo
como objetivo programatico principal el desensibilizar a la poblacion Siderense en el uso, manejo,
aprovechamiento, conservacion restauracién y recuperacion de los recursos naturales del
territorio.

La mesa ambiental municipal se encarga de intermediar entre la comunidad y el estado para los
temas ambientales de desarrollo local, planes de intervencién o cualquier otro tema que afecte al
territorio, ayudar a direccionar la inversion publica en temas ambientales y a promover la cultura
ambiental.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROYECTO: Implementar estrategias de educacion ambiental y proteccion de los recursos
naturales en el Municipio de La Estrella.

BPIN: 2021053800069

Alcance del proyecto:

1. Fomentar, implementar y formular mecanismos de difusion para nuevas y efectivas campafias
de proteccion y cuidado de los recursos naturales; adicionalmente llevar a cabo la realizacion
de informes periddicos de seguimiento de las diferentes estrategias desarrolladas con el apoyo
de las entidades ambientales y dependencias del Municipio de La Estrella.




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de La
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Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023

2. Realizar actividades de apoyo en el fortalecimiento del CIDEAM y asimismo apoyar los
procesos de los PRAES y PROCEDAS municipales, presentar informe y evidencias
(mensuales) de las actividades realizadas para tal fin.

3. Fortalecer y apoyar la Mesa Ambiental del Municipio, los grupos y los comités ambientales de
las Juntas de Accién Comunal y presentar informe y evidencias (mensuales) de las actividades
realizadas para tal fin.

4. Apoyo y seguimiento de los convenios establecidos con la UdeA, para el desarrollo de la
educaciéon ambiental municipal.

Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha | Proyectado a Diciembre
Indicador de presentacion) 31

NUmero de personas
sensibilizadas con 100 100 100
informacién sobre el
cambio climatico

RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE ) NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
CONTRATACION
Prestacion de servicios 1902023 $ 15.960.000
Prestaciéon de servicios 6202023 $11.970.000
Prestaciéon de servicios 7092023 $11.970.000
Prestaciéon de servicios 116022023 $11.970.000
Total $51.870.000
PROGRAMA / PROCESO: ECOSISTEMAS i Ornato Municipal

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 76.971 habitantes del municipio
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GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
El Ssiguiente proyecto se encuentra enmarcado
20201 20230, | as a c t iollarsed se cerecgentran emhw@rsaaas rLinea Estratégica:

Desarrollo Sostenible, Programa: Ecosistemas, Producto: Servicio de produccion de plantulas en
vivero, Indicador: Plantulas producidas.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

El embellecimiento de zonas verdes recuperadas con material vegetal, con caracteristicas de
capacidad de polinizar.

PROYECTO: APRESTAR LOS SERVI CI OS TECNI COS PA
PLANTULAS EN LOS ESPACIOS PUBLICOS Y EQUIPAMENTOS URBANOS DEL
MUNICIPIODEL A ESTRELLADO

BPIN: 2021053800048
Alcances del objeto:

1. Inicio de pie de cria de reproduccion de plantulas para consolidacién del vivero municipal
(80 mensualmente), proceso de reproduccién y sostenimiento de estas.

2. Inventariar las plantulas de los espacios publicos urbanos y entregar un diagnéstico final
con las especies existentes y la proyeccién de las que podriamos implementar.

3. ldentificar las necesidades de las plantulas ornamentales de los espacios verdes publicos
y urbanos del Municipio de La Estrella y entregar mensualmente un reporte.

4. Gestionar los recambios necesarios de plantulas faltantes o en mal estado establecidas en
los espacios publicos urbanos.

5. Realizar actividades de recuperacion de plantas y semillas con los insumos entregados o
gestinados por la administracion municipal

Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
Indicador de presentacion) Diciembre 31




Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Codigo: FO-AP-12

Version:03

Fecha de Aprobacion: 23-11-2023

Servicio de
produccién de
plantulas en vivero

14500

14500 14500

Areas intervenidas 32.57 hectareas 32.57 hectareas 32.57 hectareas

PROGRAMA / PROCESO:

Ecosistemas i Limpieza fuentes hidricas

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

Comunidad residente en el sector denominado Ancon

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucién del programa o proceso)

Con el fin de atender las necesidades de limpieza y ornato de los cauces de las Quebradas La
Grande, La San Martin y La Chocha en la zona de influencia del sector Ancon, se llevaron a cabo las
actividades de limpieza, retiro y disposicion final del material proveniente de las mismas y de todo
otro cuerpo o elemento que de cualquier modo pueda obstaculizar los cauces y riveras y/o deteriorar
los recursos naturales que las microcuencas representan.
Este proceso fue acompafado de procesos de sensibilizacién y capacitacion de la comunidad del
sector y realizar intervenciones de embellecimiento del entorno con siembra de material vegetal en
el sector contiguo al Himalaya y Carrera 50.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Prestacion de servicios para el apoyo en las actividades de recuperacion de los

ecosistemas hidricos y espacio publico en el Municipio de La Estrella.

BPIN: 2022053800017

9. Realizar limpieza del cauce y retiros de las fuentes hidricas Quebrada Grande, La Chochay La
San Martin en la zona de influencia del sector Ancon, se debe realizar limpieza de 400 metros
lineales de cada fuente hidrica, retirando residuos y materiales que pudieran generar

obstruccion de las secciones hidraulicas.

10. Apoyo en el empague, traslado y cargue del material de desecho retirado de las fuentes hasta




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de La
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Cédigo: FO-AP-12 Version:03 Fecha de Aprobacién: 23-11-2023

un punto de facil recoleccion para la empresa de Aseo.

11. Realizar impresién de 1000 volantes para el proceso de capacitacion y sensibilizacion con
informacion de la adecuada disposicion de los residuos sélidos.

12. Realizar capacitacion de la comunidad puerta a puerta del sector Ancén frente a la disposicién
de residuos solidos en la fuente hidrica se deben impactar 400 viviendas.

13. Sembrar 1500 plantulas ornamentales en la carrera 50 con el sector de himalaya y/o en los sitios
gue la supervision del proyecto determine en la zona de influencia del proyecto.

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala fecha | Proyectado a diciembre
de presentacion) 31

Servicios de Limpieza de 3 Limpieza de 3 Limpieza de 3 fuentes

recuperacion de fuentes hidricas fuentes hidricas hidricas

cuerpos de agua
lenticos y loticos

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
(Prestacién de servicio, licitacién,
subasta, convenios etc.)

Prestacion de servicios 1 $ 50.000.000
Total 1 $ 50.000.000
PROGRAMA / PROCESO: Ecosistemas i C.l. UdeA
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 76.971 habitantes del municipio

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
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La ley 1931 del 27 de julio de 2018, establece directrices para la gestiéon del cambio climatico en
Colombia, de las personas publicas y privadas, la concurrencia de la Nacién, Departamentos,
Municipios, Distritos, Areas Metropolitanas y Autoridades Ambientales principalmente en las acciones
de adaptacion al cambio Climético, asi como en la mitigacién de gases de efecto invernadero, con el
objetivo de reducir la vulnerabilidad de la poblacion y de los ecosistemas del Pais frente a los efectos
del mismo y promover la transicién hacia una economia competitiva, sustentable y un desarrollo bajo
en carbono.

Este proyecto constituye una herramienta de investigacion y educacion ambiental que apoya de manera
directa el cumplimiento de los objetivos que fijo la ONU desde 2015 la agenda 2030 para el desarrollo
sostenible de la eliminacion de la pobreza, la proteccion del planeta y el mejoramiento de la calidad de
vida, ademas de conservar la biodiversidad y los recursos naturales del Municipio, mediante las
acciones que se consideren necesarias.

Este proyecto aborda estos retos con el propésito de estructurar acciones locales frente al cambio
climéatico que puedan manejarse desde una alianza entre la academia (Universidad de Antioquia) y
la Administracién Municipal.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Implementacion de acciones basadas en la naturaleza para la adaptacion y
mitigacion frente al cambio climatico en el Municipio de La Estrella.

BPIN: 2022053800015

Alcances del objeto:

1. Validar el potencial del uso de musgos para la limpieza de aire en espacios urbanos del
Municipio de La Estrella.

2. ldentificar especies de plantas y de insectos polinizadores participantes en interacciones clave,
gue sirvan para la toma de decisiones informada sobre el enriquecimiento de la vegetacion de
hébitats urbanos que promuevan la conservacion de polinizadores en el Municipio de La
Estrella, Antioquia.

3. Fortalecer la sala de colecciones botanicas y entomoldgica representativa de la biodiversidad
del Municipio de La Estrella, con fines pedagogicos y de registro de la biodiversidad urbana y
periurbana del Municipio.
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Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha | Proyectado a Diciembre
Indicador de presentacion) 31

Alianzas estratégicas 1 1 1
ambientales
realizadas
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Convenio de coinvestigacion y 10030642022 $ 165.000.000
cofinanciacion

PROGRAMA / PROCESO:

Ecosistemas i C.M. UPB

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

76.971 habitantes del municipio

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

El Municipio de La Estrella se compromete con la accién climatica, implementando estrategias que
permiten tener un territorio sostenible, buscando integrar estrategias dentro de sus procesos
administrativos que permiten dar ejemplo en todo el territorio, reduciendo de forma dréstica los impacto
ambientales que se generan en la quema de combustibles fosiles y consumos de energia, también
permite a su vez dar ejemplo en el camino que se pretende recorrer al hacer parte del reto internacional
cual el Municipio hace part
las Naciones Unidas (ONU) y respaldada por la Embajada Britanica en Colombia, en la basqueda de
cero emisiones netas de carbono para el afio 2050, al hacer parte de este reto es un gran compromiso
como Municipio de dar los primeros pasos en busca de la Carbono Neutralidad a nivel del Valle de
Aburra e incentivar con el ejemplo a las empresas ubicadas en el Municipio a certificarse en carbono
neutral y las compras con criterios de sostenibilidad.

fiRace to Zer oo

del

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)
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PROYECTO: Disefio e implementacién de la estrategia de cambio climatico y carbono neutro en la
Alcaldia del Municipio de La Estrella.

PROYECTO: Prestacion de servicios profesionales para el apoyo en la generacién de capacidades
para la formulacién e implementacién del plan de accién de carbono neutralidad ante el organismo
competente en la Alcaldia del Municipio de La Estrella.

BPIN: 2022053800013
Alcances del objeto:

Por parte de la Universidad Pontificia Bolivariana se realiz6 el disefio e implementacién de la
estrategia de cambio climético y carbono neutro en la

Alcaldia del Municipio la Estrella, a través de la ejecucién de seis (6) componentes

macro que se establecen en el alcance:

Componente 1: Calculo de huella de carbono.

Componente 2: Plan de mitigacion en miras a la certificacién y carbono neutralidad.
Componente 3: Vigilancia tecnoldgica e inteligencia competitiva sobre las estrategias de
descontaminacion del aire como son los recubrimientos foto cataliticos.

Componente 4: Tramite de certificacion de la huella de carbono ante ICONTEC.
Componente 5: Herramienta para priorizacion de bienes y servicios.

Componente 6: Herramienta para medicion de sostenibilidad a los proveedores de
bienes y servicios.

Componente 7: Perfiles Técnico-Ambientales (PTA) de los bienes y servicios priorizados
incluyendo el disefio de un Plan Operativo de Trabajo (PTO).

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala fecha | Proyectado a Diciembre
de presentacion) 31
Campafias de 2 2 2

informacion en  gestién
de cambio climatico

realizadas.
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Concurso de méritos 001-09070242023 $ 91.900000
Prestacion de servicios 09070632023 $ 40.700.000
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PROGRAMA / PROCESO: ECOSISTEMAS i Componente arboreo
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 76.971 habitantes del municipio

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Desde el Decreto 2981de 2013, por el cual se reglamenta la prestacion del servicio publico de aseo,
incluyé dentro de la prestacion del servicio publico de aseo la poda de arboles de la zona urbana y
definio los residuos solidos ordinarios.

Los residuos provenientes de las actividades de barrido y limpieza de vias y areas publicas, corte de
césped y poda de arboles ubicados en vias y areas publicas serdn considerados como residuos
ordinarios par efectos tarifarios.

A nivel municipal el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos i PGIRS actualizado mediante
el Decreto Municipal 00091 de junio de IRAR52023
T 2027 Municipio de La Estrella; este documento acoge dentro de los anexos el inventario Forestal
como un insumo primordial para la prestacion de servicio en el area urbana, donde se debe garantizar
un adecuado mantenimiento y manejo del componente forestal.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CONTROL Y
SEGUIMIENTO DEL COMPONENTE ARBOREO EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA.

BPIN: 2021053800067
Alcances del Proyecto:

1. Apoyar las actividades de seguimiento al proceso de poda de arboles realizado a través
de la empresa prestadora del servicio publico de aseo en la zona urbana del Municipio.

2. Realizar seguimiento al manejo y solicitudes frente al componente arbéreo de la zona rural
y urbana del Municipio.

3. Realizar atencion de las solicitudes de tala y poda de arboles que lleguen a la Secretaria
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y las que sean asignadas.

4. Apoyar la estructuracion de proyectos que aporten a la adecuada atencién de los
requerimientos del &rea ambiental municipal en el componente arbéreo.
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5. Participar de las reuniones a las que sea convocado con el &nimo de evaluar el
componente forestal.

6. Realizar seguimiento a los contratos de tala e inventarios de los arboles en riesgo.

7. Elaborar informes mensuales de ejecucion de las metas del Plan de Desarrollo Territorial
relacionadas con el componente forestal.

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31
Conservacion, $11.970.000 $11.970.000 $11.970.000

protecciény

restauraciéon de los
recursos naturales
del Municipio de La

Estrella.
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
PRESTACION DE SERVICIO 10922023 $11.970.000
PROGRAMA / PROCESO: ECOSISTEMAS (GUARDABOSQUES)
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 76.971 habitantes del municipio

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

1. Visitas realizadas a la reserva el Romeral y Miraflores, verificando cualquier tipo de
afectacion ambiental

2. Acompafiamiento y educacion ambiental a transeuntes en las zonas de reserva
municipales.

3. limpieza de las fuentes hidricas del municipio
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4. Prevencion de caza furtiva y contaminacion sobre los recursos naturales.

PACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LABORES PROPIAS DE
GUARDABOSQUES DIRECCIONADAS A LA CONSERVACION Y PROTECCION DE LOS
PREDIOS DE IMPORTANCIA HIDRICA EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA ANTIOQUIA.

BPIN: 2022053800022

Durante la anualidad 2023, se realizaron mas de 50 visitas a las Reservas el Romeral y Miraflores,
por parte de los miembros del equipo de guardabosques. Un elevado nimero de las mismas
fueron realizando acompafiamientos a transelntes ciudadanos, empleados, etc. Donde se
realizaron actividades de educacién ambiental y sensibilizacion en la conservacion de los recursos
naturales del Municipio.

Se harealizado la limpieza de 22 fuentes hidricas, las cuales han presentado mayor deterioro por
residuos sélidos en el cauce y sus alrededores, estas actividades se han realizado en compaifiia
de la comunidad y el ejército nacional. Cabe resaltar que previamente a la limpieza de estas
fuentes hidricas se realizaron sensibilizaciones para generar conciencia en la adecuada
disposicién de los residuos sélidos.

En cada visita a la reserva se ha puesto especial atencion al estado de cada zona visitada,
vigilando que no se presente ningun tipo de afectacion ambiental, y en caso de haberse
presentado se le ha dado el traslado correspondiente a la autoridad ambiental.

Los guardabosques también han sido el principal apoyo en el desarrollo de proyectos como lo han
sido la instalacion de grabadoras en las zonas urbanas y rurales del municipio para establecer la
conectividad ecoldgica de estas zonas y también en el desarrollo de proyecto de ecoturismo

Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a

Indicador

de presentacion)

Diciembre 31

Conservacion,
proteccion y
restauracion de los
recursos naturales del
Municipio de La
Estrella.

1 implementacion de
acciones frente al
cambio climatico.

1 implementacion de
acciones frente al
cambio climatico.

1 implementacion de
acciones frente al
cambio climatico.
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RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
PRESTACION DE SERVICIO 2042023 $10.498.004
PRESTACION DE SERVICIO 2372023 $10.498.004
PRESTACION DE SERVICIO 6542023 $ 7.873.503
PRESTACION DE SERVICIO 11112023 $ 7.873.503
PRESTACION DE SERVICIO 3992023 $9.128.700
PRESTACION DE SERVICIO 8442023 $10.269.784
PRESTACION DE SERVICIO Otro si $ 3.423.262
PRESTACION DE SERVICIO 4232023 $ 7.873.503
PRESTACION DE SERVICIO 7552023 $ 7.873.503
PRESTACION DE SERVICIO 11912023 $ 5.249.000
PRESTACION DE SERVICIO 2042023 $ 7.873.503
PRESTACION DE SERVICIO 9782023 $ 7.873.503
PRESTACION DE SERVICIO 4002023 $9.128.700
PRESTACION DE SERVICIO 8832023 $ 6.846.525
PRESTACION DE SERVICIO 13182023 $2.282.175
PRESTACION DE SERVICIO 5232023 $ 7.873.503
PRESTACION DE SERVICIO 10452023 $ 7.873.503

Total $130.312.178

Secretaria de Servicios Administrativos

TALENTO HUMANO

PROGRAMA / PROCESO:

PLAN DE BIENESTAR

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

ADMINISTRACION

MUNICIPAL

USUARIOS DE LA ENTIDAD

Y

LOS

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
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Desde la Secretaria de Servicios Administrativos, se han llevado a cabo una serie de actividades
dentro del plan de bienestar laboral para 2020,2021.

Es el disefio de un conjunto de actividades que buscan contribuir al mejoramiento de la calidad de vida
de los servidores del Municipio de La Estrella y sus familias, a través de espacios y actividades de
esparcimiento, integracién y formacién, con el fin de aumentar su productividad, la motivacion y el
crecimiento en el desarrollo profesional y personal.

=8 =4 =8 =8 =8 -8 =8 -8 -n

Dia de la secretaria

Dia de la Madre

Articulaciéon equipo de Gobierno

Dia del servidor

Dia del Padre

Salario Emocional (apoyo econémico)

Apoyo econémico para estudios para empleados

Apoyo econémico para estudios para trabajadores oficiales
Apoyo econdmico préstamo de vivienda trabajadores oficiales

El Plan de Bienestar 2021, 2022

=A =4 =4 -4 -4

=a =4 =

Sentémonos con el Alcalde

Celebracion de Halloween con los hijos de los servidores

Novenas navidefas institucionales

Fiesta de navidad

Feria del bienestar animal institucional

Se gestiond a través del programa ELEVA beneficios a los servidores con los comerciantes
Siderenses.

Celebracion del dia del Servidor

Dia libe por cumpleafios

Deportivos y recreativos

Se gestioné con el AMVA una tarifa preferencial para el ingreso al parque de las aguas de los servidores
y sus familias.
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Celebracion de dias especiales: cumpleafios, aniversarios laborales, secretaria, dia de la madre, del
padre.

Con el INDERE se gestion6 clases de Yoga, Rumba y actividad fisica.

1 Promocién y prevencion de la salud

Jornada de Alcaldia sin carro, fomentando estilos de vida saludable.
Promocién de los programas de vivienda ofrecidos por COMFAMA
Bilinglismo 1 Clases de inglés dictadas por el SENA

Apoyo econdémico para educacion superior (Grupo formal de capacitacion)

El Plan de Bienestar 2022-2023 consta de 5 Ejes dentro de cada uno se ejecutan actividades que
aportan al Bienestar de los Colaboradores y su grupo familiar.

1 Equilibrio psicosocial

Este eje hace referencia a la nueva forma de adaptacion laboral producto de los diferentes cambios
gue estamos viviendo durante la pandemia derivada del coronavirus COVID-19, como la adaptacion a
nuevas situaciones, mayor volumen de trabajo y complejidad, extension de la jornada laboral, entre
otros aspectos. Dentro de este eje se hace referencia a temas como factores intralaborales,
extralaborales, equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y la calidad de vida laboral.

ESTRATEGIA: Calidad de vida

Linea: Salud y deporte.

1 Salud Mental

Sus actividades, son capaces de hacer frente al estrés normal de la vida, trabajan de forma productiva
y contribuyen a la comunidad. (Gomez, 2020). Asi mismo, el eje incluye habitos de vida saludables
relacionados con: mantener la actividad fisica, nutricién saludable, prevencién del consumo de tabaco
y alcohol, lavado de manos, peso saludable, salud bucal, visual y auditiva, entre otros.
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ESTRATEGIA: Bienestar Emocional
Linea: Cuerpo y mente.

M Convivencia Social
Este eje hace referencia a las acciones que las entidades deben implementar relacionadas con
inclusion, diversidad, equidad y representatividad.

ESTRATEGIA: Espacios seguros
Linea: Equidad y prevencion

i Alianzas Institucionales

El eje 4 se articula con el objetivo de desarrollo sostenible 17 que establece la importancia de establecer
alianzas interinstitucionales para el cumplimiento de estos objetivos, para esto, se abordaran los
siguientes componentes: coordinacion interinstitucional y fomento de buenas précticas.

ESTRATEGIA: Servimos
Linea: Buenas practicas

1 Transformacién Digital

Las entidades pueden facilitar sus procesos y procedimientos para el desarrollo del bienestar, el uso
de herramientas informéaticas permite tener la mayor cantidad de informacién sobre sus colaboradores,
facilita la comunicacion con ellos, agiliza y simplifica, en algunos casos, la gestion del bienestar.

ESTRATEGIA: Cuarta revolucién

Linea: Cultura digital

PROGRAMA / PROCESO: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION
NUMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE
LA ENTIDAD
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GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Es el disefio de un conjunto de actividades que se realizan anualmente, previo diagnostico que busca
fortalecer las competencias de los servidores del Municipio de La Estrella, tanto individual como
colectivamente a través de una serie de capacitaciones que estén alineadas con los propésitos
principales enmarcados en calidad, eficiencia, compromiso, sentido de servicio y aprendizaje continuo
para el fortalecimiento y desarrollo de las competencias requeridas para la excelencia en la prestacion
del servicio de la entidad.

Capacitacién para el fortalecimiento de competencias laborales, competencias comportamentales, es
decir en el sery en el hacer.

2020

MIPG (Decreto 1499 de 2017)
Herramientas Ofimaticas
Gestién Documental
Contratacién Estatal

Trabajo en equipo

Régimen Disciplinario
Redaccién y ortografia

Atencién al Ciudadano

Manejo de emociones
Comunicacién Asertiva

Derecho de Asociacién Sindical y sus alcances
Seguridad y Salud en el Trabajo

= = =8 =8 =8 -8 -8 -8 -8 -8 -8

2021

1 Actos Administrativos
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Redaccion y Ortografia
Contratacion Estatal

Adaptacién al cambio
Comunicacién Asertiva

Disefio y medicion de indicadores
MIPG

Atencion al Ciudadano

SST

Socializacion Decreto 290/1996
Gestién Documental

Régimen Disciplinario

Derecho de asociacién sindical
Disefio y medicion de indicadores
Manejo de Excel

Adaptacién al cambio

SECOP I

MIPG

Trabajo en Equipo

Manejo del estrés
Administracién Publica

PROGRAMA / PROCESO:

POLITICA DE GESTION DEL CONOCIMIENTO

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LOS USUARIOS
DE LA ENTIDAD

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Para 2021 se realiz6 el disefio y estructuracion del nuevo procedimiento de gestion del conocimiento y
la innovacién, donde se tendra un inventario del conocimiento tacito (intangible) y explicito (tangible)
para mejorar la prestacion del servicio, el desempefio y los resultados de la gestion.
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En el mes de marzo se hace el lanzamiento y apertura de la Intranet, que hemos llamado Alcaldia al
dia, donde ademas de ser una herramienta que nos permita estar informando a todos los servidores,
de las actividades, programas, eventos de bienestar, entre otros, serd un repositorio con toda la
informacion de las capacitaciones y temas de importancia en general.

Para 2022 se documentd el procedimiento de entrega de puestos de trabajo (con sus respectivos
anexos) Se esta a la espera de la aprobacion de la Alta Direccion para su validaciéon por el Sistema
Integrado y posterior divulgacion y socializacion con los servidores. *Actualmente estamos trabajando
en Convenio con el CEIPA para asesoria para la implementacion de la politica de Gestion del
conocimiento y la Innovacion.

Numero de Empleados impactados: 132 empleados.

A Se creé un grupo focal con el fin de tener un equipo interdisciplinario que permita conocer desde
varias perspectivas el alcance de esta politica.

A Se realizo el Diagndstico de Cultura Organizacional y Gestion del Conocimiento a los
empleados.

A El objetivo de este instrumento es recolectar la informacion sobre la cultura organizacional y su
relacion con los niveles de la gestion del conocimiento en la Alcaldia de la Estrella.

El 21 de junio de 2022 se aprobd el procedimiento PR-TH-14 "Procedimiento para entrega de puestos
de trabajo" con sus respectivas Actas, el mismo que fue socializado con los servidores para que se
diligencien al momento de cualquier situacién administrativa que les haga separarse de su empleo por
un lapso de 15 dias habiles y/o retiro definitivo de la entidad.

Se realizaron ocho (08) encuentros virtuales con el asesor del CEIPA y el grupo focal de Gestion del
Conocimiento, con el fin de disponer de la informacién necesaria para iniciar el levantamiento de los
inventarios tacitos y explicitos de la entidad.

Para 2023 se han llevado a cabo una serie de entrevistas con algunos de los responsables de los
cargos directivos, donde se ha levantado el inventario de conocimiento técito y explicito de acuerdo con
la instruccion recibida por los asesores del CEIPA y la funcién publica.

LA GESTION DEL CONOCIMIENTO consiste en volver tangible el conocimiento de la entidad, para
gue no dependa de los ciclos cortos que se dan en cada cambio de administracién, lo que permite que
se identifique, cree, adquiera, preserve y utlice el conocimiento clave para mejorar de forma
permanente lo que se hace en la Alcaldia para generar beneficios para las partes interesadas
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Para esta gestion en particular no se maneja destinacion de recurso econémico o de inversion.

PROGRAMA / PROCESO: POLITICA DE RETIRO
NUMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE
LA ENTIDAD

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Esta politica estad encaminada a identificar las causas mas frecuentes de retiro de los servidores, para
formular acciones que permitan retener el capital humano idéneo y calificado. También el desarrollo de
programas de preparacion para el retiro del servicio en el caso de los Pre pensionados.

Programa fAValorando mis huell aso es el progr ama
se pretende preparar al servidor para el momento de su retiro, desde la parte emocional, en nuestro
ultimo encuentro para 2021 estuvimos con 14 servidores (presenciales) y 04 mas fueron visitados en
Sus casas.

Para el afio 2022, dentro de la Politica de Gestién Estratégica del Talento Humano orientada a la
creacion de valor publico estan contempladas diferentes actividades para acompafar al servidor
durante su ciclo de vida laboral, por eso la entidad dentro de su politica de retiro debe preparar a los
colaboradores para asumir esta nueva etapa en sus vidas, tras la desvinculacién por haber obtenido la
pensién por vejez o como resultado del concurso de méritos.

A 25 empleados Pre pensionadosfiVal orando mis huell aso
A 20 empleados en provisionalidad

Para el afio 2023, se tuvo en cuenta temas importantes como:

Transicion y apertura al cambio
Gimnasia mental

Adaptacion al cambio

Reconocimiento de valor

Recorrido por la actividad laboral
Reconocimiento y recorrido profesional

Too Joo Too Too Too Too

b a
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PROGRAMA / PROCESO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST
NUMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE
LA ENTIDAD

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Prestacion de servicios profesionales para la asesoria y acompafiamiento en la estructura,
documentacién e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST) y su acompafiamiento en el andlisis y evaluacion de puestos de trabajo para el municipio de La
Estrella, vigencia 2020-2023

2021

En compafiia de la Asesora de la ARL Positiva Erika Henao, se realiz6 capacitacion en medidas de
seguridad para la prevencion del Covid al personal operativo; Agentes de transito, guardianes,
trabajadores oficiales al igual que al personal contratista de servicios generales.

Entregas de kit de Bioseguridad:

A Entrega de implementos necesarios para prevenir la propagacion del virus Covid-19

A Se hicieron varias entregas durante el afio de tapabocas personalizados de tela, tapabocas
desechables y gel antibacterial tanto a empleados y trabajadores oficiales como a contratistas. Esto
con el fin de minimizar la propagacion del virus durante la jornada laboral

2022
Se realizan los examenes de acuerdo con el cargo de cada funcionario:

A Trabajador oficial: Examen médico osteomuscular con énfasis en alturas, visiometria,
audiometria, SPA

A Agente de transito: Examen osteomuscular, visiometria, audiometria, SPA, pruebas
psicosensomeétricas
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A Guardian: Examen osteomuscular, visiometria, audiometria, SPA

A Administrativos: Examen osteomuscular y visiometria los resultados demuestran que la mayor
enfermedad entre los funcionarios es de desérdenes osteomusculares.

Cursos de altura

A Inscripcién de los trabajadores oficiales en el curso de alturas avanzado con el SENA, segln lo
determinado en el examen médico ocupacional si son aptos o no para trabajo en alturas
A 12 trabajadores oficiales fueron certificados con el SENA para trabajo seguro en alturas

2023
Plan anual de capacitaciones

Capacitacion en inspecciones de seguridad, actos y condiciones inseguras i 4 asistentes
Funciones, roles y responsabilidades del cocolai 4 asistentes

Roles y responsabilidades de la brigada de emergencia i 15 asistentes

Primeros auxilios a la brigada de emergencia i 25 asistentes

Salud mental, La felicidad empieza por ti mismo i 15 asistentes

Salud mental, 5 estrategias que todo servidor publico debe conocer para cuidar su salud mental T
20 asistentes

Comportamiento seguro en el trabajo i 15 asistentes

Fitness mental i 12 asistentes

Afrontamiento del estrés i 17 asistentes

Almacenamiento seguro de sustancias quimicas i 21 asistentes

Prevencion de consumo de alcohol y drogas i 20 asistentes

Definicion, reporte e investigacion de AT, 23 + 13+ 9 +

Prevencién patologias osteomusculares e higiene postural i 11 asistentes

Manejo de estrés i 32 asistentes

Protocolo de acoso sexual

Manejo de sustancias quimicas i 12 asistentes

Manejo de extintores i 12 extintores

Prevencién del consumo de alcohol y drogas i 18 asistentes

Higiene postural T 12 asistentes

Manejo de hemorragias y tejidos blandos i 6 asistentes

Salud mental - Manejo de depresion i 21 asistentes

Roles y responsabilidades Copassti 4 asistentes

Salud mental, trabajo en equipo 17 11 asistentes

Estandares y programas de herramientas i 11 asistentes

Capacitacion en inspecciones de seguridad, actos y condiciones inseguras i 4 asistentes
Socializacion resultados mediciones de ruido i 12 asistentes

Too oo oo Too Too Too Too Too To Joo T Joo Jo Joo Too Too Too oo To o Too oo oo Too Too To
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Semana de la salud:

Salud mental: La felicidad empieza por ti mismo
(psicologo Juan Camilo Cardenas - Agyl Aseguramiento)
5 estrategias para cuidar la salud mental

(psicélogo Juan Camilo Cardenas - Agyl Aseguramiento)
Fithess mental (Agyl Aseguramiento)

Gimnasia mental - Sanamente

Gestién del autocuidado (Psicélogo i Comfama)
Meditacion (Comfama)

Movimiento consciente (Comfama)

Donacién de sangre (Hospital general)

Tamizaje de seno (Hospital La Estrella)

Tamizaje de riesgo cardiovascular (Hospital La Estrella)
Vacunacion Covid-19 (Hospital La Estrella)

Citologia (Hospital La Estrella)

Optometria y odontologia (Vision dental)

Spa corporal (INDERE)

Stand Up Comedy (ARL Positiva)

Too oo Too Too Too Too Too T Jo T To Jo Jo To T o o

SENALIZACION EN ALTO RELIEVE con esferas plasticas, Sefiales inclusivas (visual tactil) utilizando
el método RASTER BRAILLE Y FOTOGRAFIA con LENGUA DE SENAS, con adhesivo metalico
brush de fondo con IDIOMA INGLES Y PICTOGRAMA.

PROGRAMA / PROCESO: COMUNICACION INTERNA
NUMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE
LA ENTIDAD

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Promaocién sensibilizacion y divulgacion de la informacion interna a través de los siguientes canales:
Correo Institucional inffo@laestrella.gov.co

Fondos de pantalla equipos de cémputo de la Administracion Municipal

Intranet jAlcaldia al dia!

Grupos primarios

Capacitaciones

Carteleras institucionales

Too oo To=a Too Joo=A
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A Medios escritos como circulares y memorandos

PROMOCION Y DIVULGACION DE DIFERENTES EVENTOS

Cargas laborales

Fondo de vivienda para empleados y trabajadores oficiales
Plan institucional de capacitacion
Dia del trabajador

Dia de la secretaria

Dia del servidor publico
Modernizacién administrativa
Caddigo de integridad
Prepensionados

Halloween institucional

Bienestar de mascotas institucional
Modernizacién tecnolégica

Clima organizacional

Bienvenida navidad institucional
Jornadas de integracién decembrina

Too oo Too Too Too Too Too To To To Jo T To To I

PROGRAMACION, DISENO, CORRECCION, EDICION Y DISTRIBUCION DEL MATERIAL IMPRESO
Y DIGITAL RELACIONADO CON LA SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS:

A Afiches y pendones Carteleras institucionales
A Fondos de pantalla institucional
A Souvenir y marca para eventos y actividades institucionales
A Carné institucional
A Firmas institucionales
A Agendas y vasos institucionales 2022-2023
PROGRAMA / PROCESO: MODERNIZACION ADMINISTRATIVA
NUMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACION  MUNICIPAL Y LOS
USUARIOS DE LA ENTIDAD

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
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Mediante Resolucion N° 196 del 28 de diciembre de 2020, se conformé el equipo de trabajo para
adelantar las fases necesarias que soporten los actos administrativos tendientes a realizar la
modificacion, actualizacion y modernizacién de la Estructura Administrativa del Ente Central del

Municipio de La Estrella y el establecimiento de su nueva Estructura, el cual se integré por la mayoria
de los integrantes del Consejo de Gobierno, se le fijaron funciones y se designé el secretario técnico
del mismo.

2021-2022 Se adelanté lo relacionado con modificacién, actualizacion y modernizacion de la Estructura
Administrativa del Ente Central del Municipio de La Estrella y se establecid su nueva Estructura
Administrativa; ademas se adelant6 la modificaciéon de la Planta de Empleos y la actualizacién y
modificacion del Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad.

Igualmente, se modificaron las denominaciones de algunas dependencias, asi:

1 La Secretaria de La Mujer, pasé a denominarse como: Secretaria de La Mujer, Diversidades y
Familia.

1 La Secretaria de Seguridad Social y Familia, pas6é a denominarse como: Secretaria de Salud y

Proteccién Social.

La Secretaria de Transito y Transporte, pasé a denominarse como: Secretaria de Movilidad.

La Subsecretaria de Hacienda, pasé a denominarse como: Subsecretaria de Tesoreria.

La Subsecretaria de Cultura, pas6 a denominarse como: Subsecretaria de Ciudadania Cultural.

=A =4 =

Se crearon las siguientes dependencias:

1 Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

1 Subsecretarias de Gestion Administrativa Educativay Desarrollo Pedagogico en la Secretaria
de Educacién y Cultura.

i Subsecretaria de Rentas en la Secretaria de Hacienda

Se crearon los siguientes cargos:

A Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Codigo 020, Grado 02 del Nivel Directivo,
con naturaleza de libre nombramiento y remocion.

A Dos (02) cargos en la Secretaria de Educacién y Cultura, denominados Subsecretario de Gestién
Administrativa Educativa, y Subsecretario de Desarrollo Pedag6gico, ambos con Cddigo 045,
Grado 01 del Nivel Directivo, con naturaleza de libre nombramiento y remocion.

A Un (01) cargo en la Secretaria de Hacienda, denominado Subsecretario de Rentas, con Codigo
045, Grado 01 del Nivel Directivo, con naturaleza de libre nombramiento y remocion.
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PROGRAMA / PROCESO: MODERNIZACION TECNOLOGICA
NUMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE
LA ENTIDAD

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Desde la Secretaria de Servicios Administrativos, Se realiz6 encuesta virtual al personal vinculado de
la entidad, con el fin de manifestar las necesidades en materia de Tl, para lo cual:

Dirigida a 130 empleados
Respondieron:

9 Primer envio 19
1 Segundo envio 49

Lo cual nos permitié abordar las diferentes necesidades planteadas por los empleados de la entidad.

Posterior a la implementacién en la fase 1 de modernizacién tecnoldgica se procedié a realizar el
proceso de socializacién sobre la implementacién de la conectividad inalambrica para (red corporativa
y red de visitantes) al personal de la entidad, la cual se realiz6 en cada una de las oficinas y se comunicé
el debido funcionamiento y operatividad del servicio.

Optimizar la infraestructura tecnoldgica actual, mediante la adquisicion de aparatos, dispositivos,
licencias, que permitiran mejorar las condiciones de comunicacion, almacenamiento y centralizacion de
la informacién. Adicionalmente con la optimizacién de la infraestructura tecnolégica permitira la
implementacion de proyectos necesarios para la automatizacion de procesos tanto interno como de
cara al ciudadano

Se realizé video institucional compartido por diferentes medios (correo electrénico e intranet
institucional) socializando sobre el proyecto de modernizacién tecnolégica a los empleados y
contratistas de la entidad.

se planed y se implementd proyectos tendientes a la transformacion digital, tanto al interior como al
exterior de esta. Partiendo como base principal el fortalecimiento a la infraestructura

tecnolégica, conectividad-comunicaciones, equipos Yy dispositivos tecnoldgicos (datacenter, centro y
redes de comunicaciones, dispositivos tecnolégicos, telefonia IP, software, equipos de computo, entre
otros) para la respectiva operacion, seguridad y prestacion del servicio de cara a los usuarios y de cara
al ciudadano.
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Soporte y renovacion para la infraestructura tecnoldgica (renovacion de licenciamiento)

Adicionalmente, se gestionaron recursos que permitiran la definicion del marco de ruta adecuado en
proyectos tecnoldgicos y sistemas de informacion, lo cual esta permitiendo establecer los planes de
trabajo para arquitectura empresarial, modelo de seguridad y privacidad de la informacién, como
también la transicién al protocolo de comunicaciones IPV6 que permite fortalecer la seguridad de la
informacion y disponibilidad de recursos en servicios de comunicacion para proyectos pendientes con
la cuarta revolucién industrial, acorde a la normatividad vigente.

Para este tema puntual se realizé gestion con el area metropolitana por un valor $140.000.000 (ciento
cuarenta millones de pesos)

GESTION ADMINISTRATIVA

PROGRAMA / PROCESO: GESTION ADMINISTRATIVA
NUMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE
LA ENTIDAD

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Adquirir y administrar los bienes y servicios que demanda la administracibn municipal, bajo los
parametros de calidad, eficiencia, transparencia y oportunidad.

2020-2021 Se realiz6 despachos de bienes de consumo a las siguientes dependencias:

Despacho de la alcaldia, Juridica, secretaria General, Control Interno de Gestion, control Interno
Disciplinario, secretaria de Educacion y Cultura, secretaria de Planeacién, Obras Publicas, secretaria
de Transito y Transporte, secretaria de Gobierno, Servicios Administrativos, Seguridad Social y Familia,
Secretaria de Hacienda, Centro de reflexion Carcelario, Aula Ambiental, Gerontologia, Parque el
Romeral, Bibliotecas, Comisaria de Tablaza, Casa para la educacion, Secretaria de la Mujer,Policia
Nacional, Ejercito, entre otros.

2021-2022 Administrar el invierno de los bienes muebles e inmuebles de la Administracion Municipal.

A Evaluacion a proveedores
A Ordenado, limpio, codificado, asegurado, vigilado, avaluado
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A Plan Anual de Adquisiciones SECOP II.

PROCESO DE BAJA PARQUE AUTOMOTOR

A Durante el afio 2021 se celebr6 en contrato N°09072082021 con el Banco Popular el cual cuenta
con El Matrtillo, servicios especializados en remates, subastas y ventas directas. El martillo ha sido
lider en la enajenacién de bienes muebles en las entidades publicas y privadas de aquellos bienes
gue ya se encuentran fuera de uso.

A El Municipio actualmente cuenta con 6 vehiculos, un bus y 19 motos que han sido dadas de baja y
gue seran comercializados a través del Banco Popular por Venta o Chatarrizacion.

PROCESO DE BAJA PARQUE AUTOMOTOR

A Después de realizar visita Técnica con el Banco Popular determino

A Vehiculos para ser comercializados como chatarra de vehiculo: 4 carros y 15 motos

A Conforme a la revision ocular de los vehiculos, se evidencia que, los siguientes vehiculos se
encuentran parcial o completamente desnaturalizados, por lo que se sugiere que su venta sea con
la figura de chatarra de vehiculo, ya que seria mas costoso la reparacion que el valor que podria
tener cada uno en el mercado considerando el estado y sitio en que se encuentran.

2022-2023 Se realiz6 el proceso de consecucion de informacién (cotizaciones) para la elaboracién de
estudios de mercado y andlisis del sector requeridos en algunos procesos de contratacion de papeleria,
aseo y cafeteria, combustible y dotacion de uniformes para los agentes de transitos, guardianes,
trabajadores de oficiales, imagen institucional y elementos de seguridad y salud en el trabajo; se
solicitaron doce cotizaciones durante este afio.

Se elaboré las fichas técnicas para los procesos de contratacion de aquellos bienes de caracteristicas
técnicas.

Caja Menor

a través del Decreto Municipal N° 027 de marzo 23 de 2017, se reglamentd la constitucion, manejo,
legalizacion y reembolso de las Cajas Menores en el Municipio de La Estrella; norma que, con su
entrada en vigencia, derog6 tanto el Decreto Municipal 034 de 2014, como las demas las disposiciones
gue le fueran contrarias.
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Que de conformidad con el Articulo 4° del Decreto Municipal 027 de 2017, a la fecha de su expedicion,
se encontraban autorizadas en la Entidad, entre otras, la Caja Menor de la Secretaria de Servicios
Administrativos.

Gastos de funcionamiento

Mejorar el servicio y tener control de la facturacion, operadores celulares, servicios publicos, internet y
gasto de funcionamiento de las instalaciones de la Administracién Municipal con el propésito de brindar
una mejor atencién.

GESTION DOCUMENTAL

PROGRAMA / PROCESO: GESTION DOCUMENTAL
NUMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE
LA ENTIDAD

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
Desde el archivo Historico poseemos un inventario desde el afio 1947 a 2006 y desde el archivo central
desde el aiio 2006 a 2018.

A

o ToTolo eI Iw

100% de cumplimiento al Plan Institucional de Archivos (PINAR) y al Programa de Gestion
Documental.

Identificacion de acervo documental en archivo central

Creacion de carpetas digitales

Creacion de la guia de protocolo por covid-19 para el manejo y atencién archivos vs ciudadanos y
empleados internos.

Administrar el fondo documental y atender la ventanilla Unica para la recepcién de informacion:
Correspondencia Interna

Recepcionar, radicar, digitalizar e ingresar la informacion requerida de acuerdo con los parametros
establecidos en el Software, de los usuarios internos del municipio (Servidores publicos)

Apoyo a la gestidn desde el fortalecimiento de los procesos y procedimiento en el buen desarrollo
del programa de gestién documental PGD para la vigencia.

Se capacito al personal de las 14 secretarias para garantizar que los documentos generados por
las dependencias cumplan con los tiempos establecidos de retencion documental de acuerdo con
la normatividad vigente

Se hace seguimiento en el archivo central y se les consulta a los contratistas en qué estado se
encuentra la documentacion que esta en el archivo central e histérico, se tiene respuesta favorable
por parte de ellos

Tomar medidas de conservacion y custodia de los documentos de especial interés, para evitar el
deterioro o pérdida de estos:
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Se recibieron estanterias, mitigando el deterioro de la documentacion almacenada en cajas, con la
organizacion en el archivo central gracias a la adquisicion de nuevas estanterias que permitieron
reubicar estas cajas para evitar su deterioro por mala ubicacion en el piso.

Archivo central con 790 metros lineales documentos fisicos
Fondo acumulado desde 1820 hasta 2021 se esta digitalizando desde el afio 2000 hasta el 2016, y a
la fecha hay 15 metros lineales digitalizados.

Sistema de informaciéon Metropolitano SIM: sistema de informacién que permitird la centralizacion y
control de la informacién ingresada por el ciudadano y generada por los empleados.

Gestion documental.
Tramites y servicios.
Memorandos.
PQRSFD.

= =4 =4 =4

SITEMAS DE INFORMACION

PROGRAMA / PROCESO:

SISTEMAS DE INFORMACION

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

ADMINISTRACION MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE
LA ENTIDAD

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Seguridad de la informacion

mas capacidad de almacenamiento.

Too oo Too Too Too Too To=2 Too o Do

Licenciamiento Microsoft:

Garantizar el funcionamiento de las tecnologias de la informacion

Soporte técnico y mantenimiento (preventivo y correctivo)
Actualizaciones automaticas de todas las aplicaciones

Word, Excel, Power point, Outlook, Microsoft teams) a la dltima versién.
Espacio en la nube para cada usuario de 1 Tera (1.000 Gigas).

Correo empresarial con mas capacidad de enviar correos (35 Mb),

Disponible para diferentes Sistemas Operativos, celular, tablet, portatil, equipo de casa)
Movilidad total, desde el dispositivo movil se puede crear, modificar,
enviar correos, documentos, hojas de célculo, imagenes
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Too Too Too To

Trabajo colaborativo en todas las herramientas,

sin necesidad de instalar ninguna herramienta adicional.
Nivel de disponibilidad mundial en el servicio del 99.9%
Guardado automatico para las herramientas ofimaticas

Microsoft teams:

Too oo Too Too Too To

Herramienta Incluida en la plataforma de Office365 a finales del 2019
Plataforma para el trabajo en equipo en las empresas, permite realizar:
reuniones, video conferencias, compartir archivos, compartir pantallas

El Sistema Integrado de Gestion ha realizado las inducciones, capacitando a los
servidores publicos, a través de esta herramienta, con el acompafiamiento de
Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistemas de Informacion

Licenciamiento fortinent

A
A

™
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Equipo firewall esencial en la seguridad de nuestra red:

Brinda mayor proteccién contra amenazas avanzadas, sistema de deteccién anti-malware, junto
con las firmas de antivirus superiores validadas de la industria

Motor Antivirus FortiGuard, que identifica las amenazas AV estandar y también utiliza la heuristica
avanzada y sandboxing para determinar el comportamiento malicioso FortiGuard Analytics, que
identifica amenazas de dia cero para su posterior analisis en la nube.

Base de datos Botnet de FortiGuard, que contiene informacion al dia sobre la reputacion IP y evita
el comando a distancia y control de las comunicaciones.

Filtrado Web de Fortinet, que utiliza la coincidencia de URL y avanzados filtros web basados en
DNS para identificar sitios web potencialmente peligrosos.

Mayor control: seleccion de Funciones para simplificar las configuracionese implementaciones.
Primera defensa del equipo ante virus

Reportes en tiempo real del estado de los equipos de la administracion

Consola administrable para politicas y directivas de seguridad de la alcaldia

Proteccion anti-malware en tiempo real: protege frente a amenazas

nuevas y emergentes

Evita la explotacion de vulnerabilidades en tu PC.

Deteccion automatica de todos los procesos peligrosos

Actualizaciones automaticas para las bases de datos de virus

Proteccion anti-phishing

Proporciona estadisticas e informes de los eventos y amenazas

Outsourcing de impresoras
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Tercerizacion del servicio de impresion con 17 impresoras multifuncionales de alto rendimiento.
Nivel de servicio y atencion a fallas inmediato

Maquinas con modo eco (ahorro de energia), Avisos para el ahorro de impresion a través de la
doble cara

Escaneo programado a carpetas compartidas

Servidor de impresion con programa en el control de usuarios e impresoras,

cada usuario tiene asignado una clave para imprimir, de alli se monitorea lo que cada usuario realiza
Informes en tiempo real para la toma de decisiones

Toner siempre disponible, con stock en sistemas en caso de falta de tinta.

Reparacion y mantenimiento constante de los equipos de impresion.

Too oo Too To To T T T I

Seguridad informatica e informacion (campafas de sensibilizacion)

A Se realizaron campafias que permitieran generar conciencia al personal de la entidad, para la
identificacion y manejo de situaciones que conllevan al secuestro de informacion. Adicionalmente
se wutilizaron diferentes medios de comunicaci - -n
Cibersegurosodo mediante tips informativos.

A En la cual participaron aproximadamente 200 usuarios y se realizaron pruebas reales de que
permitieron conocer el conocimiento de los usuarios frente a situacion de captura de informacion.

A Con el auge de los ciberataques (El creciente uso de los entornos digitales y la adopcion de nuevas
Tecnologias de la Informaciéon y las Comunicaciones (TIC) traen consigo una serie de
incertidumbres, riesgos, amenazas, vulnerabilidades que afectan la seguridad digital) a las
diferentes infraestructuras tecnolégicas, la entidad se vinculé a través de MINTIC al CSIRT, lo cual
permite.

A que las entidades del gobierno cuenten con suficientes capacidades para la adecuada y oportuna
gestion de los incidentes.

Implementacién del circuito cerrado de tv y control de acceso al edificio central.

1 Esto permitirda implementar seguridad perimetral tanto fisica como ldgica, adicionalmente controlar
el acceso de los ciudadanos a las diferentes oficinas de la entidad, controlar el ingreso y salidas de
los funcionarios que laboran en la alcaldia

Secretaria de Salud Y Proteccion Social

PROGRAMA / PROCESO: Salud publica
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NUMERO DE BENEFICIARIOS:
50.130

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
Acciones de Promocion

Acciones de prevencion y

Acciones de Gestion de la Salud Publica

%‘6 Alcaldia de La Estrella

\\\\\\

Salud Vlsual |

s Deeion $ 1.200.000.000

/g ~__ Poblacién impactada: 6.000
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Mejoramiento
de las
acciones de
la salud
publica en el
Municipio de
La Estrella

Prestar
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Primaria en

Salud
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$750,000,000.00

$ 350.000,000

Acciones de
Promocion
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Gestion de la
Salud Publica
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Proyecto 2
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$
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Un programa de gran
impacto en la comunidad

Se logra beneficiar los grupos
mas vulnerables del municipio

. Qué?

DANE).
¢, Como?

Indicador: Tasa de mortalidad infantil (menores de 5 afios) Por cada 1.000 nacidos vivos

Se evidenci6 en la informacién de seguimiento al Plan de Desarrollo, que uno de los principales
avances en el municipio fue la reduccion de la tasa de mortalidad infantil, donde se logré pasar de
6.64 muertes por cada 100.000 nifios y nifias menores de 5 afios en 2019 a 3.39 en 2022 (Fuente:

Lo anterior se logré a través de consistentes camparfas educativas en salud en el municipio. Mediante
encuentros de informacion, educacion y capacitacion en la dimension de seguridad alimentaria y














































































































































































































































































































































