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1. INTRODUCCIÓN 
 

En cumplimiento a los parámetros establecidos por el Gobierno Nacional, a través del Departamento 
Administrativo de la Función Pública - DAFP, la Secretaría General de la Alcaldía de La Estrella, efectuó 
un seguimiento y evaluación al proceso realizado por la entidad en el proceso de convocatoria, 
elaboración y ejecución para la presentación del Informe de Rendición de Cuentas Vigencia 2020 - 
2023.   

La Alcaldía de La Estrella, dentro de su objetivo misional de gobierno, el cual consiste en estar 
permanentemente cerca a la ciudadanía ejerciendo co-gobernanza y dando valor a su eslogan 
ñSiempre con la genteò, no solo como palabras inertes, sino, como una filosof²a de gobernabilidad, 
entiende la importancia de las diferentes herramientas para ejercer la transparencia de la función 
pública. Dentro de éstas, y muy importante, se encuentra la rendición pública de cuentas, la cual busca 
la transparencia de la gestión y ejecución de programas y proyectos, a la vez de adoptar principios de 
buen gobierno; al mismo tiempo responder con mecanismos adecuados de diálogo con la ciudadanía 
en el marco de Derechos Humanos y un ámbito legal que comprende la Constitución Política de 
Colombia para ejercer el derecho a la participación ciudadana, desarrollada en la Ley 1757 de 2015. 

La rendición de cuentas a la comunidad, es una práctica de interlocución entre los gobiernos, la 
ciudadanía y sus organizaciones con la finalidad de generar transparencia, condiciones de confianza y 
fortalecer el ejercicio del control social a la administración pública. Teniendo en cuenta lo anterior, la 
entidad efectuará el evento de rendición de cuentas públicas el día 14 de diciembre de 2023, en Isolda 
Echavarría, con una duración aproximada de 3 horas, con una asistencia aproximada de 700 personas.  

Igualmente, una vez haya finalizado el evento, se levantará por parte de la Secretaría General el 
diligenciamiento del formato de evaluación del proceso de rendición de cuentas públicas por parte de 
la comunidad, insumo que servirá de apoyo para la elaboración final del presente informe y las 
recomendaciones a las que haya lugar. 

 

2. CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO 
 

A continuaci·n, presentamos el avance del Plan de Desarrollo ñSiempre con la Genteò consolidado por 

sus ejes estratégicos en cuanto se refiere al avance físico o eficacia operativa y del avance financiero 

o eficiencia presupuestal, como son conocidos respectivamente por los diferentes entes de control que 

nos regulan. 

Es de anotar que los avances físicos detallados del Plan de desarrollo con respecto a ejes, programas, 

proyectos, indicadores de producto, indicadores de resultado, indicadores de gestión, ejecución del 

Plan de acción y del avance y cumplimiento de diferentes planes (Plan anticorrupción, MIPG, Sistema 

de gestión de la Calidad), los pueden encontrar en el siguiente aplicativo web: 

https://laestrella.terrisoft.co, enlace ciudadano, este aplicativo es utilizado por las diferentes 

secretarías, para consolidar sus avances físicos por vigencias. 

https://laestrella.terrisoft.co/


 

             
Municipio de La 

Estrella 

INFORME EJECUTIVO  
RENDICIÓN DE CUENTAS  

Código: FO-AP-12 Versión:03 Fecha de Aprobación: 23-11-2023 

 

 

 

Presentamos entonces el desempeño municipal a nivel del Plan de Desarrollo en cuanto al 

cumplimiento de las metas físicas, el cual tiene un acumulado del 89.9%, promedio ponderado entre 

los años 2020 al 7 de noviembre del 2023. 

 

 

En el siguiente cuadro se observa el desempeño de cada uno de los ejes estratégicos a nivel Plan de 

Desarrollo del avance físico comprendidos entre el año 2020 al 2023. 

Código nivel Nombre Nivel Avance físico 

1 Eje Estratégico: Desarrollo humano 96.29 % 

2 Eje Estratégico: Salud y promoción 

social 
95.77 % 
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Código nivel Nombre Nivel Avance físico 

3 Eje Estratégico: Desarrollo sostenible 94.63 % 

4 Eje Estratégico: Gobierno y gestión 

territorial 
90.83 % 

5 Eje Estratégico: Equipamiento para el 

desarrollo 
75.45 % 

 

En el siguiente cuadro se observa la ejecución presupuestal del Plan de Desarrollo comprendidos entre 

el año 2020 al 2023, este reporte se genera del sistema de información suministrado por la secretaría 

de Hacienda en el informe llamado: ñEJECUCIÓN PRESUPUESTAL DE EGRESOS POR NIVEL 

(ESTRUCTURA CCPET)ò Tener en cuenta que la Secretar²a de Planeación realiza la generación de 

estos reportes al finalizar cada vigencia y que las OBLIGACIÓNes y pagos pueden variar según la 

fecha puntual de corte seleccionada. También cabe aclarar que este reporte no cuenta con reservas 

presupuestales; con respecto a esta información, se podrá ver detalladamente en el sistema de 

información nacional llamado CHIP y CUIPO donde se reporta por parte de todos los entes territoriales. 

 

Año COMPROMISOS OBLIGACIÓNES PAGOS 

2020 $ 52.932.428.440 $ 46.228.423.009 $ 41.855.695.877 

2021 $ 126.261.276.062 $ 97.307.537.393 $ 88.806.313.881 

2022 $ 168.424.804.410 $ 92.184.001.891 $ 88.112.534.162 

2023 $170,230,789,284 $95,788,618,278 $ 92,103,651,024 

 

En el siguiente cuadro se observa el desempeño de cada uno de los ejes estratégicos a nivel Plan de 

Desarrollo para el avance financiero del año 2020 

Código 

nivel Nombre Nivel COMPROMISOS OBLIGACIÓN PAGOS 

1 

Eje Estratégico: 

Desarrollo 

humano 

 $  9.531.135.024   $  9.427.554.545   $ 8.633.715.043  
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2 

Eje Estratégico: 

Salud y 

promoción social 

 $ 3.800.254.522   $ 3.740.171.179   $ 3.224.413.205  

3 

Eje Estratégico: 

Desarrollo 

sostenible 

 $17.062.950.074   $ 11.099.109.835   $  9.077.157.340  

4 

Eje Estratégico: 

Gobierno y 

gestión territorial 

 $ 5.551.367.782   $ 5.036.404.875   $  4.224.398.212  

5 

Eje Estratégico: 

Equipamiento 

para el 

desarrollo 

 $16.986.721.037  $ 16.925.182.575  $ 16.696.012.077  

Plan de 

Desarrollo Total  $ 52.932.428.440,10  $ 46.228.423.009,93  $ 41.855.695.877,30  

 

En el siguiente cuadro se observa el desempeño de cada uno de los ejes estratégicos a nivel Plan de 

Desarrollo para el avance financiero del año 2021 

Código 

nivel Nombre Nivel COMPROMISOS OBLIGACIÓN PAGOS 

1 

Eje Estratégico: 

Desarrollo 

humano 

 $  15.909.230.379  $ 5.909.230.398  $ 15.176.686.353  

2 

Eje Estratégico: 

Salud y 

promoción social 

 $   19.859.049.604  $19.802.354.781  $  19.513.147.738  

3 

Eje Estratégico: 

Desarrollo 

sostenible 

 $     7.096.858.872  $ 6.516.188.392  $    5.861.239.597  

4 

Eje Estratégico: 

Gobierno y 

gestión territorial 

$ 10.353.557.937   $  7.496.497.049   $   6.412.925.380  
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5 

Eje Estratégico: 

Equipamiento 

para el desarrollo 

$  73.042.579.204  $   47.583.266.774  $  41.842.314.748  

Plan de 

Desarrollo Total $126.261.275.996,00   $97.307.537.394,00   $88.806.313.816,00  

 

En el siguiente cuadro se observa el desempeño de cada uno de los ejes estratégicos a nivel Plan de 

Desarrollo para el avance financiero del año 2022 

Código 

nivel Nombre Nivel COMPROMISOS OBLIGACIÓN PAGOS 

1 

Eje Estratégico: 

Desarrollo 

humano 

 $  20.912.367.662  $  20.909.831.912  $  20.648.083.247  

2 

Eje Estratégico: 

Salud y 

promoción 

social 

$  25.294.526.397  $  25.286.669.977  $  25.182.380.734  

3 

Eje Estratégico: 

Desarrollo 

sostenible 

$    5.965.290.722  $    5.523.095.374  $    5.264.797.267  

4 

Eje Estratégico: 

Gobierno y 

gestión territorial 

$  10.839.156.592  $  10.652.212.384  $    8.538.855.223  

5 

Eje Estratégico: 

Equipamiento 

para el 

desarrollo 

$   105.413.463.075  $  29.812.192.284  $  28.478.417.638  

Plan de 

Desarrollo Total 

$ 

168.424.804.448,00  $92.184.001.931,00  

 

$88.112.534.109,00  
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En el siguiente cuadro se observa el desempeño de cada uno de los ejes estratégicos a nivel Plan de 

Desarrollo para el avance financiero del año 2023 A CORTE 30 DE OCTUBRE 

Código nivel Nombre Nivel COMPROMISOS OBLIGACIÓN PAGOS 

1 
Eje Estratégico: 

Desarrollo humano 
$37,162,537,274 $28,665,148,010 $28,147,362,223 

2 

Eje Estratégico: 

Salud y promoción 

social 

$27,081,846,209 $24,800,773,511 $22,722,750,353 

3 
Eje Estratégico: 

Desarrollo sostenible 
$9,579,289,094 $8,852,395,549 $8,840,532,047 

4 

Eje Estratégico: 

Gobierno y gestión 

territorial 

$8,788,437,521 $6,463,612,477 $6,411,277,258 

5 

Eje Estratégico: 

Equipamiento para 

el desarrollo 

$87,618,679,187 $27,006,688,731 $25,981,729,143 

Plan de 

Desarrollo Total $170,230,789,284 $95,788,618,278 $92,103,651,025 

 

En el siguiente cuadro se observa el desempeño de cada uno de los PROGRAMAS a nivel Plan de 

Desarrollo para el avance FISICO del cuatrienio A CORTE 30 DE OCTUBRE 

Código nivel Nombre Nivel Avance físico 

1.1 Programa: Ciudad del aprendizaje 98.95% 

1.2 Programa: Ciudadanía cultural y patrimonio 100.00% 

1.3 Programa: La Estrella innovadora 73.92% 

1.4 Programa: La Estrella se mueve 100.00% 

2.1 Programa: Gestión sanitaria para la salud 96.31% 

2.2 Programa: Salud pública 97.57% 

2.3 Programa: Prestación de servicios de salud 100.00% 
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2.4 Programa: Aseguramiento al régimen subsidiado de salud 100.00% 

2.5 Programa: Atención a población vulnerable 92.67% 

3.1 Programa: Ecosistema 98.46% 

3.2 Programa: Agrocultura 100.00% 

3.3 Programa: Gestión del riesgo 100.00% 

3.4 Programa: Emprendimiento y empleabilidad 100.00% 

3.5 Programa: Mercadeo territorial 66.67% 

3.6 Programa: Planeación y planificación estratégica 83.33% 

4.1 Programa: Seguridad territorial y convivencia ciudadana 81.94% 

4.2 Programa: Seguridad vial y movilidad 100.00% 

4.3 Programa: Ciudadanía activa 100.00% 

4.4 Programa: Justicia y derechos humanos 100.00% 

4.5 Programa: Gobierno digital 93.05% 

4.6 Programa: Observatorio territorial Siderense 71.14% 

5.1 Programa: Infraestructura para la conectividad y la movilidad 74.64% 

5.2 Programa: Ambientes para el aprendizaje 100.00% 

5.3 Programa: Infraestructura para todos 72.83% 

5.4 Programa: Hábitat 74.38% 

5.5 Programa: Servicios públicos 75.07% 

 

En el siguiente cuadro se observa el desempeño de cada uno de los indicadores de producto para el 

avance FISICO de cada vigencia A CORTE 30 DE OCTUBRE 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programado 

Año 2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 

2020 

Programado 

Año 2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 

2021 

Programado 

Año 2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 

2022 

Programado 

Año 2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 

2023 

220100101 

Documentos de 

lineamientos de 

política en 

educación 

prescolar, 

básica y media 

emitidos 

1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 

220100301 
Programas 

realizados 
12 14 116.67% 15 12 80.00% 18 27 150.00% 20 20 100.00% 

220102900 

Beneficiarios de 

transporte 

escolar 

1300 1404 108.00% 1550 1690 109.03% 1550 1500 96.77% 1550 1600 103.23% 

220103000 

Beneficiarios 

atendidos con 

modelos 

educativos 

flexibles 

160 294 183.75% 160 179 111.88% 160 168 105.00% 160 163 101.88% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programado 

Año 2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 

2020 

Programado 

Año 2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 

2021 

Programado 

Año 2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 

2022 

Programado 

Año 2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 

2023 

220103100 

Personas 

beneficiarias de 

ciclos lectivos 

especiales 

integrados 

600 726 121.00% 600 531 88.50% 600 580 96.67% 600 529 88.17% 

220103200 

Personas 

beneficiarias 

con modelos de 

alfabetización 

35 41 117.14% 35 38 108.57% 35 26 74.29% 35 34 97.14% 

220103300 

Personas 

beneficiarias de 

estrategias de 

permanencia 

10000 20337 203.37% 10000 9587 95.87% 10000 10000 100.00% 10000 9154 91.54% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programado 

Año 2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 

2020 

Programado 

Año 2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 

2021 

Programado 

Año 2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 

2022 

Programado 

Año 2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 

2023 

220103400 

Estudiantes 

beneficiados 

con estrategias 

de promoción 

del bilingüismo 

166 85 51.21% 166 167 100.60% 166 109 65.66% 166 169 101.81% 

220104702 

Modelos de 

innovación 

educativa 

diseñados 

1 1 100.00% 2 2 100.00% 3 3 100.00% 4 4 100.00% 

220104807 

Sistemas de 

información 

implementados 

(Educación) 

3 3 100.00% 4 4 100.00% 4 4 100.00% 4 4 100.00% 

220104902 

Foros 

educativos 

territoriales 

realizados 

0 5 NP 5 5 100.00% 7 7 100.00% 7 7 100.00% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programado 

Año 2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 

2020 

Programado 

Año 2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 

2021 

Programado 

Año 2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 

2022 

Programado 

Año 2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 

2023 

220104903 
Docentes 

capacitados 
280 317 113.22% 280 243 86.79% 280 247 88.21% 280 280 100.00% 

220104904 

Directivos 

docentes 

capacitados 

16 25 156.25% 16 20 125.00% 16 16 100.00% 16 16 100.00% 

220104905 
Cursos 

ofrecidos 
39 77 197.44% 39 39 100.00% 39 48 123.08% 39 38 97.44% 

220106600 

Estudiantes 

vinculados a 

procesos de 

orientación 

vocacional 

1743 2316 132.87% 1800 1745 96.94% 1850 1403 75.84% 1900 1931 101.63% 

220106700 

Escuelas de 

padres 

apoyadas 

15 77 513.33% 40 46 115.00% 40 113 282.50% 40 40 100.00% 

220107000 

Ambientes de 

aprendizaje 

dotados 

15 9 60.00% 30 35 116.67% 60 60 100.00% 90 80 88.89% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programado 

Año 2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 

2020 

Programado 

Año 2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 

2021 

Programado 

Año 2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 

2022 

Programado 

Año 2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 

2023 

220107200 

Estrategias de 

calidad 

evaluadas 

12 23 191.67% 12 12 100.00% 12 12 100.00% 12 12 100.00% 

220107400 

Docentes y 

agentes 

educativos 

beneficiarios de 

Servicio de 

fortalecimiento 

a sus 

capacidades de 

acuerdo a los 

referentes 

nacionales 

400 758 189.50% 400 295 73.75% 400 482 120.50% 450 315 70.00% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programado 

Año 2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 

2020 

Programado 

Año 2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 

2021 

Programado 

Año 2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 

2022 

Programado 

Año 2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 

2023 

220200900 

Beneficiarios de 

estrategias o 

programas de 

apoyo 

financiero para 

el acceso y 

permanencia en 

la educación 

superior o 

terciaria 

30 137 456.67% 60 88 146.67% 90 143 158.89% 120 164 136.67% 

330105301 

Actividades 

culturales para 

la promoción de 

la cultura 

realizadas 

10 114 1140.00% 48 43 89.58% 49 49 100.00% 50 55 110.00% 



 

             
Municipio de La 

Estrella 

INFORME EJECUTIVO  
RENDICIÓN DE CUENTAS  

Código: FO-AP-12 Versión:03 Fecha de Aprobación: 23-11-2023 

 

 

Código 
Nombre 

Meta 

Programado 

Año 2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 

2020 

Programado 

Año 2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 

2021 

Programado 

Año 2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 

2022 

Programado 

Año 2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 

2023 

330108500 

Usuarios 

atendidos con 

servicios 

bibliotecarios 

500 12523 2504.60% 3500 3597 102.77% 4000 4661 116.53% 5000 4865 97.30% 

330108701 

Personas 

capacitadas en 

Literatura, 

Danza, Teatro, 

Música y Artes 

Visuales 

400 3088 772.00% 1210 1256 103.80% 1310 1310 100.00% 1350 1350 100.00% 

330207001 
Eventos 

realizados 
3 36 1200.00% 6 6 100.00% 7 8 114.29% 8 8 100.00% 

350204900 
Recorridos 

realizados 
0 2 NP 6 7 116.67% 8 8 100.00% 10 10 100.00% 

390401200 Centros de 

Ciencia 
0 0 NP 1 0 0.00% 1 0 0.00% 1 0 0.00% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programado 

Año 2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 

2020 

Programado 

Año 2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 

2021 

Programado 

Año 2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 

2022 

Programado 

Año 2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 

2023 

Fortalecidos y 

dotados 

390402107 

Artículos de 

reflexión o 

nuevo 

conocimiento 

sobre Cultura y 

Apropiación 

Social de 

Ciencia, 

Tecnología e 

Innovación 

publicados 

2 2 100.00% 3 2 66.67% 4 4 100.00% 4 4 100.00% 

390402400 

Niños, 

adolescentes y 

jóvenes con 

vocaciones 

científicas 

fortalecidas 

500 690 138.00% 750 689 91.87% 850 1560 183.53% 900 861 95.67% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programado 

Año 2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 

2020 

Programado 

Año 2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 

2021 

Programado 

Año 2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 

2022 

Programado 

Año 2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 

2023 

390402401 

Niños y jóvenes 

que participan 

en programas 

que fomentan la 

cultura de la 

Ciencia, la 

Tecnología y la 

Innovación 

40 1033 2582.50% 50 56 112.00% 60 60 100.00% 70 70 100.00% 

430100100 
Personas 

beneficiadas 
2500 15652 626.08% 3000 8345 278.17% 3000 15187 506.23% 3000 8979 299.30% 

430100102 

Artículos 

deportivos 

entregados 

900 185 20.56% 900 3588 398.67% 900 900 100.00% 900 3837 426.34% 

430103200 

Eventos 

deportivos 

comunitarios 

realizados 

3 5 166.67% 12 79 658.33% 12 13 108.33% 12 14 116.67% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programado 

Año 2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 

2020 

Programado 

Año 2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 

2021 

Programado 

Año 2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 

2022 

Programado 

Año 2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 

2023 

430103801 

Eventos 

recreativos 

comunitarios 

realizados 

20 19 95.00% 83 245 295.18% 83 89 107.23% 83 38 45.78% 

430200400 

Deportistas que 

participan en 

eventos 

deportivos de 

alto rendimiento 

con sede en 

Colombia 

0 3 NP 12 156 1300.00% 14 12 85.71% 15 15 100.00% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

190301100 
Visitas 

realizadas 
900 977 108.56% 900 1245 138.33% 900 2111 234.56% 900 1146 127.33% 

190301101 

Informes 

de los 

resultados 

obtenidos 

en la 

vigilancia 

sanitaria 

150 342 228.00% 150 147 98.00% 150 188 125.33% 150 111 74.00% 

190301200 

Análisis 

realizados 

de la 

calidad del 

agua para 

consumo 

humano 

200 210 105.00% 200 232 116.00% 200 160 80.00% 200 48 24.00% 

190302800 

Peticiones, 

Quejas, 

Reclamos 

y 

Denuncias 

100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

Gestiónada

s 

190502000 

Campañas 

de gestión 

del riesgo 

en temas 

de 

consumo 

de 

sustancias 

psicoactiva

s 

implementa

das 

1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

190502100 

Campañas 

de gestión 

del riesgo 

en temas 

de salud 

sexual y 

reproductiv

a 

implementa

das 

1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 

190502200 

Campañas 

de gestión 

del riesgo 

en temas 

de 

trastornos 

mentales 

implementa

das 

1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

190502300 

Campañas 

de gestión 

del riesgo 

para 

abordar 

condicione

s crónicas 

prevalentes 

implementa

das 

540 544 100.74% 560 610 108.93% 580 579 99.83% 600 424 70.67% 

190502600 

Campañas 

de gestión 

del riesgo 

para 

enfermeda

des 

emergente

s, 

reemergent

es y 

desatendid

as 

100 103 103.00% 100 105 105.00% 100 90 90.00% 100 70 70.00% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

implementa

das 

190502700 

Campañas 

de gestión 

del riesgo 

para 

enfermeda

des 

inmunopre

venibles 

implementa

das 

320 341 106.56% 415 434 104.58% 500 690 138.00% 600 547 91.17% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

190503100 

Campañas 

de 

promoción 

de la salud 

y 

prevención 

de riesgos 

asociados 

a 

condicione

s no 

transmisibl

es 

implementa

das 

115 124 107.83% 120 144 120.00% 125 125 100.00% 130 111 85.38% 

190503102 

Campañas 

de 

prevención 

del cáncer 

realizadas 

195 210 107.69% 210 210 100.00% 225 235 104.44% 240 225 93.75% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

190503103 

Campañas 

de 

prevención 

de 

enfermeda

des 

cardiovasc

ulares 

115 183 159.13% 120 155 129.17% 125 125 100.00% 130 89 68.46% 

190603000

-1 

Personas 

atendidas 

con 

servicio de 

salud 

100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 

190603000

-2 

Personas 

atendidas 

con 

servicio de 

salud 

(Régimen 

subsidiado) 

100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 

220102802 
Raciones 

entregadas 
578000 646912 111.92% 578000 629380 108.89% 578000 625845 108.28% 578000 308048 53.30% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

410200100 

Niños y 

niñas 

atendidos 

en Servicio 

integrales 

770 740 96.10% 770 778 101.04% 770 770 100.00% 770 780 101.30% 

410200300 

Agentes 

educativos 

cualificado

s 

62 0 0.00% 62 62 100.00% 62 62 100.00% 62 0 0.00% 

410200400 

Edificacion

es de 

atención 

integral a la 

primera 

infancia 

construidas 

0 0 NP 0 0 NP 0 0.7 NP 1 1 100.00% 

410401500 

Adultos 

mayores 

atendidos 

con 

servicios 

integrales 

2600 3108 119.54% 2700 2836 105.04% 2850 3000 105.26% 3000 3000 100.00% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

410403500 

Personas 

atendidas 

con 

servicios 

integrales 

250 248 99.20% 250 264 105.60% 250 263 105.20% 250 293 117.20% 

 

Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

230205000 

Eventos de 

difusión 

realizados 

1500 1983 132.20% 1500 1679 111.93% 1500 1738 115.87% 1500 1125 75.00% 

390100700 

Índice de 

gobierno 

en línea 

73 81.8 112.06% 78 71.62 91.82% 83 73.1 88.07% 87 73.1 84.02% 
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450200100

-1 

Iniciativas 

para la 

promoción 

de la 

participació

n 

ciudadana 

implementa

da 

(Secretaría 

General). 

300 814 271.34% 500 1069 213.80% 500 504 100.80% 500 480 96.00% 

450200100

-2 

Iniciativas 

para la 

promoción 

de la 

participació

n 

ciudadana 

implementa

da(Desarro

llo 

Comunitari

o). 

105 72 68.57% 110 517 470.00% 115 125 108.70% 120 125 104.17% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

120300701 

Casos 

registrados 

por los 

operadores 

de los 

métodos 

de 

resolución 

de 

conflictos 

100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 

120600702 

Personas 

privadas 

de la 

libertad 

(PPL) con 

servicio de 

alimentació

n 

100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

120600703 

Personas 

privadas 

de la 

libertad 

(PPL) 

beneficiada 

con el 

Mínimo 

vital 

contempla

do en la 

normativid

ad vigente. 

100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 

210301200 

Eventos de 

divulgación 

realizados 

3 3 100.00% 12 22 183.33% 12 12 100.00% 12 7 58.33% 

410102300 
Solicitudes 

tramitadas 
100 95 95.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 

410102511 
Personas 

víctimas 

con ayuda 

1968 1471 74.75% 2186 2998 137.15% 2454 2454 100.00% 2625 1394 53.10% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

humanitari

a 

410203700 

Niños, 

niñas, 

adolescent

es y 

jóvenes 

atendidos 

con 

servicio de 

protección 

para el 

restablecim

iento de 

derechos 

100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 

450100400 

Iniciativas 

para la 

promoción 

de la 

convivenci

a 

6 1 16.67% 6 6 100.00% 6 10 166.67% 6 0 0.00% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

implement

adas 

450100700 

Sistemas 

de 

informació

n 

implement

ados 

1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 

450300400

-2 

Emergenci

as y 

desastres 

atendidas 

(Bomberos

) 

100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 

40400402 
Predios 

actualizado

s 

20000 290 1.45% 20000 238 1.19% 3200 1608 50.25% 3500 0 0.00% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

catastralme

nte 

  



 

             
Municipio de La 

Estrella 

INFORME EJECUTIVO  
RENDICIÓN DE CUENTAS  

Código: FO-AP-12 Versión:03 Fecha de Aprobación: 23-11-2023 

 

 

Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

410305000 

Hogares 

con 

acompaña

miento 

familiar 

1400 500 35.71% 1400 1001 71.50% 1400 2013 143.79% 1400 2463 175.93% 

410305002 

Talleres de 

orientación 

para el 

bienestar 

comunitario 

realizados 

720 691 95.97% 800 248 31.00% 900 938 104.22% 1000 512 51.20% 

410305201 

Personas 

atendidas 

con la 

oferta 

social 

100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 

450203400 

Personas 

capacitada

s 

(población 

femenina y 

diversa) 

912 1270 139.25% 1000 1358 135.80% 1100 1271 115.55% 1200 872 72.67% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

120200100 

Casas de 

justicia en 

operación 

0 0 NP 0 0 NP 0 0 NP 1 0 0.00% 

120600300 

Establecimi

ento de 

reclusión 

(nacionales 

y 

territoriales

) con 

mejoramie

nto 

0 0 NP 0 1 NP 0 1 NP 1 1 100.00% 

190600100 

Hospitales 

de primer 

nivel de 

atención 

adecuados 

0 0 NP 1 0 0.00% 1 2 200.00% 0 2 NP 

210201000 

Redes de 

alumbrado 

público 

ampliadas 

200 130 65.00% 400 401 100.25% 600 2875 479.17% 800 3406 425.75% 



 

             
Municipio de La 

Estrella 

INFORME EJECUTIVO  
RENDICIÓN DE CUENTAS  

Código: FO-AP-12 Versión:03 Fecha de Aprobación: 23-11-2023 

 

 

Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

(luminarias

) 

210201100 

Redes de 

alumbrado 

público con 

mantenimie

nto 

(luminarias

) 

1122 1130 100.71% 2244 2250 100.27% 3366 1122 33.33% 4488 4502 100.31% 

210201200 

Redes de 

alumbrado 

público 

construidas 

(luminarias

) 

100 40 40.00% 200 288 144.00% 300 15 5.00% 400 400 100.00% 

210201300 

Redes de 

alumbrado 

público 

mejoradas 

785 790 100.64% 1570 1284 81.78% 2355 0 0.00% 3140 3200 101.91% 



 

             
Municipio de La 

Estrella 

INFORME EJECUTIVO  
RENDICIÓN DE CUENTAS  

Código: FO-AP-12 Versión:03 Fecha de Aprobación: 23-11-2023 

 

 

Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

(luminarias

) 

220105100 

Sedes 

educativas 

nuevas 

construidas 

0 0.2 NP 0 0.8 NP 0 1.58 NP 2 2 100.00% 

220105200 

Sedes 

educativas 

mejoradas 

1 0 0.00% 2 3.5 175.00% 3 5 166.67% 5 5 100.00% 

240204100 

Vía 

terciaria 

mejorada 

(m) 

500 200 40.00% 1000 529 52.90% 1500 895 59.67% 2000 895 44.75% 

240211300 

Vía urbana 

construida 

(m) 

0 300 NP 0 1230 NP 0 0.05 NP 750 1530 204.00% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

240211400 

Vía urbana 

mejorada 

(m) 

1000 515 51.50% 3000 1955 65.17% 5000 1990 39.80% 7000 1990 28.43% 

240212100 

Andén 

construido 

(m) 

100 1628 1628.00% 400 4457.5 1114.38% 700 4742.5 677.50% 1000 6370.5 637.05% 

320502100 

Obras de 

infraestruct

ura para 

mitigación 

y atención 

a desastres 

realizadas 

1 0 0.00% 2 0 0.00% 3 0.82 27.33% 4 4 100.00% 

330100300 
Bibliotecas 

adecuadas 
0 0 NP 0 0 NP 0 1 NP 1 1 100.00% 

330101700 

Casas de 

la cultura 

ampliadas 

0 0 NP 0 0 NP 1 0.72 72.00% 0 1 NP 

330106800 

Infraestruct

ura cultural 

intervenida 

0 0.15 NP 0 1 NP 1 1.37 137.00% 2 2 100.00% 
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Código 
Nombre 
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Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

330109400 

Estudios y 

diseños 

elaborados 

1 0 0.00% 0 1 NP 0 0 NP 0 1 NP 

330207300 

Restauraci

ones 

realizadas 

0 0 NP 0 0 NP 0 0.63 NP 1 1 100.00% 

400100101 

Asistencias 

técnicas y 

jurídicas 

realizadas 

25 0 0.00% 25 64 256.00% 25 90 360.00% 25 154 616.00% 

400103100 

Hogares 

beneficiado

s con 

adquisición 

de vivienda 

0 14 NP 0 63 NP 0 0 NP 100 105 105.00% 

400103200 

Hogares 

beneficiado

s con 

mejoramie

nto de una 

vivienda 

250 0 0.00% 500 202 40.40% 750 538 71.73% 1000 740 74.00% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

400201900

-2 

Espacio 

público 

construido 

(m2) 

1500 1000 66.67% 3000 0 0.00% 4500 0 0.00% 6000 1000 16.67% 

400202000 

Espacio 

público 

adecuado 

(m2) 

250 0 0.00% 500 0 0.00% 750 400 53.33% 1000 700 70.00% 

400202500 

Zonas 

verdes 

adecuadas 

(m2) 

250 0 0.00% 500 0 0.00% 750 0 0.00% 1000 600 60.00% 

400301703 

Red de 

distribución 

optimizada 

(m) 

2500 0 0.00% 5000 3076 61.52% 7500 0 0.00% 10000 3076 30.76% 

400302003 

Red de 

alcantarilla

do 

optimizada 

(m) 

2500 0 0.00% 5000 2976 59.52% 7500 0 0.00% 10000 2976 29.76% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

430100401 

Intervencio

nes 

realizadas 

a 

infraestruct

ura 

deportiva 

5 1 20.00% 10 1 10.00% 15 19 126.67% 20 19.35 96.75% 

430101900 

Infraestruct

ura 

deportiva 

construida 

0 0 NP 0 0.05 NP 1 1 100.00% 1 1 100.00% 

450200300 

Salones 

comunales 

adecuados 

0 0 NP 1 0 0.00% 1 0 0.00% 0 0 NP 

450201400 

Oficinas 

para la 

atención y 

orientación 

ciudadana 

construidas 

0 0 NP 0 0 NP 1 0 0.00% 0 0 NP 
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Avance 

físico 2020 
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do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

40100100 

Bases de 

datos de la 

temática de 

Demografí

a y 

Población 

anonimizad

as 

producidas 

3 3 100.00% 5 0 0.00% 7 3 42.86% 10 4 40.00% 

40100500 

Bases de 

Datos de la 

temática de 

Pobreza y 

Condicione

s de Vida 

1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 

40200300 

Datos 

publicados 

de 

información 

geográfica, 

geodésica 

y 

0 0 NP 1 0 0.00% 3 0 0.00% 3 2 66.67% 
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Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 
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físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

cartográfic

a 

320203300 

Infraestruct

ura 

ecoturística 

construida 

(Miradores, 

avistamient

o de aves y 

casa del 

indio) 

0 0 NP 3 0 0.00% 5 0 0.00% 5 0 0.00% 

360201101 

Capacitaci

ones para 

la 

formación 

en el 

emprendim

iento y el 

empresaris

20 23 115.00% 25 34 136.00% 30 28 93.33% 35 33 94.29% 



 

             
Municipio de La 

Estrella 

INFORME EJECUTIVO  
RENDICIÓN DE CUENTAS  

Código: FO-AP-12 Versión:03 Fecha de Aprobación: 23-11-2023 

 

 

Código 
Nombre 
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do Año 

2020 
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Año 2020 
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físico 2020 

Programa

do Año 
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Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

mo 

ofrecidas 

360201700 

Planes de 

negocio 

formulados 

30 0 0.00% 30 33 110.00% 40 53 132.50% 50 53 106.00% 

360202200 

Alianzas 

estratégica

s 

generadas 

para la 

inserción 

laboral 

10 11 110.00% 10 10 100.00% 14 12 85.71% 18 20 111.11% 

360203600 

Personas 

orientadas 

para la 

inserción 

laboral 

400 420 105.00% 1200 1136 94.67% 1400 736 52.57% 1600 2526 157.88% 
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Meta 
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Año 2020 
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do Año 
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Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

400201501 

Documento

s de 

lineamiento

s técnicos 

de 

Ordenamie

nto 

Territorial 

generados 

1 0 0.00% 0 0 NP 0 1 NP 0 1 NP 

400201600 

Documento

s de 

planeación 

elaborados 

0 0 NP 2 2 100.00% 1 2 200.00% 3 2 66.67% 

400201900

-1 

Espacio 

público 

construido 

m2 (Zonas 

verdes, 

Equipamie

nto) 

1500 668 44.53% 3000 3020.5 100.68% 3000 5493.74 183.12% 10000 9611.74 96.12% 
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Meta 
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do Año 

2020 
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Año 2020 
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físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

410400200 

Centros de 

protección 

social para 

el adulto 

mayor 

adecuados 

0 0 NP 0 0 NP 1 0 0.00% 1 1 100.00% 
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Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

240900400 

Operativos 

de control 

realizados 

6 56 933.34% 12 11 91.67% 12 13.92 116.00% 12 16.63 138.58% 

240901003 

Observatori

o vial en 

funcionami

ento 

0 0 NP 0 0 NP 1 1 100.00% 1 1 100.00% 

240901300 

Vías con 

infraestruct

ura 

instalada 

(tramos) 

5 36 720.00% 9 49 544.44% 13 57 438.46% 17 57 335.29% 

240902100 

Sistema de 

información 

geográfica 

actualizado 

con 

información 

para la 

gestión de 

riesgos 

0 0 NP 0 0 NP 1 1 100.00% 1 1 100.00% 
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240902301 

Capacitaci

ones 

realizadas 

12 2 16.67% 24 3 12.50% 24 85 354.17% 24 56 233.34% 
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Ejecutado 
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Avance 

físico 2021 
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do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

170201600 

Asociacion

es 

apoyadas 

0 0 NP 1 1 100.00% 1 2 200.00% 1 1 100.00% 

170203801 

Productore

s apoyados 

para la 

participació

n en 

mercados 

campesino

s 

0 0 NP 30 26 86.67% 30 195 650.00% 30 96 320.00% 

170804100 

Productore

s atendidos 

con 

servicio de 

extensión 

agropecuar

ia 

165 175 106.06% 170 170 100.00% 175 209 119.43% 180 189 105.00% 
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físico 2021 
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do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

190303800 

Acciones 

de 

promoción, 

prevención, 

vigilancia y 

control de 

vectores y 

zoonosis 

realizados 

4500 1202 26.71% 4500 3367 74.82% 4500 5110 113.56% 4500 6375 141.67% 

210101600 

Viviendas 

conectadas 

a la red 

local de 

gas 

combustibl

e 

19275 18765 97.35% 21772 38958 178.94% 24068 21291 88.46% 27372 22102 80.75% 

320100801 

Documento

s con 

diagnóstico 

de la 

calidad de 

aire 

elaborado 

2 2 100.00% 2 2 100.00% 2 2 100.00% 2 2 100.00% 



 

             
Municipio de La 

Estrella 

INFORME EJECUTIVO  
RENDICIÓN DE CUENTAS  

Código: FO-AP-12 Versión:03 Fecha de Aprobación: 23-11-2023 

 

 

Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 
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físico 2021 
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do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

320100804 

Visitas de 

seguimient

o al 

cumplimien

to de 

estándares 

de calidad 

del aire 

realizadas 

40 24 60.00% 45 21 46.67% 50 31 62.00% 60 77 128.33% 

320100805 

Campaña 

de 

monitoreo 

de calidad 

del aire 

realizadas 

(Fuentes 

fijas y 

móviles) 

6 6 100.00% 12 77 641.67% 12 139 1158.33% 12 78 650.00% 
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físico 2021 
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do Año 
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Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

320200502 

Áreas en 

proceso 

restauració

n en 

mantenimie

nto (ha) 

90.61 0 100.00% 72.61 71.44 106.50% 72.61 106.65 0.00% 0 97.09 0.00% 

320201700 

Esquemas 

de Pago 

por 

Servicio 

ambientale

s 

implementa

dos 

1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 1 100.00% 

320203701 

Cuerpos de 

agua 

recuperado

s 

3 3 100.00% 10 20 200.00% 10 23 230.00% 10 15 150.00% 

320401103 

Alianzas 

estratégica

s 

ambientale

1 1 100.00% 2 4 200.00% 2 3 150.00% 2 4 200.00% 
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físico 2021 
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do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 
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físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

s 

realizadas 

320600500 

Campañas 

de 

información 

en gestión 

de cambio 

climático 

realizadas 

2 3 150.00% 2 29 1450.01% 2 12 600.00% 2 19 950.01% 

320601400 
Plántulas 

producidas 
0 0 NP 3000 3923 130.77% 3500 21784 622.40% 4000 3875 96.88% 

350205600 
Senderos 

construidos 
0 0 NP 1 0 0.00% 0 1 NP 0 0 NP 

400302100 

Personas 

asistidas 

técnicamen

te 

820 500 60.98% 975 575 58.97% 1130 8170 723.01% 1335 3286 246.14% 
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do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

400302300 

Informe de 

seguimient

o al Plan 

de Gestión 

Integral de 

Residuos 

Solidos 

6 2 33.33% 12 6 50.00% 12 15 125.00% 12 15 125.00% 

400302600 

Proyectos 

de 

acueducto 

y de 

manejo de 

aguas 

residuales 

en área 

rural 

financiados 

(Pozos) 

1 1 100.00% 1 1 100.00% 1 0 0.00% 1 1 100.00% 

400304701 

Recursos 

entregados 

en 

subsidios 

al consumo 

160574896

4 

189057358

2 
117.74% 

176632386

0 
898576845 50.87% 

194295624

6 

238377421

8 
122.69% 

213725187

1 

134413208

2 
62.89% 
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Código 
Nombre 

Meta 

Programa

do Año 

2020 

Ejecutado 

Año 2020 

Avance 

físico 2020 

Programa

do Año 

2021 

Ejecutado 

Año 2021 

Avance 

físico 2021 

Programa

do Año 

2022 

Ejecutado 

Año 2022 

Avance 

físico 2022 

Programa

do Año 

2023 

Ejecutado 

Año 2023 

Avance 

físico 2023 

410104200 

Hogares 

apoyados 

para 

seguridad 

alimentaria 

50 56 112.00% 50 54 108.00% 50 99 198.00% 50 98 196.00% 

450300200 

Personas 

capacitada

s 

25 36 144.00% 85 107 125.88% 90 109 121.11% 100 285 285.00% 

450300400

-1 

Emergenci

as y 

desastres 

atendidas 

100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 100 100 100.00% 
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Si se requiere información más detalla del informe físico y financiero del Plan de Desarrollo, por favor 

consultar el sistema de información Terrisoft (https://laestrella.terrisoft.co) y los informes publicados 

en el botón de transparencia de la página web del Municipio de la Estrella 

(https://laestrella.gov.co/alcaldia/plan_estrategico) 

 

3. INFORMES DE GESTIÓN  
 

En este espacio se puede visualizar la gestión de cada una de las Secretarías de Despacho y entes 
descentralizados de la Alcaldía de La Estrella a través de los informes que se relacionan a continuación: 

 

Secretaría de Planeación 
 

Eje estratégico: Desarrollo Sostenible 

Programa: Emprendimiento y Empleabilidad  

Personas vinculadas a empleo formal. 

 

¿Qué? 

Durante el periodo 2020-2023, 690 personas han sido vinculadas a empleo formal. A pesar de la 
desaceleración que se vivió en el año 2020 producto de la pandemia por el COVID 19, las empresas 
del municipio han permanecido activos con la generación de nuevos empleos y para el año 2021 se 
lograron concretar 339 vinculaciones, siendo el año más significativo. De acuerdo con lo trazado en el 
plan de desarrollo, se programó una meta de 350 personas, alcanzando una vinculación de 951 
personas al empleo formal. 

¿Cómo? 

Esta cifra se logró gracias a distintas estrategias para favorecer la empleabilidad de los Sidenrenses, 
entre las que se destacan ferias y jornadas de empleo con participación masiva de los Siderenses. 
Gracias a aliados como Comfenalco, Comfama y Prosur, estos eventos permitieron la colocación de 
habitantes del municipio de La Estrella. 

Recomendaciones, oportunidades y retos: 
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Se recomienda realizar más estrategias en la zona rural, ya que hay habitantes que no se enteran de 
las ofertas y ferias de la agencia pública de empleo por la falta de acceso a internet y a redes sociales 
de la alcaldía, donde, generalmente se publican estos eventos. También es importante continuar con 
la propuesta de una página web exclusiva para ELEVA donde se pueda compartir contenido, ofertas y 
vacantes de forma más efectiva y que la agencia pública de empleo logre tener mayor visibilidad  

Una oportunidad importante para la población del municipio en términos de empleo tiene que ver con 
el crecimiento del sector industrial y la apertura de nuevas bodegas en diferentes sectores de La 
Estrella, lo que, a su vez, genera mayores oportunidades de empleo, ya que, por temas de movilidad y 
riesgos psicosociales, las empresas cada vez más desean que sus empleados vivan cerca de sus 
lugares de trabajo.  

Para asegurar el pleno funcionamiento de la agencia pública de empleo del municipio, es indispensable 
garantizar las condiciones en las que fue otorgada la autorización por parte del Ministerio del Trabajo, 
donde además de ciertos recursos de infraestructura, sugiere un recurso humano de trabajo completo 
entre los que se encuentra un coordinador, un gestor empresarial, un profesional en psicología 
organizacional y un apoyo administrativo y de registro.   

 

Empleos generados a través del emprendimiento.                                                                   

¿Qué? 

Durante el cuatrienio se logra la inscripción de 104 empresas emprendedoras a la Agencia de Empleo, 
de las cuales 36 hacen parte del municipio de La Estrella, lo cual permitió cumplir con la meta del plan 
de desarrollo, la cual fue programada para generar 60 empleos durante el cuatrienio, con 211 empleos 
a través del emprendimiento. 

¿Cómo? 

Esta cifra se logra a través de las diferentes asesorías y oportunidades que se les otorgan a las 
pequeñas empresas y unipersonales del municipio, mediante las ferias de empleo y demás consultorías 
realizadas durante los diferentes periodos. 

Recomendaciones, oportunidades y retos  

Se recomienda generar a las pequeñas empresas- Pyme más oportunidades y beneficios en cuanto a 
ferias enfocadas con exclusividad a este nicho de empresas. 

 

Planes de negocios financiados.                                                                                           

¿Qué? 
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Se logra la entrega de recursos reembolsables a través de créditos por convenio con entidad financiera 
a 68 emprendedores del municipio, sobrepasando la meta programada de 30 planes de negocio. 

¿Cómo? 

Lo anterior se logró a través de dos convenios entre el Municipio de La Estrella y la Cooperativa 
COBEL£N a trav®s del objeto contractual: ñPrestaci·n de servicios para desarrollar acciones de 
cooperaci·n entre el municipio de La Estrella y la Cooperativa en el marco del programa ñELEVAò a fin 
de ejecutar la estrategia ñrecursos reembolsablesò que busca el fortalecimiento financiero de 
microempresarios y emprendedores en el municipio de La Estrellaò. 

Recomendaciones, oportunidades y retos: 

Fortalecer y vincular a más emprendedores del beneficio otorgado, además de realizar visitas de 
control, también asesorarlos constantemente para contribuir con el crecimiento de cada marca, donde 
se pueda crear una ñEscuelaò de formaci·n empresarial como programa de apoyo al emprendedor y 
que este sea certificado y calificado. 

  

Programa: Planeación y planificación estratégica 

Plan Básico de Ordenamiento Territorial aprobado  

¿Qué? 

El Plan de Ordenamiento Territorial, como instrumento básico para desarrollar el proceso del 
ordenamiento del territorio municipal, se define como conjunto de objetivos, directrices, políticas, 
estrategias, metas, programas, actuaciones y normas adoptadas para orientar y administrar el 
desarrollo físico del territorio y la utilización del suelo. (Ley 388 de 1997, Decreto 1077de 2015, Decreto 
1232 de 2021.). En el año 2023 se logró la aprobación del Plan Básico de Ordenamiento Territorial a 
través del Acuerdo No. 003 del 25 de mayo de 2023, dando cumplimiento a la meta programada para 
el cuatrenio. 

¿Cómo? 

Se realizó contratación con la Universidad Nacional de Colombia y personal de apoyo para la 
elaboración de los documentos técnicos, la cartografía y el acompañamiento en el proceso de 
concertación con las autoridades ambientales con jurisdicción en el Municipio de La Estrella.  

Las estrategias para este proceso fueron:  

a) Participación en el diseño y construcción de un sistema regional de valoración y adopción de 
compensaciones ambientales por bienes y servicios ambientales de la localidad a la metrópoli y 
compensaciones territoriales por los desequilibrios funcionales. En este sentido, la Administración 
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Municipal liderará un proceso de discusión y concertación a nivel regional respecto al tema de la 
valoración de los beneficios ambientales que el Municipio suministra al Valle de Aburrá y la 
compensación correspondiente, en particular la función de sus bosques y áreas protegidas que 
representan más de la mitad de su territorio municipal; ellas son sumidero del CO2 producido al norte 
y en el centro de la región, dado el régimen de vientos. 

b) Aprovechamiento de las ventajas ambientales comparativas y competitivas ofrecidas por las áreas 
protegidas del Municipio en la región. Reconocimiento de sus externalidades y configuración de un 
sistema de compensaciones ambientales concertadas.  

c) Consolidación de actividades múltiples entre la Variante a Caldas y la Autopista Sur como un corredor 
de oportunidades estratégicas, que permita el desarrollo urbano de alta productividad urbano-regional.  

d) Integración funcional metropolitana y regional con equidad territorial, ampliación de cobertura y 
calidad en servicios públicos domiciliarios, conectividad y movilidad. 

  

Recomendaciones, oportunidades y retos: 

Para reafirmar la tenencia del desarrollo municipal, se hace necesario contar con recomendaciones 
tales como la implementación de los planes, programas y proyectos para el uso, desarrollo y manejo 
del suelo rural y urbano y la implementación del control y seguimiento para que la comunidad. 

Estrategias para el desarrollo e implementación del PBOT 

¿Qué? 

Durante el cuatrienio 2020 ï 2023 se avanzó en la adopción del PBOT; sin embargo, se está en proceso 
de los Planes, programas y proyectos del Plan Básico de Ordenamiento Territorial PBOT.  

Recomendaciones, oportunidades y retos: 

Para el próximo periodo, se recomienda formular los planes que dan cuenta a las estrategias de 
implementación del PBOT.  

 

Programa: Mercado Territorial 

Inversión para el desarrollo turístico 

 

¿Qué? 
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En materia de turismo en el indicador de ñInversi·n para el desarrollo tur²sticoò del programa de 
Mercadeo territorial se programó una meta de $1.284.000.000 para el cuatrienio, la cual se ejecutó en 
un 16% con una inversión de $201.197.820. 

¿Cómo? 

La inversión se realizó principalmente con la contratación de personal para promover el desarrollo 
turístico planificado, responsable y sostenible del territorio. También, se buscó fortalecer el 
ecoturismo en la reserva Miraflores y El Romeral, potencializando el turismo de naturaleza y la 
educación ambiental. 

Recomendaciones, oportunidades y retos  

Se recomienda realizar inversión en el diseño y construcción de la infraestructura para el ecoturismo 
aprovechando las potencialidades del municipio de La Estrella. Asimismo, articularse con las 
diferentes dependencias de la administración municipal, especialmente con desarrollo económico y 
medio ambiente. También es importante resaltar que las personas que visitan el municipio son del 
Área Metropolitana y turistas que llegan a Medellín, por esto, es importante desarrollar una estrategia 
mercadeo y promoción del destino o de los productos turísticos, así como el diseño de estos.  

 

Eje Estratégico: Gobierno y gestión territorial 

Programa: Observatorio territorial Siderense 

Porcentaje de área con cartografía actualizada. 

 

¿Qué? 

Este proceso se realiza para disponer de una base cartográfica precisa y actualizada, la herramienta 
para la gestión territorial.  El procedimiento de actualización conlleva la recopilación, interpretación, 
comparación y transformación de diversas fuentes de información de carácter geográfico. En el Plan 
de Desarrollo esta meta fue programada en un 100% para el cuatrienio y con la formulación del PBOT 
(Plan Básico de Ordenamiento Territorial) se logró cumplir al 100%. 

¿Cómo? 

A través de los documentos de formulación del Plan Básico de Ordenamiento Territorial, se publicaron 
dos documentos con la información cartográfica actualizada del municipio. Esta información esta 
publicada en la página de la administración municipal. 

Recomendaciones, oportunidades y retos 
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Se recomienda vincular geo portal en el observatorio cuando este sea implementado. 

Encuestas para la Actualización de Bases de Datos de la temática de Pobreza y Condiciones de Vida. 

¿Qué? 

Se realizaron 5.759 solicitudes de encuesta para las personas que no hacen parte de la base de datos 
del Sisbén en el transcurso de estos 4 años. 

 

 

El dato del año 2023 es de los meses comprendidos entre enero y septiembre. 

Frente a las modificaciones de información en la encuesta, es decir, cuando el usuario solicita que se 
realice actualización de la información registrada en la encuesta por retiro de algún miembro del hogar, 
cuando se presenta cambio de tipo de documento o cambio en la información personal de los usuarios, 
se realizaron 3704 modificaciones entre el 2020 y 2023. 
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*El dato del año 2023 es de los meses comprendidos entre enero y septiembre 

Se realizó un total de 4839 encuestas durante los cuatro años, en ocasiones se realiza cancelación de 
solicitudes, debido a que no es posible contactar los usuarios o porque realizan cambio de domicilio. 
Realizando la depuración de los usuarios que no es posible contactar, se logra un avance al cuatrienio 
de 100%. 
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*El dato del año 2023 es de los meses comprendidos entre enero y septiembre. 

¿Cómo? 

En el año 2020, durante los meses comprendidos entre marzo y agosto se realizó la atención de manera 
virtual, debido a la pandemia por el Covid-19. El Departamento Nacional de Planeación implementó los 
trámites virtuales con el fin de no suspender la recepción de solicitudes en las oficinas del Sisbén.  

Debido a la pandemia se suspendió la realización de visitas del Sisbén en las viviendas de los usuarios, 
desde el mes de marzo hasta el mes de octubre del mismo año, realizando un total de 308 encuestas. 
En el mes de noviembre se inició con la aplicación para las encuestas, con un Protocolo de 
Bioseguridad aprobado por el Departamento Nacional de Planeación.  

 

En el año 2021 el Departamento Nacional de Planeación creó el Portal Ciudadano, el cual permite 
realizar los trámites de manera virtual a los usuarios, entre ellos trámite como: solicitud de nueva 
encuesta, modificación de la información registrada y retiro de usuarios. Igualmente, estas solicitudes 
ingresan al portal del municipio, donde la oficina del Sisbén se encarga de realizar las visitas a los 
usuarios. 

 

En el año 2020 se realizó la implementación de la versión IV del Sisbén, lo que permitió que el 
procesamiento de la información pasara de 30 días hábiles a 6 días hábiles, también pasó de realizarse 
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manualmente a realizarse en un dispositivo Móvil de captura, lo que permite que se sincronice 
diariamente la información y se dé una respuesta más ágil a los usuarios.  

 

Recomendaciones, oportunidades y retos. 

Se recomienda realizar la atención descentralizada de la oficina del Sisbén con el fin de aumentar el 
número de habitantes encuestados, pues a la fecha la base de datos registra un total de 50.181 
personas y la población proyectada por el DANE es de 76.291. Esto es posible realizarlo ya que la 
oficina cuenta con conexión VPN en sus computadores, igualmente se requiere de un computador y de 
una impresora portátil.  

 

Boletines territoriales 

¿Qué? 

Los boletines territoriales son una herramienta importante para informar a los siderenses sobre las 
decisiones y normatividad vigente en el territorio además mantener en contacto los usuarios 
recurrentes. La meta establecida para el cuatrienio de 12 boletines publicados, no se logró cumplir 
puesto que solo se hizo la publicación de un boletín en la vigencia 2020.  

¿Cómo? 

Desde la Secretaría de Planeación en la vigencia 2020, se generó una serie de boletines para el 
Observatorio Territorial Siderense los cuales contenían información de la dinámica poblacional, sin ser 
publicados en el observatorio. 
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Recomendaciones, oportunidades y retos. 

 

Teniendo en cuenta que el observatorio Municipal es un instrumento que reúne de manera ordenada, 
centralizada y accesible las estadísticas y datos desagregados a nivel municipal, que generan 
instituciones públicas del país de manera cuantitativa y cualitativa, se recomienda su debida 
implementación, para que se desarrollen herramientas propias de medición de los impactos de los 
proyectos, políticas y programas locales y de gestión interna de la administración, con miras a 
resultados medibles. Además, publicar allí el contenido de los boletines elaborados. 

 

Eje Estratégico: Equipamiento para el desarrollo 

Programa: Hábitat 

Índice efectivo de espacio público por habitante en zona urbana. 

¿Qué? 

Mediante el proyecto de Sistema de Espacio Público para la Biociudad SEPBIO en sus líneas 
estratégicas de Parques y Plazas Públicas se logró la construcción de 18.740m2 de zonas verdes 
existentes en el Municipio la cual permitió hacer de estos espacios públicos efectivos completamente 
dotados y equipados para la recreación, encuentro y disfrute de los Siderenses logrando un índice 
efectivo de espacio público 1.6m2/hab. 

Así mismo se logró el mejoramiento y embellecimiento del espacio público barrial en más de 10 barrios 
mediante estrategias de urbanismo táctico, movilidad peatonal y arte urbano en las zonas previamente 
identificada según su necesidad.  

¿Cómo? 
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Este proyecto es financiado mediante el pago efectivo de obligaciones urbanísticas correspondientes 
a Espacio Público, cofinanciación con entidades como la Gobernación de Antioquia y el Área 
Metropolitana, además del pago por servicios de la empresa de Aseo Siderense; en los cuales con 
diversas estrategias intervención se logró impactar el espacio público en 21 sectores del Municipio 
mediante proyectos como Revitalización de parques barriales, la construcción de 2 parques urbanos 
como lo son El parque de La Vida en la centralidad de pueblo Viejo y El parque del Movimiento, sumado 
a esto la estrategia de construcción de espacio público peatonal, intervenciones de Arte Urbano y el 
Urbanismo Táctico, se logró intervenir de manera positiva el espacio público del Municipio, mediante 
diversas estrategias según la necesidad de cada sector y con un trabajo donde se vinculó las 
comunidades impactadas y en las cuales se enfocó a consolidar, mejorar y embellecer el lugar de 
encuentro ciudadano por excelencia la calle y los espacios públicos del Municipio.  

 

Los proyectos desarrollados fueron: 

ESTRATEGIA DE 
INTERVENCIčN 

BARRIOS IMPACTADOS AREA INVERSIčN 

Arte Urbano 

Centro 
Juan XXIII 
Anc·n La Playa 
Bellos Aires 
La Chispa 
Bellavista 
San Agust²n 
La Inmaculada 

3591,70 
obligaciones Urban²sticas 
$868.722.745 

Urbanismo T§ctico 
Centro 
Suram®rica 
San Agust²n 

4374.25m2 

Pago por servicios Aseo 
Siderense y obligaciones 
Urban²sticas 
$921.868.237 

Revitalizaci·n 
de Parques Barriales 

Alc§ntara 
Villa Mira 
Sagrada Familia 
Campo Alegre 
Horizontes 
Bellavista 
Las Brisas 
Alto de La Cruz 

6.182,74m2 
obligaciones Urban²sticas 
$2.870.665.319 
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ESTRATEGIA DE 
INTERVENCIčN 

BARRIOS IMPACTADOS AREA INVERSIčN 

Construcci·n de 
Plazas y Parques 
Urbanos 

Pueblo Viejo 
La Inmaculada 

14.958m2 

Cofinanciaci·n con Ćrea 
Metropolitana y 
Gobernaci·n de Antioquia 
$19.755.417.067 

Construcci·n de 
espacio p¼blico 
peatonal 

Juan XXIII 
Suram®rica 
Bosques del Pinar 
San Agust²n 
Monterrey 
Cerrito 
Barrios Unidos 
Centro 
 

2.604,50m2 
obligaciones Urban²sticas 
$1.348.736.944 

 

Recomendaciones, oportunidades y retos: 

Para lograr incrementar el indicador de espacio público efectivo por habitante es indispensable hacer 
uso del mecanismo de pago de obligaciones urbanísticas en suelo, es decir, mediante la cesión de 
predios para espacio público o enfocar la inversión en la compra de predios para incrementar el área 
de predios para espacio público 

Como segunda medida se deja el documento de INVENTARIO DE ESPACIO PÚBLICO como insumo 
en el cual reposa la relación de los predios propiedad del Municipio con su respectiva ubicación y 
posible intervención según su ubicación y área, con el fin de proceder a identificar de manera adecuada 
las necesidades de espacio público por cada sector. 

Finalmente, en el archivo digital anexo al correo sepbio@laestrella.gov.co reposan diseños 
previamente avanzados en fase de anteproyecto para la ejecución de obras de espacio público y 
urbanismo táctico, lo cuales pueden servir de insumo para dar inicio al análisis presupuestal para la 
posterior ejecución de obras y así dar continuidad en el tiempo al proyecto de SEPBIO. 

Secretaría de Educación y Cultura 
 

PROGRAMA / PROCESO: Ciudad del Aprendizaje- EDUCACION SUPERIOR Y 
TERCIARIA 
 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 1240 



 

             
Municipio de La 

Estrella 

INFORME EJECUTIVO  
RENDICIÓN DE CUENTAS  

Código: FO-AP-12 Versión:03 Fecha de Aprobación: 23-11-2023 

 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 (Detalle las gestiónes y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  

 
1. AULA AMBIENTAL: Gestión de 28 cursos, técnicas y tecnologías realizadas a través del SENA, 

para la población Siderense que tenga como mínimo el 9° grado de la básica secundaria aprobada. 

712 personas beneficiadas en lo transcurrido del año. 

 

2. FIES:  Fondo de ingreso a la educación superior, el cual consiste en otorgar el pago del pin emitido 

por las universidades públicas a los estudiantes de los grados 11° de las instituciones educativas 

oficiales del municipio de La Estrella, que desean acceder a las instituciones de educación superior 

públicas. 105 beneficiarios 

3. FESS: Fondo de educación superior para los Siderense el cual consiste en la postulación de la 

población residente en el municipio que deseen ingresar a las instituciones de educación superior 

(universidades) siempre y cuando cumplan con los requisitos. Actualmente tenemos 165 personas 

beneficiadas en el Fondo de Educación Superior  

4. ORIENTACIÓN VOCACIONAL: Seguimiento y acompañamiento en la orientación vocacional y 

profesional a los estudiantes de los grados9°, 10° y 11°de los diferentes establecimientos 

educativos del Municipio de La Estrella. Durante este año se orientaron 1209 estudiantes en el 

proceso de orientación vocacional y profesional 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO: Fortalecimiento de la estrategia para el acceso y la permanencia en educación terciaria 
y superior en el municipio de La Estrella 
BPIN: _2021053800025_ 
 

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (a la 
fecha de 

presentación) 

Proyectado 
diciembre 31 

N° Programas de educación terciario y 
superior ofertados por el municipio 

26 28 28 

Personas matriculadas en los programas 
de educación terciaria y superior del 
municipio 

800 712 712 

Estudiantes beneficiados de estrategias 
para el ingreso educación terciaria y 
superior FIES 

437 253 253 
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Estudiantes vinculados a procesos de 
orientación vocacional y profesional 

900 1209 1209 

 

RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATACIÓN  NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

SERVICIOS PROFESIONALES EN LA 
IMPLEMENTACION DE LA 
ESTRATEGÍAS DE EDUCACIÓN 
COMPLEMENTARIA, MEDIA TECNICA Y 
SEGUIMIENTO A EGRESADOS DE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS Y 
OFERTA DE EDUCACION SUPERIOR O 
TERCIARIOS DEL MUNICIPIO DE LA 
ESTRELLA. 

4442023 
8122023 

  $ 30.010.515 

APOYO PEDAGOGICO COMO 
ORIENTADOR VOCACIONAL Y 
PROFESIONAL DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACIO Y CULTURA 

4692023 
9152023 

 $ 19.170.270 

SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA 
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS 
DE EDUCACION TERCIARIA Y 
SUPERIOR EN EL MUNICIPIO DE LA 
ESTRELLA 

2632023 $ 19.170.268 

SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
APOYO TECNICO AL PROCESO DE 
SELECCIÓN, CONVOCATORIA Y 
SEGUIMIENTO A LOS BENEFICIARIOS 
DEL FONDO FIES Y FONDO FESS 

3922023 $13.693.048 
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APOYO TECNICO AL PROCESO DE 
SELECCIÓN, CONVOCATORIA Y 
SEGUIMIENTO A LOS BENEFICIARIOS 
DEL FONDO FESS 

7582023 
12052023 

$13.693.050 

 
FORTALECIMIENTO AL FONDO DE 
EDUCACIÓN SUPERIOR A LOS 
SIDERENSE. 
 

 $ 480.101.160 

 

EVIDENCIA 
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Fecha de elaboración: 09 DE NOVIEMBRE 2023 

Dependencia Responsable: EDUCACIÓN Y CULTURA 

 

PROGRAMA / PROCESO: Ciudad del Aprendizaje- Procesos pedagógicos 
 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 7700 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 (Detalle las gestiónes y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  

 
 36 beneficiados en el semillero de alfabetización académica Todos Leemos 
 12 semilleros FORMACIÓN con 283 estudiantes impactados promedio mensual. 
 18 talleres dictados sobre austeridad del gasto a estudiantes de las Instituciones Educativas 

Oficiales  
 22 entidades vinculadas al proceso tránsito armónico, que apoyan y dan soporte a las 

estrategias desarrolladas 

 Niños, niñas, beneficiados con estrategias de tránsito armónico en la institución educativas 

oficiales. 

 1662 personas participantes encuentros de socialización del proceso de tránsito armónico 

 24 talleres dictados sobre la calidad del aire 

 23 talleres dictados sobre tenencia responsable de mascotas 

 1952 participantes en estrategias complementarias pedagógicas semilleros  

 12 encuentros o talleres de capacitación: directivos docentes, docentes y agentes educativos 

con una participación promedio de 33 docentes por taller.  

 23 escuelas de padres apoyadas 1523 beneficiados  

 413 estudiantes con discapacidad o capacidad y talento excepcionales en proceso de apoyo y 
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seguimiento pedagógico 

 37 jóvenes Beneficiarios del grupo de Habilidades sociales y productivas 

 21 instituciones Educativas Privadas asesoradas en las categorías de discapacidad de acuerdo 

al SIMAT 

ǒ Evento de Posesión Gobierno Escolar  
ǒ Concurso de Oratoria 
ǒ         7 Foros Realizados  
ǒ Salidas pedagógicas grupos de habilidades sociales y productivas 

Eventos de bienestar docente 
ǒ 11 talleres 281 personas Respeto por la diversidad en el contexto escolar  
ǒ plan de acción en convivencia escolar. 
ǒ Mesa de apoyo pedagógico 
ǒ Mesa de tránsito Armónico  
ǒ Mesa de convivencia Escolar  
ǒ Mesa de Educación Física 
ǒ Mesa Rectoral 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO: Mejoramiento de los procesos pedagógicos para la ciudad del aprendizaje en el 
municipio de La Estrella. 
BPIN: _2021053800041_ 
 

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

Proyectado a diciembre 
31 

Modelos de innovación 
educativa diseñados 

4,00 4,00 4,00 

Documentos de 
lineamientos de política 
en educación 
prescolar, básica y 
media emitidos 

1,00 1,00 1,00 

Cursos ofrecidos 39,00 39,00 39,00 

Escuelas de padres 
apoyadas 

40,00 40,00 40,00 

Docentes y agentes 
educativos 
beneficiarios de 
Servicio de 
fortalecimiento a sus 

400,00 382,00 400,00 
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capacidades de 
acuerdo a los 
referentes nacionales 

Directivos docentes 
capacitados 

16,00 15,00 16,00 

Foros educativos 
territoriales realizados 

7,00 7,00 7,00 

Docentes capacitados 280,00 237,00 280,00 

Programas realizados 18,00 18,00 18,00 

Personas beneficiarias 
con modelos de 
alfabetización 

35,00 35,00 35,00 

Beneficiarios atendidos 
con modelos 
educativos flexibles 

160,00 168,00 160,00 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATACIÓN  NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

Prestación de servicios como 
facilitadores pedagógicos 

2312023-2412023-2682023 
2822023-3102023-2802023 
2812023-3432023-4092023 
3952023-3302023-4112023 
4342023-4932023-6652023 
7032023-7522023-7572023 
7592023-7732023-7822023 
7842023-7992023-8372023 
8402023-8482023-11282023 

11842023-11862023-
11922023 

11972023-12202023-
12232023 

12242023-12282023-
12452023 

$329.648.843 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA LA 
COORDINACIÓN DE 

ESTRATEGIAS DE CALIDAD 

2922023-7492023-11732023 $47.925.670 
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E INNOVACIÓN 
INVESTIGACIÓN 

EDUCATIVA DE LA 
SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 

ESTRATEGIAS 
PEDAGÓGICAS PARA LA 

EDUCACIÓN INICIAL DE LAS 
INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS DEL 
MUNICIPIO DE LA 

ESTRELLA 

3952023-8482023 

 $38.340.536 

COORDINAR EL PROCESO 
INCLUSIÓN DIVERSIDAD 
MULTICULTURALIDAD Y 

MODELOS FLEXIBLES EN 
LA SECRETARIA DE 

EDUCACIÓN DEL 
MUNICIPIO DE LA 

ESTRELLA 

2652023-7782023-12372023 

$47.925.670 

 

EVIDENCIA 
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Fecha de elaboración: 9 de noviembre 2023 

Dependencia Responsable: Educación 

PROGRAMA / PROCESO: Ciudad del Aprendizaje- Cobertura y Permanencia 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 7726 

 
GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 

 (Detalle las gestiónes y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  
 

ǒ 6.459 estudiantes Matriculados Instituciones Educativas Oficiales 
ǒ 536 estudiantes matriculados en CLEI 
ǒ 164 estudiantes matriculados en modelos flexibles 
ǒ 9 auditorías en sitio en las instituciones educativas verificación SIMAT 
ǒ 7.998 estudiantes Matriculados Instituciones Educativas Privadas 
ǒ Entrega de Uniformes de Las Instituciones Educativas Oficiales al 100% de los 
estudiantes. 
- Chaquetas Prom: 500 
ǒ Se realizó la entrega de kits escolares en las cuatro instituciones educativas al 100% de 
los estudiantes. 
ǒ Estudiantes beneficiados del transporte escolar 1714 

 
IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 

(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 
 
PROYECTO: Implementación de estrategias de permanencia y aprendizaje de los estudiantes 
de las diferentes Instituciones Educativas Oficiales. 
BPIN: _2021053800040_ 
 

Ambientes de aprendizaje dotados 90,00 90,00 90,00 

Personas beneficiarias de estrategias de 
permanencia 10000,00 10000,00 10000,00 

Beneficiarios de transporte escolar 1550,00 1700 1550,00 

Personas beneficiarias de ciclos lectivos 
especiales integrados 500,00 536,00 500,00 

Estudiantes beneficiarios con KIT Escolar 6459 6459  

Estudiantes beneficiarios con Uniformes 10000 8246  

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 
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TIPO DE CONTRATACIÓN  NO. 
CONTRATOS 

VALOR CONTRATADO 

APOYO PARA LA GESTIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y 
COBERTURA DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA ANA EVA ESCOBAR 
GONZALEZ 

2662023 
7372023 

       $     15.975.225 

APOYO PARA LA GESTIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y 
COBERTURA DE LAS INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA CONCEJO MUNICIPAL DE LA 
ESTRELLA 

2302023 
3492023 
4822023 
7402023 
9572023 

         $       38.796.975 

APOYO PARA LA GESTIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y 
COBERTURA DE LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA JOSE ANTONIO GALAN 

3032023 
3512023 
7052023 
8472023 

11502023 

        $      38.796.975 

APOYO PARA LA GESTIÓN DE 
ESTRATEGIAS DE PERMANENCIA Y 
COBERTURA DE LAS INSTITUCIÓN 
EDUCATIVABERNARDO ARANGO MACIAS 
DE LA ESTRELLA 

2402023 
6782023 

11212023 
        $        22.821.750 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES COMO ASESOR PARA 
LA PLANEACIÓN Y COBERTURA 
EDUCATIVA DE LA SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN Y CULTURA DEL MUNICIPIO 
DE LA ESTRELLA. 

3732023 
8022023 

12272023 
  $         53.631.110 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO 
Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 
PERMANENCIA Y COBERTURA DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA 

0962023 
5842023 

10382023 
$        34.232.620 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA EL SEGUIMIENTO 
Y DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

1192023 
5622023 

10412023 
$31.950.450 
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ACCESO Y COBERTURA DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA  
 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 
GESTIÓN ADMINISTARTIVA Y 
COBERTURA EDUCATIVA DE LA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN Y CULTURA   

2422023 
6832023 

11342023 
$26.245.010 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A LA 
SECRETARIA DE EDUCACIÓN PARA LA 
GESTIÓN PLANEACIÓN EDUCATIVA DEL 
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA 
 

0932023 
5502023 

10242023 
$47.925.670 

Suministro de uniformes de educación física 
para los estudiantes de las instituciones 
educativas, CDI y primera infancia y grupos de 
proyección de la secretaría de educación y 
cultura del municipio de La Estrella. 

 $678.800.000 

Prestación del servicio del transporte escolar 
por rutas para los estudiantes de las diferentes 
Instituciones Educativas públicas, niños de la 
primera infancia, salidas pedagógicas y 
grupos de proyección que representan la 
secretaria de Educación y Cultura del 
Municipio de la Estrella 

 $ 2.065.000.000 
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PROGRAMA / PROCESO: La Estrella Innovadora 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 389 beneficiados 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 (Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  

 
1. Feria de la ciencia Municipal: 

 
La Feria municipal de la ciencia la creatividad y el emprendimiento, se realiza anualmente con la 

participación de los proyectos de investigación desarrollados en las instituciones educativas 

públicas y privadas del municipio, con los estudiantes de los ciclos de primera infancia, básica 

primaria y básica secundaria. La Feria Municipal de la Ciencia la Creatividad y el Emprendimiento 

2023. 
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2. Artículos Publicados: 

Resultado de una investigación como parte del proceso de la producción científica. A la fecha se 

realizado la publicación de un (2) artículo. 

 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO: Fortalecimiento del centro de innovación Investigación y Emprendimiento para el 
municipio de La Estrella 
 
BPIN: 2020053800038 
 

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

Proyectado a 
diciembre 31 

Artículos de reflexión o nuevo 
conocimiento sobre Cultura y 
Apropiación Social de Ciencia, 
Tecnología e Innovación 
publicados 
 

4 4 4 

TIPO DE CONTRATACIÓN (Prestación de 
servicio, licitación, subasta, convenios etc) 

NO. CONTRATOS VALOR 
CONTRATADO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS COMO APOYO 
TECNICO PARA EL FORTALECIMIENTO DE 
ESTRATEGIAS DE CALIDAD EN LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN EN EL 
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA. 

2682023 
7522023 
11922023 

  
22821750 
 

Prestación de servicios profesionales como asesor 
en innovación pedagógica 

2432023 
7252023 
11672023 

47925670 

PROGRAMA / PROCESO: La Estrella se mueve 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 2720 Beneficiados  

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 (Detalle las gestiónes y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  
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1. Semilleros Deportivos: Grupo de estudiantes de primaria de las instituciones educativas 

oficiales que son entrenados en deportes por los facilitadores de educación física. A la 

fecha se han beneficiado estudiantes en las siguientes disciplinas deportivas: futsala, 

porrismo 

2. Intercolegiados: apoyo a los Encuentros deportivos que se realizan anualmente con los 

estudiantes de las instituciones educativas públicas y privadas 900 estudiantes  

 

3. Facilitadores Pedagógicos: Conjunto de profesionales que apoyan a los docentes y 

practicantes en la ejecución de las actividades recreativas, deportivas y de aprendizaje con 

los estudiantes de preescolar y básica primaria de las instituciones educativas oficiales del 

municipio. 

4. Practicantes: Personal suministrado por instituciones de educación superior, en este caso, 

21 por el Politécnico Jaime Isaza Cadavid, mediante convenios para hacer las prácticas de 

educación física en las instituciones educativas oficiales y apoyar la parte motriz de los 

niños y niñas de preescolar y básica primaria ya que esta población educativa no cuenta 

con docentes para el desarrollo de esta área. Para el año 2023 un total Beneficiando a 2878 

estudiantes de Básica Primaria atendidos semanalmente. 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO: Desarrollo de encuentros deportivos y recreativos para los habitantes del 
Municipio de La Estrella. 
 
BPIN: 2020053800039 

 
Nombre del Indicador 

 
 

Programado 

 
Ejecutado (a la fecha 

de presentación) 

 
Proyectado a 
Diciembre 31 

 
N° de estudiantes que 
participan en juegos 
intercolegiados. 

 
 

900 

 
 

900 

 
 

900 

 
N° de practicantes 
profesionales  

 
55 

 
43 

 
55 
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N° de estudiantes 
beneficiarios de la 
estrategia de 
facilitadores 
pedagógicos (Educación 
Física). 

2400 2878 2400 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN (Prestación 
de servicio, licitación, subasta, 

convenios etc.) 

NO. CONTRATOS VALOR 
CONTRATADO 

APOYO TÉCNICO PARA 
FORTALECIMIENTO DE LAS 
ESTRATEGIAS DEL CENTRO DE 
EDUCACION FISICA DEL MUNICIPIO DE 
LA ESTRELLA 
PRESTACIÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO PARA 
FORTALEICMIENTO DE LAS 
ESTRATEGIAS DEL CENTRO DE 
EDUCACIÓN FISICA DEL MUNICIPIO DE 
LA ESTRELLA 

2292023-3002023 
3022023-3192023 
4032023-3982023 
7042023-7342023 
7352023-7512023 
7882023-8322023 
8392023-11482023 
11572023-11692023 
12352023 

$130.083.975 

Implementación del Plan Decenal del 
deporte, la recreación, la actividad y la 
educación físicas del municipio de La 
Estrella.  

   $     3.800.000.000  
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Subsecretaría de Ciudadanía Cultural 
 

PROGRAMA / PROCESO: SUBSECRETARÍA DE CIUDADANÍA CULTURAL 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 13500 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 (Detalle las gestiónes y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  

 
La Subsecretaría de Ciudadanía Cultural se divide en 5 unidades que permiten la organización de su 
misión en núcleos de trabajo; Unidad de Formación y proyección Artística, Unidad de Bibliotecas y 
Literatura, Unidad de Juventud, Unidad de Patrimonio Cultural y Unidad de Gestión e 
Institucionalización. 
 
Los detalles de la gestión y actividades de alto impacto por cada una de las unidades son: 
 
UNIDAD DE FORMACIÓN Y PROYECCIÓN ARTÍSTICA 
 

¶ Talleres de formación artística en las diferentes modalidades que hacen parte de las áreas 
de danza, teatro, música, artes plásticas y letras, para un total de 2616 personas que hicieron 
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parte de los procesos de formación artística.       

¶ Procesos de formación artística descentralizados: talleres en La Tablaza y en Pueblo viejo        

¶ Eventos apoyados desde la unidad: eventos y actividades que se solicitaron desde otras 
dependencias, entes descentralizados e instituciones públicas y privadas, con grupos, 
ensambles y puestas en escena desde las áreas de danza, teatro y música. 

¶ Eventos anuales realizados: 7 eventos que durante el año se realizaron como el día de la 
danza, Festival de Danza y Baile, Exposiciones artísticas, conciertos de la banda sinfónica 
Sal·n de Artes Pl§sticas y Visuales, Festival ñLa Estrella de la Canci·n, para m§s de 9000 
personas impactadas. 

¶ Participación en festivales, encuentros y otros certámenes: participaciones a nivel 
metropolitano, departamental y nacional e internacional con teatro, danza, música y artes 
plásticas. 

 
UNIDAD DE BIBLIOTECAS Y LITERATURA 
 

¶ Usuarios atendidos en servicios bibliotecarios: 6406 personas que hicieron parte de los 
servicios como préstamo, circulación, acceso a sistemas, talleres de formación, consulta, 
préstamo interbibliotecario y préstamo de espacios. 

¶ Promociones de lectura: encuentros para un total de 1702 personas que participaron de la 
oferta. 

¶ Visitas a la red de bibliotecas municipal: visitas con grupos de Instituciones Educativas 
públicas y privadas, grupos organizados y por registro de solicitud para más de 1000 personas 
beneficiadas. 

¶ Horas del cuento: encuentros con niños, adolescentes y jóvenes para un total de 1709 
participantes. 

 
 

¶ Ingreso de nuevo material bibliográfico: libros a través de 6 dotaciones por parte de la 
Biblioteca Nacional y la Red de Bibliotecas Departamental. 

 

¶ Capacitaciones y actualización de sistemas: espacios de formación, capacitación y 
actualización en temas relacionados con servicios general de bibliotecas. 

 
UNIDAD DE JUVENTUD 
 

¶ Niños, adolescentes y jóvenes con vocaciones científicas fortalecidas: participantes en 
procesos de orientación y motivación vocacional en áreas de ciencias sociales, medio 
ambiente y otras. 
 

¶ Eventos anuales realizados: 1 Semana de la Juventud con diversas actividades deportivas, 
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recreativas, lúdicas, educativas, culturales y ambientales.  
 

¶ Eventos mensuales y otros encuentros: encuentros como biociudadanía juvenil, ligas 
urbanas, talleres de CTel, campus juvenil, entre otros. 

 

¶ Asesorías a la población juvenil: espacios para el acompañamiento y asesorías a las 
organizaciones y población juvenil. 

 

¶ Asesoría y formación en liderazgo juvenil: encuentros y asesorías a los líderes juveniles de 
las Instituciones Educativas, Escuela de liderazgo, charlas, asesorías CMJ y plataforma 
juvenil. 

 
 
UNIDAD DE PATRIMONIO CULTURAL 
 

¶ Recorridos realizados: 10 recorridos con Instituciones Educativas, entidades del municipio y 
fuera de él, así como de comunidad en general. 

 

¶ Encuentros Intergeneracionales: encuentros realizados en sectores y barrios como Pueblo 
Viejo, San Isidro, Las Brisas, Meleguindo y Villa Alicia. 

 

¶ Visitas a Instituciones Educativas con Cátedra Municipal: talleres para un total de 584 
estudiantes impactados. 
 

¶ Eventos anuales realizados: mes del patrimonio cultural 
 

¶ Inauguración del Museo Teatro  
 

 
UNIDAD DE GESTIÓN E INSTITUCIONALIZACIÓN 
 

¶ Eventos mensuales realizados: eventos que incluyen parches con la cultura y otros 
encuentros gestiónados con municipios en procesos de articulación y circulación. 
 

¶ Programa BEPS: 2 beneficiados en las modalidades de renta vitalicia e incentivo al ahorro. 
 

¶ Consejo Municipal de Cultura: Convocatorias y procesos de elección de los representantes 
que conforman el CMJ y su puesta en marcha. 

 

¶ Mesa técnica Consejo Metropolitano de Cultura: Participación en encuentros realizados para 
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la formulación del Plan Metropolitano de Cultura, el Observatorio Metropolitano de cultura y 
el Plan de Estímulos Metropolitano para la Cultura. 

 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
En la Subsecretaría de Ciudadanía Cultural se cuenta con 3 proyectos inscritos en el Banco de 
Programas y Proyectos Municipal. Estos son: 
 
PROYECTO: Desarrollo de estrategias para la participación de los siderenses en los programas 
de participación artística, cultural y patrimonio del municipio de La Estrella 
 
BPIN: 2021053800057 
 
PROYECTO: Fortalecimiento de la participación y desarrollo de los procesos juveniles del 
municipio de La Estrella 
 
BPIN: 2021053800037 
 
PROYECTO: Desarrollo de eventos de ciudad para la divulgación del patrimonio cultural del 
municipio de La Estrella 
 
BPIN: 2021053800043 
 
 

Nombre del 
Indicador 

Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

Proyectado a 
Diciembre 31 

Usuarios atendidos 
con servicios 
bibliotecarios 
 

2200 6406 8000 

Actividades culturales 
para la promoción de 
la cultura realizadas 

50 113 125 

Personas capacitadas 
en literatura, danza, 
teatro, música y artes 
visuales 

1500 2616 2616 

Eventos realizados 8 7 10 
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Niños, adolescentes y 
jóvenes con 
vocaciones científicas 
fortalecidas 

700 1134 1150 

Recorridos realizados 6 12 15 

 

 

 

 

 

 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN 
(Prestación de servicio, 

licitación, subasta, convenios 
etc) 

NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 101 951.271.351 

CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO 

1 850.000.000 

CMC 019 1 30.808.333.64 

 

Fecha de elaboración: 9 de noviembre del 2023 

Dependencia Responsable: Subsecretaría de Ciudadanía Cultural 

Secretaría General 
 

Eje estratégico: Gobierno y Gestión Territorial 

Ciudadanía activa 

Espacios e instancias de participación ciudadana 
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¿Qué? 

Las iniciativas de promoción de la participación se direccionan hacia el acompañamiento de las 

instancias y espacios de participación ciudadana enmarcados en la Ley 1757 de 2015. 

La oficina de Desarrollo Comunitario tiene como objetivo la promoción de la participación ciudadana, 

mediante el fortalecimiento de las organizaciones sociales y comunales del municipio de La Estrella, a 

través de procesos de formación, promoción y reflexión. 

Nombre meta Programado 
cuatrienio 

Ejecutado 
cuatrienio 

Espacios e instancias de participación 
ciudadana 

120 79 

 

Es importante puntualizar que tanto los espacios de participación como las instancias son concebidos 

como el encuentro entre la institucionalidad y la comunidad, y para hacer realidad este objetivo debe 

ser un asunto concertado entre ambas partes, por lo que es indudable el impacto que la pandemia y la 

pos pandemia tuvo en los procesos colectivos, afectando no solamente los nuevos sino también 

debilitando algunos que ya estaban consolidados o que venían en proceso.   

El primer factor determinante fue el aplazamiento de las Elecciones Comunales que debían ser en abril 

del 2020 y se realizaron el 24 de noviembre del 2021, lo suspendió de manera temporal todos los 

procesos de las segregaciones de Juntas de Acción y agravado con el hecho del cambio en la 

normatividad comunal con la llegada en diciembre de 2021 de la Ley 2166, que derogo la Ley 743 del 

2002, lo que requiero un tiempo en la espera de la socialización, reglamentación de la norma.    

Además, este proceso de legalización depende de la Gobernación de Antioquia por ser ellos la entidad 

de Inspección, Vigilancia y Control (IVC), y estamos sujetos a la disponibilidad de tiempo de asesorías 

y de revisión de la documentación.   

¿Cómo? 

Durante el cuatrienio, desde la oficina de comunicaciones se acompañaron 2.932* iniciativas para la 

promoción de la participación ciudadana a través del apoyo logístico y comunicacional, así como se 

apoyaron 6.679* eventos de difusión con la realización contenidos gráficos y audiovisuales. 

*datos con corte al 17 de octubre de 2023. 

Desde la oficina de Desarrollo Comunitario, durante el cuatrienio se apoyaron 125 iniciativas para la 

promoción de la participación ciudadana.  Se apoyó en la gestión de las Elecciones de las JAC, 

acompañando en la legalización de 39 juntas de acción comunal de las 42 que cumplieron con los 
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requisitos.  (en la Oficina de Desarrollo Comunitario se recolectaron aproximadamente 1,200 folios que 

fueron revisados inicialmente, luego llevados a la Gobernación de Antioquia para un primer filtro de 

revisión). 

 

Se realizó un inventario de las siguientes instancias de participación: 

¶ CTP (Consejo Territorial de Planeación) Ley 152 de 1994.  

¶ COMPOS (Consejos Municipales de Políticas Sociales) Ley 1098 del 2006  

¶ JUME (Junta Municipal de Educación) Ley 715 de 1994.  

¶ Gobierno Escolar. Ley 715 de 1994.  

Las siguientes enmarcadas en la Política de Participación Social en Salud (PPSS). Resolución 2063 de 

2017.  

¶ Mesa Territorial de Salud 

¶ COPACOS (Comités de Participación Comunitaria en Salud) 

¶ COVECOM (Comités de Vigilancia Epidemiológica Comunitario)  

¶ Asociación de Usuarios (tanto de las IPS como de las EPS)  

¶ COVE Municipal (Comité de Vigilancia Epidemiológica)  

¶ Consejo Municipal de Cultura. Ley 397 de 1997 ï Ley General de Cultura  

¶ Consejo Municipal de Participación Ciudadana. Ley 1757 de 2015.  

¶ Consejo Consultivo de Mujeres. Ley 1257 de 2008  

¶ Plataforma Juvenil. La Ley Estatutaria 1885 de 2018  

¶ Consejo Municipal de Desarrollo Rural. Ley 1987 de 2013  

¶ Mesa Municipal de Asuntos Religiosos. Ley 133 de 1994. Decreto 437 de 2018.  

¶ Comité de Justicia Transicional. Ley 1448 del 2011.  

¶ Cabildo del Adulto Mayor. Ley 1251 del 2008  

¶ Veedurías Ciudadanas. Ley 850 del 2003 

Recomendaciones, oportunidades y retos  

¶ Consolidar el proceso del C.M.P. C (Consejo Municipal de Participación Ciudadana)  

¶ Retomar el proceso de la Escuela de Formación Ciudadana 

¶ Formular la Política Pública de Participación Ciudadana y la de Acción Comunal 

¶ Acompañar los procesos comunales de las nuevas directivas:  

¶ Elaboración del Plan de Desarrollo Comunal (JAC - ASOCOMUNAL) Actualización de 

Estatutos y reglamentos internos 
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¶ Gestiónar la certificación para ejercer como IVC (Inspección Vigilancia y Control). 

¶ Continuar y fortalecer la estrategia de Diálogos Ciudadanos 

 

Estrategia de socialización de proyectos de intervención del territorio 

 

¿Qué? 

Con el objetivo de lograr el posicionamiento y recordación clara y directa, se requiere garantizar que 

todos los contratistas de la entidad realicen un adecuado uso del nombre, el logotipo, el eslogan, los 

colores y demás elementos visuales que constituyen la identidad gráfica de la imagen institucional de 

la Alcaldía de La Estrella. 

 

¿Cómo? 

Por lo que, desde la oficina de comunicaciones, se desarrolló el manual de identidad de contratistas 

2020-2023, herramienta de consulta para la elaboración de elementos, piezas y dotación que requieran 

la aplicación de la identidad gráfica institucional. Abordándose en este, aspectos como la política de 

relacionamiento, política de seguridad y salud en el trabajo, la imagen y sus diferentes aplicaciones. 

Siendo la oficina de comunicaciones el área responsable de orientar y autorizar el uso, cambios y 

aplicaciones de la identidad gráfica del Municipio de La Estrella. 

Recomendaciones, oportunidades y retos  

¶ Una socialización más efectiva del manual de identidad. 

¶ Lograr una mayor apropiación de las directrices allí impartidas por parte de los contratistas de 

la Entidad. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gobierno Digital 
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Trámites y servicios de alto impacto ciudadano prestados en línea 

¿Qué? 

En materia de Trámites y servicios prestados en línea, al inicio del periodo de Gobierno se contaba 

con dos trámites soportados en línea, a saber: Consulta y descarga la factura de Predial y Consulta y 

descarga la factura del Impuesto de Industria y Comercio. Y terminado el cuatrienio se cuentan con 

21: 

¶ Actualización y Modificación Registro de Contribuyentes de Industria y Comercio. 

¶ Cancelación Registro de Contribuyentes de Industria y Comercio. 

¶ Consulta y descarga la factura de Predial. (Trámite viejo). 

¶ Consulta y descarga la factura del Impuesto de Industria y Comercio. (Trámite viejo). 

¶ Declaración Sobretasa municipal a la Gasolina a Motor. 

¶ Pagos Factura de Industria y Comercio y su Complementario de Avisos y Tableros. 

¶ Inscripción de Contribuyentes de Industria y Comercio. (Registro RIT). 

¶ Pago de Impuesto Predial.  

¶ Solicitud de Información Exoneración de Pico y Placa (autorización para la circulación vial -

Exceptuados Pico y Placa-.) 

¶ Modificación en el registro de contribuyentes del impuesto de industria y comercio y avisos y 

tableros. 

¶ Exógena Industria y Comercio 

¶ Exógena Leasing Financiero 

¶ Exógena responsable del Impuesto de Teléfonos 

¶ Exógena Sociedades Fiduciarias 

¶ Exógena Tarjeta Débito y Crédito 

¶ Factura Título 

¶ Declaración Rete ICA bimestral 

¶ Declaración Anual de Industria y Comercio 

¶ Declaración de Autorretención 

¶ Declaración Sobretasa municipal a la Gasolina a Motor 

¶ Actualización de datos personales para facturación de Impuesto Predial 

¿Cómo? 

En ese sentido, se realizaron actividades de mantenimiento y fortalecimiento del indicador de producto 

ñĉndice de gobierno en l²neaòò- IGD, el cual registra un porcentaje de 73.10 (basado en la medición del 

desempeño institucional -MIPG 2021), por debajo de la meta establecida para el cuatrienio del 87%. 
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Dentro de las actividades desarrolladas, en marcadas en el programa Gobierno Digital del Plan de 

Desarrollo 2020-2023, se formul· el proyecto ñImplementaci·n de soluciones tecnol·gicas que mejoren 

la prestaci·n de los servicios a los ciudadanos en el Municipio de La Estrella.ò; en el que se 

desarrollaron acciones como: 

¶ Prestación de servicios profesionales para la gestión de contenidos en la página web 

institucional, como apoyo al componente de las ticôs para la sociedad. 

¶ Prestación de servicios profesionales y de apoyo a la rendición de cuentas y a la actualización, 

levantamiento y cargue de los trámites y servicios de la entidad de cara al ciudadano. 

¶ Contratar servicios de hosting y VPS para el sitio web institucional 

¶ Contratar los servicios de MailJet para gestiónar los correos electrónicos de la plataforma de 

PQRS 

En cuanto al porcentaje alcanzado por debajo de la meta, es de precisar que, si bien durante el 

cuatrienio se destinaron recursos en la materia, estos fueron insuficientes para fortalecer aspectos 

dentro del IDG como: Fortalecimiento de la Arquitectura Empresarial y de la Gestión de TI, Procesos 

seguros y eficientes, Toma de decisiones basadas en datos, Uso y apropiación de los Servicios 

Ciudadanos Digitales e Impulso en el desarrollo de territorios y ciudades inteligentes. 

Aunado a la falta de recursos, administrativamente también se contó con carencias que impidieron un 

mejor resultado, lo que obedece a la falta de integración de todos los componentes del IDG a través de 

una oficina central de las TICs. 

Recomendaciones, oportunidades y retos  

¶ Creación de la Oficina de dirección de TI MINTIC, lo que ayudaría a la centralización de la 

información 

¶ Empoderamiento de los líderes de los procesos en materia de habilidades TICs  

¶ Actualización del nuevo sitio web institucional acorde a la Resolución 1509 de 2022, convirtiéndose 

en una sede electrónica. 

¶ Contar con una plataforma propia para los trámites y servicios prestados en línea e integrada a la 

sede electrónica institucional. 

¶ Definir y centralizar en un proceso adecuado la seguridad de la información, para lo que se necesita 

contar personal capacitados y más recursos. 

¶ Capacitaciones al personal responsable en diferentes temas que hacen parte de la estrategia de 

gobierno digital.  

¶ Fortalecer y mejorar la participación ciudadana proporcionando canales y herramientas digitales 

para las respuestas ágiles y oportunas en cuanto a trámites y servicios. 
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Año: 2023  
Periodo de análisis: Enero a noviembre.  
Eje estratégico: Gobierno y gestión territorial  
PROCESO: Trámites y servicios de alto impacto ciudadano prestados en línea.  
Avance plan de desarrollo: Línea base: 2 / Meta cuatrienio: 20 / Meta realizada: 30  
Cumplimiento: 100%  
Avance durante el año: Línea base: 2 / Meta cuatrienio: 20 / Meta realizada: 30  
Cumplimiento: 100%  
Avance físico y ejecución financiera por Ejes Estratégicos.  
100%  
Avance físico y ejecución financiera por Programas  
Año: 2023  
Periodo de análisis: Enero a octubre.  
Eje estratégico: Gobierno y gestión territorial  
PROCESO: Atención de PRSFD  
Avance plan de desarrollo: 100%  
Avance durante el año: 99,56%  
Fecha de elaboración: 14 de noviembre de 2023.  
Dependencia responsable: Secretaría General. 
 

Secretaría de Control Interno De Gestión 
 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 (Detalle las gestiónes y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  

 
SECRETARÍA DE CONTROL INTERNO DE GESTIÓN 

 
INFORME RENDICIÓN DE CUENTA 

 
Como parte del proceso de Evaluación, Control y Mejora, la Secretaría de Control Interno de 
Gestión, lleva a cabo un proceso auditor independiente que ha impactado, a la fecha, todas las 
áreas de la Administración, determinando las fortalezas, acciones por mejorar y no conformidades, 
con lo cual, se han elaborado los planes de mejoramiento para resolver, en buena medida, las 
dificultades que se han presentado. 
 
Se da cumplimiento con oportunidad a los informes de ley exigidos por los diferentes entes de 
control y entidades del orden nacional y territorial. 
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IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

PROYECTO: N.A. 
BPIN: N.A. 

IMPACTO DE LA GESTIÓN FRENTE AL  
CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES DE LEY 

( SE CUMPLE POR CADA VIGENCIA 2020, 2021, 2022 Y 2023) 

COMPROMISO DE 
LEY 

REQUERIMIENTO  
LEGAL 2022 

AVANCE A 30 DE 
SEPTIEMBRE DE 

2022 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO  

Austeridad en el gasto 4 informes 4 100% 

Arqueo de cajas 
menores 

8 arqueos 6 100% 

Informe de PQRSFD ï 
Estatuto Anticorrupción 

4 informes 4 100% 

Seguimiento Plan 
Anticorrupción y de 
Atención al ciudadano 
ï Ley 1474 de 2011 

3 informes 3 100% 

Seguimiento al Secop 12 seguimientos 12 100% 

Seguimiento SIA 
Observa 

12 seguimientos 12 100% 

 

 
IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 

(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

IMPACTO DE LA GESTIÓN FRENTE AL  
CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES DE LEY 

COMPROMISO DE 
LEY 

REQUERIMIENTO  
LEGAL  

AVANCES POR 
VIGENCIAS 

PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO  

Seguimiento 
Resolución 
Contraloría General 
de la Antioquia 

8 seguimientos 8 100 % 

Seguimiento a Sigep 6 seguimientos 6 100% 

Informe Control 
Interno Contable 

1 informe 1 100% 
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Seguimiento FURAG 1 informe 1 100% 

Legalidad del 
software 

1 informe 1 100% 

Seguimiento Ley 1712 
de 2014 

1 informe 1 100% 

Informe de ITA (Índice 
de Transparencia) ï 
Procuraduría General 
de la Nación 

1 informe 1 100% 

Seguimiento 
racionalización de 
trámites y servicios 

2 informes 2 100% 

Seguimiento Boletín 
Deudores Morosos 

1 informes 1 100% 

Evaluación anual por 
dependencias 

1 informe 1 100% 

Seguimiento Plan de 
Desarrollo a junio del 
2022 - por 
dependencias 

1 informe 1 100% 

Seguimiento Plan de 
Acción vigencia 2022, 
por dependencias 

1 informe 1 100% 

Seguimiento a los 
recursos del SGP 

1 informe 1 100% 

Seguimiento a la 
Base de Datos Planes 
de Mejoramiento (27 
procesos) 

4 seguimientos 4 100% 

Informe Saneamiento 
Contable vigencia 
2022 

1 informe 1 100% 

Informe de 
seguimiento Plan de 
Desarrollo 

1 informe 1 100% 

Informe Semestral de 
Evaluación del Estado 
del Sistema de 
Control Interno 

1 informe 1 100% 
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IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 

IMPACTO DE LA GESTIÓN FRENTE AL  
CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES DE LEY 

COMPROMISO DE 
LEY 

REQUERIMIENTO  
LEGAL 2022 

Por Vigencias PORCENTAJE DE 
CUMPLIMIENTO  

Seguimiento a los 
hallazgos reportados 
por la Contraloría 
General de Antioquia. 

2 seguimientos 2 100% 

Informe del MIPG 1 informe 1 100% 

Seguimiento al 
Comité de 
Conciliación 

1 informe 1 100% 

Seguimiento al 
cumplimiento del Plan 
mejoramiento 
Archivístico 

1 seguimiento 1 100% 

Informe sobre 
posibles actos de 
corrupción 

1 informe 1 100% 

Seguimiento mapas 
de riesgos de 
corrupción 

2 seguimientos 2 100% 

Seguimiento reporte y 
cumplimiento Ley de 
cuotas 

1 seguimiento 1 100% 

Seguimiento Informes 
de Gestión Servidores 
salientes 

4 seguimiento 4 100% 

Verificación de 
cumplimiento de 
proceso disciplinario 
de la entidad 

1 seguimiento 1 100% 
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Seguimiento al 
fortalecimiento de 
Meritocracia 

1 seguimiento 1 100% 

Reporte al Sistema de 
Alertas de Control 
interno (SACI) 

1 reporte cuando se 
presente 

1 100% 

 
TOTAL 

 
95 

 
95 

 
100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

                      IMPACTO EN LA ATENCIÓN DE LA AUDITORÍA INTEGRAL REGULAR 

AUDITORIA INTEGRAL 

REGULAR 

REQUERIMIENTO LEGAL  Cumplimiento 

por Vigencias 

PORCENTAJE DE 

CUMPLIMIENTO 

 

Auditorias Contraloría 

General de Antioquia 

 

8 

 

8 

 

100% 
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IMPACTO DE LAS AUDITORÍAS REALIZADAS A LAS SECRETARÍAS  

VIGENCIA SECRETARIAS Y 

OFICINAS ASESORAS 

EXISTENTES 

SECRETARIAS 

IMPACTADAS 

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

 

2020 ï 2023 

 

11 

 

9 

 

81% 

IMPACTO DE LA EJECUCIÓN DEL PLAN DE AUDITORÍA  

VIGENCIA AUDITORÍAS 

PROGRAMADAS 

AUDITORÍAS 

REALIZADAS  

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 

 

2020 

 

28 

 

28 

 

100 % 

 

2021 

 

30 

 

29 

 

96 % 

 

2022 

 

32 

 

29 

 

90 % 

2023 49 40 81 % 

IMPACTO SEGUIMIENTOS PLANES DE MEJORAMIENTOS  

VIGENCIA 

CONSOLIDADO  

(2020-2023) 

AUDITORÍAS 

PROGRAMADAS 

AUDITORÍAS 

REALIZADAS  

PORCENTAJE DE 

EJECUCIÓN 
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RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

Diciembre de 2023 
 

 
TIPO DE CONTRATACIÓN  

 

 
No. CONTRATOS 

 
VALOR CONTRATADO 

 
Prestación de Servicios 

 

 
06 

 
$ 187.440.980 

 

Fecha de elaboración: 10 de noviembre de 2023  

Dependencia Responsable: Secretaría de Control Interno de Gestión 

Secretaría de Gobierno 
 
Eje estratégico: Gobierno y gestión territorial 

Programa: Seguridad territorial y convivencia ciudadana  

Tasa de hurto (Indicadores de resultado PDT) 

¿Qué? 

Se evidenció en la información de seguimiento al Plan de Desarrollo, y luego del seguimiento a los 

indicadores, como un diagnóstico en el ámbito local se puede evidenciar una reducción significativa, 

pues en sus distintas modalidades podemos concluir su comportamiento as: 

Hurtos automotores una variación porcentual de -6%, hurto a motocicletas -18%, hurto a personas 1%, 

hurto a comercio -44%, hurto a residencias se evidencia un incremento de casos en tanto con una 

variación de 5% 

Esto tomado en información estadística e informes de comportamientos delincuenciales de la Policía 

Nacional  

 

2020 - 2023 

 

80 

 

64 

 

80 % 
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¿Cómo? 

En virtud de los anteriores resultados, revisten positivo balance, en el entendido del concepto de 

seguridad, planificado como un modelo integral desde el recurso humano y el componente tecnológico, 

orientados a la contrarrestar los hechos generadores de inseguridad, así entonces en una articulación 

de capacidades institucionales se emprendieron distintas dinámicas y proyectos, esto bajo los ejes de 

coordinación, priorización y focalización. 

Se realiza entonces un priorización y focalización de delitos, comportamientos contrarios a la 

convivencia y riesgos sociales, encaminados entonces a un fortalecimiento de las distintas estratégicas 

y proyectos como: 

¶ Estrategia de prevención de delito en coordinación con la policía nacional con el componente de 

prevención. 

 

¶ Redes para la convivencia y la seguridad, ciudadana, empresarial y gremios. 

 

¶ Cuadrante amigo, más cerca a la comunidad en prevención y asociación para la percepción de 

seguridad. 

 

¶ Red de educadores en las instituciones educativas como estrategia de prevención y red de 

participación. 

 

¶ Incremento en la operatividad con la incorporación y puesta en marcha con el cuadrante No.6, con 

todo su equipamiento de movilidad y tecnología. 

 

¶ Traslado del centro de monitoreo CCTV, a las instalaciones de la estación de policía, con todo su 

acoplamiento tecnológico, fuentes de información, respaldo y puestos de trabajo. 

 

¶ Proyecto de funcionalidad de la red de cámaras de video vigilancia ciudadana en todo el territorio. 

 

¶ Proyecto de incremento de cámaras de video vigilancia ciudadana nuevas tecnologías para el 

centro de monitoreo para la comunidad y además el seguimiento vehicular en nuestras fronteras 

con los municipios vecinos 

. 

Recomendaciones, oportunidades y retos  
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En Colombia, La Política Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana (2011) define la seguridad 

ciudadana como la protección universal a los ciudadanos frente a aquellos delitos y contravenciones 

que afecten su dignidad, su seguridad personal y la de sus bienes y frente al temor a la inseguridad. 

Los delitos foco de esta política son el homicidio, los hurtos, lesiones comunes, muertes en accidentes 

de tránsito, extorsión y micro tráfico. 

Se recomienda desde la óptica de seguridad frente al indicador hurto en sus distintas modalidades, se 

debe abordar el fenómeno, bajo la estrategia de recuperación de espacios, la trazabilidad con las 

distintas secretarias y la mejora de la infraestructura como una opción de ciudad. 

Abordar una comunicación que revista en una política de seguridad permite sin duda alguna tener 

resultados favorables en la recuperación de la confianza y la interacción de experiencias cotidianas y 

ciudadanas, un objetivo que dependerá de la constante implementación de políticas en lo tocante a la 

prevención y contención del delito, a través de estrategias de ciudad que capacita, escucha, interviene 

y media en la resolución de conflictos. 

 Programa: Seguridad Territorial y Convivencia Ciudadana 

 Tasa homicidio (Indicadores de resultado PDT) 

¿Qué? 

Se evidenció en la información de seguimiento al Plan de Desarrollo, y luego del análisis a los 

indicadores, como un diagnóstico en el ámbito local se puede evidenciar una reducción significativa en 

este indicador, un comportamiento favorable con una variación porcentual de -69% 

Esto tomado en información estadística e informes de comportamientos delincuenciales de la Policía 

Nacional  

¿Cómo? 

El municipio de La Estrella, y de acuerdo a las líneas estratégicas que se desprenden del plan de 

desarrollo, además de lo preceptuado en  los planes integrales de seguridad y convivencia -PISCC- 

como instrumentos de gestión que orientan el quehacer en materia de seguridad ciudadana en el ámbito 

territorial, con un enfoque de resultados, además de las estrategias materializadas en coordinación con 

la fuerza pública,  y en consonancia a la protección de la vida, bienes y honra de nuestros habitantes, 

ha centrado una serie de esfuerzos conjuntos con las autoridades político administrativas y la 

comunidad, logrando con ello tener unos indicadores favorables frente a este flagelo. 

En lo relativo se logra acciones y estrategias que han generado un entorno seguro así: 
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¶ Frentes de seguridad: estrategia que opera como una organización voluntaria de carácter 

comunitario, y que en coordinación con la policía nacional infieren de forma directa en la seguridad 

de las zonas urbanas y rurales. 

 

¶ Programa Diálogos de seguridad: Una estrategia de cara a las comunidades, donde ha permitido, 

una constante interacción con las necesidades de los sectores en materia de seguridad, y donde 

se generan compromisos con la comunidad ha permitido impactar en un 80 % a la población de 

diferentes sectores del municipio. 

 

¶ Labores conjuntas de inteligencia con las fuerzas públicas, en la obtención y canalización de 

información ágil, veraz y oportuna en especial la relacionada con homicidios. 

 

Recomendaciones, oportunidades y retos  

En consonancia con los preceptuado en el plan de desarrollo en su línea de gobierno y gestión 

territorial, y donde de manera relevante incorpora acciones en el marco de la protección, la garantía de 

los derechos, como también la preservación del orden público y la seguridad de nuestro municipio, se 

recomienda: 

¶ Fortalecer la operatividad de las instituciones que ejercen control, para que puedan reducir la 

capacidad delictiva, a través del fortalecimiento transversal de las capacidades diferenciales de 

inteligencia y análisis del crimen. 

 

¶ Fortalecer las salas de mediación policial, como instrumento institucional para la prevención y 

reacción frente a los delitos en contra de la vida y los derechos humanos. 

 

¶ Encaminar esfuerzos en los proyectos para la inclusión del componente paz, como estrategia en 

busca da la erradicación de la vulnerabilidad, a partir de oportunidades institucionales con inversión 

social. 

 

¶ Apoyo permanente y oportuno en las estrategias que se planifiquen para la operatividad y la 

reacción frente al homicidio, con conocimiento del territorio y la inversión de componente 

tecnológico para las zonas que se delimiten en puntos caliente, según los PISCC. 

 

Programa: Justicia y derechos humanos 

Casos de abuso sexual (Indicadores de resultado PDT) 
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¿Qué? 

Construcción de paz desde la perspectiva de la justicia y la garantía de los derechos humanos, para 

ello se requiere de entidades de seguridad y justicia fortalecidas en la región y sus territorios, acciones 

que permitan la disminución del riesgo de vinculación, utilización y uso de niños, niñas y adolescentes 

por Página 123 de 177 parte de los grupos armados organizados y residuales y la protección de la vida, 

los derechos y la convivencia de las personas. De igual forma, el respeto por la diversidad, el 

fortalecimiento de las prácticas de convivencia, justicia y legalidad en aras de disminuir las diferentes 

manifestaciones de las violencias.  

Promover la atención integral de las víctimas de todo tipo de violencia, sus derechos a la verdad, 

justicia, reparación y garantías de no repetición en los casos que así lo requieran. Además de la 

protección de los líderes sociales, independientemente de su campo de acción, la no discriminación en 

todas sus manifestaciones, así como la garantía de protección de todos y cada uno de los derechos 

fundamentales promulgados en la constitución y demás normas internacionales, se contribuye a la 

disminución de desigualdades sociales, y en consecuencia, al aumento de la equidad y la calidad de 

vida. 

¿Cómo? 

Lo anterior se logró a través de la Ley 1098 de 2006 y la Ley 2126 de 2021 que entró en vigencia  en 

el mes de agosto de 2023, con base en lo anterior el proceso inicia por el conocimiento del caso a 

través de remisiones o denuncia directa o anónima, posterior a este se inicia por un proceso de 

verificación de derechos que realiza el equipo interdisciplinario se determina cuales derechos han sido 

vulnerados y a partir de ahí se implementa una medida de protección de restablecimiento de derechos, 

posteriormente se realiza seguimiento a la medida en un tiempo contemplado por la ley de 6 a 18 

meses. 

Recomendaciones, oportunidades y retos  

Se recomienda que a nivel institucional se parametricen los criterios para la ruta de atención en los 

casos de abuso sexual, se sugiere la presencia inmediata de Policía de Infancia y Adolescencia, por 

otra parte, es de suma importancia a nivel institucional garantizar las condiciones logísticas como son 

de transporte, tramite asequible de recurso económico para casos urgentes, convenios 

interadministrativos con entidades de salud mental, que atiendan estas problemáticas orientadas hacia 

el objetivo de restablecimiento de derechos, como oportunidad es importante contar con los  

profesionales de Trabajo Social, Psicología y derecho, para segregar los procesos teniendo en cuenta 

el abordaje desde infancia, adolescencia los cuales requieren prevalencia de derechos y por otra parte 

la violencia en el contexto familiar, por último, los retos están contemplados en dar continuidad a las 
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solicitudes anteriormente mencionadas, con equipos interdisciplinarios consolidados y con el 

fortalecimiento a través de capacitaciones. 

Programa: Justicia y derechos humanos 

Casos de violencia contra niños, niñas y adolescentes (0-17 años), (Indicadores de resultado PDT) 

¿Qué? 

Construcción de paz desde la perspectiva de la justicia y la garantía de los derechos humanos, para 

ello se requiere de entidades de seguridad y justicia fortalecidas en la región y sus territorios, acciones 

que permitan la disminución del riesgo de vinculación, utilización y uso de niños, niñas y adolescentes 

por Página 123 de 177 parte de los grupos armados organizados y residuales y la protección de la vida, 

los derechos y la convivencia de las personas. De igual forma, el respeto por la diversidad, el 

fortalecimiento de las prácticas de convivencia, justicia y legalidad en aras de disminuir las diferentes 

manifestaciones de las violencias.  

Promover la atención integral de las víctimas de todo tipo de violencia, sus derechos a la verdad, 

justicia, reparación y garantías de no repetición en los casos que así lo requieran. Además de la 

protección de los líderes sociales, independientemente de su campo de acción, la no discriminación en 

todas sus manifestaciones, así como la garantía de protección de todos y cada uno de los derechos 

fundamentales promulgados en la constitución y demás normas internacionales, se contribuye a la 

disminución de desigualdades sociales, y, en consecuencia, al aumento de la equidad y la calidad de 

vida. 

¿Cómo? 

En ese sentido los casos de violencia contra niños, niñas y adolescentes (0-17 años), encontramos que 

estos casos desde el año 2020 a la fecha van en aumento por factores socio demográficos, relacionado 

con la dinámica poblacional, en los cuales la demanda posiblemente tenga un incremento en las 

próximas vigencias, con base en lo anterior el trámite inicia con la recepción de la violencia y se emite 

auto para verificación de derechos, seguidamente se toman medidas de urgencia (ubicación en hogar 

de paso o en familia extensa), necesarias, posterior a ello se procesa la violencia en el contexto familiar 

de acuerdo a lo establecido en la ley  294 de 2006, Ley 1257 de 2008, la 1098 de 2006 con la 

modificación de la 1878 de 2018 y la vigente actualmente 2126 de 202. Finalmente, con relación a los 

niños, niñas y adolescentes que han sido víctimas, se implementan otras medidas de restablecimiento 

de derechos. 

Recomendaciones, oportunidades y retos  

Se recomienda que  a nivel institucional se definan los criterios para la ruta de atención en los casos 

de violencia en el contexto familiar, se sugiere la presencia inmediata del acompañamiento de Policía 
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de Infancia y Adolescencia, por otra parte es de suma importancia a nivel institucional garantizar las 

condiciones logísticas como son de transporte, tramite asequible de recurso económico para casos 

urgentes, convenios inter administrativos con entidades de salud mental, que atiendan esta 

problemáticas orientadas hacia el objetivo de restablecimiento de derechos, como oportunidad es 

importante contar con los profesionales de Trabajo Social, Psicología y derecho, para segregar los 

procesos teniendo en cuenta el abordaje desde infancia y adolescencia los cuales requieren 

prevalencia de derechos.  Por último los retos están contemplados en dar continuidad a las solicitudes 

anteriormente mencionadas, con equipos interdisciplinarios consolidados y con el fortalecimiento a 

través de capacitaciones. 

 

Programa: Justicia y derechos humanos 

Casos de violencia en el contexto familiar (Indicadores de resultado PDT) 

 

¿Qué? 

Construcción de paz desde la perspectiva de la justicia y la garantía de los derechos humanos, para 

ello se requiere de entidades de seguridad y justicia fortalecidas en la región y sus territorios, acciones 

que permitan la disminución del riesgo de vinculación, utilización y uso de niños, niñas y adolescentes 

por Página 123 de 177 parte de los grupos armados organizados y residuales y la protección de la vida, 

los derechos y la convivencia de las personas. De igual forma, el respeto por la diversidad, el 

fortalecimiento de las prácticas de convivencia, justicia y legalidad en aras de disminuir las diferentes 

manifestaciones de las violencias.  

Promover la atención integral de las víctimas de todo tipo de violencia, sus derechos a la verdad, 

justicia, reparación y garantías de no repetición en los casos que así lo requieran. Además de la 

protección de los líderes sociales, independientemente de su campo de acción, la no discriminación en 

todas sus manifestaciones, así como la garantía de protección de todos y cada uno de los derechos 

fundamentales promulgados en la constitución y demás normas internacionales, se contribuye a la 

disminución de desigualdades sociales, y en consecuencia, al aumento de la equidad y la calidad de 

vida. 

¿Cómo? 

La violencia en el contexto familiar se atiende en las comisarías de Familia a partir de la denuncia de 

la persona afectada quien es atendida inicialmente  por el equipo psicosocial, se realiza de entrada la 

valoración del riesgo y determina la afectación que tiene la víctima, lo cual determina otras valoraciones 

importantes para el caso, es decir, medicina legal o entidad de salud, bomberos, policía, entre otros y 

de esta manera definir la medida de protección, posterior a esto se realiza nuevamente valoración 
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psicológica, visita domiciliaria desde el área de trabajo social como insumo para el fallo de la violencia 

en el contexto familiar; posteriormente se realiza seguimiento a la medida y de encontrarse alguna 

afectación se realizan las remisiones pertinentes. 

Recomendaciones, oportunidades y retos  

Se recomienda que  a nivel institucional se definan los criterios para la ruta de atención en los casos 

de violencia en el contexto familiar, se sugiere la presencia inmediata del acompañamiento de Policía 

Nacional y de ser el caso Policía de Infancia y Adolescencia (Cuando se encuentran niños, niñas y 

adolescentes), por otra parte es de suma importancia a nivel institucional garantizar las condiciones 

logísticas como son de transporte, tramite asequible de recurso económico para casos urgentes, 

convenios inter administrativos con entidades de salud mental, que atiendan esta problemáticas 

orientadas hacia el bienestar integral desde la salud mental, como oportunidad es importante contar 

con los profesionales de Trabajo Social, Psicología y derecho. Por ultimo los retos están contemplados 

en dar continuidad a las solicitudes anteriormente mencionadas, con equipos interdisciplinarios 

consolidados y con el fortalecimiento a través de capacitaciones. 

Programa: Justicia y derechos humanos 
Casos de abuso sexual  
 
En la Comisaria Segunda de Familia, durante la vigencia del plan de desarrollo se han desarrollado las 
siguientes atenciones dentro de la verificación de garantía de derechos de niños, niñas y adolescentes 
y el proceso administrativo de restablecimiento de derechos por abuso sexual: 
 
 

VERIFICACIÓN DE 
DERECHOS 

Año # Procesos 

2020 101 

2021 96 

2022 160 

2023 195 

Total 552 
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PROCESO ADMINISTRATIVO DE 

RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS- 
ABUSO SEXUAL 

Año # Procesos 

2020 4 

2021 14 

2022 9 

2023 7 

Total 34 

 
¿Qué? 

Construcción de paz desde la perspectiva de la justicia y la garantía de los derechos humanos, para 
ello se requiere de entidades de seguridad y justicia fortalecidas en la región y sus territorios, acciones 
que permitan la disminución del riesgo de vinculación, utilización y uso de niños, niñas y adolescentes 
por parte de los grupos armados organizados y residuales y la protección de la vida, los derechos y la 
convivencia de las personas. De igual forma, el respeto por la diversidad, el fortalecimiento de las 
prácticas de convivencia, justicia y legalidad en aras de disminuir las diferentes manifestaciones de las 
violencias.  
Promover la atención integral de las víctimas de todo tipo de violencia, sus derechos a la verdad, 
justicia, reparación y garantías de no repetición en los casos que así lo requieran. Además de la 
protección de los líderes sociales, independientemente de su campo de acción, la no discriminación en 
todas sus manifestaciones, así como la garantía de protección de todos y cada uno de los derechos 
fundamentales promulgados en la constitución y demás normas internacionales, se contribuye a la 
disminución de desigualdades sociales y, en consecuencia, al aumento de la equidad y la calidad de 
vida. 
 
¿Cómo? 

101 96 160 195

2020 2021 2022 2023

VERIFICACIÓN DE 
DERECHOS 
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Lo anterior se logró a través de la Ley 1098 de 2006 modificada por la ley 1878 de 2021 y la Ley 2126 
de 2021 que entró en vigor en el mes de agosto de 2021, con base en lo anterior, en este despacho:  
Se recibe la denuncia, en la cual se pone en conocimiento al despacho de la presunta amenaza o 
vulneración de derechos, y procederá a identificar si se requiere diligencia de rescate y allanamiento, 
se ordena la verificación de la garantía de derechos al equipo psicosocial, en cumplimiento de lo 
ordenado por la autoridad administrativa deberá realizar informe en el cual se define si el niño, niña o 
adolescente se encuentra o no vulneración y/o amenaza. Si el niño, niña o adolescente se encuentra 
en vulneración yo  amenaza la autoridad administrativa dictará auto de apertura de la investigación del 
proceso administrativo de restablecimiento,  y  dictará  medidas provisionales de restablecimiento de 
derechos para garantizar la protección de estos, así mismo  se realizará  seguimiento a las medidas 
provisionales, se decretará y practicará las pruebas que sean necesarias y requeridas por las partes o 
de oficio y  en un término no mayor a 6 meses se definirá la situación jurídica de fondo del niño, niña o 
adolescente para el restablecimiento de derechos de este, a continuación se realiza seguimiento a la 
medida en un tiempo contemplado por la ley de 6 a 18 meses. 
 
 
 
 
Recomendaciones, oportunidades y retos 

 
Se recomienda que a nivel institucional socialización de los criterios para la ruta de atención en los 
casos de abuso sexual, de igual manera se precisa de la presencia inmediata de Policía de Infancia y 
Adolescencia, además, es prioritario que a nivel institucional se garantice y de cumplimiento a lo 
contemplado en el art²culo 29 de la ley 2126 de 2021, el cual consagra: ñInstalaciones e 
infraestructura y medios de transporte. Las Comisarías de Familia deben contar con instalaciones 
que respondan a las necesidades propias del servicio y que garanticen al menos: 1. Espacios que 
protejan el derecho a la intimidad y al debido proceso de las víctimas de violencia en el contexto familiar 
2. Accesibilidad para las personas con discapacidad. 3. Condiciones dignas de trabajo para el personal 
de la comisaría de familia. 4. Dotación adecuada a las necesidades del servicio y la ubicación 
geográfica. 5. Servicios de internet permanente. 6. Unidades sanitarias habilitadas para el público. 7. 
Línea telefónicas exclusivas. 8. Dotación de medios tecnológicos por parte del ente territorial, 
garantizando las audiencias virtuales. 9. Transporte Permanenteé 
 
éPARĆGRAFO 2. La dotación de equipos, y de los demás elementos requeridos para el 
funcionamiento de las Comisarías de Familia, se incorporará a los rubros de financiación señalados en 
los Art²culos 21, 22 y 25 de la presente ley.ò 
 
Agregado a lo anterior, se sugiere dar continuidad a los convenios interadministrativos que tienen como 
objeto prestar el servicio de hogar de paso y el suscrito con la entidad de salud mental que atiendan 
estas problemáticas orientadas hacia el objetivo de restablecimiento de derechos, y así garantizar la 
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implementación de las medidas de protección transitorias y urgentes que dicta la ley 1098 de 2018, en 
favor de los niños, niñas y adolescentes víctimas de abuso sexual. 
 
Para el cumplimiento de la misionalidad de las Comisarías de Familia, la cual consiste en la atención, 
impulso y definición de los procesos de violencia en el contexto familiar, adicional a la competencia 
subsidiaria, que nos fue otorgada de los procesos de restablecimiento de derechos que ostentan los 
defensores de familia, dentro de la cual se enmarca el abuso sexual  
 
en niños, niñas y adolescentes, es fundamental contar con los profesionales en trabajo social, 
psicología y derecho en la modalidad de contrato por prestación de servicios, el cual se sugiere tenga 
un duración  no menor  a un año, esto con la finalidad de segregar los procesos  del despacho teniendo 
en cuenta el abordaje desde infancia, adolescencia, por medio del proceso de restablecimiento de 
derechos, el cual es prevalente sobre los otros proceso que se tramitan en el despacho y por otra parte 
el desarrollo del objeto misional, esto es los procesos de violencia en el contexto familiar, por último los 
retos están contemplados en dar continuidad a la solicitudes anteriormente mencionadas, con equipos 
interdisciplinarios consolidados y con el fortalecimiento a través de capacitaciones en temas 
relacionados con el ejercicio de las funciones comisariales. 
 
Programa: Justicia y derechos humanos 
Casos de violencia contra niños, niñas y adolescentes (0-17 años) 

 
En la Comisaria Segunda de Familia, durante la vigencia del plan de desarrollo se han desarrollado las 
siguientes atenciones dentro del proceso administrativo de restablecimiento de derechos por violencia 
contra niños, niñas y adolescentes: 
 
 

PROCESO ADMINISTRATIVO DE 
RESTABLECIMIENTO DE DERECHOS- 

ABUSO SEXUAL 

Año # Procesos 

2020 4 

2021 14 

2022 9 

2023 7 

Total 34 
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¿Qué? 

Construcción de paz desde la perspectiva de la justicia y la garantía de los derechos humanos, para 
ello se requiere de entidades de seguridad y justicia fortalecidas en la región y sus territorios, acciones 
que permitan la disminución del riesgo de vinculación, utilización y uso de niños, niñas y adolescentes 
por parte de los grupos armados organizados y residuales y la protección de la vida, los derechos y la 
convivencia de las personas. De igual forma, el respeto por la diversidad, el fortalecimiento de las 
prácticas de convivencia, justicia y legalidad en aras de disminuir las diferentes manifestaciones de las 
violencias.  
Promover la atención integral de las víctimas de todo tipo de violencia, sus derechos a la verdad, 
justicia, reparación y garantías de no repetición en los casos que así lo requieran. Además de la 
protección de los líderes sociales, independientemente de su campo de acción, la no discriminación en 
todas sus manifestaciones, así como la garantía de protección de todos y cada uno de los derechos 
fundamentales promulgados en la constitución y demás normas internacionales, se contribuye a la 
disminución de desigualdades sociales, y, en consecuencia, al aumento de la equidad y la calidad de 
vida. 
 
Dado lo anterior si bien la violencia es un concepto amplio, el presente informe no se refiere a la 
violencia en el marco del conflicto armado, ni aquella que se genera por delincuencia común se refiere 
a la violencia física, psicológica, y negligencia ejercida contra los niños, niñas y adolescentes por fuera 
de estos ámbitos.  
 
El desarrollo del concepto de maltrato infantil y violencia contra los niños, niñas y adolescentes ha 
estado influenciado por la misma concepción y tratamiento cultural y social que históricamente se le ha 
dado a la infancia y la adolescencia, y a la tolerancia de prácticas violentas como formas de educación 
y crianza, validadas y naturalizadas en el imaginario cultural. Con los aportes de disciplinas como la 
pediatría, psiquiatría, psicología y la pedagogía, entre otras, se ha venido avanzando en la visibilización 
de la violencia contra la infancia y adolescencia, en la afectación en la vida, integridad y desarrollo de 
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los niños, niñas y adolescentes y en especial en identificar cómo la repetición del ciclo de violencia 
contra los niños, niñas y adolescentes se transmite de una generación a otra. 
 
De igual forma, con la doctrina de la Protección Integral y la consideración de los niños, niñas y 
adolescentes como sujetos de derechos, cada vez más, se ha venido reconociendo la violencia contra 
la infancia y la adolescencia como una vulneración a los Derechos consagrados en el marco normativo 
internacional y nacional. En ese sentido, el surgimiento de otros instrumentos internacionales en el 
marco del Derecho Internacional de los Derechos Humanos, y el desarrollo normativo nacional en 
materia de violencias, en los últimos 40 años, han hecho que el concepto de Maltrato Infantil se revalúe 
en tanto que su complejidad, diversidad de formas, contextos en los que se presenta, capacidad de 
daño y la afectación a los derechos fundamentales de los niños, niñas y adolescentes, reconocen la 
necesidad de ampliar el concepto al de Violencia contra los niños, niñas y adolescentes, en coherencia 
con el desarrollo conceptual y normativo en materia de violencia intrafamiliar, sexual y escolar,  
 
entre otros. Si bien la literatura refiere que la violencia contra los niños, niñas y adolescentes ha existido 
desde años atrás, su reconocimiento social, conceptual y legal ha sido reciente.  
 
¿Cómo? 

De acuerdo con los casos de violencia contra niños, niñas y adolescentes (0-17 años) que se han 
atendido desde el despacho, se encuentra que desde el año 2020 en el Municipio de La Estrella, las 
cifras van en aumento, por factores socio demográficos, relacionados con la dinámica poblacional, en 
los cuales la demanda de atención posiblemente tenga un incremento en las próximas vigencias. 
 
En esta línea, el trámite inicia de la siguiente manera:  la recepción de la denuncia, la cual el despacho 
debe tener conocimiento de la presunta amenaza o vulneración de derechos, y  procederá a identificar 
si se requiere diligencia de rescate y allanamiento,  se ordena la verificación de la garantía de derechos 
al equipo psicosocial el cual deberá realizar informe de si se encuentra  o no vulneración y/o amenaza 
o de lo contrario se encuentran garantizados los derechos, sí existe vulneración y  amenaza la autoridad 
administrativa dictará auto de apertura de la investigación del proceso administrativo de 
restablecimiento,  y  se dictará  medidas provisionales de restablecimiento de derechos para garantizar 
la protección de estos, así mismo  se realizará  seguimiento a las medidas provisionales y se decretara 
y practicará las pruebas que sean necesarias y requeridas por las partes  en un término no mayor a 6 
meses se definirá la situación jurídica de fondo del niño, niña o adolescente para el restablecimiento de 
derechos de este.  
 

Recomendaciones, oportunidades y retos 

Se recomienda que a nivel institucional socialización de los criterios para la ruta de atención en los 
casos de violencia contra niños, niñas y adolescentes (0-17 años), de igual manera se precisa de la 
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presencia inmediata de Policía de Infancia y Adolescencia, además, es prioritario que a nivel 
institucional se garantice y de cumplimiento a lo contemplado en el artículo 29 de la ley 2126 de 2021, 
el cual consagra: ñInstalaciones e infraestructura y medios de transporte. Las Comisarías de 
Familia deben contar con instalaciones que respondan a las necesidades propias del servicio y que 
garanticen al menos: 1. Espacios que protejan el derecho a la intimidad y al debido proceso de las 
víctimas de violencia en el contexto familiar 2. Accesibilidad para las personas con discapacidad. 3. 
Condiciones dignas de trabajo para el personal de la comisaría de familia. 4. Dotación adecuada a las 
necesidades del servicio y la ubicación geográfica. 5. Servicios de internet permanente. 6. Unidades 
sanitarias habilitadas para el público. 7. Línea telefónicas exclusivas. 8. Dotación de medios 
tecnológicos por parte del ente territorial, garantizando las audiencias virtuales. 9. Transporte 
Permanenteé 
 

 
éPARĆGRAFO 2. La dotación de equipos, y de los demás elementos requeridos para el 
funcionamiento de las Comisarías de Familia, se incorporará a los rubros de financiación señalados en 
los Art²culos 21, 22 y 25 de la presente ley.ò 
 
Agregado a lo anterior, se sugiere dar continuidad a los convenios interadministrativos que tienen como 
objeto prestar el servicio de hogar de paso y el suscrito con la entidad de salud mental que atiendan 
estas problemáticas orientadas hacia el objetivo de restablecimiento de derechos, y así garantizar la 
implementación de las medidas de protección transitorias y urgentes que dicta la ley 1098 de 2018, en 
favor de los niños, niñas y adolescentes víctimas de abuso sexual. 
 
Para el cumplimiento de la misionalidad de las Comisarías de Familia, la cual consiste en la atención, 
impulso y definición de los procesos de violencia en el contexto familiar, adicional a la competencia 
subsidiaria, que nos fue otorgada de los procesos de restablecimiento de derechos que ostentan los 
defensores de familia, dentro de la cual se enmarca el abuso sexual en niños, niñas y adolescentes, es 
fundamental contar con los profesionales en trabajo social, psicología y derecho en la modalidad de 
contrato por prestación de servicios, el cual se sugiere tenga un duración  no menor  a un año, esto con 
la finalidad de segregar los procesos  del despacho teniendo en cuenta el abordaje desde infancia, 
adolescencia, por medio del proceso de restablecimiento de derechos, el cual es prevalente sobre los 
otros proceso que se tramitan en el despacho y por otra parte el desarrollo del objeto misional, esto es 
los procesos de violencia en el contexto familiar, por último los retos están contemplados en dar 
continuidad a la solicitudes anteriormente mencionadas, con equipos interdisciplinarios consolidados y 
con el fortalecimiento a través de capacitaciones en temas relacionados con el ejercicio de las funciones 
comisariales. 
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Programa: Justicia y derechos humanos 
Casos de violencia en el contexto familiar 
 
Durante la vigencia del plan de desarrollo se han desarrollado las siguientes atenciones dentro de 
contención y el proceso por violencia en el contexto familiar: 
 

CONTENCIONES 

Año # Procesos 

2020 85 

2021 99 

2022 63 

2023 72 

Total 319 

 
 

 
 
 
 

VIOLENCIA EN EL 
CONTEXTO 
FAMILIAR 

Año # Procesos 
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2021 69 
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2022 63 

2023 73 

Total 267 

 
 

 
 

¿Qué? 

Construcción de paz desde la perspectiva de la justicia y la garantía de los derechos humanos, para 
ello se requiere de entidades de seguridad y justicia fortalecidas en la región y sus territorios, acciones 
que permitan la disminución del riesgo de vinculación, utilización y uso de niños, niñas y adolescentes 
por parte de los grupos armados organizados y residuales y la protección de la vida, los derechos y la 
convivencia de las personas. De igual forma, el respeto por la diversidad, el fortalecimiento de las 
prácticas de convivencia, justicia y legalidad en aras de disminuir las diferentes manifestaciones de las 
violencias.  
 
Promover la atención integral de las víctimas de todo tipo de violencia, sus derechos a la verdad, 
justicia, reparación y garantías de no repetición en los casos que así lo requieran. Además de la 
protección de los líderes sociales, independientemente de su campo de acción, la no discriminación en 
todas sus manifestaciones, así como la garantía de protección de todos y cada uno de los derechos 
fundamentales promulgados en la constitución y demás normas internacionales, se contribuye a la 
disminución de desigualdades sociales, y en consecuencia, al aumento de la equidad y la calidad de 
vida. 
 
Las Comisar²as de Familia son el primer lugar de acceso a la justicia familiar en el pa²s, son despachos 
de car§cter administrativo que cumplen funciones jurisdiccionales brindando una atenci·n 
especializada e interdisciplinar para prevenir, proteger, restablecer, reparar y garantizar los derechos 
de quienes est®n en riesgo, sean o hayan sido v²ctimas de violencia por razones de g®nero en el 
contexto familiar y/o v²ctimas de otras violencias en el contexto familiar. 
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Las comisarías de familia están encargadas de proteger, y restablecer los derechos humanos de las 
personas víctimas de algún tipo de violencia en el contexto familiar, promoviendo porque los derechos 
de los miembros de la familia sean reconocidos y respetados, con la construcción de relaciones de 
igualdad y democráticas en su interior. 
 
¿Cómo? 

La violencia en el contexto familiar se atiende en las Comisarías de Familia a partir de la denuncia de 
la persona afectada, el equipo psicosocial es el encargado de escuchar y orientar a la presunta víctima, 
realizando la valoración del riesgo y valoración psicológica y emocional inicial, determinando el alcance 
o nivel de afectación que tiene la presunta víctima, lo cual permite determinar acciones de manejo 
adecuado según el caso, es decir, remisión para valoración médico legal, activación de la ruta de salud, 
bomberos, policía, entre otros y en consecuencia definir  y  ordenar las medida de protección provisional 
a que hubiese lugar; las cuales pueden ser: 
Medidas de protección: Son aquellas ordenadas para restablecer los derechos vulnerados o 
amenazados de las víctimas y poner fin a la violencia. Estas medidas de protección pueden ser 
provisionales y deben adoptarse dentro de las 4 horas siguientes a la solicitud, o definitivas una vez se 
surta el proceso y se adoptan en audiencia. 
 
Medidas de estabilización: A través de la ley 1257 de 2008 se establecen las normas de 
sensibilización, prevención y sanción de todas las formas de violencia y discriminación contra las 
mujeres, mediante esta ley se configuran las actividades y herramientas jurídicas, para garantizar la 
atención oportuna de las mujeres y la protección integral contra nuevos hechos de violencia 
 
Medidas de atención: Son aquellas otorgadas a las mujeres víctimas de violencia en el contexto 
familiar por razones de género, que previamente cuentan con medida de protección. Corresponde a los 
servicios temporales de habitación, alimentación y transporte que requieren las mujeres víctimas de 
violencia y sus hijos e hijas menores de 25 años con dependencia económica y sus hijos e hijas 
mayores de edad con discapacidad con dependencia funcional y económica, de acuerdo con la 
valoración de la situación especial de riesgo. Tales servicios podrán ser garantizados mediante dos 
modalidades: a) casas de acogida, albergues, refugios o servicios hoteleros, o b) subsidio monetario 
en los términos del artículo 19 de la Ley 1257 de 2008 (Decreto 780 de 2016). 
 
Así mismo se ordena práctica de pruebas, de oficio se realiza valoración psicológica a la presunta 
víctima y presunto victimario, visita domiciliaria desde el área de trabajo social, actuaciones que darán 
lugar a la presentación de informes periciales  que serán valorados en la audiencia de fallo dentro del 
proceso  de la violencia en el contexto familiar; posteriormente se declara responsabilidad y se realiza 
el seguimiento  si da lugar a la medida y de encontrarse alguna afectación que persiste,  se hacen  las 
remisiones pertinentes. 
 
Recomendaciones, oportunidades y retos 
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Se recomienda que a nivel institucional socialización de los criterios para la ruta de atención de los 
casos de violencia en el contexto familiar de igual manera se hace indispensable contar con el apoyo 
de la Policía Nacional para garantizar la efectividad de las medidas de protección adoptadas, además, 
es prioritario que a nivel institucional se garantice y de cumplimiento a lo contemplado en el artículo 29 
de la ley 2126 de 2021, el cual consagra: ñInstalaciones e infraestructura y medios de transporte. 
Las Comisarías de Familia deben contar con instalaciones que respondan a las necesidades propias 
del servicio y que garanticen al menos: 1. Espacios que protejan el derecho a la intimidad y al debido 
proceso de las víctimas de violencia en el contexto familiar 2. Accesibilidad para las personas con 
discapacidad. 3. Condiciones dignas de trabajo para el personal de la comisaría de familia. 4. Dotación 
adecuada a las necesidades del servicio y la ubicación geográfica. 5. Servicios de internet permanente. 
6. Unidades sanitarias habilitadas para el público. 7. Línea telefónicas exclusivas. 8. Dotación de 
medios tecnológicos por parte del ente territorial, garantizando las audiencias virtuales. 9. Transporte 
Permanenteé 
 
éPARĆGRAFO 2. La dotación de equipos, y de los demás elementos requeridos para el 
funcionamiento de las Comisarías de Familia, se incorporará a los rubros de financiación señalados en 
los Art²culos 21, 22 y 25 de la presente ley.ò 
 
Se insta para que el Municipio de La Estrella suscriba convenios interadministrativos de Hogares de 
protección para mujeres víctimas de violencia en el contexto familiar, de igual manera con las entidades 
de salud mental, que atiendan esta problemática. 
 
Para el cumplimiento de la misionalidad de las Comisarías de Familia, la cual consiste en la atención, 
impulso y definición de los procesos de violencia en el contexto familiar, adicional a la competencia 
subsidiaria, que nos fue otorgada de los procesos de restablecimiento de derechos que ostentan los 
defensores de familia, dentro de la cual se enmarca el abuso sexual en niños, niñas y adolescentes, es 
fundamental contar con los profesionales en trabajo social, psicología y derecho en la modalidad de 
contrato por prestación de servicios, el cual se sugiere tenga un duración  no menor  a un año, esto con 
la finalidad de segregar los procesos  del despacho teniendo en cuenta el abordaje desde infancia, 
adolescencia, por medio del proceso de restablecimiento de derechos, el cual es prevalente sobre los 
otros proceso que se tramitan en el despacho y por otra parte el desarrollo del objeto misional, esto es 
los procesos de violencia en el contexto familiar, por último los retos están contemplados en dar 
continuidad a la solicitudes anteriormente mencionadas, con equipos interdisciplinarios consolidados y 
con el fortalecimiento a través de capacitaciones en temas relacionados con el ejercicio de las funciones 
comisariales. 
 

Eje estrat®gico: Salud y promoci·n social 

Programa: Atenci·n a poblaci·n vulnerable 
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Víctimas indemnizadas (Indicadores de resultado PDT) 

¿Qué?  
se entrega por parte de la Unidad para las Víctimas 400 cartas cheques en la Territorial, se precisa que 
se están priorizando mayores de 68 años, enfermedades de alto costo, terminales o catastróficas y por 
discapacidad. Estas ser²an las victimas indemnizadas en cuatrienio 2020-2023.  
Víctimas que han superado sus carencias en subsistencia m²nima  
Reporte que arroja la Red Nacional de información, de 3209 personas que han superado la medición 
de identidad, salud, psicosocial, educación, alimentación, reunificación familiar, identificación, vivienda 
y generación de ingresos, 1873 víctimas no superan y el restante est§ en valoraci·n.  
V²ctimas retornadas, reubicadas o integradas localmente.  
El municipio no cuenta con plan de retorno y reubicación por tratarse de un municipio receptor, pero si 
contamos con una ruta directa con la Unidad para las Victimas, ruta que requiere acompañamiento  
 
psicosocial y valor criterios de seguridad, generación de ingresos y vida digna para esto se da un apoyo 
econ·mico articulado entre la Unidad para las v²ctimas.   
 
V²ctimas indemnizadas  
2020-82  
2021-78  
2022-98  
2023-142  
Acumulado:400  
V²ctimas que han superado sus carencias en subsistencia m²nima  
2020-1386  
2021-2098  
2022-2945  
2023-3209  
Acumulado:3209-NO SUPERAN-1873  
  
V²ctimas retornadas, reubicadas o integradas localmente  
2020-5  
2021-9  
2022-4  
2023-6  
Acumulado:24  
  
¿Cómo?  
Mediante articulación permanente con la UARIV, pues el presupuesto proviene de la nación, a nivel 
municipal se prioriza si cumple con criterio y se remite a la Unidad de víctimas, para que sean ellos 
quienes determinen si aplica para indemnización administrativa.  
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Recomendaciones, oportunidades y retos   
 
Solicitar plataforma de indemniza para optimizar la atención con los usuarios.  
 
 
Programa: Atenci·n a poblaci·n vulnerable 

Víctimas que reciben atenci·n psicosocial (Indicadores de resultado PDT)  

 
¿Qué?  
El programa de víctimas no cuenta con psicólogo específicamente para el área, pero una vez se activa 
ruta con las personas que declaran recientemente se les proporciona ese acompañamiento con apoyo 
del programa de salud mental, la unidad para las víctimas, el ministerio de salud con su equipo 
psicosocial, ICBF y Red, todas las victimas incluidas pueden solicitar ese apoyo en el momento que así 
lo requieran o lo deseen, se continua trabajando con 30 hogares con ICBF, desde las jornadas de salud 
se atendieron entre los programas articulados y salud mental a 625 personas durante 2020-2023.  
  
 
¿Cómo?  
En cuanto atención psicológica el municipio cuenta con el programa de Salud mental, ente al que se le 
hace remisión de las personas que deseen y requieran acompañamiento psicosocial, además  
 
tenemos articulación con otras entidades como el ICBF, Comisarias de familia, secretaria de la mujer, 
Gobernación de Antioquia y la UARIV.  
 
Recomendaciones, oportunidades y retos  
 
Se recomienda que se haga contratación de un psicólogo especialista en el tema de víctimas y que 
este adscrito al programa, esto con el fin de que las personas que requieran atención la reciban de 
inmediatez.  
  
V²ctimas que reciben atenci·n psicosocial  
2020-105  
2021-377  
2022-108  
2023-35  
Acumulado:625  
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Secretaría de Medio Ambiente Y Desarrollo Sostenible 
 

PROGRAMA / PROCESO: Agrocultura 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 200 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 (Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  

 
. Se continuó brindando acompañamiento mediante la prestación del servicio de extensión 
agropecuaria a los productores beneficiarios del Convenio con Secretaría de Agricultura del 
Departamento (200); la asistencia técnica se prestó mediante la realización de recorridos por 
sectores y barrios, se contactó a los usuarios se atendieron sus inquietudes y dificultades que se 
les presentaron con el desarrollo de sus cultivos; tuvo un énfasis mayoritariamente urbano. 
 
Personal vinculado y contratista del Municipio siguió prestando el servicio de asistencia técnica a 
los sistemas productivos familiares establecidos. 
 
De igual manera se ha prestado el servicio de acompañamientos adicionales que han sido 
solicitados por los productores locales. 
 
Personal de la UMATA realizó la entrega de semillas por solicitud y de las especies de las que se 
dispone. 
 
Este fue un proyecto que generó impacto favorable en la comunidad urbana, en especial porque 
se inició y desarrolló en tiempos de la Pandemia de la Covid ï 19, desde la UMATA se continuó 
el acompañamiento hasta la fecha. 

 

 

 

 

 

 

 

PROGRAMA / PROCESO: Agrocultura 
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NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 325 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 (Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  

 
 

1. Apoyo logístico integral para la realización de mercados orgánicos. 
2. Prestar el servicio de extensión e innovación agropecuaria y asistencia técnica a productores 

rurales del Municipio de La Estrella. 
3. Apoyo en la producción y comercialización agrícola en la granja de educación ambiental aplicada 

del municipio de La Estrella. 
4. Elaborar informe mensual de las actividades contractuales ejecutadas con respecto a las metas 

del Plan de Desarrollo Territorial. 
5. Proveer información técnica y necesaria para el desarrollo de la estrategia de comunicaciones de 

la Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. 
6. Articular la información técnica con la Oficina de comunicaciones de las actividades realizadas 

por La Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. 
7. Realizar un reporte mensual del avance físico, financiero y de gestión del contrato, de acuerdo 

con las recomendaciones del DNP para reportar el seguimiento de los proyectos de inversión en 
la plataforma SPL. 

8. Informar al interventor del contrato sobre las anormalidades y dificultades que se presenten en el 
proceso de ejecución del objeto contractual, de presentarse, establecer medidas de 
mejoramiento. Presentar los debidos informes en cuanto a desarrollo de actividades. 

9. Presentar constancia de pagos a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales, 
durante la vigencia del contrato. 

10. Las demás actividades relacionadas que le sean asignadas en el cumplimiento del Objeto 
Contractual. 
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IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO: Asistencia Técnica y Extensión Agropecuaria para los Pequeños Productores del 
Municipio de La Estrella. 
 
Prestaci·n de servicios: ñASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA PARA DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPALò 
 
BPIN: 2021053800048 

Nombre del 
Indicador 

Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

 

Proyectado a 
Diciembre 31 

Hogares apoyados 
para seguridad 
alimentaria 

50 124 140 

Productores 
atendidos con servicio 
de extensión 
agropecuaria 

45 322 422 

Productores 
apoyados para la 
participación en 
mercados 
campesinos 

30 121 151 

Asociaciones 
apoyadas 

Un (1) grupo 
organizado 

preasociativo. 

1 capacitaciones 
Cámara de Comercio. 

1 
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RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN 
(Prestación de servicio, 

licitación, subasta, convenios 
etc) 

NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

AGROCULTURA-ASISTENCIA 
TÉCNICA AGROPECUARIA 
PARA DAR CUMPLIMIENTO A 
LAS METAS DEL PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL  

2142023 $ 15.960.000.oo 

Prestación de servicios: 
ñASISTENCIA T£CNICA 
AGROPECUARIA PARA DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS METAS 
DEL PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPALò 

6232023 $ 11.970.000.oo 

Prestación de servicios: 
ñASISTENCIA TECNICA 
AGROPECUARIA PARA DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS METAS 
DEL PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPALò 

10912023 $ 11.970.000.oo  

Prestación de servicios: 
ñASISTENCIA T£CNICA 
AGROPECUARIA PARA DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS METAS 
DEL PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPALò 

7712023 $ 11.970.000.oo 

Prestación de servicios: 
ñASISTENCIA TÉCNICA 
AGROPECUARIA PARA DAR 
CUMPLIMIENTO A LAS METAS 
DEL PLAN DE DESARROLLO 
MUNICIPALò 

121523023 $ 11.970.000.oo 

 

PROGRAMA / PROCESO: Agrocultura 



 

             
Municipio de La 

Estrella 

INFORME EJECUTIVO  
RENDICIÓN DE CUENTAS  

Código: FO-AP-12 Versión:03 Fecha de Aprobación: 23-11-2023 

 

 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: Comunidad Siderense 

 
GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 

 (Detalle las gestiónes y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  
 

- Realizar actividades de guadañado corte del césped, de las zonas verdes aledañas a las 
edificaciones de la finca. 
- Realizar el mantenimiento del inventario de bienes y herramientas proporcionados para el 
mantenimiento del predio. 
- Llevar a cabo actividades de mantenimiento de las especies frutales establecidas en el predio, 
mediante acciones como plateos, podas, control de plagas y enfermedades y abonamientos. 
- Ejecutar acciones de mantenimiento y conservación en condiciones óptimas de funcionamiento, 
los diferentes drenajes y cursos de agua, que discurren al interior del predio, minimizando la 
ocurrencia de fenómenos erosivos. 
- Realizar la recuperación de los lotes de café y soqueo, previo reporte de funcionarios de la 
Oficina de Vivienda Municipal y con la coordinación del Profesional Universitario de la UMATA. 
- Velar por la conservación de los equipos del beneficiadero, complementarios al sistema de 
producción cafetera. 
- Llevar a cabo actividades de cuidado y mantenimiento del material forestal adquirido por la 
Entidad, durante su permanencia en el lugar. 
- Realizar la recogida y empaque de suelo orgánico, destinado a productores agropecuarios que 
por diferentes circunstancias no disponen de este. 
- Velar por la conservación y permanencia de insumos y materiales guardados temporalmente en 
las instalaciones del predio. 
- No permitir el uso de las instalaciones sin previa autorización de la Secretaría de Servicios 
Administrativos. 
- Informar al interventor del contrato sobre las anormalidades y dificultades que se presenten en 
el proceso de ejecución del objeto contractual, de presentarse establecer medidas de 
mejoramiento. Presentar los debidos informes en cuanto a desarrollo de actividades. 
- Las demás actividades que le sean asignadas en el cumplimiento del Objeto Contractual. 
 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO:  
 
ñREALIZAR ACTIVIDADES DE CONSERVACIÓN Y MANTENIMIENTO DEL BIEN INMUEBLE 
DENOMINADO ORO VERDE UBICADO EN PUEBLO VIEJO DE PROPIEDAD DE LA 
ENTIDAD, VIGENCIA 2022ò 
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BPIN: N/A, recursos de funcionamiento para un bien de la Entidad 
 

Nombre del 
Indicador 

Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

 
 

Proyectado a 
Diciembre 31 

Mantener la integridad 
del predio Oro Verde, 
en el sector de Pueblo 

Viejo. 

100% 100% 100% 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN 
(Prestación de servicio, 

licitación, subasta, 
convenios etc) 

NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

ñREALIZAR ACTIVIDADES 
DE CONSERVACION Y 
MANTENIMIENTO DEL 

PREDIO BIEN INMUEBLE 
DENOMINADO ORO VERDE 

UBICADO EN PUEBLO 
VIEJO DE PROPIEDAD DE 

LA ENTIDAD VIGENCIA 
2023ò 

Orden de Servicio No 
2392023 del 20 de Enero de 

2023. 

$ 19´683.756.oo 

 

GRANJA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL APLICADA PREDIO BELALCÁZAR UBICADO EN EL 

SECTOR DE MIRAFLORES. 

PROGRAMA / PROCESO: Agrocultura 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: Comunidad Siderense 

 
GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 

 (Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  
 

- Realizar el apoyo en el manejo del sistema de riego de la granja de educación ambiental aplicada. 
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- Elaborar el plan trimestral de siembra para el invernadero y vivero municipal coherente con la 
demanda del municipio y producción actual de los pequeños y medianos productores. 
- Apoyo a la estructuración de los indicadores sostenibles de producción de invernadero y vivero. 
- Realizar las actividades de siembra, mantenimiento y cosecha del invernadero y vivero 
profesional.  
- Atender grupos de interés en educación ambiental y producción agrícola. 
- Realizar la custodia en la herramienta y equipos destinados para el desarrollo de la granja de 
educación ambiental. 
- Realizar informe mensual de la producción hortícola ornamental y forestal del invernadero y 
vivero municipal. 
- Presentar constancias de pagos a los sistemas de salud, pensiones y riesgos profesionales, 
durante la vigencia del contrato.  
- Las demás actividades que le sean asignadas en el cumplimiento del Objeto Contractual. 
 

 
IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 

(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 
 
PROYECTO:  
 
ñPRESTACIčN DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA ADMINISTRACIÓN, 
PRODUCCIÓN Y MANTENIMIENTO DE LA GRANJA DE EDUCACIÓN AMBIENTAL APLICADA, 
UBICADA EN EL PREDIO BELALCAZAR EN LA RESERVA MIRAFLORES DEL MUNICIPIO DE 
LA ESTRELLA, VIGENCIA 2023ò. 
 
BPIN: 2021053800048  
 

Nombre del 
Indicador 

Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

 

Proyectado a 
Diciembre 31 

Brindar 
acompañamiento y 

atención a las 
comunidades que 

asistan a solicitar los 
servicios que se 

otorgan en el predio 
Belalcázar. 

100% 100% 100% 
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RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

TIPO DE CONTRATACIÓN 
(Prestación de servicio, 

licitación, subasta, 
convenios etc) 

NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA LA 
ADMINISTRACIÓN, 

PRODUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA 
GRANJA DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL APLICADA, 

UBICADA EN EL PREDIO 
BELALCAZAR EN LA 

RESERVA MIRAFLORES DEL 
MUNICIPIO DE LA 

ESTRELLA, VIGENCIA 2023 

Orden de Servicio No 2672023 
del 20 de Enero de 2023. 

$ 13´693.050.oo 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

PROFESIONALES PARA LA 
ADMINISTRACIÓN, 

PRODUCCIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE LA 
GRANJA DE EDUCACIÓN 
AMBIENTAL APLICADA, 

UBICADA EN EL PREDIO 
BELALCAZAR EN LA 

RESERVA MIRAFLORES DEL 
MUNICIPIO DE LA 

ESTRELLA, VIGENCIA 2023 

Orden de Servicio No 8202023 
del 22 de Junio de 2023. 

$ 10´269.787.ooab 

Otrosí N° 1 Orden de Servicio No 8202023 
del 22 de junio de 2023. 

Otrosí N° 1 

$ 5´134.894.oo 

 

PROMOCIÓN DEL CULTIVO DE CHACHAFRUTO UN ALIMENTO ANCESTRAL. 
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¶ Nombre científico: Erythrina edulis Micheli 

¶ Nombre común: Chachafruto. Familia: Fabaceae. Origen: Nativo. Distribución geográfica: 

Colombia al Perú. Altura: 10 a 15 metros. Diámetro: 40 a 50 cm. Follaje: Poco denso, 

medianamente ramificado y forma de copa globosa a irregular. 

¶ Ecología: Prefiere zonas húmedas con lluvias anuales superiores a 1.400 milímetros; se 

desarrolla en suelos sueltos, negros y bien aireados, en altitudes entre los 750 - 2.400 msnm. 

¶ Importancia ecológica: Semillas muy apetecidas por la fauna silvestre, en especial aves y 

mamíferos; especie nectarífera. 

¶ Usos: Fruto comestible, árbol útil para sombrío, cerca viva, recuperación de suelos, sistemas 

silvopastoriles y áreas degradadas; sus hojas, legumbres y semillas son utilizadas como forraje. 

(Jardín Botánico del Quindío). 

Nota: Si bien el chachafruto no está incluido como un proyecto dentro del Plan de Desarrollo, este 

apunta a mejorar las condiciones de seguridad alimentaria de las familias con mayor grado de 

vulnerabilidad y cuentan con espacio para sembrarlo.  

Con la personal de la Universidad de Antioquia se priorizó el establecimiento de cultivos con altos 

niveles de proteína tales como el guandul y el chachafruto; el primero es una especie introducida de 

Asia (la India), la segunda corresponde a una especie nativa que crece comúnmente entre 1200 msnm 

y 2800 msnm. 

De la especie chachafruto se cuenta con un individuo arbóreo en el Parque Lúdico el Romeral, al 

momento de escribir estas notas se encuentra en producción, presenta vainas con diferente estado de 

desarrollo. 

Se recolectaron las semillas de chachafruto en la zona urbana, en el predio Parque Lúdico el Romeral, 

en el retiro del caño Sumicol al frente de la empresa colorquímica y de una finca ubicada en el sector 

de Morrón vereda San José en el Municipio de La Estrella Departamento de Antioquia, las semillas por 

su tamaño se han sembrado directamente en la bolsa con sustrato, cantidad aproximada 180 

individuos. 

El Chachafruto es una especie cultivada desde tiempos ancestrales por comunidades indígenas de las 

montañas de Suramérica. Su semilla es considerada un súper alimento por su alto valor nutricional, por 

lo que es consumida en diferentes preparaciones. Además, es usada junto con sus hojas y la cáscara 

de sus frutos para alimentar animales de granja. Su floración es muy llamativa y se da de manera 
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masiva, lo que junto con su porte y su gran belleza estética le da un gran potencial como árbol 

ornamental.   

¶ Su semilla es una excelente fuente de proteínas, vitaminas y minerales, que se puede 
preparar de diversas formas; por estas razones es considerada un superalimento. 

¶ Esta especie es capaz de fijar en el suelo el nitrógeno atmosférico gracias a la simbiosis que 
forma con bacterias nitrificantes. Por esta razón es usada en plantaciones con enfoque 
agroecológico.  

¶ Sus flores atraen a una gran variedad de organismos polinizadores, y sus semillas son 
consumidas por esas especies de animales silvestres. 

¶ Sus hojas y la cáscara del fruto son usados como alimento de forraje y fuente de proteína 
en fincas de producción. (Sembramos amor por las plantas). 

 

El alcance de la propuesta incluye, realizar difusión amplia de esta especie y sus características con la 

población Siderense, llevar a cabo la propagación de material vegetal en especial por semilla sexual, 

para ser entregado a las comunidades locales, incrementando así el número de individuos dispersos 

por el territorio y cerca de las viviendas; igualmente se está haciendo una recopilación de recetas 

tradicionales, tanto locales como de las preparaciones de otros paises, la información está disponible 

para la comunidad en general. 

PROGRAMA / PROCESO: Bienestar animal 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 5000 humanos 3000 mascotas 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
  

Jornadas de esterilización 
Jornadas de desparasitación y bienestar animal 

Atención PQRS 
Rescate de animales callejeros vulnerables 

Capacitaciones en tenencia responsable de mascotas 
Jornadas de adopción 

 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 
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PROYECTO: ARCA 
 
BPIN: ________________________________________________________ 
 

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

Proyectado a 
Diciembre 31 

Cirugías de 
esterilización 
 
Adopción de 
mascotas 
 
Rescate de animales 
vulnerable 
 
Capacitaciones en 
tenencia responsable 
de mascotas 
 

750 
 
 

100 
 
 

Por demanda 
 
 

Por solicitud 

844 
 
 

95 
 
 

153 
 
 

6 

650 
 
 

20 
 
 

Por demanda 
 
 

4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 
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TIPO DE CONTRATACIÓN (Prestación de 
servicio, licitación, subasta, convenios etc) 

NO. 
CONTRATOS 

VALOR 
CONTRATADO 

Contratos por prestación de servicios 
 

Gestión sanitaria para la salud, acciones de 
prevención, vigilancia, control de la zoonosis en el 

municipio de La Estrella 

 
 
 
 
 

4 

 
 
 
 

56.154.786 

Apoyo operativo y asistencial al programa 
ARCA en el municipio de la Estrella 

 
7 

 
45.985.821 

 

Acciones de prevención de la zoonosis y 
promoción del bienestar animal en el municipio 

de la Estrella 

 
3 

 
31.950.450 

 

Subasta Inversa 
 

SOPORTE NUTRICIONAL, SUMINISTRO DE 
MEDICAMENTOS E INSUMOS DE ASEO Y 

LIMPIEZA PARA EL FUNCIONAMIENTO DEL 
PROGRAMA ARCA Y EL CONTROL NATAL DE 
CANINOS Y FELINOS DEL MUNICIPIO DE LA 

ESTRELLAò 

 
 
 
 
 

1 

 
 
 
 
 

251.900.000 

Contrato de mínima Cuantía 
ATENCIÓN DE URGENCIAS VETERINARIAS Y 

ATENCIONES PRIORITARIAS DE LOS 
CANINOS Y FELINOS EN 

CONDICIÓN DE VULNERABILIDAD, EN EL 
MUNICIPIO DE LA 

ESTRELLA 
 

 
 

1 

 
 

32.480.000 

 

PROGRAMA / PROCESO: SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS: 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO: MINIMO VITAL 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 31.659 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
  

Suministro de mínimo vital de agua potable y alcantarillado a los suscriptores de los estratos 1 y 
2 de la Empresa de Servicios Públicos Domiciliarios La Estrella S.A E.SP.  del municipio de la 
Estrella ï Antioquia. 
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Suministro del mínimo vital de agua potable a los suscriptores de los estratos 1 y 2 de Empresas 
Públicas de Medellín E.S.P en el municipio de La Estrella - Antioquia. 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO: Suministro de mínimo vital de agua potable y alcantarillado a los suscriptores de los 
estratos 1 y 2 del municipio de la Estrella. 
 
 
BPIN: 2021053800027 
 
Impactos: 
 
Å Impacto positivo económico hacia la comunidad beneficiaria debido a que, al suministrar 

el auspicio, le quedan recursos a la comunidad para ser invertidos en otras necesidades 
básicas. 

Å Disminución de los costos de los servicios públicos domiciliarios de acueducto y 
alcantarillado.  

 

Nombre del 
Indicador 

Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

 
 

Proyectado a 
Diciembre 31 de 

2023 

Usuarios beneficiados 
con subsidios al 
consumo (Mínimo 
Vital) 

29.881 31.659 31.659 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN  No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

Convenios  
Interadministrativos EPM 

09080722022 del 15 de 
diciembre de 2022 

 

$ 834.000.000 

Convenios  
Interadministrativos LA 

ESTRELLA SA ESP 

10030672022 del 12 de 
diciembre de 2022 

$ 312.000.000 
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PROGRAMA / PROCESO: SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS: 
ACUEDUCTO,  ALCANTARILLADO Y ASEO : 
SUBSIDIOS 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: Acueducto y Alcantarillado: 35.100 
Aseo: 67.200 
 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 
Traslado de recursos de subsidios para los servicios de acueducto y alcantarillado prestados por 
EPM en el municipio de la Estrella ï Antioquia 
 
Traslado de recursos de subsidios para los servicios de acueducto y alcantarillado prestados por la 
empresa La Estrella S.A E.S. P   en el municipio de la Estrella ï Antioquia 
 
Traslado de recursos de subsidios para el servicio de acueducto prestado por la ASUAC y el 
acueducto comunal barrio el Pedrero en el municipio de la Estrella ï Antioquia. 
 
Traslado de recursos de subsidios para el servicio de aseo prestado por Aseo Siderense en el 
municipio de la Estrella ï Antioquia 

 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO: Traslado de recursos para el pago de subsidios para los servicios de acueducto, 
alcantarillado y aseo en el municipio de la Estrella. 
 
BPIN:  2021053800028 
 
Impactos: 
 
Å Impacto positivo económico hacia la comunidad beneficiaria debido a que, al suministrar 

los subsidios, le quedan recursos a la comunidad para ser invertidos en otras 
necesidades básicas. 

 
Å Disminución de los costos de los servicios públicos domiciliarios de acueducto y 

alcantarillado.  
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Nombre del Indicador Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

Proyectado a 
Diciembre 31 

Servicio de apoyo 
financiero para subsidios 
al consumo en los 
servicios públicos 
domiciliarios (subsidios y 
mínimo vital) 

$ 2.137.251.871 $ 1.796.572.831 $ 2.686.813.799 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN  No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

Convenio La Estrella SA ESP 10030702022 del 12 de 
diciembre de 2022 

$ 312.000.000 

Convenio  acueducto el 
Pedrero 

10030712022 del 13 de 
diciembre de 2022 

$33.600.000 

Convenio  ASUAC 10030682022 15 Diciembre 
del 2022 

$ 102.000.000 

Convenio Aseo Siderense 
 

10030692022 del 16 de 
diciembre de 2022 

 

$ 864.000.000 

 

PROGRAMA / PROCESO: SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS: 
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 76.971 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
  

Calificación del nivel de riesgo o certificación por parte del Ministerio de Vivienda, Ciudad y 
Territorio, para el manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones - Agua Potable 
y Saneamiento Básico (SGP-APSB) de la vigencia 2023 con implicaciones en el año 2024. 

 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO: Calificación del nivel de riesgo o certificación para el manejo de los recursos del 
Sistema General de Participaciones - Agua Potable y Saneamiento Básico (SGP-APSB). 
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Impactos: 
 
Å Al estar el municipio certificado, se tiene autonomía para el manejo de los recursos del 

Sistema General de Participaciones - Agua Potable y Saneamiento Básico (SGP-APSB). 
 

Å Garantía de recursos de la nación, para ser invertidos en acueducto, alcantarillado, aseo 
y el pago de subsidios en estos componentes a la población más desfavorecida.  

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN  No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

Contrato persona natural   4272023 del  2 de marzo de 
2023 

$24.000.000 

   

PROGRAMA / PROCESO: SERVICIOS PÚBLICOS DOMICILIARIOS: Proyectos de 
acueducto y de manejo de aguas residuales en área rural 
financiados.  

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 300 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
  

Mejoramiento de sistemas sépticos en los sectores de Sagrada Familia, San Isidro, Pueblo Viejo y 
La Tablaza del municipio de La Estrella - Antioquia 

 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO: mejoramiento de sistemas sépticos en los sectores de Sagrada Familia, San 
Isidro, Pueblo Viejo y La Tablaza del municipio de La Estrella - Antioquia 
 
Impactos: 
 
Å Saneamiento hídrico de las fuentes hídricas del municipio a través del tratamiento de las 

aguas residuales domesticas de habitantes de la zona rural del municipio. 
Å Cumplimiento de requerimientos de la autoridad ambiental Corantioquia, respecto a los 

permisos de vertimientos otorgados al municipio. 
Å Beneficios ambientales y económicos de las familias beneficiarias, debido a que se les 
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otorgan los sistemas sépticos y se les tramita el permiso de vertimientos sin costo alguno 
para ellos. 

 

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

Proyectado a 
Diciembre 31 

Servicios de apoyo 
financiero para la 
ejecución de proyectos de 
acueductos y de manejo 
de aguas residuales. 

1 1 1 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN  No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

Contrato persona natural   CMC - 010 de 2023 $29.998.654 

   

 

PROGRAMA / PROCESO: Fortalecimiento de la gestión del riesgo en el municipio 
de la Estrella 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: Población municipio de La Estrella 75.517 (DANE, 2021) 

 
 
 
 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 (Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso) 

 
Ejecución de campañas y capacitaciones a comunidades y grupos  especializados en temas 
relacionados con la preparación para eventos de emergencias y gestión del riesgo de desastres 
en el marco del conocimiento del riesgo establecido en la Ley 1523 de 2012; temáticas 
relacionadas con el reporte efectivo de una situación de emergencia, conocimiento en el kit de 
emergencia y sus elementos básicos, plan familiar de gestión de riesgo y las recomendaciones 
para la temporada de lluvias asociadas al fenómeno de La Niña, capacitaciones a organismos de 
socorro sobre identificación de amenazas como movimientos en masa, inundaciones, avenidas 
torrenciales, erosión y sismos. Esto de acuerdo con los indicadores de producto establecidos en 
el plan de desarrollo. 



 

             
Municipio de La 

Estrella 

INFORME EJECUTIVO  
RENDICIÓN DE CUENTAS  

Código: FO-AP-12 Versión:03 Fecha de Aprobación: 23-11-2023 

 

 

   
 
Organización y coordinación de COE (Centro de Operaciones de emergencia) y PC (puesto de 
comando) para los diferentes eventos, incidentes y emergencias en el municipio, esto en 
concordancia con el Decreto 0214 elaborado por parte de la UMGRD para implementar en el 
municipio de La Estrella el Sistema Comando de Incidentes (SCI) como protocolo de respuesta a 
cualquier evento o incidente dentro del territorio. 
 

  
 
Gesti·n para realizar las ñobras de control de erosi·n e inundación de la quebrada La Montañita 

del municipio de La Estrellaò ante CORANTIOQUIAò, las cuales ya finalizaron 2023. 

Atención de emergencias en barrio Juan XXIII sector La Montañita por fenómeno de socavación, 

en la vereda Tierra Amarilla por movimiento en masa y en el barrio El Pedrero por flujo torrencial, 

Los Chanos por socavación 
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Reglamentación del FMGRD Decreto 0213 de 2021 elaborado por el equipo técnico de la UMGRD 

para permitir un mejor proceso y destinación de recursos en gestión del riesgo. 

Revisión y actualización del Decreto 171 de 2021, instrumento que permite coordinar y planear el 

control y atención de los riesgos y sus efectos asociados a la realización de eventos de afluencia 

masiva. Se incluyen requerimientos en atención pre hospitalaria. 
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En el marco del seguimiento de los 29 escenarios críticos del municipio en conjunto con personal 

adscrito al Área Metropolitana del Valle de Aburrá, se realizaron visitas de monitoreo para evaluar 

la evolución de cada escenario y alimentar la base de datos del municipio.  

 

 

 

 

     

 

 



 

             
Municipio de La 

Estrella 

INFORME EJECUTIVO  
RENDICIÓN DE CUENTAS  

Código: FO-AP-12 Versión:03 Fecha de Aprobación: 23-11-2023 

 

 

 

Gestión ante AMVA y SIATA para la instrumentación de la quebrada La Cañuela e implementación 

un Sistema de Alerta Comunitaria en el barrio El Pedrero, sitio afectado por flujo torrencial en 

septiembre de 2022. El propósito de esta iniciativa es monitorear la quebrada, identificar posibles 

eventos de riesgo y alertar oportunamente a la comunidad. 
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Gestión ante AMVA y SIATA para la instrumentación de la quebrada La Cañuela e implementación 

un Sistema de Alerta Comunitaria en el barrio El Pedrero, sitio afectado por flujo torrencial en 

septiembre de 2022.  

 

El propósito de esta iniciativa es monitorear la quebrada, identificar posibles eventos de riesgo y 

alertar oportunamente a la comunidad 
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En el periodo que la UMGRD lleva en la SMADS se han realizado más de 150 visitas de 

inspección por riesgo y generado más de 50 conceptos técnicos de los escenarios de riesgo de 

mayor gravedad.   
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SISTEMAS DE ALERTA TEMPRANA COMUNITARIAS 

 

Se han implementado sistemas de alerta temprana comunitarias en: 

- Barrio El Pedrero 

- Vereda La Raya sector Umbría 
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- La Inmaculada I 

Realización de censos en conjunto con Defensa Civil a población vulnerable asentada en sitios de 

mayor amenaza por eventos de riesgo o donde se hayan materializado. 

 

En el 2022 se realizaron 55 censos  

En lo corrido del 2023 se han realizado 29 censos 

Para un total de 84 censos a población vulnerable y/o afectada. 

    

Apoyo y trabajo conjunto para ejecución de campañas de limpiezas de quebrada, estas en las 

fuentes hídricas con mayor amenaza a la comunidad y en coordinación con organismos de 

respuesta como bomberos y Defensa Civil La Estrella. 
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Subsidios de arrendamiento y acarreo 

Se han entregado 20 subsidios de arrendamiento por situaciones de riesgo, así mismo se han 

entregado 3 subsidios de acarreo en los sectores de la Inmaculada I, Sierra Morena, San José, 

Tierra Amarilla y El Pedrero. 

Actualmente solo se encuentran vigentes 3 beneficiarios de subsidio de arrendamiento del 

sector de la Inmaculada I. 
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IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA - 2023 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO: Fortalecimiento de la Gestión del Riesgo en el municipio de La Estrella 
 
BPIN: 2021053800070 

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

 

Proyectado a 
Diciembre 31 

Emergencias y desastres 
atendidas 

100% 100% 100% 
 
 

 
Personas capacitadas 
 

85 365 380 

Campañas De prevención Y 
Reducción Del Riesgo 
Elaboradas 

85 76 85 

 

 

 

PROGRAMA / PROCESO: Proceso PGIRS   

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 76971 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN - 2023 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN  NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

Prestación de servicios- Julian 
Alejandro Valencia Hurtado 

3 47.925.676 

Prestación de servicios- Diego 
Salvador Pabón Poches 

3 26.245.010 

Prestación de Servicios- Andrea 
Melisa Amaris Dominguez 

3 31.950.440 

Prestación de Servicios- David 
Felipe Cano Gutiérrez 

2 33.547.972 
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GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 

 (Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  
 

Desde el Programa PGIRS se están realizado estrategias que han permitido generar cultura desde 
la separación de residuos sólidos en la fuente; una de estas es el recimercado, esta estrategia se 
realiza una vez al mes en cualquier sector del municipio de la estrella, este programa consiste en 
que la comunidad separe la mayor cantidad de residuos aprovechables y se los entregue a la 
corporación de recicladores CORPORESIDERENSE que, a su vez, lo intercambian por productos 
alimenticios, este programa en cuatro meses ha logrado impactar a más de 285 familias de los 
sectores más vulnerables, recolectando más de 1,86 toneladas de material reciclado y entregado 
más de 1130 kilos de alimento, esta estrategia busca aumentar la cantidad de material reciclado 
captado, evitando que llegue a los rellenos sanitarios, proteger el medio ambiente y contribuirle a la 
comunidad más vulnerable generando una cultura de separación de residuos sólidos. Y con esto al 
aumento en las toneladas recuperadas por parte de los recicladores de oficio del municipio de la 
estrella que ha octubre del 2022 han logrado recuperar 1635,18 toneladas aumentando en un 45% 
respecto a la línea base contemplada en el plan de desarrollo Siempre con la gente 2020-2023. 
Adicionalmente, durante el periodo 2022 y 2023 se realizó la actualización del PGIRS municipal, con 
la finalidad de modificar las proyecciones, las metas y objetivos establecidos, debido al crecimiento 
poblacional que se presenta actualmente en el municipio y al incremento de los residuos sólidos 
generados, este se hizo bajo la modalidad de concurso de méritos CM 001. 
 
Al mismo tiempo el PGIRS cuenta con el lanzamiento del programa eco huellas, cuyo objetivo es 
aumentar la captación de la mayor cantidad de aceite de cocina usado que hasta la fecha se han 
recolectado 779 kilogramos, con el fin de que no logre llegar a los rellenos sanitarios y/o a las fuentes 
hídricas del municipio, este programa también tiene como objetivo apoyar a los animales en condición 
de calle y a los albergues de paso que contribuyen al bienestar animal. 

 

 

 

 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(Detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO: PGIRS  
 
BPIN: 2021053800067 
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El Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos (PGIRS) como herramienta de planeación para 
las estrategias de mejora en la separación de los residuos, recolección selectiva, limpieza pública 
e inclusión de los recicladores del municipio La Estrella, ha tenido impactos positivos como: 
 

1. Aumento de captación de materiales de aprovechamiento recuperando 1635,18 toneladas 
de reciclaje. 

2. Aumento en la cobertura municipal desde la ruta selectiva en alianza con los recicladores 
de oficio del municipio. 

3. 4108 personas capacitadas en el manejo de residuos sólidos. 
4. 16 limpiezas de quebradas donde se logró captar 29.73 toneladas de residuos de nuestras 

fuentes hídricas. 
5. Se han entregado 1130 kg de alimentos en el programa recimercado logrando una 

captación de material aprovechable de 1.86 toneladas. 
6. Se han impactado un promedio de 285 familias con el programa recimercado. 
7. Con el programa reciropa se logró impactar un total de 753 personas y se intercambiaron 

550 prendas de vestir. 
8. Se realizó la actualización del PGIRS municipal, con el fin de modificar las proyecciones, 

las metas y objetivos establecidos, debido al crecimiento poblacional y el incremento de 
los residuos sólidos generados en el municipio, este se hizo bajo la modalidad de concurso 
de méritos CM 001. 

 
Todo esto contribuye a un aumento en la cultura de separación de residuos sólidos en donde 
los actores no son solo la alcaldía municipal como principal ente de regulación, sino que a su 
vez se encuentra la comunidad, las empresas que hacen parte del territorio, los recicladores 
de oficio del municipio y las empresas prestadoras del servicio público de aseo, contribuyendo 
a la protección del medio ambiente, todo esto encaminando a la reducción de residuos sólidos 
y la mejora continua en la separación de los mismos. 
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Nombre del 
Indicador 

Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

 

Proyectado a 
diciembre 31 

Informe de 
seguimiento al Plan 
de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos 
400302300 
 

PGIRS 1 1 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN 
(Prestación de servicio, 

licitación, subasta, 
convenios, etc.) 

NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 
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Asistencia técnica para la 
gestión integral de residuos 

sólidos generados en el 
Municipio de La Estrella - 

Ingeniero PGIRS. 

3 $ 39.900.000 

Asistencia técnica para la 
gestión integral de residuos 

sólidos generados en el 
Municipio de La Estrella - 
Aprovechamiento PGIRS. 

3 $ 39.900.000 

Asistencia técnica para la 
gestión integral de residuos 

sólidos generados en el 
Municipio de La Estrella - 

Técnico PGIRS. 

3 $ 26.245.010 

Asistencia técnica para la 
gestión integral de residuos 

sólidos generados en el 
Municipio de La Estrella ï 

Promotor PGIRS. 

3 $ 26.245.010 

Asistencia técnica para la 
gestión integral de residuos 

sólidos generados en el 
Municipio de La Estrella - 

Promotora PGIRS. 

3 $ 31.950.450 

Caracterización, actualización 
e implementación del plan de 
gestión integral de residuos 

sólidos (PGIRS). 

6 $ 264.926.000 

Total 15 $ 429.166.470 

 

PROGRAMA / PROCESO: Ecosistemas 
 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 20 familias residentes que se encuentran al interior de las 
áreas de importancia estratégica identificadas, 
delimitadas y priorizadas por la Autoridad Ambiental 
competente (CORANTIOQUIA). 
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GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 

(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  
 

¶ Socialización, comunicación, educación ambiental y participación de la comunidad (Familias 
Campesinas). 

 

¶ Pago por servicios ambientales (Familias campesinas). 
 

¶ Seguimiento, asesoría técnica y fortalecimiento de capacidades de la comunidad (Familias 
campesinas). 

 

 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
1. Se incluyeron en total al esquema de Pagos por Servicios Ambientales 20 predios en el 

municipio de La Estrella, que benefician a 20 familias y se están conservando y/o 
restaurando 53 hectáreas.  

 
2. Con este convenio se están motivando a las comunidades para que hagan un uso 

sostenible de sus unidades productivas, fundamentales para la conservación y 
recuperación de estas áreas estratégicas municipales.  

 
3. Se está evitando la pérdida de biodiversidad en 53 HA de áreas y ecosistemas estratégicos 

en el municipio de La Estrella, los cuales contribuyen con la conservación y restauración 
de los recursos naturales existentes en la Región.  
 

4. Los predios pertenecientes al esquema forman un corredor biológico y ayudan a generar 
conectividad en los ecosistemas existentes brindando refugios a la fauna y flora, protección 
a la cuenca y preservando las fuentes hídricas.  

 
5. PROYECTO: Dar continuidad al esquema de pago por servicios ambientales, para la 

conservación de ecosistemas estratégicos asociados al recurso hídrico bajo los 
parámetros establecidos en la Ordenanza Departamental N° 049 de 2016, en familias 
campesinas en la jurisdicción de Corantioquia para el período 2023. 

 
BPIN:   2021053800069 
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Nombre del 
Indicador 

Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

 
 

Proyectado a 
diciembre 31 

ESQUEMAS DE 
PAGO POR 
SERVICIOS 

AMBIENTALES 
IMPLEMENTADOS 

 
1 

 
1 

 
1 

 

PROGRAMA / PROCESO: Ecosistemas - Ecoturismo 
 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: Docentes y estudiantes matriculados en las Instituciones 
educativas José Antonio galán y bernardo Arango 
Macías y Comunidad en general ubicada en jurisdicción 
del Municipio de Las Estrella. 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 (Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  

 
1. Elaborar el contenido de las estrategias de educación ambiental y ecoturística de la zona 

de Tablaza y el romeral, que serán impartidas en las instituciones educativas oficiales del 
corregimiento de la Tablaza y cabecera, que permitan la participación de estudiantes, 
docentes. 

2. Planear y ejecutar treinta (30) talleres de educación ambiental y ecoturismo en la institución 
educativa José Antonio galán y bernardo Arango Macías quince (15 talleres), que estén 
dirigidos a estudiantes de diferentes grados y que tengan una duración aproximada de una 
hora. 

3. Realizar cuatro (4) salidas ecoturísticas con sentido educativo-ambientales, a la Reserva 
Miraflores y El Romeral (Casa del Indio) del Municipio, con invitación a las 

 
4. familias de los estudiantes y comunidad en general, realizando actividades que aporten al 

reconocimiento del territorio y genere una conciencia sobre el cuidado del medio ambiente. 
5. Planear y ejecutar (4) talleres ambientales dirigidos a los docentes de la institución 

educativa José Antonio galán y bernardo Arango macias dos (2) talleres. 
6. Realizar una (1) salida educativa-ambiental a la Reserva Miraflores del Municipio de La 

Estrella con los docentes de la I.E. José Antonio Galán y otra con los docentes de la I.E. 
Bernardo Arango. 
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7. Ejecutar los diseños gráficos de las plantillas para las diapositivas, pendón y piezas 
gráficas para difusión en redes y otros canales de comunicación municipal. 

8. Realizar un inventario de la avifauna presente en la reserva Miraflores, además desarrollar 
un entregable físico. 

9. Imprimir mil quinientos (1500) plegables con la información del inventario de fauna, que 
contenga QR donde se escuchen los diferentes cantos de las aves avistadas. 

10. Realizar la identificación geográfica de tres recorridos dentro de las Reservas Miraflores y 
El Romeral. 

11. Señalización de los recorridos propuestos con pequeños avisos rústicos en madera. Con 
información de la ruta o recorrido y que contengan QR para información virtual de la ruta. 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
En todos estos procesos contratados por el Municipio de La Estrella se pretende continuar 
fortaleciendo el ecoturismo como una opción potencial de sostenimiento económico para los 
diferentes habitantes, partiendo de la premisa que el Municipio cuenta con un área de reserva que 
supera el 54% del total del territorio, lo que potencializa que sea el ecoturismo una nueva forma 
de sostenimiento económico para los pobladores locales de la mano de estrategias de 
conservación de la biodiversidad y la riqueza natural con la que cuenta el Municipio. 
 
PROYECTO: ñPrestaci·n de servicios para poner en marcha una estrategia de desarrollo 
sostenible para el Municipio de La Estrella, que articule el turismo de naturaleza y la educación 
ambiental en la Reserva Miraflores y la Reserva El Romeralò. 
 
BPIN:   2023053800014 

Nombre del 
Indicador 

Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

 
 

Proyectado a 
Diciembre 31 

 Alianza estratégica 
ambiental realizada 

1 1 1 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN  NO. CONTRATOS 
 

VALOR CONTRATADO 
          

Prestación de servicios. 1 $ 100.000.000 
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PROGRAMA / PROCESO: Ecosistemas ï Mesa Ambiental 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 76.971 habitantes del municipio 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 (Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  

 
El programa ambiental del plan de desarrollo municipal 2020-2023, va dirigido a los diferentes 
actores para que incorporen en sus procesos la variable ambiental, la conservación y restauración 
de ecosistemas y recursos hídricos como factor de competitividad y bienestar social, teniendo 
como objetivo programático principal el desensibilizar a la población Siderense en el uso, manejo, 
aprovechamiento, conservación restauración y recuperación de los recursos naturales del 
territorio. 
 
La mesa ambiental municipal se encarga de intermediar entre la comunidad y el estado para los 
temas ambientales de desarrollo local, planes de intervención o cualquier otro tema que afecte al 
territorio, ayudar a direccionar la inversión pública en temas ambientales y a promover la cultura 
ambiental. 

 

 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
 
PROYECTO: Implementar estrategias de educación ambiental y protección de los recursos 
naturales en el Municipio de La Estrella. 
 
BPIN: 2021053800069 

Alcance del proyecto: 
 

1. Fomentar, implementar y formular mecanismos de difusión para nuevas y efectivas campañas 
de protección y cuidado de los recursos naturales; adicionalmente llevar a cabo la realización 
de informes periódicos de seguimiento de las diferentes estrategias desarrolladas con el apoyo 
de las entidades ambientales y dependencias del Municipio de La Estrella. 
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2. Realizar actividades de apoyo en el fortalecimiento del CIDEAM y asimismo apoyar los 

procesos de los PRAES y PROCEDAS municipales, presentar informe y evidencias 
(mensuales) de las actividades realizadas para tal fin. 

 
3. Fortalecer y apoyar la Mesa Ambiental del Municipio, los grupos y los comités ambientales de 

las Juntas de Acción Comunal y presentar informe y evidencias (mensuales) de las actividades 
realizadas para tal fin. 

 
4. Apoyo y seguimiento de los convenios establecidos con la UdeA, para el desarrollo de la 

educación ambiental municipal.  
 
 

 

Nombre del 
Indicador 

Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

Proyectado a Diciembre 
31 

 
Número de personas 
sensibilizadas con 
información sobre el 
cambio climático 

 
 

100 

 
 

100 

 
 

100 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE 
CONTRATACIÓN  

NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

Prestación de servicios 1902023 $ 15.960.000 

Prestación de servicios 6202023 $ 11.970.000 

Prestación de servicios 7092023 $ 11.970.000 

Prestación de servicios 116022023 $ 11.970.000 

Total  $ 51.870.000 

 

PROGRAMA / PROCESO: ECOSISTEMAS ï Ornato Municipal 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 76.971 habitantes del municipio 
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GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 

El siguiente proyecto se encuentra enmarcado dentro del plan de desarrollo ñSiempre con la gente 

2020 ï 2023ò, las actividades a desarrollarse se encuentran enmarcadas Línea Estratégica: 

Desarrollo Sostenible, Programa: Ecosistemas, Producto: Servicio de producción de plántulas en 

vivero, Indicador: Plántulas producidas. 

 

 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
 

El embellecimiento de zonas verdes recuperadas con material vegetal, con características de 
capacidad de polinizar. 
 
PROYECTO: ñPRESTAR LOS SERVICIOS T£CNICOS PARA LA PRODUCCION DE 
PLÁNTULAS EN LOS ESPACIOS PÚBLICOS Y EQUIPAMENTOS URBANOS DEL 
MUNICIPIO DE LA ESTRELLAò 
 
BPIN:  2021053800048 
 
Alcances del objeto: 
 

1. Inicio de pie de cría de reproducción de plántulas para consolidación del vivero municipal 

(80 mensualmente), proceso de reproducción y sostenimiento de estas. 

2. Inventariar las plántulas de los espacios públicos urbanos y entregar un diagnóstico final 

con las especies existentes y la proyección de las que podríamos implementar. 

3. Identificar las necesidades de las plántulas ornamentales de los espacios verdes públicos 

y urbanos del Municipio de La Estrella y entregar mensualmente un reporte. 

4. Gestionar los recambios necesarios de plántulas faltantes o en mal estado establecidas en 
los espacios públicos urbanos. 

5. Realizar actividades de recuperación de plantas y semillas con los insumos entregados o 

gestinados por la administración municipal 

 

 

 

Nombre del 
Indicador 

Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

Proyectado a 
Diciembre 31 
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Servicio de 
producción de 
plántulas en vivero 

14500 14500 14500 
 
 
 

Áreas intervenidas 32.57 hectáreas 32.57 hectáreas 32.57 hectáreas 

 

PROGRAMA / PROCESO: Ecosistemas ï Limpieza fuentes hídricas 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: Comunidad residente en el sector denominado Ancón 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 

 (Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecución del programa o proceso)  
 

Con el fin de atender las necesidades de limpieza y ornato de los cauces de las Quebradas La 
Grande, La San Martín y La Chocha en la zona de influencia del sector Ancón, se llevaron a cabo las 
actividades de limpieza, retiro y disposición final del material proveniente de las mismas y de todo 
otro cuerpo o elemento que de cualquier modo pueda obstaculizar los cauces y riveras y/o deteriorar 
los recursos naturales que las microcuencas representan. 
 Este proceso fue acompañado de procesos de sensibilización y capacitación de la comunidad del 
sector y realizar intervenciones de embellecimiento del entorno con siembra de material vegetal en 
el sector contiguo al Himalaya y Carrera 50. 

 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO: Prestación de servicios para el apoyo en las actividades de recuperación de los 
ecosistemas hídricos y espacio público en el Municipio de La Estrella. 
 
BPIN: 2022053800017 
 

9. Realizar limpieza del cauce y retiros de las fuentes hídricas Quebrada Grande, La Chocha y La 
San Martin en la zona de influencia del sector Ancón, se debe realizar limpieza de 400 metros 
lineales de cada fuente hídrica, retirando residuos y materiales que pudieran generar 
obstrucción de las secciones hidráulicas. 

10. Apoyo en el empaque, traslado y cargue del material de desecho retirado de las fuentes hasta 
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un punto de fácil recolección para la empresa de Aseo. 
11. Realizar impresión de 1000 volantes para el proceso de capacitación y sensibilización con 

información de la adecuada disposición de los residuos sólidos. 
12. Realizar capacitación de la comunidad puerta a puerta del sector Ancón frente a la disposición 

de residuos sólidos en la fuente hídrica se deben impactar 400 viviendas. 
13. Sembrar 1500 plántulas ornamentales en la carrera 50 con el sector de himalaya y/o en los sitios 

que la supervisión del proyecto determine en la zona de influencia del proyecto. 
 
 
 

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

 

Proyectado a diciembre 
31 

Servicios de 
recuperación de 
cuerpos de agua 
lenticos y loticos 

Limpieza de 3 
fuentes hídricas 

Limpieza de 3 
fuentes hídricas 

Limpieza de 3 fuentes 
hídricas 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN 
(Prestación de servicio, licitación, 

subasta, convenios etc.) 

NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

Prestación de servicios 
 

1 $ 50.000.000 

Total 1 $ 50.000.000 

 

PROGRAMA / PROCESO: Ecosistemas ï C.I. UdeA 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 76.971 habitantes del municipio 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
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 La ley 1931 del 27 de julio de 2018, establece directrices para la gestión del cambio climático en 

Colombia, de las personas públicas y privadas, la concurrencia de la Nación, Departamentos, 

Municipios, Distritos, Áreas Metropolitanas y Autoridades Ambientales principalmente en las acciones 

de adaptación al cambio Climático, así como en la mitigación de gases de efecto invernadero, con el 

objetivo de reducir la vulnerabilidad de la población y de los ecosistemas del País frente a los efectos 

del mismo y promover la transición hacia una economía competitiva, sustentable y un desarrollo bajo 

en carbono. 

Este proyecto constituye una herramienta de investigación y educación ambiental que apoya de manera 

directa el cumplimiento de los objetivos que fijo la ONU desde 2015 la agenda 2030 para el desarrollo 

sostenible de la eliminación de la pobreza, la protección del planeta y el mejoramiento de la calidad de 

vida, además de conservar la biodiversidad y los recursos naturales del Municipio, mediante las 

acciones que se consideren necesarias. 

 

Este proyecto aborda estos retos con el propósito de estructurar acciones locales frente al cambio 

climático que puedan manejarse desde una alianza entre la academia (Universidad de Antioquia) y 

la Administración Municipal.  

 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO: Implementación de acciones basadas en la naturaleza para la adaptación y 
mitigación frente al cambio climático en el Municipio de La Estrella. 
 
BPIN: 2022053800015 
 
Alcances del objeto: 

1. Validar el potencial del uso de musgos para la limpieza de aire en espacios urbanos del 
Municipio de La Estrella. 

2. Identificar especies de plantas y de insectos polinizadores participantes en interacciones clave, 
que sirvan para la toma de decisiones informada sobre el enriquecimiento de la vegetación de 
hábitats urbanos que promuevan la conservación de polinizadores en el Municipio de La 
Estrella, Antioquia. 

3. Fortalecer la sala de colecciones botánicas y entomológica representativa de la biodiversidad 
del Municipio de La Estrella, con fines pedagógicos y de registro de la biodiversidad urbana y 
periurbana del Municipio.  
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Nombre del 
Indicador 

Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

 
 

Proyectado a Diciembre 
 31 

Alianzas estratégicas 
ambientales 
realizadas 

1 1 1 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN  No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

Convenio de coinvestigación y 
cofinanciación 

10030642022 $ 165.000.000 

 

PROGRAMA / PROCESO: Ecosistemas ï C.M. UPB 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 76.971 habitantes del municipio 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 

 El Municipio de La Estrella se compromete con la acción climática, implementando estrategias que 

permiten tener un territorio sostenible, buscando integrar estrategias dentro de sus procesos 

administrativos que permiten dar ejemplo en todo el territorio, reduciendo de forma drástica los impacto 

ambientales que se generan en la quema de combustibles fósiles y consumos de energía, también 

permite a su vez dar ejemplo en el camino que se pretende recorrer al hacer parte del reto internacional 

ñRace to Zeroò del cual el Municipio hace parte y que es una carrera liderada por la Organizaci·n de 

las Naciones Unidas (ONU) y respaldada por la Embajada Británica en Colombia, en la búsqueda de 

cero emisiones netas de carbono para el año 2050, al hacer parte de este reto es un gran compromiso 

como Municipio de dar los primeros pasos en busca de la Carbono Neutralidad a nivel del Valle de 

Aburrá e incentivar con el ejemplo a las empresas ubicadas en el Municipio a certificarse en carbono 

neutral y las compras con criterios de sostenibilidad.  

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 
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PROYECTO: Diseño e implementación de la estrategia de cambio climático y carbono neutro en la 
Alcaldía del Municipio de La Estrella. 
PROYECTO: Prestación de servicios profesionales para el apoyo en la generación de capacidades 
para la formulación e implementación del plan de acción de carbono neutralidad ante el organismo 
competente en la Alcaldía del Municipio de La Estrella. 
 
BPIN: 2022053800013 
 
Alcances del objeto: 
 
Por parte de la Universidad Pontificia Bolivariana se realizó el diseño e implementación de la 
estrategia de cambio climático y carbono neutro en la  
Alcaldía del Municipio la Estrella, a través de la ejecución de seis (6) componentes 
macro que se establecen en el alcance: 
 
Componente 1: Calculo de huella de carbono.  
Componente 2: Plan de mitigación en miras a la certificación y carbono neutralidad. 
Componente 3: Vigilancia tecnológica e inteligencia competitiva sobre las estrategias de  
descontaminación del aire como son los recubrimientos foto catalíticos. 
Componente 4: Trámite de certificación de la huella de carbono ante ICONTEC. 
Componente 5: Herramienta para priorización de bienes y servicios. 
Componente 6: Herramienta para medición de sostenibilidad a los proveedores de  
bienes y servicios. 
Componente 7: Perfiles Técnico-Ambientales (PTA) de los bienes y servicios priorizados  
incluyendo el diseño de un Plan Operativo de Trabajo (PTO). 
 

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

Proyectado a Diciembre 
31 

Campañas de 
información en   gestión 
de cambio climático 
realizadas. 

2 2 2 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN  No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

Concurso de méritos 001-09070242023 $ 91.900000 

Prestación de servicios 09070632023 $ 40.700.000 
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PROGRAMA / PROCESO: ECOSISTEMAS ï Componente arbóreo 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 76.971 habitantes del municipio 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 

Desde el Decreto 2981de 2013, por el cual se reglamenta la prestación del servicio público de aseo, 
incluyó dentro de la prestación del servicio público de aseo la poda de árboles de la zona urbana y 
definió los residuos sólidos ordinarios. 
 
Los residuos provenientes de las actividades de barrido y limpieza de vías y áreas públicas, corte de 
césped y poda de árboles ubicados en vías y áreas públicas serán considerados como residuos 
ordinarios par efectos tarifarios. 
 
A nivel municipal el Plan de Gestión Integral de Residuos Sólidos ï PGIRS actualizado mediante 
el Decreto Municipal 00091 de junio de 2023, ñPor el cual se adopta la actualizaci·n del PGIRS 2023 
ï 2027 Municipio de La Estrella; este documento acoge dentro de los anexos el inventario Forestal 
como un insumo primordial para la prestación de servicio en el área urbana, donde se debe garantizar 
un adecuado mantenimiento y manejo del componente forestal. 

 

 

IMPACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL CONTROL Y 
SEGUIMIENTO DEL COMPONENTE ARBOREO EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA. 
 
BPIN: 2021053800067 
 
Alcances del Proyecto: 
 

1. Apoyar las actividades de seguimiento al proceso de poda de árboles realizado a través 
de la empresa prestadora del servicio público de aseo en la zona urbana del Municipio. 

2. Realizar seguimiento al manejo y solicitudes frente al componente arbóreo de la zona rural 
y urbana del Municipio. 

3. Realizar atención de las solicitudes de tala y poda de árboles que lleguen a la Secretaria 
de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible y las que sean asignadas. 

4. Apoyar la estructuración de proyectos que aporten a la adecuada atención de los 
requerimientos del área ambiental municipal en el componente arbóreo. 
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5. Participar de las reuniones a las que sea convocado con el ánimo de evaluar el 
componente forestal. 

6. Realizar seguimiento a los contratos de tala e inventarios de los árboles en riesgo. 
7. Elaborar informes mensuales de ejecución de las metas del Plan de Desarrollo Territorial 

relacionadas con el componente forestal. 
 

 

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

 

Proyectado a 
Diciembre 31 

Conservación, 
protección y 
restauración de los 
recursos naturales 
del Municipio de La 
Estrella. 
 

$ 11.970.000 $ 11.970.000 $ 11.970.000 

 

 
RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN  
 

NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

PRESTACIÓN DE SERVICIO 10922023 $ 11.970.000 

 

PROGRAMA / PROCESO: ECOSISTEMAS (GUARDABOSQUES) 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: 76.971 habitantes del municipio 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
 

1. Visitas realizadas a la reserva el Romeral y Miraflores, verificando cualquier tipo de 
afectación ambiental 

 
2. Acompañamiento y educación ambiental a transeúntes en las zonas de reserva 

municipales. 
 

3. limpieza de las fuentes hídricas del municipio 
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4. Prevención de caza furtiva y contaminación sobre los recursos naturales. 

  

 

PACTO EN LA EJECUCIÓN DEL PROGRAMA 
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecución del programa) 

 
PROYECTO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN EN LABORES PROPIAS DE 
GUARDABOSQUES DIRECCIONADAS A LA CONSERVACION Y PROTECCION DE LOS 
PREDIOS DE IMPORTANCIA HIDRICA EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA ANTIOQUIA. 
 
BPIN: 2022053800022  
 
Durante la anualidad 2023, se realizaron más de 50 visitas a las Reservas el Romeral y Miraflores, 
por parte de los miembros del equipo de guardabosques. Un elevado número de las mismas 
fueron realizando acompañamientos a transeúntes ciudadanos, empleados, etc. Donde se 
realizaron actividades de educación ambiental y sensibilización en la conservación de los recursos 
naturales del Municipio.  
Se ha realizado la limpieza de 22 fuentes hídricas, las cuales han presentado mayor deterioro por 
residuos sólidos en el cauce y sus alrededores, estas actividades se han realizado en compañía 
de la comunidad y el ejército nacional. Cabe resaltar que previamente a la limpieza de estas 
fuentes hídricas se realizaron sensibilizaciones para generar conciencia en la adecuada 
disposición de los residuos sólidos.  
En cada visita a la reserva se ha puesto especial atención al estado de cada zona visitada, 
vigilando que no se presente ningún tipo de afectación ambiental, y en caso de haberse 
presentado se le ha dado el traslado correspondiente a la autoridad ambiental. 
 
Los guardabosques también han sido el principal apoyo en el desarrollo de proyectos como lo han 
sido la instalación de grabadoras en las zonas urbanas y rurales del municipio para establecer la 
conectividad ecológica de estas zonas y también en el desarrollo de proyecto de ecoturismo 
 

Nombre del 
Indicador 

Programado Ejecutado (a la fecha 
de presentación) 

 

Proyectado a 
Diciembre 31 

Conservación, 
protección y 
restauración de los 
recursos naturales del 
Municipio de La 
Estrella. 

1 implementación de 
acciones frente al 
cambio climático.  

1 implementación de 
acciones frente al 
cambio climático. 

1 implementación de 
acciones frente al 
cambio climático. 
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RESUMEN DE CONTRATACIÓN 

 

TIPO DE CONTRATACIÓN  
 

NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO 

PRESTACIÓN DE SERVICIO 2042023 $10.498.004 

PRESTACION DE SERVICIO 2372023 $10.498.004 

PRESTACION DE SERVICIO 6542023 $ 7.873.503 

PRESTACION DE SERVICIO 11112023 $ 7.873.503 

PRESTACIÓN DE SERVICIO 3992023 $ 9.128.700 

PRESTACIÓN DE SERVICIO 8442023 $10.269.784 

PRESTACIÓN DE SERVICIO Otro sí  $ 3.423.262 

PRESTACIÓN DE SERVICIO 4232023 $ 7.873.503 

PRESTACION DE SERVICIO 7552023 $ 7.873.503 

PRESTACION DE SERVICIO 11912023 $ 5.249.000 

PRESTACION DE SERVICIO 2042023 $ 7.873.503 

PRESTACION DE SERVICIO 9782023 $ 7.873.503 

PRESTACION DE SERVICIO 4002023 $ 9.128.700 

PRESTACION DE SERVICIO 8832023 $ 6.846.525 

PRESTACION DE SERVICIO 13182023 $ 2.282.175 

PRESTACION DE SERVICIO 5232023 $ 7.873.503 

PRESTACION DE SERVICIO 10452023 $ 7.873.503 

Total  $ 130.312.178 

   

 

Secretaría de Servicios Administrativos 
 

TALENTO HUMANO 

 

PROGRAMA / PROCESO: PLAN DE BIENESTAR 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y LOS 
USUARIOS DE LA ENTIDAD 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
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Desde la Secretaría de Servicios Administrativos, se han llevado a cabo una serie de actividades 

dentro del plan de bienestar laboral para 2020,2021. 

 

Es el diseño de un conjunto de actividades que buscan contribuir al mejoramiento de la calidad de vida 

de los servidores del Municipio de La Estrella y sus familias, a través de espacios y actividades de 

esparcimiento, integración y formación, con el fin de aumentar su productividad, la motivación y el 

crecimiento en el desarrollo profesional y personal. 

¶ Día de la secretaria 

¶ Día de la Madre 

¶ Articulación equipo de Gobierno 

¶ Día del servidor 

¶ Día del Padre 

¶ Salario Emocional (apoyo económico) 

¶ Apoyo económico para estudios para empleados 

¶ Apoyo económico para estudios para trabajadores oficiales 

¶ Apoyo económico préstamo de vivienda trabajadores oficiales 
 

El Plan de Bienestar 2021, 2022 

¶ Sentémonos con el Alcalde 

¶ Celebración de Halloween con los hijos de los servidores 

¶ Novenas navideñas institucionales 

¶ Fiesta de navidad 

¶ Feria del bienestar animal institucional 

¶ Se gestionó a través del programa ELEVA beneficios a los servidores con los comerciantes 
Siderenses. 

¶ Celebración del día del Servidor 

¶ Día libe por cumpleaños 

¶ Deportivos y recreativos 
 

Se gestiónó con el AMVA una tarifa preferencial para el ingreso al parque de las aguas de los servidores 

y sus familias. 
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Celebración de días especiales: cumpleaños, aniversarios laborales, secretaria, día de la madre, del 

padre. 

Con el INDERE se gestionó clases de Yoga, Rumba y actividad física. 

¶ Promoción y prevención de la salud 
 

Jornada de Alcaldía sin carro, fomentando estilos de vida saludable. 

Promoción de los programas de vivienda ofrecidos por COMFAMA 

Bilingüismo ï Clases de inglés dictadas por el SENA 

Apoyo económico para educación superior (Grupo formal de capacitación) 

 

El Plan de Bienestar 2022-2023 consta de 5 Ejes dentro de cada uno se ejecutan actividades que 

aportan al Bienestar de los Colaboradores y su grupo familiar. 

 

¶ Equilibrio psicosocial 
 

Este eje hace referencia a la nueva forma de adaptación laboral producto de los diferentes cambios 

que estamos viviendo durante la pandemia derivada del coronavirus COVID-19, como la adaptación a 

nuevas situaciones, mayor volumen de trabajo y complejidad, extensión de la jornada laboral, entre 

otros aspectos. Dentro de este eje se hace referencia a temas como factores intralaborales, 

extralaborales, equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y la calidad de vida laboral. 

 

ESTRATEGIA: Calidad de vida 

Línea: Salud y deporte. 

 

¶ Salud Mental 
Sus actividades, son capaces de hacer frente al estrés normal de la vida, trabajan de forma productiva 

y contribuyen a la comunidad. (Gómez, 2020). Así mismo, el eje incluye hábitos de vida saludables 

relacionados con: mantener la actividad física, nutrición saludable, prevención del consumo de tabaco 

y alcohol, lavado de manos, peso saludable, salud bucal, visual y auditiva, entre otros. 
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ESTRATEGIA: Bienestar Emocional 

Línea: Cuerpo y mente. 

¶ Convivencia Social 
Este eje hace referencia a las acciones que las entidades deben implementar relacionadas con 

inclusión, diversidad, equidad y representatividad. 

 

ESTRATEGIA: Espacios seguros 

Línea: Equidad y prevención 

¶ Alianzas Institucionales 
El eje 4 se articula con el objetivo de desarrollo sostenible 17 que establece la importancia de establecer 

alianzas interinstitucionales para el cumplimiento de estos objetivos, para esto, se abordarán los 

siguientes componentes: coordinación interinstitucional y fomento de buenas prácticas. 

 

ESTRATEGIA:  Servimos 

Línea: Buenas prácticas 

¶ Transformación Digital 
Las entidades pueden facilitar sus procesos y procedimientos para el desarrollo del bienestar, el uso 

de herramientas informáticas permite tener la mayor cantidad de información sobre sus colaboradores, 

facilita la comunicación con ellos, agiliza y simplifica, en algunos casos, la gestión del bienestar. 

 

ESTRATEGIA: Cuarta revolución 

Línea: Cultura digital 

 

 

PROGRAMA / PROCESO: PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACIÓN 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE 
LA ENTIDAD 
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GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 

 

Es el diseño de un conjunto de actividades que se realizan anualmente, previo diagnóstico que busca 

fortalecer las competencias de los servidores del Municipio de La Estrella, tanto individual como 

colectivamente a través de una serie de capacitaciones que estén alineadas con los propósitos 

principales enmarcados en calidad, eficiencia, compromiso, sentido de servicio y aprendizaje continuo 

para el fortalecimiento y desarrollo de las competencias requeridas para la excelencia en la prestación 

del servicio de la entidad. 

 

Capacitación para el fortalecimiento de competencias laborales, competencias comportamentales, es 

decir en el ser y en el hacer. 

 

2020 

¶ MIPG (Decreto 1499 de 2017) 

¶ Herramientas Ofimáticas 

¶ Gestión Documental 

¶ Contratación Estatal 

¶ Trabajo en equipo 

¶ Régimen Disciplinario 

¶ Redacción y ortografía 

¶ Atención al Ciudadano 

¶ Manejo de emociones 

¶ Comunicación Asertiva 

¶ Derecho de Asociación Sindical y sus alcances 

¶ Seguridad y Salud en el Trabajo 
 

 

 

 

2021 

¶ Actos Administrativos 
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¶ Redacción y Ortografía 

¶ Contratación Estatal 

¶ Adaptación al cambio 

¶ Comunicación Asertiva 

¶ Diseño y medición de indicadores 

¶ MIPG 

¶ Atención al Ciudadano 

¶ SST 
 

2022 

¶ Socialización Decreto 290/1996 

¶ Gestión Documental 

¶ Régimen Disciplinario 

¶ Derecho de asociación sindical 

¶ Diseño y medición de indicadores 

¶ Manejo de Excel 

¶ Adaptación al cambio 

¶ SECOP II 

¶ MIPG 

¶ Trabajo en Equipo 

¶ Manejo del estrés 

¶ Administración Pública 
 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 

 

Para 2021 se realizó el diseño y estructuración del nuevo procedimiento de gestión del conocimiento y 

la innovación, donde se tendrá un inventario del conocimiento tácito (intangible) y explícito (tangible) 

para mejorar la prestación del servicio, el desempeño y los resultados de la gestión.  

PROGRAMA / PROCESO: POLITICA DE GESTIÒN DEL CONOCIMIENTO 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y LOS USUARIOS 
DE LA ENTIDAD 
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En el mes de marzo se hace el lanzamiento y apertura de la Intranet, que hemos llamado Alcaldía al 

día, donde además de ser una herramienta que nos permita estar informando a todos los servidores, 

de las actividades, programas, eventos de bienestar, entre otros, será un repositorio con toda la 

información de las capacitaciones y temas de importancia en general.  

 

Para 2022 se documentó el procedimiento de entrega de puestos de trabajo (con sus respectivos 

anexos) Se está a la espera de la aprobación de la Alta Dirección para su validación por el Sistema 

Integrado y posterior divulgación y socialización con los servidores. *Actualmente estamos trabajando 

en Convenio con el CEIPA para asesoría para la implementación de la política de Gestión del 

conocimiento y la Innovación. 

 

Número de Empleados impactados: 132 empleados. 

Å Se creó un grupo focal con el fin de tener un equipo interdisciplinario que permita conocer desde 
varias perspectivas el alcance de esta política. 

Å Se realizó el Diagnóstico de Cultura Organizacional y Gestión del Conocimiento a los 
empleados. 

Å El objetivo de este instrumento es recolectar la información sobre la cultura organizacional y su 
relación con los niveles de la gestión del conocimiento en la Alcaldía de la Estrella. 
 

El 21 de junio de 2022 se aprobó el procedimiento PR-TH-14 "Procedimiento para entrega de puestos 

de trabajo" con sus respectivas Actas, el mismo que fue socializado con los servidores para que se 

diligencien al momento de cualquier situación administrativa que les haga separarse de su empleo por 

un lapso de 15 días hábiles y/o retiro definitivo de la entidad. 

Se realizaron ocho (08) encuentros virtuales con el asesor del CEIPA y el grupo focal de Gestión del 

Conocimiento, con el fin de disponer de la información necesaria para iniciar el levantamiento de los 

inventarios tácitos y explícitos de la entidad. 

Para 2023 se han llevado a cabo una serie de entrevistas con algunos de los responsables de los 

cargos directivos, donde se ha levantado el inventario de conocimiento tácito y explícito de acuerdo con 

la instrucción recibida por los asesores del CEIPA y la función pública. 

LA GESTIÓN DEL CONOCIMIENTO consiste en volver tangible el conocimiento de la entidad, para 

que no dependa de los ciclos cortos que se dan en cada cambio de administración, lo que permite que 

se identifique, cree, adquiera, preserve y utilice el conocimiento clave para mejorar de forma 

permanente lo que se hace en la Alcaldía para generar beneficios para las partes interesadas 
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Para esta gestión en particular no se maneja destinación de recurso económico o de inversión. 

 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 

 

Esta política está encaminada a identificar las causas más frecuentes de retiro de los servidores, para 

formular acciones que permitan retener el capital humano idóneo y calificado. También el desarrollo de 

programas de preparación para el retiro del servicio en el caso de los Pre pensionados.  

 

Programa ñValorando mis huellasò es el programa bandera de la pol²tica del retiro del servicio, donde 

se pretende preparar al servidor para el momento de su retiro, desde la parte emocional, en nuestro 

último encuentro para 2021 estuvimos con 14 servidores (presenciales) y 04 más fueron visitados en 

sus casas.  

Para el año 2022, dentro de la Política de Gestión Estratégica del Talento Humano orientada a la 

creación de valor público están contempladas diferentes actividades para acompañar al servidor 

durante su ciclo de vida laboral, por eso la entidad dentro de su política de retiro debe preparar a los 

colaboradores para asumir esta nueva etapa en sus vidas, tras la desvinculación por haber obtenido la 

pensión por vejez o como resultado del concurso de méritos. 

Å 25 empleados Pre pensionados ñValorando mis huellasò 
Å 20 empleados en provisionalidad 

 

Para el año 2023, se tuvo en cuenta temas importantes como: 

Å Transición y apertura al cambio 
Å Gimnasia mental 
Å Adaptación al cambio 
Å Reconocimiento de valor 
Å Recorrido por la actividad laboral 
Å Reconocimiento y recorrido profesional 

PROGRAMA / PROCESO: POLITICA DE RETIRO 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE 
LA ENTIDAD 
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PROGRAMA / PROCESO: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SST 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE 
LA ENTIDAD 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 

 

Prestación de servicios profesionales para la asesoría y acompañamiento en la estructura, 

documentación e implementación del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-

SST) y su acompañamiento en el análisis y evaluación de puestos de trabajo para el municipio de La 

Estrella, vigencia 2020-2023 

 

2021 

En compañía de la Asesora de la ARL Positiva Erika Henao, se realizó capacitación en medidas de 

seguridad para la prevención del Covid al personal operativo; Agentes de tránsito, guardianes, 

trabajadores oficiales al igual que al personal contratista de servicios generales. 

 

Entregas de kit de Bioseguridad: 

Å Entrega de implementos necesarios para prevenir la propagación del virus Covid-19 
Å Se hicieron varias entregas durante el año de tapabocas personalizados de tela, tapabocas 

desechables y gel antibacterial tanto a empleados y trabajadores oficiales como a contratistas. Esto 
con el fin de minimizar la propagación del virus durante la jornada laboral 

 

 

2022 

Se realizan los exámenes de acuerdo con el cargo de cada funcionario: 

Å Trabajador oficial: Examen médico osteomuscular con énfasis en alturas, visiometría, 
audiometría, SPA 

Å Agente de tránsito: Examen osteomuscular, visiometría, audiometría, SPA, pruebas 
psicosensométricas 
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Å Guardián: Examen osteomuscular, visiometría, audiometría, SPA 
Å Administrativos: Examen osteomuscular y visiometría los resultados demuestran que la mayor 

enfermedad entre los funcionarios es de desórdenes osteomusculares. 
Cursos de altura 

Å Inscripción de los trabajadores oficiales en el curso de alturas avanzado con el SENA, según lo 
determinado en el examen médico ocupacional si son aptos o no para trabajo en alturas 

Å 12 trabajadores oficiales fueron certificados con el SENA para trabajo seguro en alturas 
 

2023 

Plan anual de capacitaciones 

Å Capacitación en inspecciones de seguridad, actos y condiciones inseguras ï 4 asistentes 
Å Funciones, roles y responsabilidades del cocola ï 4 asistentes 
Å Roles y responsabilidades de la brigada de emergencia ï 15 asistentes 
Å Primeros auxilios a la brigada de emergencia ï 25 asistentes 
Å Salud mental, La felicidad empieza por ti mismo ï 15 asistentes 
Å Salud mental, 5 estrategias que todo servidor público debe conocer para cuidar su salud mental ï 

20 asistentes 
Å Comportamiento seguro en el trabajo ï 15 asistentes 
Å Fitness mental ï 12 asistentes 
Å Afrontamiento del estrés ï 17 asistentes 
Å Almacenamiento seguro de sustancias químicas ï 21 asistentes 
Å Prevención de consumo de alcohol y drogas ï 20 asistentes 
Å Definición, reporte e investigación de AT, 23 + 13+ 9 + 
Å Prevención patologías osteomusculares e higiene postural ï 11 asistentes 
Å Manejo de estrés ï 32 asistentes 
Å Protocolo de acoso sexual 
Å Manejo de sustancias químicas ï 12 asistentes 
Å Manejo de extintores ï 12 extintores 
Å Prevención del consumo de alcohol y drogas ï 18 asistentes 
Å Higiene postural ï 12 asistentes 
Å Manejo de hemorragias y tejidos blandos ï 6 asistentes 
Å Salud mental - Manejo de depresión ï 21 asistentes 
Å Roles y responsabilidades Copasst ï 4 asistentes 
Å Salud mental, trabajo en equipo ï 11 asistentes 
Å Estándares y programas de herramientas ï 11 asistentes 
Å Capacitación en inspecciones de seguridad, actos y condiciones inseguras ï 4 asistentes 
Å Socialización resultados mediciones de ruido ï 12 asistentes 
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Semana de la salud: 

Å Salud mental: La felicidad empieza por ti mismo 
Å (psicólogo Juan Camilo Cárdenas - Agyl Aseguramiento) 
Å 5 estrategias para cuidar la salud mental 
Å (psicólogo Juan Camilo Cárdenas - Agyl Aseguramiento) 
Å Fitness mental (Agyl Aseguramiento) 
Å Gimnasia mental - Sanamente 
Å Gestión del autocuidado (Psicólogo ï Comfama) 
Å Meditación (Comfama) 
Å Movimiento consciente (Comfama) 
Å Donación de sangre (Hospital general) 
Å Tamizaje de seno (Hospital La Estrella) 
Å Tamizaje de riesgo cardiovascular (Hospital La Estrella) 
Å Vacunación Covid-19 (Hospital La Estrella) 
Å Citología (Hospital La Estrella) 
Å Optometría y odontología (Visión dental) 
Å Spa corporal (INDERE) 
Å Stand Up Comedy (ARL Positiva) 

 

SEÑALIZACIÓN EN ALTO RELIEVE con esferas plásticas, Señales inclusivas (visual táctil) utilizando 

el método RASTER BRAILLE Y FOTOGRAFÍA con LENGUA DE SEÑAS, con adhesivo metálico 

brush de fondo con IDIOMA INGLÉS Y PICTOGRAMA. 

 

PROGRAMA / PROCESO: COMUNICACIÓN INTERNA 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE 
LA ENTIDAD 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 

¶ Promoción sensibilización y divulgación de la información interna a través de los siguientes canales: 
Å Correo Institucional info@laestrella.gov.co 
Å Fondos de pantalla equipos de cómputo de la Administración Municipal 

¶ Intranet ¡Alcaldía al día! 
Å Grupos primarios 
Å Capacitaciones 
Å Carteleras institucionales 
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Å Medios escritos como circulares y memorandos 
 

PROMOCION Y DIVULGACION DE DIFERENTES EVENTOS 

Å Cargas laborales 
Å Fondo de vivienda para empleados y trabajadores oficiales 
Å Plan institucional de capacitación 
Å Día del trabajador 
Å Día de la secretaria 
Å Día del servidor público 
Å Modernización administrativa 
Å Código de integridad 
Å Prepensionados 
Å Halloween institucional 
Å Bienestar de mascotas institucional 
Å Modernización tecnológica 
Å Clima organizacional 
Å Bienvenida navidad institucional 
Å Jornadas de integración decembrina 
 

PROGRAMACIÓN, DISEÑO, CORRECCIÓN, EDICIÓN Y DISTRIBUCIÓN DEL MATERIAL IMPRESO 

Y DIGITAL RELACIONADO CON LA SECRETARÍA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS: 

 

Å Afiches y pendones Carteleras institucionales 
Å Fondos de pantalla institucional 
Å Souvenir y marca para eventos y actividades institucionales 
Å Carné institucional 
Å Firmas institucionales 
Å Agendas y vasos institucionales 2022-2023 
 

PROGRAMA / PROCESO: MODERNIZACIÓN ADMINISTRATIVA 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y LOS 
USUARIOS DE LA ENTIDAD 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
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Mediante Resolución N° 196 del 28 de diciembre de 2020, se conformó el equipo de trabajo para 

adelantar las fases necesarias que soporten los actos administrativos tendientes a realizar la 

modificación, actualización y modernización de la Estructura Administrativa del Ente Central del  

Municipio de La Estrella y el establecimiento de su nueva Estructura, el cual se integró por la mayoría 

de los integrantes del Consejo de Gobierno, se le fijaron funciones y se designó el secretario técnico 

del mismo.  

2021-2022 Se adelantó lo relacionado con modificación, actualización y modernización de la Estructura 

Administrativa del Ente Central del Municipio de La Estrella y se estableció su nueva Estructura 

Administrativa; además se adelantó la modificación de la Planta de Empleos y la actualización y 

modificación del Manual Específico de Funciones y de Competencias Laborales de la Entidad. 

Igualmente, se modificaron las denominaciones de algunas dependencias, así: 

¶ La Secretaría de La Mujer, pasó a denominarse como: Secretaría de La Mujer, Diversidades y 
Familia. 

¶ La Secretaría de Seguridad Social y Familia, pasó a denominarse como: Secretaría de Salud y 
Protección Social. 

¶ La Secretaría de Tránsito y Transporte, pasó a denominarse como: Secretaría de Movilidad. 

¶ La Subsecretaría de Hacienda, pasó a denominarse como: Subsecretaría de Tesorería. 

¶ La Subsecretaría de Cultura, pasó a denominarse como: Subsecretaría de Ciudadanía Cultural. 
 

Se crearon las siguientes dependencias: 

¶ Secretaría de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible. 

¶ Subsecretarías de Gestión Administrativa Educativa y Desarrollo Pedagógico en la Secretaría 
de Educación y Cultura. 

¶ Subsecretaría de Rentas en la Secretaría de Hacienda 
 

Se crearon los siguientes cargos: 

Å Secretario de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible, Código 020, Grado 02 del Nivel Directivo, 
con naturaleza de libre nombramiento y remoción. 

Å Dos (02) cargos en la Secretaría de Educación y Cultura, denominados Subsecretario de Gestión 
Administrativa Educativa, y Subsecretario de Desarrollo Pedagógico, ambos con Código 045, 
Grado 01 del Nivel Directivo, con naturaleza de libre nombramiento y remoción. 

Å Un (01) cargo en la Secretaría de Hacienda, denominado Subsecretario de Rentas, con Código 
045, Grado 01 del Nivel Directivo, con naturaleza de libre nombramiento y remoción. 
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PROGRAMA / PROCESO: MODERNIZACIÓN TECNOLOGICA 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE 
LA ENTIDAD 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 

Desde la Secretaría de Servicios Administrativos, Se realizó encuesta virtual al personal vinculado de 

la entidad, con el fin de manifestar las necesidades en materia de TI, para lo cual: 

Dirigida a 130 empleados 

Respondieron: 

¶ Primer envío 19 

¶ Segundo envío 49 
 

Lo cual nos permitió abordar las diferentes necesidades planteadas por los empleados de la entidad. 

Posterior a la implementación en la fase 1 de modernización tecnológica se procedió a realizar el 

proceso de socialización sobre la implementación de la conectividad inalámbrica para (red corporativa 

y red de visitantes) al personal de la entidad, la cual se realizó en cada una de las oficinas y se comunicó 

el debido funcionamiento y operatividad del servicio. 

Optimizar la infraestructura tecnológica actual, mediante la adquisición de aparatos, dispositivos, 

licencias, que permitirán mejorar las condiciones de comunicación, almacenamiento y centralización de 

la información.  Adicionalmente con la optimización de la infraestructura tecnológica permitirá la 

implementación de proyectos necesarios para la automatización de procesos tanto interno como de 

cara al ciudadano 

Se realizó video institucional compartido por diferentes medios (correo electrónico e intranet 

institucional) socializando sobre el proyecto de modernización tecnológica a los empleados y 

contratistas de la entidad. 

se planeó y se implementó proyectos tendientes a la transformación digital, tanto al interior como al 

exterior de esta. Partiendo como base principal el fortalecimiento a la infraestructura 

tecnológica,  conectividad-comunicaciones, equipos y dispositivos tecnológicos (datacenter, centro y 

redes de comunicaciones, dispositivos tecnológicos, telefonía IP, software, equipos de cómputo, entre 

otros) para la respectiva operación, seguridad y prestación del servicio de cara a los usuarios y de cara 

al ciudadano. 
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Soporte y renovación para la infraestructura tecnológica (renovación de licenciamiento) 

Adicionalmente, se gestiónaron recursos que permitirán la definición del marco de ruta adecuado en 

proyectos tecnológicos y sistemas de información, lo cual está permitiendo establecer los planes de 

trabajo para arquitectura empresarial, modelo de seguridad y privacidad de la información, como 

también la transición al protocolo de comunicaciones IPV6 que permite fortalecer la seguridad de la 

información y disponibilidad de recursos en servicios de comunicación para proyectos pendientes con 

la cuarta revolución industrial, acorde a la normatividad vigente. 

Para este tema puntual se realizó gestión con el área metropolitana por un valor $140.000.000 (ciento 

cuarenta millones de pesos) 

 

GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

PROGRAMA / PROCESO: GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE 
LA ENTIDAD 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 

Adquirir y administrar los bienes y servicios que demanda la administración municipal, bajo los 

parámetros de calidad, eficiencia, transparencia y oportunidad. 

 

2020-2021 Se realizó despachos de bienes de consumo a las siguientes dependencias:  

Despacho de la alcaldía, Jurídica, secretaria General, Control Interno de Gestión, control Interno 

Disciplinario, secretaria de Educación y Cultura, secretaria de Planeación, Obras Públicas, secretaria 

de Tránsito y Transporte, secretaria de Gobierno, Servicios Administrativos, Seguridad Social y Familia, 

Secretaria de Hacienda, Centro de reflexión Carcelario, Aula Ambiental, Gerontología, Parque el 

Romeral, Bibliotecas, Comisaria de Tablaza, Casa para la educación, Secretaria de la Mujer,Policía 

Nacional, Ejercito, entre otros.  

 

2021-2022 Administrar el invierno de los bienes muebles e inmuebles de la Administración Municipal. 

Å Evaluación a proveedores 
Å Ordenado, limpio, codificado, asegurado, vigilado, avaluado 
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Å Plan Anual de Adquisiciones SECOP II. 
 

PROCESO DE BAJA PARQUE AUTOMOTOR 

Å Durante el año 2021 se celebró en contrato Nº09072082021 con el Banco Popular el cual cuenta 
con El Martillo, servicios especializados en remates, subastas y ventas directas. El martillo ha sido 
líder en la enajenación de bienes muebles en las entidades públicas y privadas de aquellos bienes 
que ya se encuentran fuera de uso. 

Å El Municipio actualmente cuenta con 6 vehículos, un bus y 19 motos que han sido dadas de baja y 
que serán comercializados a través del Banco Popular por Venta o Chatarrización. 

 

 

PROCESO DE BAJA PARQUE AUTOMOTOR 

Å Después de realizar visita Técnica con el Banco Popular determino 
Å Vehículos para ser comercializados como chatarra de vehículo: 4 carros y 15 motos 
Å Conforme a la revisión ocular de los vehículos, se evidencia que, los siguientes vehículos se 

encuentran parcial o completamente desnaturalizados, por lo que se sugiere que su venta sea con 
la figura de chatarra de vehículo, ya que sería más costoso la reparación que el valor que podría 
tener cada uno en el mercado considerando el estado y sitio en que se encuentran. 

 

2022-2023 Se realizó el proceso de consecución de información (cotizaciones) para la elaboración de 

estudios de mercado y análisis del sector requeridos en algunos procesos de contratación de papelería, 

aseo y cafetería, combustible y dotación de uniformes para los agentes de tránsitos, guardianes, 

trabajadores de oficiales, imagen institucional y elementos de seguridad y salud en el trabajo; se 

solicitaron doce cotizaciones durante este año.  

Se elaboró las fichas técnicas para los procesos de contratación de aquellos bienes de características 

técnicas.  

 

Caja Menor 

a través del Decreto Municipal N° 027 de marzo 23 de 2017, se reglamentó la constitución, manejo, 

legalización y reembolso de las Cajas Menores en el Municipio de La Estrella; norma que, con su 

entrada en vigencia, derogó tanto el Decreto Municipal 034 de 2014, como las demás las disposiciones 

que le fueran contrarias. 
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Que de conformidad con el Artículo 4° del Decreto Municipal 027 de 2017, a la fecha de su expedición, 

se encontraban autorizadas en la Entidad, entre otras, la Caja Menor de la Secretaría de Servicios 

Administrativos. 

Gastos de funcionamiento 

Mejorar el servicio y tener control de la facturación, operadores celulares, servicios públicos, internet y 

gasto de funcionamiento de las instalaciones de la Administración Municipal con el propósito de brindar 

una mejor atención. 

GESTIÓN DOCUMENTAL 

PROGRAMA / PROCESO: GESTIÓN DOCUMENTAL 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE 
LA ENTIDAD 

 
GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
Desde el archivo Histórico poseemos un inventario desde el año 1947 a 2006 y desde el archivo central 
desde el año 2006 a 2018.  
Å 100% de cumplimiento al Plan Institucional de Archivos (PINAR) y al Programa de Gestión 

Documental.  
Å Identificación de acervo documental en archivo central  
Å Creación de carpetas digitales 
Å Creación de la guía de protocolo por covid-19 para el manejo y atención archivos vs ciudadanos y 

empleados internos.  
Å Administrar el fondo documental y atender la ventanilla única para la recepción de información: 
Å Correspondencia Interna 
Å Recepcionar, radicar, digitalizar e ingresar la información requerida de acuerdo con los parámetros 

establecidos en el Software, de los usuarios internos del municipio (Servidores públicos) 
Å Apoyo a la gestión desde el fortalecimiento de los procesos y procedimiento en el buen desarrollo 

del programa de gestión documental PGD para la vigencia. 

¶ Se capacito al personal de las 14 secretarias para garantizar que los documentos generados por 
las dependencias cumplan con los tiempos establecidos de retención documental de acuerdo con 
la normatividad vigente 

Å Se hace seguimiento en el archivo central y se les consulta a los contratistas en qué estado se 
encuentra   la documentación que está en el archivo central e histórico, se tiene respuesta favorable 
por parte de ellos 

Å Tomar medidas de conservación y custodia de los documentos de especial interés, para evitar el 
deterioro o pérdida de estos: 
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Se recibieron estanterías, mitigando el deterioro de la documentación almacenada en cajas, con la 
organización en el archivo central gracias a la adquisición de nuevas estanterías que permitieron 
reubicar estas cajas para evitar su deterioro por mala ubicación en el piso. 
 
Archivo central con 790 metros lineales documentos físicos 
Fondo acumulado desde 1820 hasta 2021 se está digitalizando desde el año 2000 hasta el 2016, y a 
la fecha hay 15 metros lineales digitalizados. 

Sistema de información Metropolitano SIM: sistema de información que permitirá la centralización y 
control de la información ingresada por el ciudadano y generada por los empleados.  

¶ Gestión documental.  

¶ Trámites y servicios.  

¶ Memorandos.  

¶ PQRSFD.  
 

SITEMAS DE INFORMACIÓN 

PROGRAMA / PROCESO: SISTEMAS DE INFORMACION 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS: ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y LOS USUARIOS DE 
LA ENTIDAD 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 

Å Garantizar el funcionamiento de las tecnologías de la información 
Å Seguridad de la información 
Å Soporte técnico y mantenimiento (preventivo y correctivo) 

¶ Actualizaciones automáticas de todas las aplicaciones  
Å Word, Excel, Power point, Outlook, Microsoft teams) a la última versión.  
Å Espacio en la nube para cada usuario de 1 Tera (1.000 Gigas). 
Å Correo empresarial con más capacidad de enviar correos (35 Mb), 
Å más capacidad de almacenamiento.  
Å Disponible para diferentes Sistemas Operativos, celular, tablet, portátil,  equipo de casa)  
Å Movilidad total, desde el dispositivo móvil se puede crear, modificar,  
Å enviar correos, documentos, hojas de cálculo, imágenes 

 
 
 

Licenciamiento Microsoft: 
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Å Trabajo colaborativo en todas las herramientas,  
Å sin necesidad de instalar ninguna herramienta adicional.  
Å Nivel de disponibilidad mundial en el servicio del 99.9% 
Å Guardado automático para las herramientas ofimáticas 

 

Microsoft teams: 

Å Herramienta Incluida en la plataforma de Office365 a finales del 2019  
Å Plataforma para el trabajo en equipo en las empresas, permite realizar:  
Å reuniones, video conferencias, compartir archivos, compartir pantallas 
Å El Sistema Integrado de Gestión ha realizado las inducciones, capacitando a los  
Å servidores públicos, a través de esta herramienta, con el acompañamiento de  
Å Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistemas de Información 

 

Licenciamiento fortinent 

Å Equipo firewall esencial en la seguridad de nuestra red: 
Å Brinda mayor protección contra amenazas avanzadas, sistema de detección anti-malware, junto 

con las firmas de antivirus superiores validadas de la industria 
Å Motor Antivirus FortiGuard, que identifica las amenazas AV estándar y también utiliza la heurística 

avanzada y sandboxing para determinar el comportamiento malicioso FortiGuard Analytics, que 
identifica amenazas de día cero para su posterior análisis en la nube.  

Å Base de datos Botnet de FortiGuard, que contiene información al día sobre la reputación IP y evita 
el comando a distancia y control de las comunicaciones.  

Å Filtrado Web de Fortinet, que utiliza la coincidencia de URL y avanzados filtros web basados en 
DNS para identificar sitios web potencialmente peligrosos.  

Å Mayor control: selección de Funciones para simplificar las configuracionese implementaciones.  
Å Primera defensa del equipo ante virus 
Å Reportes en tiempo real del estado de los equipos de la administración 
Å Consola administrable para políticas y directivas de seguridad de la alcaldía 
Å Protección anti-malware en tiempo real: protege frente a amenazas 
Å nuevas y emergentes 
Å Evita la explotación de vulnerabilidades en tu PC. 
Å Detección automática de todos los procesos peligrosos 
Å Actualizaciones automáticas para las bases de datos de virus 
Å Protección anti-phishing 
Å Proporciona estadísticas e informes de los eventos y amenazas 
 

Outsourcing de impresoras 
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Å Tercerización del servicio de impresión con 17 impresoras multifuncionales de alto rendimiento.  
Å Nivel de servicio y atención a fallas inmediato 
Å Máquinas con modo eco (ahorro de energía), Avisos para el ahorro de impresión a través de la 

doble cara 
Å Escaneo programado a carpetas compartidas 
Å Servidor de impresión con programa en el control de usuarios e impresoras,  
Å cada usuario tiene asignado una clave para imprimir, de allí se monitorea lo que cada usuario realiza 
Å Informes en tiempo real para la toma de decisiones 
Å Tóner siempre disponible, con stock en sistemas en caso de falta de tinta.  
Å Reparación y mantenimiento constante de los equipos de impresión.  

 

Seguridad informática e información (campañas de sensibilización) 

Å Se realizaron campañas que permitieran generar conciencia al personal de la entidad, para la 
identificación y manejo de situaciones que conllevan al secuestro de información.  Adicionalmente 
se utilizaron diferentes medios de comunicaci·n que permitieron generar campa¶a ñSeamos 
Cibersegurosò mediante tips informativos. 

Å En la cual participaron aproximadamente 200 usuarios y se realizaron pruebas reales de que 
permitieron conocer el conocimiento de los usuarios frente a situación de captura de información. 

Å Con el auge de los ciberataques (El creciente uso de los entornos digitales y la adopción de nuevas 
Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (TIC) traen consigo una serie de 
incertidumbres, riesgos, amenazas, vulnerabilidades que afectan la seguridad digital) a las 
diferentes infraestructuras tecnológicas, la entidad se vinculó a través de MINTIC al CSIRT, lo cual 
permite. 

Å que las entidades del gobierno cuenten con suficientes capacidades para la adecuada y oportuna 
gestión de los incidentes. 
 

Implementación del circuito cerrado de tv y control de acceso al edificio central.  

¶ Esto permitirá implementar seguridad perimetral tanto física como lógica, adicionalmente controlar 
el acceso de los ciudadanos a las diferentes oficinas de la entidad, controlar el ingreso y salidas de 
los funcionarios que laboran en la alcaldía 

 

Secretaria de Salud Y Protección Social 
 

PROGRAMA / PROCESO: Salud pública 



 

             
Municipio de La 

Estrella 

INFORME EJECUTIVO  
RENDICIÓN DE CUENTAS  

Código: FO-AP-12 Versión:03 Fecha de Aprobación: 23-11-2023 

 

 

NÚMERO DE BENEFICIARIOS:  
50.130 

 

GESTIÓN Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO: 
Acciones de Promoción 
Acciones de prevención y 
Acciones de Gestión de la Salud Publica 
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Proyecto1: 

 

Nombre del 

Proyecto 

Objetivo del 

proyecto 

Presupuesto 

inicial 2023 

Presupuesto 

ejecutado 

(hasta la 

fecha 2023) 

Gestión y 

actividades de 

alto impacto 

Metas 

alcanzadas 
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Mejoramiento 

de las 

acciones de 

la salud 

publica en el 

Municipio de 

La Estrella 

Prestar 

servicios de 

salud, en el 

marco de la 

Estrategia 

Atención 

Primaria en 

Salud y la 

articulación al 

plan decenal 

de salud 

pública y Plan 

de 

intervenciones 

colectivas 

$750,000,000.00 

$ 350.000,000 

Acciones de 

Promoción  

Acciones de 

prevención y 

Acciones de 

Gestión de la 

Salud Publica  

 

Se logra 

avanzar  hacia 

la garantía del 

derecho 

fundamental a 

la salud 

mediante las 

acciones 

intersectoriales 

con  la sociedad 

para la 

afectación 

positiva de los 

determinantes 

sociales de la 

salud. 

 Se logra la 

mortalidad 

evitable y su 

impacto en los 

años de vida 

perdidos, así 

como la 

morbilidad y 

discapacidad 

evitables y su 

impacto en los 

años de vida 

saludables. 

 

El PIC obedece 

a lo que se 

priorizó con la 

estrategia Pase 

a la Equidad, 

donde se 

determinaron 
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unas tensiones, 

unas 

prioridades para 

el municipio, se 

diagnosticaron 

unas 

necesidades, y 

de ahí en 

adelante se ha 

trabajado 

partiendo del ï

Plan decenal de 

salud pública ï

PDSP; esto es 

de acuerdo al 

comportamiento 

que tiene el 

municipio, en su 

perfil 

epidemiológico 

y los eventos de 

interés en salud 

pública.                                                                                                

El PIC impacta 

positivamente 

los 

determinantes 

sociales de la 

salud y a largo 

plazo logra 

alcanzar los 

resultados 

definidos. 

Proyecto 2 
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Nombr

e del 

Proye

cto 

Objeti

vo del 

proye

cto 

Presupu

esto 

inicial 

2023 

Presupu

esto 

ejecutad

o (hasta 

la fecha 

2023) 

Gestión y actividades 

de alto impacto 
Metas alcanzadas 

Mejora

miento 

de las 

accion

es de 

la 

salud 

publica 

en el 

Munici

pio de 

La 

Estrell

a 

Presta

r 

servici

os 

para 

desarr

ollar 

activid

ades 

encam

inadas 

a 

mejora

r la 

salud 

visual 

de 

poblaci

ón 

sidere

nses 

$ 

400,000,

000.00 

$ 

150,000,

000.00 

Un programa de gran 

impacto en la comunidad 

Se logra beneficiar los grupos 

más vulnerables del municipio 

 
Indicador: Tasa de mortalidad infantil (menores de 5 años) Por cada 1.000 nacidos vivos 
¿Qué? 
Se evidenció en la información de seguimiento al Plan de Desarrollo, que uno de los principales 
avances en el municipio fue la reducción de la tasa de mortalidad infantil, donde se logró pasar de 
6.64 muertes por cada 100.000 niños y niñas menores de 5 años en 2019 a 3.39 en 2022 (Fuente: 
DANE). 
¿Cómo? 
Lo anterior se logró a través de consistentes campañas educativas en salud en el municipio. Mediante 
encuentros de información, educación y capacitación en la dimensión de seguridad alimentaria y 






























































































































































































































