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Humano
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enfocado en riesgo psicosociai| acuerds a resultados de baleria de | acusrdo con los resultatios de la hateria ARL Positiva
a personal vinculado riesgo psicosocial para riesgo psocosacial Arl Positiva
Econdmico
Socializar programa de salud mantal AGYL Aseguramento Asignacion de tiempo

Contratista 35T

AGYL. Aseguramento

Socializar programa de pravencion del
rigsgo psicosocial

AGYL Aseguramento

Contratista 55T

Asignacion da tiempo
AGYL Aseguramento

Impfementar actiones fronte a la
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Induccién y reinduccian SST

Munlcipio de 1a
Estrella

ampleadus, rabajadres oficiales y
contratsitas en sst

EG

Realizar reinduccién en sst

% A 2
Cronograma de induccion por Secretarias
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iden mmm.E

Espacio de formacidn

vigente en S5T

Cumglir 1a normatividad legal

Matriz legal actualizada y sociafizada.

Reatizar una evaluacion del cumpiimiento
de los requisilos legates aplicablas a 851,

Asesor ARL Posttiva

Conlratista SST

Asignacion de iempo
ARL Positiva

Humanac

Actualizacidn de la matriz legal vigente en
temas de S8T

Asesor ARL Positiva

Contratista SST

Asignacion de iempo
ARL Positiva

Humana

internas en 85T.

los requisitos en Seguridad y
Salud en el Trabajo, 2 lravés
de la realizacion de auditorias

Salud en el trabajo evaluado para el
aio 2022

de auditoria

zacion de la malriz de requisilos Asaesor ARL Positiva nacion de tiempo
legales ARL Positiva
GConlratista S8T
Humano
Elementos de Protescion Realizar entrega de elemantos de Idenfificacion de necasidades de
Personl (EPP) proteccion personal a Irabajadores | elementos de proteccion personal (epp) )
oficialas, agentas de transito, mmna—mﬂ_m‘nm wn?ﬁ G5
guardianes y empleados Solicitud de epp en el Almacen Administrativos Econémico
Ertrega de epp a trabajadores oficiales, Conlratista 85T
agentes des trénsito y guardianes
Asegurar el cumplimiento de | Sistema de Gestion de Sequridad y | Flanificar con el COPASST la realizacion Conlratista SST Humano

Integrantes del COPASST.

Realizar auditoria intema 58T Asesar ARL Posiliva Asignacion de tiempo
ARL Positiva
Contratista 55T
Humano
Transpore
fnforme y documentacion de ptanes da Asesor ARL Positiva Asignacion de tiempo
accian ARL Positiva

Contratista SST

drogas

Implementacion del programa
de prevencitn de alcohal ¥

Programa de prevancion da alkcohol y
drogas implementado.

implementar el programa de pravenc
alcohel y drogas

Contratista SST

Integrantes del COPASST.

>m._c:mgo: de tiempo
ARL Posiliva

Humano
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Monicipie de La Sistema De Gestion De Seguridad y Salud En El Trabajo (SG-S5T)
m.mm_ﬁwa a:n_n&r de cuentas Contratistas S5T Humane
(dentificar y documentar cambios en SST Coniratistas SST Humano
Realizar campafia qué es un Incidente y Contratistas 85T Humano
Accidenta de Trabajo
Comunicadora
7
Investigar incidentes y accidentes de Contratistas SST Humano
trabsio
COPASST
Estaclecar madidas de prevencion de
acuardo con los Accidentes de rabajoy
realizar seguimiente
Actualizar indicadores del SCSST Comtiratistas SST Hurmano
Asesor ARL
Elaborar revision por la alta direccion Contratistas 55T Humano
Docurnentar acciones comectivas y de Contraiistas 857 Humano
mejora
i
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