
I 

Trimestr

e

II 

Trimestr

e

III 

Trimestr

e

IV 

Trimestr

e

8%

Afiliar al Régimen Subsidiado en salud   los usuarios 

clasificados en la Resolución 3778 de 2011 en los niveles 1 y 

2 del Sisbén Metodologia III, la población especial y la 

población establecida por la normativa vigente

5% 6% 7% 8%

20%
Afiliaciones según zonas del municipio de La Estrella de la 

población potencial a afiliar
14% 16% 18% 20%

Identificación y Priorizacion de la Población a Afiliar al RS 2% 1.2 150 Afiliación en línea mediante articulación con la ESE Hospital 30 40 40 40

Gestion y utilización eficiente de los cupos del régimen subsidiado 2% 1.3 70% Informes de seguimiento al convenio con la ESE 40% 50% 60% 70%

Adecuacion tecnologica y recurso humano para la administracion de 

la afiliacion en el municipio
2% 1,4 3

Identificación y actualización de la población que reuna las 

condiciones normativas vigentes para pertenecer al régimen 

subsidiado

0 1 1 1

Acuerdos de Voluntad de aseguramiento 2% 1.5 2
Realizar acto administrativo (resolución) comprometiendo los 

recursos para la vigencia)
0 1 0 1

Administración de bases de datos de afiliados 2% 1.6 95%
Cruce de las bases de datos del RS con la del RC, Camara 

de comercio, catastro, e ingreso de novedades de EPS-S
95% 95% 95% 95%

Gestión financiera del giro de los recursos 2% 1.7 12
Transferencia mensual de recursos de la cuenta maestra del 

régimen subsidiado a las EPS-S
3 3 3 3

6
Realización del informe diagnóstico del aseguramiento en el 

régimen subsidiado y funcionamiento de las EPS
0 2 2 2

50 empleadores registrados en INDUSTRIA Y COMERCIO vigilados Realización de auditorias de acuerdo al fomato establecido 5 15 15 15

1 Seguimientos para garantizar en la prestación de los servicios de 

salud por parte de las EPS-S 
Informe de seguimiento 0 0 0 1

Garantizar atención al 50%  de primer nivel para población vinculada 

que demande el servicio

Actividades de Promoción (100 plegables trimestrales)  

sobre deberes y derechos del empleador y del trabajador y 

sobre las consecuencias de la evasión y la elusión)

50% 50% 50% 50%

2 visitas de inspección y vigilancia a la ESE Hopsital La Estrella y 1 

visita de  verificación a los planes de mejoramiento

Visitas de inspección y vigilancia en coordinación con la red 

de controladores
0 1 0 1

1auditorías al cumplimiento del PAMEC en la ESE Informe de auditoria 0 0 1 0

5%
1 procesos de análisis, aprobación, seguimiento y evaluación del 

plan de gestión del gerente
1 proceso de evaluación de gestión 0 0 1 0

5% 12 Pagos oportunos al Hospital Interventorias y cuenta de cobro 3 3 3 3
Implementación programa reduccion 

del consumo de drogas ilicitas en la 

infancia, la juventud y la adultez 

municipal

Implementar la politica publica en salud mental
1  politica publica animal a traves de un diagnostico, y 

presentarlo  ante el concejo municipal para su aprobacion
1

Implementar sistema de seguimiento 

y control de los servicios de salud con 

el enfoque de APS 

Sesiones grupales de promoción de estilos de vida saludable en 

maternas bajo la estrategia APS
250 250 250 250

Implementar sistema de seguimiento 

y control de los servicios de salud con 

el enfoque de APS 

Sesiones grupales para la promoción de hábitos higiénicos de salud 

bucal  a los grupos organizados existentes en el municipio (adulto 

mayor, grupos juveniles y hogares comunitarios del Instituto 

Colombiano de Bienestar Familiar ICBF)

250 250 250 250

Implementar sistema de seguimiento 

y control de los servicios de salud con 

el enfoque de APS 

Participacion activa en la mesa de infancia y adolescencia municipal 250 250 250 250

Implementar sistema de seguimiento 

y control de los servicios de salud con 

el enfoque de APS 

Implementación de escuelas saludables 5 5 5 5

1 levantamiento de indice de infestacion larvaria en el municipio de 

La Estrella
informe de levantamiento de indice de infestacción larvaria 0 0 1 0

Realizar un censo para determinar la oferta institucional de los 

sujetos de vigilancia y control
realizar el censo 0 0 0 1

2 informes de la vigilancia a  los 16 sistemas de acueducto del 

municipio de La Estrella
informes de vigilancia a los acueductos del municipio 0 1 0 1

100 de las 52  semanas epidemiologicas notificadas a la SSSA reportes de notificación en el SIVIGILA 100% 100% 100% 100%

16 informes PAI  Informes PAI 4 4 4 4

12  informes en salud (BAI, sitb, sv1, informe de calidad de agua, 

Rips y RUAF, reporte de polvora ) notificados a la SSSA

Recolección, validación, elaboración y envió oportunode los 

informes de salud
3 3 3 3

70% de visistas epidemiologicas visitas de vigilancia epidemiologica realizadas 40% 50% 60% 70%

Vigilar el 60% de los establecimiento que estan sujetos a la vigilancia 

y control en el ente territorial
visitas de vigilancia a establecimientos realizadas 30% 40% 50% 60%

Determinación del perfil epidemilogico 

municipal
1 informes de situacion de salud municipal socializada 1 informe de situacion de salud 1

Elabloración y evaluación de POA 2 informes de evaluación POAI No de monitoreos al POAI 1 1

reuniones COVE municipal  en salud 1 Rendición pública de cuentas en salud 1 2 3 3 2

Informes de salud (RUAF, RIPS, TB, 

NACER y otros informes de salud )
3 informes del consejo territorial en salud informes 34 34 34 34

Vigilancia epidemiologica SIVIGILA  

en salud 
52 acciones de vigilancia epidemiologica planos 13 13 13 13

Comité de Vigilancia epidemiologica 10 actas de seguimiento al COVE Municipal Actas de reunión y compromisos 2 3 3 1

Formulación e implemtación de la politica pública en salud mental
Gestion conjunta pública y privada en 

la prevencion y la atencion en salud
1 politica públlica implementada en salud mental Propuesta de politica pública y presentación ante el concejo 0 1 0 0

3000000
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4% 1.1

Vigilancia y control del Aseguramiento 4% 1,8
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ANEXO TÉCNICO No. 3

PLANEACIÓN OPERATIVA ANUAL EN SALUD
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Promoción de la salud y calidad de vida 

Saneamiento Básico

5%

3.4

3,1

Responsables 

Institucionales

E-mail 

Responsable
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Metas de producto Anual Descripción Estrategica O Actividades del Proyecto

Indicador de Producto del Proyecto

Ampliación del nivel de cobertura del 

régimen subsidiado
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Mejorar y ampliar la prestación y 

desarrollo de los servicios de salud a 

los habitantes del municipio de la 

Estrella

SUMINISTRO DE DOTACION 

SUVENIRES Y PUBLICIDAD PARA 

USUARIOS DE LOS PROGRAMAS 

SEDE LA TABLAZA Y CABECERA

Determinación del perfil epidemilogico 

municipal

2%

Radicación, formulación e implementación del Atención 

Primaria en Salud 

S
A

L
U

D
 P

U
B

L
IC

A

20,0%

Mejorar y ampliar la prestación y 

desarrollo de los servicios de salud a 

los habitantes del municipio de la 

Estrella

0
,8

7
7
1

0
,8

7
7
1
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T
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20,0% 1

Promoción de la afiliacion al SGSSS

Acciones en vigilancia en salud 3% 3,3

5% 3,4

20,0% 2

Mejoramiento de la accesibilidad de los servicios 10% 2,1

Mejoramiento de la eficiencia en la prestacion de los servicos de 

salud y sostenibilidad financiera de la ESE
2,2

Acciones de gestión integral para el desarrollo operativo y funcional 

del PNSP

mailto:saludestrella@une.net.co
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Metas de producto Anual Descripción Estrategica O Actividades del Proyecto

Indicador de Producto del Proyecto

Implemtacion de acciones en APS Medicos barriales 100% acciones en APS 
promoción de la salud y prevención de la enfermedad en las 

familias para fomentar habitos de vida saludable
100% 100% 100% 100%

Implementación de mesa infancia y adolescencia 1 politica públlica implementada en infancia y adolescencia Propuesta de politica pública y presentación ante el concejo 0 0 1 0

Fortalecimiento a todas las veedurias en temas  salud 100% de veedurias capacitadas y conformadas en salud Capacitaciones y reuniones con los veedores 100% 100% 100% 100%

Implementar el COPACO en el municipio
Gestion conjunta pública y privada en 

la prevencion y la atencion en salud
1 COPACO Actas de reunión y compromisos 0 1 0 0

Capacitaciones en el tema de AIPE Medicos barriales

60% de estudiantes y docentes de las instituciones públicas  

capacitados en el tema de mejoramiento de competencias en el 

desarrollo de la  estrategia AIEPI

capacitados en el tema de mejoramiento de competencias 

en el desarrollo de la  estrategia AIEPI
30% 40% 50% 60%

Vigilar las acciones realizadas atraves del convenio 

interadministrativo con la ESE  en los temas de Salud Infantil,  Salud 

Sexual Reproductiva

 Salud Oral,  Salud Mental y Lesiones Violentas Evitables

 Enfermedades Transmisibles y Zoonosis,  Enfermedades Crónicas 

No Transmisibles

Gestion conjunta pública y privada en 

la prevencion y la atencion en salud
100% acciones evaluadas en los temas de salud  

numero de acciones realizadas y evaluadas en los temas de 

salud contratadas con la ESE
100% 100% 100% 100%

Garantizar Buenas Prácticas de Manipulación de alimentos en los 10  

establecimientos que sirven alimentos de complementación 

alimentaria

Gestion conjunta pública y privada en 

la prevencion y la atencion en salud

4informes informes de los 10 establecimientos que sirven alimentos 

de complementación alimentaria

Informes de los establecimientos que sirven alimentos de 

complementación alimentaria
1 1 1 1

Caracterización y Elaboración informe del año 2012 de 

programa
1 1 1 1

Conformación del equipo interdisciplinario y de la tematica a 

tratar en ambos sectores basado en el diagnostico de años 

anterior

1 0 0 0

Elaboración de una propuesta para la formalación del progra 

ma "GESTAR CON AMOR"
1 0 0 0

Embarazo, parto y puerperio dirigido por personal de salud 25% 25% 25% 25%

Habitos saludables para la alimentación dirigido por 

nutrcionista 
25% 25% 25% 25%

Intervención psicosocial 25% 25% 25% 25%

Promoción de la gimnacia prenatal y estimulación temprana 25% 25% 25% 25%

Creación ruta municipal  
Convocar, crear, divulgar la ruta en los diferentes espacios 

del municipio
25% 25% 25% 25%

Participación en la oferta institucional 
información, formación, capacitación e inserción en el 

mercado laboral 
25% 25% 25% 25%

Implementar la ruta institucional en la consecución de ayudas 

tecnicas
Crear y socilizar la ruta de intitucional 0 1 0 0

Mantener el  sistema de información actualizado SISPRO en modulo 

registro para localización y caracterización de personasa con 

discapacidad 

Realizar 300 encuestas por sectores, sistematización de la 

información, verifiación 
50 100 125 125

Realizar jornadas de salud de pyp como salud oral, salud visual, 

crecimiento y desarrollo, vacunacion, vigilancia epidemiologica, 

consulta con psicologia y demas acciones en salud dirigida a la 

poblacion con discapacidad en convenio con la ESE Hospital La 

2 brigadas de salud para la población con discapacidad 0 1 0 1

Diagnosticar la sitaución actual de la discapacidad en la Estrella 1 informe diagnostico 0 0 0 1
Entrega de complemento alimenticio a familias con algún miembro  600 mercados entregados 300 familias 0 300 0 300

Enseñanza de lenguaje de señas a personas con discapacidad 

auditiva y sus familias

100 capacitaciones a la población con discapacidad auditiva 

y familia 
25 25 25 25

DPrograma de acompañamiento 

integral a los discapacitados hacia la 

Desarrollar alternativas de atención integral a la población con 

discapacidad  en asesorias socio-Familiares , psicologicas y en arte 
200 actividades a 150 personas con discapacidad 20% 70% 75% 35%

Disminución de las barreras 

arquitectonica

Continuar en el proceso de instalación de rampas para mejorar la 

movilidad en los espacios públicos para la inclusión social de la 
15 rampas 0 0 0 1

Atencion integral al programa del adulto mayor PPSAM "Subsidio al 

adulto Mayor"
1.800 acciones integrales del talento humano 32 32 32 34

Formulacion politica publica del adulto mayor 1 formulación 1

Divulgación del Programa de gerontología 12 divulgaciones 3 3 3 3

Suministro de Refrigerios y mes del adulto mayor 5.000 refrigerios 2500 2500

FORTALECIMIENTO Y 

REFORMULACIÓN DEL 
Alquiler casa campestre gerontologica contrato 3 3 3 3

SUMINISTRO DE DOTACION 

SUVENIRES Y PUBLICIDAD PARA 
Ejecucion semana del adulto mayor Actividades de acciones ludicos recreactivas 4

Fortalecer el programa de 

estabilización, retorno y reubicación 

de la población desplazada del 

municipio.

Verificar el SIPOD en linea para el personal de atención al usuario, 

facturación y en servicios de urgencias
2 verificaciones del SIPOD 1 1

Implmentar el plan único integral PIU 

y el Plan de accion ley 1448

Mantener actualizada la base de datos de atenciones realizadas con 

enfoque diferecial 
2 caracterizaciones 1 1

Acciones de promoción de la salud y calidad de vida en ámbitos 

laborales a los establecimientos informales
3% 5,1

2 acciones de promoción de la salud y la calidad laboral a los 

establecimientos informales
1 0 1 0

Acciones de  Inspección, Vigilancia y Control de los riesgos 

sanitarios, fitosanitarios, ambientales en los ámbitos laborales y 

riesgos en la empresas con base en los riesgos profesionales 

2% 5,2

2 acciones en   Inspección, Vigilancia y Control de los riesgos 

sanitarios, fitosanitarios, ambientales en los ámbitos laborales y 

riesgos en la empresas con base en los riesgos profesionales del 

sector informales 

0 1 0 1

Acciones de sensibilización para la reincorporación y la inclusión del 

discapacitado en el sector productivo
3% 5,3

3 capacitaciones para la inclusion laboral para la inclusion laboral a 

200 personas
50 50 50 50

Acciones de seguimiento, evaluación y difusión de resultados de la 

vigilancia en salud en el entorno laboral
2% 5,4 1 informes de evaluación y seguimiento 0 0 0 1

1% 6.1
Diagnostico de los riesgos que tiene 

el municipio
1 informe de diagnostico de flos riesgos en salud del municipio 

informe y analisis de la situación actual en los riesgos de 

salud del municipio 
1 0 0 0

1% Mapa de riesgo

0
,8

7
7
1

Actualizar el mapa de riesgo municipal en el tema se salud

Mantener el mapa de riesgo actualizado en los temas de 

salud para los temas de dengue, colera, malaria y demás 

temas que sean de importancia del sector salud

1 0 0 0

1% 6,2
Participación activa en el comité 

territorial de emergencias del 
asistencia  a los comites 

participar activiamente en los temas de riesgo en salud 

muniicpal
1 1 1 1

4% 6,3
Fortalecimiento de la red de atención 

en salud
12 acciones de articulacion intersectorial

revisión de los planes de emergencia en la red de atención 

del muniicpio
3 3 3 3

Acciones de fortalecimiento institucional para la respuesta territorial 

ante las situaciones de emergencias y desastres
3% 6,4

Proyectos de inversión para los tres 

componentes de la red de urgencias: 

dotación, transporte y 

comunicaciones 

1 propuesta de proyecto realizar propuesta de proyecto 0 1 0 0

4,2

ACOMPAÑAMIENTO Y 

FORTALECIMIENTO DE LOS 

PROGRAMAS DE ATENCIÓN AL 

ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO 

DE LA ESTRELLA
Programa adulto mayor 

Promoción  en situación de discapacidad 

Programa de atención integral al desplazado

Ampliar el programa" GESTAR CON AMOR" al sector de tablaza y 

continuar el de la cebecera munciipal

Desarrollo del curso psicoprofilatico integral 

Mejoramiento nutrciional de la 

madres gestantes y lactante en 

condiciones de vulnerabilidad del  

municipio

Fortalecer el programa de 

rehabilitación a discapacitados en el 

municipio de La Estrella

10% 4.1

Implementación politica publica de 

discapacidad 

Gestión para la identificación y priorización de los riesgos de 

emergencias y desastres

Acciones de Articulación Intersectorial para el desarrollo de los 

planes preventivos, de mitigación y superación de las emergencias y 

desastres
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Censo de establecimientos ionformalesen el municipio, 

diagnostico de la sitaución laboral y sensibilización y 

capacitacón, y evalaución y seguimiento.

Mejorar y ampliar la prestación y 

desarrollo de servicios de salud a los 

habitantes del municipio de La 

Estrella

Implementar sistema de seguimiento 

y control de los servicios de salud.
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5% 3,4

Programa de madres gestantes y lactantes 
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5%

Afiliar al Régimen Subsidiado en 

salud   los usuarios clasificados 

en la Resolución 3778 de 2011 

en los niveles 1 y 2 del Sisbén 

Metodologia III, la población 

especial y la población 

establecida por la normativa 

vigente

5% 6% 7% 8%

40%

Afiliaciones según zonas del 

municipio de La Estrella de la 

población potencial a afiliar

14% 16% 18% 20%

Identificación y Priorizacion de la 

Población a Afiliar al RS
2% 1.2 30

Afiliación en línea mediante 

articulación con la ESE Hospital 
30 40 40 40

Gestion y utilización eficiente de 

los cupos del régimen subsidiado
2% 1.3 80%

Informes de seguimiento al 

convenio con la ESE
40% 50% 60% 70%

Adecuacion tecnologica y 

recurso humano para la 

administracion de la afiliacion en 

el municipio

2% 1,4 4

Identificación y actualización de 

la población que reuna las 

condiciones normativas vigentes 

para pertenecer al régimen 

subsidiado

0 1 1 1

Acuerdos de Voluntad de 

aseguramiento
2% 1.5 8

Realizar acto administrativo 

(resolución) comprometiendo los 

recursos para la vigencia)

0 1 0 1

Administración de bases de 

datos de afiliados
2% 1.6 100%

Cruce de las bases de datos del 

RS con la del RC, Camara de 

comercio, catastro, e ingreso de 

novedades de EPS-S

95% 95% 95% 95%

Gestión financiera del giro de los 

recursos
2% 1.7 48

Transferencia mensual de 

recursos de la cuenta maestra 

del régimen subsidiado a las 

EPS-S

3 3 3 3

24

Realización del informe 

diagnóstico del aseguramiento en 

el régimen subsidiado y 

funcionamiento de las EPS

0 2 2 2

300 empleadores registrados en 

INDUSTRIA Y COMERCIO vigilados

Realización de auditorias de 

acuerdo al fomato establecido
5 15 15 15

4 Seguimientos para garantizar en la 

prestación de los servicios de salud 

por parte de las EPS-S 

Informe de seguimiento 0 0 0 1

Garantizar atención al 80% de primer 

nivel para población vinculada que 

demande el servicio

Actividades de Promoción (100 

plegables trimestrales)  sobre 

deberes y derechos del 

empleador y del trabajador y 

sobre las consecuencias de la 

evasión y la elusión)

50% 50% 50% 50%

6 visitas de inspección y vigilancia a la 

ESE Hopsital La Estrella y 1 visita de  

verificación a los planes de 

mejoramiento

Visitas de inspección y vigilancia 

en coordinación con la red de 

controladores

0 1 0 1

3 auditorías al cumplimiento del 

PAMEC en la ESE
Informe de auditoria 0 0 1 0

5%

4 procesos de análisis, aprobación, 

seguimiento y evaluación del plan de 

gestión del gerente

1 proceso de evaluación de 

gestión 
0 0 1 0

5% 48 Pagos oportunos al Hospital Interventorias y cuenta de cobro 3 3 3 3

4 informes de situacion de salud 

municipal socializada

Recolección, validación e informe 

estadistico para el analisis de 

resultados 

0 0 0 1

8 informes de evaluación POAI No de monitoreos al POAI 0 1 0 1

4 Rendición pública de cuentas en 

salud 
Acto público 0 0 0 1

10 informes del consejo territorial en 

salud 
Actas de reunión y compromisos 0 1 1 1

40 actas de seguimiento al COVE 

Municipal
Actas de reunión y compromisos 1 3 3 3

1  politica publica animal a traves de 

un diagnostico, y presentarlo  ante el 

concejo municipal para su aprobacion

Propuesta de politica pública y 

presentación ante el concejo 
0 0 1 0

1 levantamiento de indice de 

infestacion larvaria en el municipio de 

La Estrella

informe de levantamiento de 

indice de infestacción larvaria 
0 0 1 0

Realizar un censo para determinar la 

oferta institucional de los sujetos de 

vigilancia y control

realizar el censo 0 0 0 1

8 informes de la vigilancia a  los 16 

sistemas de acueducto del municipio 

de La Estrella

informes de vigilancia a los 

acueductos del municipio
0 1 0 1

52 semanas epidemiologicas 

notificadas a la SSSA

reportes de notificación en el 

SIVIGILA
100% 100% 100% 100%

64 informes PAI  Informes PAI 4 4 4 4

48  informes en salud (BAI, sitb, sv1, 

informe de calidad de agua, Rips y 

RUAF, reporte de polvora ) notificados 

a la SSSA

Recolección, validación, 

elaboración y envió oportunode 

los informes de salud

3 3 3 3

80% de visistas epidemiologicas 
visitas de vigilancia 

epidemiologica realizadas
40% 50% 60% 70%

Resolución 425 de 2008 Hoja 16

ANEXO TÉCNICO No. 4

PLANEACIÓN OPERATIVA ANUAL DE INVERSIONES EN SALUD
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Nombre Alcalde o Gobernador JUAN DIEGO ECHAVARRIA SANCHEZ
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Código DANE Departamento/Distrito/Municipio 5380

Fecha Aprobación ENERO DEL 2013
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20,0% 3

Acciones de gestión integral para 

el desarrollo operativo en Salud 

pública

5% 3,1

Acciones salud ambiental 5% 3,2

Acciones en vigilancia y control 

en salud pública 
5% 3,3
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20,0% 2

Mejoramiento de la accesibilidad 

de los servicios
10% 2,1

Mejoramiento de la eficiencia en 

la prestacion de los servicos de 

salud y sostenibilidad financiera 

de la ESE

2,2

Responsables 

Institucionales
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20,0% 1

Promoción de la afiliacion al 

SGSSS
4% 1.1

Vigilancia y control del 

Aseguramiento
4% 1,8

mailto:saludestrella@une.net.co


Vigilar el 70% de los establecimiento 

que estan sujetos a la vigilancia y 

control en el ente territorial

visitas de vigilancia a 

establecimientos realizadas
30% 40% 50% 60%

Formulación e implemtación de la 

politica pública en salud mental

Gestion conjunta 

pública y privada en 

la prevencion y la 

atencion en salud

1 politica públlica implementada 
Propuesta de politica pública y 

presentación ante el concejo 
0 1 0 0

Implemtacion de acciones en 

APS 
Medicos barriales 100% acciones en APS 

promoción de la salud y 

prevención de la enfermedad en 

las familias para fomentar habitos 

de vida saludable

100% 100% 100% 100%

Implementación de mesa infancia 

y adolescencia 
1 politica públlica implementada 

Propuesta de politica pública y 

presentación ante el concejo 
0 0 1 0

Fortalecimiento a todas las 

veedurias en temas  salud 

100% de veedurias capacitadas y 

conformadas en salud 

Capacitaciones y reuniones con 

los veedores
100% 100% 100% 100%

Implementar el COPACO en el 

municipio

Gestion conjunta 

pública y privada en 

la prevencion y la 

atencion en salud

1 COPACO Actas de reunión y compromisos 0 1 0 0

Capacitaciones en el tema de 

AIPE
Medicos barriales

70% de estudiantes y docentes de las 

instituciones públicas  capacitados en 

el tema de mejoramiento de 

competencias en el desarrollo de la  

estrategia AIEPI

capacitados en el tema de 

mejoramiento de competencias 

en el desarrollo de la  estrategia 

AIEPI

30% 40% 50% 60%

Vigilar las acciones realizadas 

atraves del convenio 

interadministrativo con la ESE  

en los temas de Salud Infantil,  

Salud Sexual Reproductiva

 Salud Oral,  Salud Mental y 

Lesiones Violentas Evitables

 Enfermedades Transmisibles y 

Zoonosis,  Enfermedades 

Crónicas No Transmisibles

Gestion conjunta 

pública y privada en 

la prevencion y la 

atencion en salud

100% acciones evaluadas 

numero de acciones realizadas y 

evaluadas en los temas de salud 

contratadas con la ESE

100% 100% 100% 100%

Garantizar Buenas Prácticas de 

Manipulación de alimentos en los 

10  establecimientos que sirven 

alimentos de complementación 

alimentaria

Gestion conjunta 

pública y privada en 

la prevencion y la 

atencion en salud

20 informes informes de los 10 

establecimientos que sirven alimentos 

de complementación alimentaria

Informes de los establecimientos 

que sirven alimentos de 

complementación alimentaria

1 1 1 1

Recurso humano Numero de contratos 38 38

Suministro de viveres 

alimenticios (cupos)

Numero de complementos 

alimentarios entregados 

/programdos

7420

Valoración  nutricional
Numero de niños evaluados 

nutricionalmente
5400

Dotación de equipos de cocina, 

menaje, implementos de aseo 

y suminsitro de combustible ( 

160 pipetas de gas para la 

preparacion de alimentos y 10 

kit de aseo por institución 

educativa)

Numero de equipos comprados 160 10

Mana Infantil Recurso humano Numero de contratos 2

Implementar un 

plan de atención 

básico en salud

52  reuniones para la incremento de 

lactancia materna del grupo GESTAR

Actas de reunión y compromisos 

e informe de grupo gestar
13 13 13 13

Incrementar la duración de la 

lactancia materna de las familias 

gestantes y lactantes en 4 meses 

de manera exclusiva en las 

maternas del grupo GESTAR 

AMPLIACION Y 

MODERNIZACION 

DEL SERVICIO DE 

RESTAURANTES 

ESCOLARES EN 

INSTITUCIONES 

EDUCATIVAS

Caracterización e identificación 

de las personas en situación de 

discapacidad del municipio

80%  de personas en situación de 

discapacidad caracterizadas e 

identificadas

Base de datos de actualizada 30% 40% 50% 60%

Celebraciones  en marco del día 

día mundial de la discapacidad
16 celebraciones número de celebraciones 0 0 4 0

Implementación de la politica 

pública de discapacidad 
1 politica públlica implementada 

acciones de implementación  de 

la  politica pública y presentación 

ante el concejo 

0 0 0 1

Articulación del programa de 

discapacidad con el programa 

Red Juntos

3  actas del comité de discapacidad 

donde se evidencie la articulación 
Actas de reunión y compromisos 0 1 0 0

Capacitación para el empleo 

dirigida a las personas con 

discapacidad cognitiva del 

municipio

10 %de  personas  con discapacidad 

cognitiva capacitadas en formación 

para el empleo

acciones  de personas 

discapacidad capacitadas  
2% 3% 4% 5%

incluir a las personas adultas 

mayores en los programas 

sociales del municipio

80% de las personas con 

discapacidad adulta mayor incluidas 

en los programas sociales del 

municipio

acciones para incluir los adultos 

mayores al programa de adulto 

mayor

40% 50% 60% 70%

Implementación de la politica 

pública del  adulto mayor 
1 politica públlica implementada 

Propuesta de politica pública y 

presentación ante el concejo 
0 0 0 1

Articulación del programa Centro 

Día con el programa Red Juntos

Dotación y 

suministro para las 

sedes del adulto 

mayor

16 actas del Cabildo del Adulto Mayor 

donde se evidencie la articulación 
Actas de reunión y compromisos 1 1 1 1

Celebraciones  en marco del día 

día mundial del adulto mayor 

Fortalecimiento a 

grupos familiares del 

municipio.

36 celebraciones 
semana de adulto mayor y día del  

adulto mayor 
2 2 2 3

Acciones de promoción de la 

salud y calidad de vida en 

ámbitos laborales a los 

establecimientos informales

3% 5,1

24 acciones de promoción de la salud 

y la calidad laboral a los 

establecimientos informales

2 2 2 2

Acciones de  Inspección, 

Vigilancia y Control de los 

riesgos sanitarios, fitosanitarios, 

ambientales en los ámbitos 

laborales y riesgos en la 

empresas con base en los 

riesgos profesionales 

2% 5,2

8 acciones en   Inspección, Vigilancia 

y Control de los riesgos sanitarios, 

fitosanitarios, ambientales en los 

ámbitos laborales y riesgos en la 

empresas con base en los riesgos 

profesionales del sector informales 

0 1 0 1

Acciones de sensibilización para 

la reincorporación y la inclusión 

del discapacitado en el sector 

productivo

3% 5,3

3 capacitaciones para la inclusion 

laboral para la inclusion laboral a 200 

personas

50 50 50 50

Acciones de seguimiento, 

evaluación y difusión de 

resultados de la vigilancia en 

salud en el entorno laboral

2% 5,4
3 informes de evaluación y 

seguimiento 
0 0 0 1
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Implementar sistema 

de seguimiento y 

control de los 

servicios de salud.

 Fortalecer el 

programa de 

rehabilitación  a 

discapacitados en el 

municipio de La 

Estrella.

Programa de 

acompañamiento 

integral a los 

discapacitados hacia 

la generación de una 

cultura de respeto e 

inclusión para los 

discapacitados

Fortalecer los 

programas de 

atención al adulto 

mayor del municipio 

de La Estrella 

(Programa 

Mejorar y ampliar la 

prestación y 

desarrollo de 

servicios de salud a 

los habitantes del 

municipio de La 

Estrella
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Determinación del 

perfil epidemilogico 

municipal
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Programa 

restaurantes 

escolares 

00 0 0 0

Censo de establecimientos 

ionformalesen el municipio, 

diagnostico de la sitaución laboral 

y sensibilización y capacitacón, y 

evalaución y seguimiento.
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Acciones en vigilancia y control 

en salud pública 
5% 3,3
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Restaurantes escolares 
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10% 4.1

10% 4,2



Gestión para la identificación y 

priorización de los riesgos de 

emergencias y desastres

3% 6,1

3 informes de identificación y 

priorización de los riesgos de 

emergencias y desastres

0 0 0 1

Acciones de Articulación 

Intersectorial para el desarrollo 

de los planes preventivos, de 

mitigación y superación de las 

emergencias y desastres

4% 6,2
36 acciones de articulacion 

intersectorial
3 3 3 3

Acciones de fortalecimiento 

institucional para la respuesta 

territorial ante las situaciones de 

emergencias y desastres

3% 6,3
12 acciones de fortalecimiento 

institucional 
1 1 1 1
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Elaboración de un plan de 

atención para emergencia y 

desastres en coodinación 

institucional, consolidación de la 

red intersectorial y propuesta de 

dotación para la atención
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