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Afiliar al Régimen Subsidiado en salud los usuarios
8% clasificados en la Resolucién 3778 de 2011 en los niveles 1y 5% 6% 7% 8%
Promocién de la afiliacion al SGSSS 4% 11 _5 2 del Sishén Metodologia Ill, la poblacién especial y la
S - poblacién establecida por la normativa vigente
Ampliacion del nivel de cobertura del | S ~ Al ~ dol de La Estrelladel
régimen subsidiado El = 20% liaciones seglin zonas de’ municipio ce La Estrela de la 14% | 16% | 18% | 20%
L | e poblacién potencial a afiliar
c
Identificacion y Priorizacion de la Poblacién a Afiliar al RS 2% 1.2 w 150 Afiliacion en linea mediante articulacién con la ESE Hospital 30 40 40 40
o
E Gestion y utilizacion eficiente de los cupos del régimen subsidiado 2% 13 70% Informes de seguimiento al convenio con la ESE 40% 50% 60% 70%
|
b= Adecuacion tecnologica y recurso humano para la administracion de \dentificacion y actualizacion de la poblacion que reuna las
é 20,0% 1 gica y rec  par 2% 14 3 condiciones normativas vigentes para pertenecer al régimen 0 1 1 1
5 la afiliacion en el municipio subsidiado
Q =
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Administracion de bases de datos de afiliados 2% 1.6 desarrollo de los servicios de saluda | = | K 95% a:ii;z:zsobzi;ﬁi d:lizs ieSIOR dSe ?or\]/:j:g‘e?dcé (é'a:nsw?;a 95% 95% 95% 95%
los habitantes del municipio de la g g. ’ ! 9
Gestion financiera del giro de los recursos 2% 17 Estrella S 12 Transferencia 2;’::3';2;;;;?2 ?:Slzggegta maestra del 3 3 3 3
6 Realizacion del informe diagndstico del aseguramiento en el 0 P 2 P
Vigilancia y control del Aseguramiento 4% 18 réaimen subsidiado v funcionamiento de las EPS
50 empleadores registrados en INDUSTRIA Y COMERCIO vigilados | Realizacion de auditorias de acuerdo al fomato establecido 5 15 15 15
) — — —
3 1 Seguimientos para garantizar en la prestacion de los servicios de Informe de seguimiento 0 0 0 1
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THPTETTETECION PrOgTaTTa TEUUTTION
del consumo de drogas ilicitas en la . " 1 politica publica animal a traves de un diagnostico, y
b . . Implementar la politica publica en salud mental N o ? 1
infancia, la juventud y la adultez presentarlo ante el concejo municipal para su aprobacion
Implementar sistema de seguimiento . . " .
y control de los servicios de salud con Sesiones grupales de promocion de estios ce vida saludable en 250 | 250 | 250 | 250
el enfoque de APS J g
c
|mplementar sistema de seguimiento -g Sesiones grupales para la promocion de habitos higiénicos de salud
” X X c%ntrol de los servicios degsalu d con % < bucal a los grupos organizados existentes en el municipio (adulto 250 250 250 250
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q L | e Colombiano de Bienestar Familiar ICBF) Radicacién, formulacién e implementacion del Atencién
X . S Primaria en Salud
Implementar sistema de seguimiento
y control de los servicios de salud con Participacion activa en la mesa de infancia y adolescencia municipal 250 250 250 250
el enfoque de APS
Implementar sistema de seguimiento
y control de los servicios de salud con Implementacion de escuelas saludables 5 5 5 5
el enfoque de APS
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o
SUMINISTRO DE DOTACION S La Estrella informe de levantamiento de indice de infestaccion larvaria 0 0 1 0
. i SUVENIRES Y PUBLICIDAD PARA | 5 | I Realizar un censo para determinar la oferta institucional de los "
Saneamiento Basico 5
USUARIOS DE LOS PROGRAMAS % g suietos de vigilancia v control realizar el censo 0 0 0 1
SEDE LA TABLAZA Y CABECERA | C 2 informes de la vigilancia a los 16 sistemas de acueducto del i .
i S informes de vigilancia a los acueductos del municipio 0 1 0 1
municipio de La Estrella
c 100 de las 52 semanas epidemiologicas notificadas a la SSSA reportes de notificacion en el SIVIGILA 100% 100% 100% 100%
<]
Sl a 16 informes PAI Informes PAI 4 4 4 4
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S — - = > ——
Vigilar el 60% de los establecimiento que e§lar_\ sjetos a la vigilancia visitas de vigilancia a establecimientos realizadas 30% 40% 50% 60%
v control en el ente territorial
Determinacion nf::]iiie[;falll epidemilogico 1 informes de situacion de salud municipal socializada 1 informe de situacion de salud 1
Elabloracién v evaluacién de POA 2 informes de evaluacién POAI No de monitoreos al POAI 1 1
reuniones COVE municipal en salud 1 Rendicién publica de cuentas en salud 1 2 3 3 2
Acciones de gestion integral para el desarrollo operativo y funcional
2% .4
del PNSP ° 3 Informes de saluc_i (RUAF, RIPS, TB, 3 informes del consejo territorial en salud informes 34 34 34 34
6 NACER y otros informes de salud )
@ Vigilancia epidemiologica SIVIGILA 52 acciones de vigilancia epidemiologica planos 13 13 13 13 <
2 20,0% 3 £n saud B
" >
g Comité de Vigilancia epidemiologica 10 actas de seguimiento al COVE Municipal Actas de reunién y compromisos 2 3 3 1 £
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g Implemtacion de acciones en APS Medicos barriales 100% acciones en APS promocion de la salud y prevencion de a enfermedad en las 100% 100% 100% 100% g o
3 familias para fomentar habitos de vida saludable < 3
R . =
E Implementacion de mesa infancia y adolescencia Implementar sistema de seguimiento 1 politica publlica implementada en infancia y adolescencia Propuesta de politica publica y presentacion ante el concejo 0 0 1 0 a =
2 p y politica pt p y p politica pablica y p ] z
3000000 9] = — - y control de los servicios de salud. - - — =) o
o g Fortalecimiento a todas las veedurias en temas _salud 100% de veedurias capacitadas v conformadas en salud Capacitaciones v reuniones con los veedores 100% 100% 100% 100% 8 3
a 2
P . h =
- Gestion conjunta publica y privada en - . 2
c mplementar el en el municipio " ctas de reunién y compromisos
2 implementar el COPACO en el Junta publica y pl 1 COPACO Actas d 0 1 0 0 w 8
= la prevencion y la atencion en salud o El
© w w
] 60% de estudiantes y docentes de las instituciones publicas capacitados en el tema de mejoramiento de competencias [a] ol
o Capacitaciones en el tema de AIPE Medicos barriales capacitados en el tema de mejoramiento de competencias en el P ) P 30% 40% 50% 60% ]
b3 en el desarrollo de la estrategia AIEPI x
desarrollo de la_estrateqia AIEPI <
Vigilar las acciones realizadas atraves del convenio o
interadministrativo con la ESE en los temas de Salud Infantil, Salud 5
Sexual Reproductiva . - . : : w
Salud Oral, Salud Mental y Lesiones Violentas Evitables Gestion conjunta publica y privada en 100% acciones evaluadas en los temas de salud numero de acciones realizadas y evaluadas en los temas de 100% 100% 100% 100% o
- y P la prevencion y la atencion en salud salud contratadas con la ESE
Enfermedades Transmisibles y Zoonosis, Enfermedades Crénicas
No Transmisibles
- e - o3 - 5% 314
Gara:;éiﬁiﬁ?:;;fﬁ::mi ’\:ha rglep:tlzglgg ggr:mre‘:nn;%faeclnéfs 10 Gestion conjunta publica y privada en 4informes informes de los 10 establecimientos que sirven alimentos | Informes de los establecimientos que sirven alimentos de 1 1 1 1
q alimentaria P la prevencion y la atencion en salud de complementacion alimentaria complementacion alimentaria
Caracterizacion y Elaboracion informe del afio 2012 de 1 1 1 1
proarama
Ampliar el programa” GESTAR CON AMOR" al sector de tablaza y | Conformacion del equipo interdisciplinario y de la tematica a
continuar el de la cebecera munciipal tratar en ambos sectores basaqo en el diagnostico de afios 1 0 0 0
anterior
Elaboracion de una propuesta para la formalacion del progra 1 0 0 0
ma "GESTAR CON AMOR"
Mejoramiento nutrciional de la Embarazo, parto y puerperio dirigido por personal de salud 25% 25% 25% 25%
P d d tant lactant madres gestantes y lactante en
rograma de madres gestantes y lactantes condiciones de vulnerabilidad del Habitos saludables para la alimentacion dirigido por 25% 25% 250 25%
municipio s Desarrollo del curso psicoprofilatico integral nutrcionista ° 0 ° o
Sl 4 Intervencion psicosocial 25% 25% 25% 25%
S| ®
é ’03_ Promocion de la gimnacia prenatal y estimulacién temprana 25% 25% 25% 25%
=] o
ﬁ Creaci6n ruta municipal Convocar, crear, divulgar la ruta en los diferentes espacios 25% 25% 25% 25%
del municipio
Participacion en la oferta institucional informacion, formacion, capacitacion e insercion en el 25% 25% 25% 25%
mercado laboral
Implementar la ruta institucional en la consecucién de ayudas Crear y socilizar la ruta de intitucional 0 1 0 0
tecnicas
Fortalecer el programa de Mantener el sistema de informacion actualizado SISPRO en modulo | - pe 74 300 encuestas por sectores, sistematizacion de la
rehabiltacion a discapacitados en el registro para \ocahzauoz y cavac?sn;amén de personasa con informacion, verifiacion 50 100 125 125
icipi iscapacida
municipio de La Estrella Realizar Jornaaas de salud ae pyp Como Salud oral, Salud Visual,
crecimiento y desarrollo, vacunacion, vigilancia epidemiologica, . "
" S, . . 2 brigadas de salud para la poblacién con discapacidad 0 1 0 1
Promocién en situacion de discapacidad 10% 4.1 consulta con pslcologla y demas acmones en salud dirigida a la 9 P p P
con An ln ECE Linenital i o
., N ) Diaanosticar la sitauciéon actual de la di ranamdad en la Estrella 1 informe diaanostico 0 0 0 1
Implementacion politica publica de Entrega de complemento alimenticio a familias con alain miembro 600 mercados entregados 300 familias 0 300 0 300
discapacidad Ensefianza de lenguaje de sefias a personas con discapacidad 100 capacitaciones a la poblacién con discapacidad auditiva 25 25 25 25
3 auditiva v sus familias v familia
5] DProgram: mpafiamient Desarrollar alternati ncion integral a | lacion con " "
g _ DPrograma de acompafiamiento Desaroliar aliemativas de atencion integral ala poblacién co 200 actividades a 150 personas con discapacidad 20% | 70% | 75% | 35%
] intearal a los discapacitados hacia la discapacidad_en asesorias socio-Familiares . psicoloaicas v en arte
2 Disminucion de fas barreras Continuar en el proceso de Instalacion de rampas para mejorar Ta 15 rampas 0 0 0 1
8 Arquiitectanica gulidad enlos eenacins nihlicps nora o inclusin soial de P
3] ~ encion integral al programa del adulto mayor "Subsidio al " -
8 ACOMPANAMIENTO Y Aduilto, Mavar® 1.800 acciones integrales del talento humano 32 32 32 34
= . . : .
o FORTALECIMIENTO DE FOS Formulacion politica publica del adulto mayor 1 formulacién 1
@ PROGRAMAS DE ATENCION AL
o ADULTO MAYOR DEL MUNICIPIO Divulgacion del Programa de gerontologia 12 divulgaciones 3 3 3 3
Programa adulto mayor DE LA ESTRELLA — — -
Suministro de Refrigerios y mes del adulto mayor 5.000 refrigerios 2500 2500
FORTALECIMIENTO Y .
ES&?@¥+QSBS%8$AC|ON Alguiler casa campestre gerontologica contrato 3 3 3 3
SLIVENIRES Y PLIRLICINAD PARA Ejecucion semana del adulto mayor Actividades de acciones ludicos recreactivas 4
Fortalecer el programa de
coubleancn et ) ubacn Vetfar 170D o st o s e o i : :
10,0% 2 Programa de atencion integral al desplazado 10% 4,2 municFi)pio P y g
Implmentar el plan Gnico integral PIU Mantener actualizada la base de datos de atenciones realizadas con R
: " : 2 caracterizaciones 1 1
v el Plan de accion lev 1448 enfoaue diferecial
8 Acciones de promocion de la salud y calidad de vida en &mbitos 2% 51 2 acciones de promocién de la salud y la calidad laboral a los 1 0 1 0
. on laborales a los establecimientos informales ' establecimientos informales
% : m g Acciones de Inspeccion, Vigilancia y Control de los riesgos s 2 acciones en_Inspeccion, Vigilancia y Control de los riesgos
o<z ! Mej liar | i6 5 itarios, fitosanitari i Ambi )
coxz sanitarios, fitosanitarios, ambientales en los ambitos laborales 2% 52 ejorary ampliar la prestacion y gl sanitarios, fitosanitarios, ambientales en los ambitos laborales y Censo de establecimientos ionformalesen el municipio, 0 1 0 1
w o N " y b desarrollo de servicios de salud a los ~
ZZ0¢5 10,0% 5 i i i © oS 2 | K | riesgosenlaempresas con base en los riesgos profesionales del diagnostico de la sitaucion laboral y sensibilizacion
w<0p A riesgos en la empresas con base en los riesgos profesionales habitantes del de L. E @ N g y y
>d oW abitanies del municipio de La S| o sector informales capacitacon, y evalaucion y seguimiento.
ﬁ Q 8 % Acciones de sensibilizacién para la reincorporacion y la inclusion del 3% 53 Estrella = 3 capacitaciones para la inclusion laboral para la inclusion laboral a 50 50 50 50
a> cK discapacitado en el sector productivo ! w 200 personas
8 Acciones de se:g_ulmlgmo, evaluacion y difusion de resultados de la 206 5.4 1 informes de evaluacién y seguimiento 0 0 0 1
vigilancia en salud en el entorno laboral _ § § _ __ _ § §
» 106 6.1 Dlagno_sgc_o de los riesgos que tiene 1 informe de diagnostico de flos riesgos en salud del municipio informe y analisis de la situacion actual en los riesgos de 1 0 0 0
% el municipio salud del municibio
= Gestion para la identificacion y priorizacion de los riesgos de o Mantener el mapa de riesgo actualizado en los temas de
%) i =
ﬁ emergencias y desastres 1% Mapa de riesgo 5 Actualizar el mapa de riesgo municipal en el tema se salud salud para los temas de dengue, colera, malaria y demas 1 0 0 0
g c =) temas que sean de importancia del sector salud
— - —— 2 - -
; 10,0% 6 Acciones de Articulacion Intersectorial para el desarrollo de los 1% 6,2 i?:::ﬁ:&?ﬂgn:n‘f::’fﬂi’:iicjj‘"e E asistencia a los comites :mﬁ activiamente en los temas de riesgo en salud i 1 i i
% planes preventivos, de mitigacion y superacién de las emergencias y o Fortalecimiento de la red de atencién | £ . . . revision de los planes de emergencia en la red de atencién
> desastres 4% 6,3 en salud s|le 12 acciones de articulacion intersectorial del muniicpio 3 3 3 3
| - — c | &
Q Proyectos de inversién paralostres | 1 | &
ﬁ Acciones de fortalecimiento institucional para la respuesta territorial 3% 6.4 componentes de la red de urgencias: 1 propuesta de proyecto realizar propuesta de proyecto 0 1 0 0
E ante las situaciones de emergencias y desastres ' dotacion, transporte y prop proy prop proy
comunicaciones
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‘Adiliar al Régimen Subsidiado en
salud los usuarios clasificados
enla Resolucion 3778 de 2011
% e \o‘s Dcrin\l/eles |1”y|z de.\:' Iswsgen % % 70 0%
Promocion de la afiliacion al w0 1 etodologia i, 'a poviacion
. - especial y la poblacion
s establecida por la normativa
Ampliacien delnivel | 8 o vigente
de cobertura del 2 5 ‘Afiliaciones seg(in zonas del
régimen subsidiado | & s 40% municipio de La Estrella de la 14% 16% 18% 20%
5 poblacién potencial a afiliar
Identificacion y Priorizacion de la Adiliacion en linea mediante
Poblaci6n a Afiliar al RS % 12 0 articulacion con la ESE Hospital s0 4 0 4
Gestion y utiizacion eficiente de |, 13 0% Informes de seguimiento al 0% 0% 0% 20%
los cupos del régimen subsidiado - convenio con la ESE
o Identificacién y actualizacion de
E Adecuacion tecnologicay ! @ < =
] recurso humano para fa fa poblacion que reuna as & g 5 g g
s dminiet e In ot 2% 14 4 condiciones normativas vigentes 0 1 1 1 P o o S &
S 20,0% 1 administracion de la afiliacion en para pertenecer al régimen b1 Blo|&8|o|o|lo|o|g|eo|o|o|o|o|e|[g]|e
4 el municipio ! 2 4 g S g
o) m —— @ B ] N g
w ‘Acuerdos de Voluntad de Realizar acto administrativo ped S <
2 oLt 2% 15 8 (resolucion) comprometiendo los 0 1 0 1
ed recursos para la vigencia)
Mejorar y ampliar la | _ Cruce de las bases de datos del
Administracion de bases de prestacion y § RS con la del RC, Camara de
9 9 9 o
datos de afiliados B 16 | desamolodelos | 8 o 100% comercio, catastro. e mgresode | %% 95% 95% 95%
senicios desaluda | 2 5 novedades de EPS-S
los habitantes del 8 I3 ¢ _ o
) municipio de la. & Transferencia mensual de
Gestion financiera del giro delos | 17 Eerela . recursos de la cuenta maestra 3 3 3 3
recursos ° g del régimen subsidiado a las
EPS-S
Realizacion del informe
o mosesweemeon| o |, |, |
Vigilancia y control del ™ 18 fonamionto de las 255
Aseguramiento o e las
en de auditorias de s 15 15 15
INDUSTRIA Y COMERCIO vigilados | acuerdo al fomato establecido
4 Seguimientos para garantizar en la
prestacion de los servicios de salud Informe de seguimiento 0 0 0 1
[=) por parte de las EPS-S
El ‘Actividades de Promocion (100
2 Garantizar atencion al 8096 de primer | PIegables imesirales) sobre
& | deberes y derechos del
& nivel para poblacien vinculadaque | o ©S0%E Y (SRS T8 50% 50% 50% 50%
@ Mejoramiento de la accesibilidad Mejorar y ampliar la demande el servicio P 4 Aadory
<] 10% 21 " < sobre las consecuencias de la
5 de los senvicios prestacion y g o s I ahusion) 2 S s
H desarrollo de los 8 2 oI5 o - ; ; J ] s 8
i 20,0% 2 senvicios de saluda [ E 5 E"'SSE"ZSD :k‘gffgcé::r"eﬁa"'g‘f;;‘;z: Visitas de inspeccion y vigilancia g g o g ° o | o o | o o | o o | o o | o o | o
o los habitantes del | S S o I s en coordinacion con la red de 0 1 0 1 g S E
5 municipio de la s verificacion a los planes de controladores @ e ¥
z Estrella oA o ulireno el
S A e o beg Informe de auditoria 0 0 1 0
2 =02 -
2 Mejoramiento de a eficienciaen | . g "L?rc“f::fodee:i:fé :g’e‘fbﬁ‘n";'e 1 proceso de evaluacion de o o . o
I3 la prestacion de los servicos de . g lyﬁ e . P gestion
saludy financiera " Gestion del aerente
dela ESE 5% 48 Pagos oportunos al Hospital | Interventorias y cuenta de cobro 3 3 3 3
 informes de situacion de saud | ReECOIECcion, validacién e informe
municipel Socializatk estadistico para el analisis de 0 0 0 1
5 resultados o o
Acciones de gestion integral para Implementar un plan | & N 8 informes de evaluasion POAI Node, 2 POAI 0 1 0 1 8 8
el desarrolio of Salud % 3 d 6n ba H § | #Rendicion publica de cuentas en G S oc|lo|8|e|eo|le|o|le|eo|lo|o|eo|o|eo|o]|oe
perativo en Salu 5 1 le atencion basico g 5 ol Acto pblico 0 0 0 1 8 8
pblica en salud s S om 5 |s - oo § ‘5
5 Informes e:;gge“’ ermtorial en | A ctas de reunion y compromisos 0 1 1 1
40 actas de seguimiento al COVE | 15 ge reunién y compromisos 1 3 3 3
Municipal
1 politica publica animal a traves de .
un diagnostico, y presentarlo ante el | ©oPUesta de politica publica y 0 0 1 0
presentacion ante el concejo
concejo municipal para su aprobacion
<
s T levantamiento de indice de 2 o 3
Gestion conjunta S 1=}
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EMERGENCIAS Y

DESASTRES

10,0%

Gestion para la identificacion y
priorizacion de los riesgos de
v desastres

3%

Acciones de Articulacin
Intersectorial para el desarrollo
de los planes preventivos, de
mitigacién y superacion de las

v desastres

4%

Acciones de fortalecimiento
institucional para la respuesta
territorial ante las situaciones de

v desastres

3%

Fortalecimiento de la
red de atencion en
salud

En formulacion

0,8771

3informes de identificacion y
priorizacion de los riesgos de
ias v desastres

36 acciones de articulacion

Elaboracion de un plan de
atencion para emergencia y
desastres en coodinacion

dela
red y propuesta de

12 acciones de fortalecimiento
institucional

dotacion para la atencion

230.000.000

230.000.000




