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SECRETARIA DE PLANEACION

1 « Informe de gestion afio 2012 - 2015

1.1. Gestion Administrativa 2012 - 2015

Fortalecimiento Institucional

Rz

Contratacion directa de 8 Profesionales y Técnicos para apoyo a la gestién Administrativa de la
Secretaria, por un valor aproximado de $108 Millones

N\

Implementaciéon del Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos — PGIRS vy fortalecimiento de
la cultura del reciclaje, mejoramiento del espacio publico, Articulacion a la agenda regional de
competitividad y apoyo de programas de competitividad y desarrollo empresarial publico-privadas
entre otros




Mejora de la Infraestructura Institucional del Municipio

Fortalecimiento de los procesos internos de la administracion

NI

Contratacion Elaboracion Plan de Desarrollo $65 millones

Presentacion de los Planes de Accion a la Contraloria General de Antioquia “Gestion
Transparente”

266 proyectos

\S

Recopilacién de informacién para la rendicién del SICEP febrero 28 de 2012

llustracion 1. Gestidon Administrativa 2012



2012 $ 328,595,521

PANIE $ 871,057,144

2015 $ 666,915,249

Para un total invertido en el cuatrienio en
contratacion directa de $2,777,357,885 para un
total en contratos de 84.

llustracidn 2. Contraccion Directa en el cuatrienio

1.1.1. Sistema tecnolégico ALPHASIG para el seguimiento al Plan de
Desarrollo

Como resultado de la suma de las actividades del cuatrienio tenemos la implementacion del
software o aplicativo tecnoldgico ALPHASIG funcionando a su perfeccién y arrojando informacion
de calidad y detallada, con la que los entes de control como Contraloria General de Antioquia nos
hace el seguimiento y monitoreo del plan de desarrollo por medio de indicadores de producto y de
resultado, igualmente es asi de util al interior de la Administracion.
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Imagen 1. Herramientas Administrativas
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Imagen 2. Seguimiento al Plan de Desarrollo



Demds rendiciones y publicaciones a los entes de control en lo relacionado con contratacidn, Otro
Si, Actas de terminacidn, proyectos viabilizado, Matriz de eficacia, entre otros... al portal Unico de
contratacién PUC / SECOP y Gestidn transparente de la Contraloria General de Antioquia, DNP
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Imagen 3. Gestion Transparente
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Imagen 4. Publicacion de contratos en el SECOP
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Imagen 5. Registro de Informacion de La Estrella en el SAGA

1.2. Informacion Elaboracion Plan de Desarrollo “La Estrella una
Ciudad que Avanza de Verdad” 2012.

Para la elaboracién del Plan de Desarrollo se realizaron diferentes talleres haciendo uso de las Tics
para la difusién ante la comunidad, adicionalmente se realizaron boletines de prensa, perifoneo,
volantes e invitaciones escritas a las diferentes Secretarias.
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Imagen 6. Proceso de convocatoria elaboracion del Plan de Desarrollo

Dentro de los talleres realizados se convocaron diferentes sectores que incluyeron comunidad en
general, comunidades religiosas, Empresarios, desplazados, adultos mayores, jévenes, grupos de
socorro, secretarios de despacho, concejales, organizaciones no gubernamentales.

En total se desarrollaron 11 talleres con la siguiente participacién ver Tabla 1

Tabla 1. Participacion en los talleres de elaboracion del Plan de Desarrollo

Taller 11

Hombres 223

Mujeres 233

Total personas 456

No. Encuestas 121

Adulto mayor 193

Cabeza de familia 168

Jovenes 90

Desplazados 13

Discapacitados 17




En los talleres desarrollados se evaluaron diferentes problematicas en cada uno de los
componentes que a continuacién se enuncian

Socio Cultural

Ambiente Construido

Ambiente Natural

Econdmico

Politico Administrativo

WA
v

llustracidn 3. Componentes trabajados en la elaboracion del Plan de Desarrollo
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llustracién 4. Componente socio-cultural contiene un 44,23% de los problemas identificados por la comunidad en el
taller.
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llustracién 5. Componente ambiente construido contiene un 35,23% de los problemas identificados por la comunidad
en el taller.
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llustracidon 6. Componente ambiente natural contiene un 9.95% de los problemas identificados.
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llustracién 7. Componente econémico contiene un 6.32% de los problemas identificados.
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llustracion 8. Componente politico-administrativo un 4.27% de los problemas identificados.
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llustracién 9. Participacion de la Comunidad y los Resultados por Componente

Dentro de las actividades complementarias se trabajo lo siguiente:

i Reuniones con el area metropolitana para la construccion del cuadro de indicadores y el sistema de
gestién por resultados.

0 Activacion, capacitacion y reuniones con el CTP con el fin de iniciar las labores de seguimiento al
Plan de Desarrollo.

U Construccion del cuadro de indicadores de resultado y la matriz de seguimiento a los diferentes
programas y proyectos.

1.3. Desarrollo Economico Para Todos 2012 - 2015.

Definir y fortalecer la vocaciéon econdmica, que permita lograr un Municipio mas emprendedor y
competitivo a través de un proceso de corresponsabilidad publico-privada, con criterios de
inclusién y equidad, con oportunidades para todos.

Dentro de este componente se desarrollaron las siguientes actividades

Gestion de Proyectos Presentados en Metodologia General Ajustada - MGA -

Acompaniar a los funcionarios que requieran asesoria técnica para la elaboracién de proyectos.
Dentro de los proyectos presentados y gestionados se tienen entre otros los siguientes

Sistema de seguridad integral para el municipio de La Estrella a través de un sistema de vigilancia
por cdmaras. (FONSECON)

Estudios y Disefios de la E.S.E Hospital La Estrella. (AMVA)



Construccion de la sede puesto de salud de la Inmaculada.

Mejoramiento, dotacién y construccién de escenarios deportivos y recreativos del municipio.
(AMVA)

Suministro del minimo vital de agua potable y de saneamiento basico.

Implementar la cadtedra municipal “Amor por La Estrella”, aprobada por el AMVA.
Tabla 2. Proyectos presentados en MGA por Secretaria 2012

Secretaria de Gobierno 2
Secretaria de Hacienda 2
Subsecretaria de Obra Publica 3
Oficina Técnica de Vivienda 2
Secretaria de Planeacidn e Infraestructura 9

TOTAL 18

Tabla 3. Asesoria técnica para elaboracién de proyectos 2012

PROYECTOS EN BINP — ANTES DEL PLAN DE DESARROLLO

Secretaria de Servicios Administrativos 1
Secretaria de Educacidn 1
Secretaria de Planeacion e Infraestructura 2
TOTAL 4

Tabla 4. Costos de los proyectos formulados por secretaria valores en miles de pesos 2012

Secretaria de Gobierno $1.468.082,43
Secretaria de Hacienda S 770.250,50
Secretaria de Educacion $116.412,50
Secretaria de Servicios Administrativos S 100.000,00
Subsecretaria de Obra Publica $1.839.976,25
Oficina Técnica de Vivienda $12.940.124,01
Secretaria de Planeacion e Infraestructura $ 26.646.472,20
TOTAL $ 43.881.317,89

Tabla 5. Proyecto enviados para cooperacion Internacion 2012

Nombre del Proyecto Valor en miles de pesos




Inmaculada

Construccién primera etapa del centro de salud de la

$178.869,51

Eco parque el romeral

$6.632.757,81

Nueva sede de la E.S.E hospital La Estrella

$16.589.033,00

Polideportivo la Tablaza

$4.509. 698,13

Seguridad alimentaria y nutricional

$3.159.997,50

Vivienda de interés social

$5.912.499,50

Total

$32.473.157,32

Proyectos formulados como apoyo a las secretarias y entes descentralizados del

municipio.

Tabla 6. Valor de los proyectos por Secretaria 2014

Educacién y Cultura 1 $1.045.217.360 4,48%
General 3 $1.416.000.000 6,07%
Gobierno 10 $1.279.557.001 5,49%
INDERE 1 $351.215.200 1,51%
Obras Publicas 15 $14.473.988.783 62,09%
Planeacién 41 $3.976.441.597 17,06%
Seguridad Social y

Familia 1 $100.000.000 0,43%
Servicios

Administrativos 9 $667.896.363 2,87%
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llustracién 10. Proyectos formulados por secretaria 2014
Proyectos formulados por componentes del plan de desarrollo.

Tabla 7. Proyectos por componente Plan de Desarrollo 2014

Buen Gobierno una

Apuesta por la 25 $2.229.057.835 9,56%
Transparencia
Desarrollo Social Incluyente
L 12 $6.149.273.510 26,38%
y Participativo
Infraestructura Para el
21 $12.087.744.404 51,86%

Desarrollo Econdmico

Medio Ambiente Sano y

Protegido

18 $2.537.155.742

10,88%

Desarrollo Econdmico para
Todos

$307.084.813

1,32%




Porcentaje de Proyectos Formulados de Acuerdo al Plan
de Desarrollo
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llustracidn 11. Proyectos formulados conforme al Plan de Desarrollo 2014
Proyectos formulados de acuerdo con la entidad receptora

Tabla 8. Proyectos presentados a entidades externas 2014

AMVA 9 $4.264.736.553 18,30%
Gobernacién de

i ] 1 $140.964.556 0,60%
Antioquia
INVIAS 1 $1.001.833.004 4,30%
Municipio 70 $17.902.782.191 76,80%
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Entidades
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llustracidn 12. Porcentaje de proyectos por entidades externas 2014.



Proyectos formulados segin metodologia aplicada

Tabla 9. Proyectos formulados por tipo de metodologia 2014

EBI 9 $89.873.924 0,39%
EBI-BPIN 41 $1.932.809.875 8,29%
MGA4 4 $1.716.629.509 7,36%
MGA-SGR 26 $19.367.362.996 83,08%
MGA-SGR Y MGA4 1 $203.640.000 0,87%

90,00%
80,00%
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

Porcentaje de Proyectos Formulados, Segin Metodologia Aplicada

ﬁ? 83,087

| / 8,29%

T u,.si/n 0,87%
EBI EBI-BPIN MGA4 MGA-SGR MGA-SGRY

MGA4

llustracién 13.

Porcentaje de proyectos formulados por metodologia 2014




Proyectos formulados para cada secretaria y/o ente descentralizado, segun el componente del
lan de desarrollo 2014

Educacion y Cultura 1 $1.045.217.360 4,48%
Desarrollo Social Incluyente y Participativo 1 $1.045.217.360 4,48%
General 3 $1.416.000.000 6,07%
Buen Gobierno una Apuesta por la Transparencia 2 $316.000.000 1,36%
Desarrollo Social Incluyente y Participativo 1 $ 1.100.000.000 4,72%
Gobierno 10 $1.279.557.001 5,49%
Buen Gobierno una Apuesta por la Transparencia 8 $ 889.557.001 3,82%
Desarrollo Social Incluyente y Participativo 1 $90.000.000 0,39%
Medio Ambiente Sano y Protegido 1 $300.000.000 1,29%
INDERE 1 $351.215.200 1,51%
Desarrollo Social Incluyente y Participativo 1 $351.215.200 1,51%
Obras Publicas 15 $14.473.988.783 62,09%
Desarrollo Social Incluyente y Participativo 6 $3.332.840.950 14,30%
Infraestructura Para el Desarrollo Econdmico 9 $11.141.147.833 47,79%
Planeacién 41 $3.976.441.597 17,06%
Buen Gobierno una Apuesta por la Transparencia 6 $355.604.471 1,53%
Desarrollo Social Incluyente y Participativo 1 $130.000.000 0,56%
Infraestructura Para el Desarrollo Econdmico 12 $946.596.571 4,06%
Medio Ambiente Sano y Protegido 17 $2.237.155.742 9,60%
Desarrollo Econémico para Todos 5 $307.084.813 1,32%
Seguridad Social y Familia 1 $100.000.000 0,43%
Desarrollo Social Incluyente y Participativo 1 $ 100.000.000 0,43%
Servicios Administrativos 9 $667.896.363 2,87%
Buen Gobierno una Apuesta por la Transparencia 9 $ 667.896.363 2,87%




Gestion del Riesgo y Atencidon de Emergencias 2012 - 2015

Dentro de la dindmica municipal siempre es latente la ocurrencia de diferentes eventos que
pueden desencadenar en emergencias de tipo naturales y no naturales, poniendo apruebo la
capacidad de reaccién de la administracién para la atencién y la recuperacién de la normalidad o
condiciones iniciales antes de presentarse el evento.
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O Estados de perturbacion de la dindmica municipal, es decir, estados de emergencia

llustracién 14. Concepto general de desastre y emergencia (Guia Municipal para la Gestion del Riesgo)

Dentro de las actividades desarrolladas para el periodo 2012 en la gestidn del Riesgo se tienen las
siguientes:

U Monitoreo de puntos criticos del Municipio

U Entrega de equipos para fortalecimiento al CLOPAD y cuerpos de socorro Ecopetrol, Cruz Roja
Colombina.

0 Actualizacién de Acuerdo Municipal (Consejo Municipal de la Gestion del Riesgo de Desastre)
Ley 1523 del 24 de Abril del 2012.

U Gestion de 4 Radios y 4 camaras Ante el Area Metropolitana entregados en comodato a los
grupos de apoyo



U Entrega ayudas humanitarias a familias afectadas en la ola invernal 2010-2011 realizado por la
Cruz Roja Colombiana

U Atencidn de emergencias en los sectores de: Tablacita, Pueblo Viejo, Incendio empresa
Carpinteas, Rescate Joven extraviado reserva el Romeral. Deslizamiento Sector La Esperanza.
Vereda La Raya deslizamiento. Sector la Colchoneria afectacion de la Carrera 50 por
deslizamiento. Afectacion de viviendas en los sectores de Alto de la Virgen, la Muerte, Sagrada
Familia, San Isidro parte alta y parte baja.

U Intoxicacion presentada en el centro empresarial puerta del Sur sector la Tablaza, sector el
Himalaya

Adicionalmente se realizaron actividades de gestidn con el dnimo de fortalecer la ejecucidon de las
diferentes actividades y el cumplimiento de los objetivos plateados en el Plan de Desarrollo.

Tabla 10. Gestion de recursos para prevencion del riesgo

Actividad Beneficiarios Inversion Beneficios para
la Comunidad
1. Comunidad del sector de $695.402.737
Pico Rico la Tablaza.
Gestidn con Mitigacion de
Funcionarios de 2. terminacion de canal y S eventos de
Colombia estabilizacidon de laderas 1.153.408.805 [ inundacion,
Humanitaria sector Himalaya. dafiosy
Elaboracion de 3 deslizamientos
Nuevos Proyectos 3. proyecto reubicacion $ de laderas.
familias afectadas por olas 65.134.000.000
invernales.

Capacitacién Comité Local de Prevencion y atencion de desastres CLOPAD en Sistema Comando de
incidente

Se realizaron dos jornadas académicas a los secretarios y cuerpo de socorro en cadenas de
intervencidn y sistemas de comando de incidente

1.3.1. Atencion de Emergencias 2012

Deslizamiento en la Parcelacion Himalaya el dia 7 de Mayo de 2012.

El deslizamiento ocurrido en la noche del 7 de mayo causé un alud que se desplazé lentamente
siguiendo el cauce de la quebrada y cubriendo la totalidad de la via




Imagen 7. Emergencia presentada Sector Himalaya



1.3.2. Emergencias 2013

Se atendieron 20 solicitudes referentes a los temas de reduccién y mitigacion del riesgo,
recuperacion de suelos y manejo de taludes.

Imagen 8. Atencion de emergencias

1.3.3. Simulacro 2013

Participacidn tercer simulacro con tema derramé de hidrocarburo realizado por Ecopetrol

Imagen 9. Simulacro por derrame de hidrocarburos



1.3.4. Visitas 2013

Realizacidn de 60 visitas por Solicitud de la Comunidad sobre Gestién del riesgo en la parte rural y
urbana del municipio.

Imagen 10. Visitas por gestion del riesgo

1.3.5. Monitoreo 2013

Realizacion de 20 visitas de monitoreo a zonas de riesgo con autoridades ambientales
Corantioquia, area Metropolitana

Imagen 11. Visitas de monitoreo con Autoridades Ambientales



1.3.6. Proyect6 de vivienda gratis del estado 2013

Acompafnamiento a funcionarios del DAPARD en la verificacidon de familias reportadas en los afios
2010-2012 como damnificadas para incluirlas en el programa Nacional de Vivienda gratis

1.3.7. Dotacion a JAC 2013

Dotacion de equipo de primeros auxilio a comunidad de La Esperanza y Pueblo Viejo

Imagen 12. Dotacidn de las JAC

1.3.8. Capacitacion 2013

Realizacidn de 15 capacitaciones a la comunidad y CMGRD (Consejo Municipal de Gestion del
Riesgo de Desastre) en temas ambientales y de gestion el riesgo



Imagen 13. Jornadas de capacitacion a las comunidades

1.3.9. Solicitudes de la comunidad 2013

Por solicitud de la comunidad se realizaron 60 visitas por problemas ambientales

Imagen 14. Atencion de solicitudes de la comunidad



Imagen 15. Atencion de solicitudes de la industria

1.3.10. Participacion en el Tercer Simulacro Nacional por Sismo 2013

Imagen 16. Participacion simulacro

Dando cumplimiento da las directrices de la Unidad Nacional para la Gestién del Riesgo,
participamos en el tercer simulacro Nacional ante fendémeno de Sismo



1.3.11. Emergencias 2015

Se atendieron 6 solicitudes referentes a los temas de reduccion, mitigacion del
riesgo, recuperacion de suelos, manejo de taludes.




1.3.12. Simulacro 2015

Participacion cuarto simulacro con tema derramé de hidrocarburo realizado por
Ecopetrol



1.3.13. Huellaton

Participacion en el programa Huella Ton del Area Metropolitana del Valle de
Aburra.



1.3.14. Visitas

Realizacion de 36 visitas por Solicitud de la Comunidad sobre Gestion del riesgo.
En la parte rural y urbana del municipio.




1.3.15. Dotacion equipos forestales

Dotacién al cuerpo de Bomberos de La Estrella en equipos forestales entregado
por Corantioquia Dapard

Capacitaciones

Se han realizado en el afio 12 capacitaciones de fortalecimiento a Comunidad,
crupos de socorro y al CMGRD ( Consejo Municipal de Gestion de Riesgo de
Desastra)






1.3.17. Alertas Tempranas ( Alarma)

Instalacion de alarma de emergncia en el sector de Pueblo Viejo la cual tiene
cuan cobertura a los sectores de La Bermejala, Inmaculada No 02

1.3.18. Hospital Seguro

Acompafiamiento en el programa de Area Metropolitana con la UPB sobre la red
de Hospitales seguros del Area Metropolitana



1.4. Gestion Ambiental 2012 - 2015

Limpieza de tramos de cuencas con apoyo de los obreros del municipio.
Inventario de los acueductos rurales existentes en el municipio.

Seguimiento a rutas de recoleccidn realizada por Aseo Siderense a través de INTERASEO.
Participacion en la mesa del comparendo donde se plantea regulacion al servicio de aseo.

Diagnéstico del estado de los sistemas de alcantarillado no convencional que fueron construidos
en las administraciones anteriores.

Visitas de control y vigilancia, con seguimiento a los programas ambientales, con el apoyo de las
autoridades ambientales Area Metropolitana y CORANTIOQUIA.

Presentacién y Seguimiento al proyecto de adquisicion de la Finca Belalcazar en el sector San
Isidro, que es administrada por la Direccién Nacional de Estupefacientes.

Se analizd propuesta econdmica de una empresa privada para adelantar el plan maestro de
acueducto y alcantarillado del municipio

Acompaifamiento y participacién del comité del aula ambiental para unificar los programas
ambientales de la Secretaria de Educacidn con los temas que maneja la oficina de Gestién
Ambiental.

Continuacion del contrato para la prestacidn del servicio de Administracion Operacién y
Mantenimiento de Alumbrado Publico por cuatro (4) meses, El suministro de Energia para el
Alumbrado Publico se prorrogo el contrato del afio anterior por cinco meses y se adelanté un
nuevo convenio para prestar el servicio hasta el mes de diciembre.

Estudio detallado de zonas de retiros obligados y riesgos medios donde no se habian instalado
redes para beneficiar a mas usuarios.



Seguimiento a los informes de calidad de agua reportados por la Seccional de Salud de Antioquiay

La Secretaria de Seguridad Social y Familia.

Identificacion de las micro cuencas que cuentan con plan de manejo integral y como ha sido su

implementacidn, al mismo tiempo busqueda y gestién de recursos para nuevos proyectos de

micro cuencas de importancia Ambiental estratégica.

1.4.1. Plan de Gestion Integral de Residuos Solidos —PGIRS, 2012

Se evalud el documento del PGIRS y el desarrollo de las diferentes actividades y proyectos
planteados en los 7 afios que lleva de su ejecucién.

A

En la evaluacién de ejecuciéon del presupuesto asignado para la implementacion del PGIRS
se tienen un avance general del 16,85 %.

Con la implementacién de los proyectos y los indicadores propuestos en el PGIRS se tiene
un avance de 4,73%.

Se elaboré un proyecto para el fortalecimiento de recuperacidon de material aprovechable
en el Municipio; se esta participando en Holanda y Espaia para obtener recursos por un
monto de $ 300.000.000 millones de pesos. Este proyecto fue presentado con la
Corporacién Hagia Sophia, que es una ONG fundada en 2006; cuyo objeto principal es la
realizacidon de actividades que propendan por el bienestar de la comunidad.

Se actualizo el Plan de Accién del PGIRS para el periodo 2012 — 2015; donde se plantearon
cuatro lineas con 16 proyectos para desarrollar en los cuatros afos; facilitando el
cumplimiento normativo Decreto 1713 de 2002 y la implementacidn total del PGIRS.

Se propuso un proyecto normativo “Por medio del cual se dan las directrices y obligaciones de los
generadores de residuos Sélidos y el Manejo Integral de los mismos en el Municipio de La Estrella”
este proyecto normativo esta en estudio y se espera que se apruebe para el segundo semestre del
presente afio; busca concientizar los generadores de residuos sélidos y fortalecer la estrategia de la
NO BASURA y Cultura del Reciclaje contemplada en la Politica Nacional de Educacién.

Se gestionaron ocho cursos con el SENA en Manejo y Transporte de Sustancias Peligrosas;
con una participacién de 240 personas, de diferentes industrias, la Defensa Civil y los
Bomberos Voluntarios del Municipio.



Imagen 17. Proceso de capacitacion con las industrias del municipio en manejo integral de residuos peligrosos

Se desarrollaran actividades de capacitacion y sensibilizacidn con las diferentes instituciones
educativas, Juntas de Accion Comunal.

Imagen 18. CapacitaciénAde 60 educadores, tres Juntas de accion comunal, trabajadores de la administracién y
comunidad en general para un total de 150 personas

Se gestionaron las campaiias de devolucién pos-consumo; donde se tienen unos recipientes en la
Administracion para la recoleccidn de cualquier tipo de pilas o baterias y acumuladores;
computadores y periféricos, electrodomésticos en general, empaques de plaguicidas y pesticidas
vacios, Lamparas fluorescentes y medicamentos vencidos.



La recoleccion y gestidn es totalmente gratuita con el apoyo del Ministerio de Ambiente y
Desarrollo Sostenibles y la ayuda de la ANDI.

Se realizod el Encuentro Ambiental Empresarial — EAE, Primer evento que se realiza en el Valle de
Aburra liderado por un Municipio totalmente gratis. Se gestiond la participacion de 22
especialistas para las conferencias en temas ambientales.

Participaron 70 industrias del Valle de Aburra, Instituciones Publicas y Privadas, tres universidades
y comunidad en general.

Muestras empresariales: 11 empresas

Se trabajé y gestionando conjuntamente con la corporacién Corpoaburra Sur un proyecto regional
de mejoramiento de la calidad de vida de los recuperadores ambientales del municipio.

Se publicé informacion sobre el adecuado manejo de los residuos sélidos en medio masivos de
comunicacién.

Imagen 19. Publicacién en el periédico la Comunidad
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Imagen 20. Publicacién periédico el Q'hubo

1.4.1.1. PGIRS 2013

Para el periodo 2013 se fortalecieron las siguientes actividades, buscando mejorar la
implementacion del PGIRS.

Implementar plantas de compostaje en los centros poblados del municipio de la estrella como
alternativa de tratamiento de los residuos sélidos organicos; paralelamente fomentar el empleo
en estas comunidades vulnerables por sus condiciones socio-econdmicas. Dentro de los logros
alcanzados en este proceso se instalaron 18 sistemas en todo el territorio, que comprendian
diferentes técnicas de compostaje, con el fortalecimiento de este proceso se estima un
tratamiento promedio instalacidon 30560 kilogramos.

También se capacitaron las comunidades en el manejo integral de los residuos organicos con el
animo de garantizar la separacién en la fuente y la entrega de los organicos en los sistemas de
tratamiento.

Fortalecer el proceso de organizacion y legalizacidn de los recuperadores ambientales en el
municipio de la estrella.

Sensibilizacidn para el manejo adecuado de los residuos a las instituciones educativas

en el municipio de la estrella.
Sensibilizacion a los generadores del sector domiciliario en del municipio de la
Estrella, para el manejo adecuado de los residuos.



1.4.1.2. PGIRS 2014

Promedio Toneladas / mes de Residuos Soélidos
Dispuestos en Relleno Sanitario, La Estrella

mezs

581

2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014

Promedio Ton/mes Dispuestas
—Lineal (Promedio Ton/mes Dispuestas)

llustracidn 15. Tendencia en la generacidn de los residuos sélidos en el municipio de La Estrella

120 Campanas o actividades

# Campanas

Unidades
Residenciales 8

Docentes 20

Comunidad en General 25,000

Poblacién Total Impactada 35,000 personas

llustracidon 16. Campanias realizadas en manejo adecuado de residuos sélidos




1.4.1.3. Fortalecimiento de los Recicladores y Proceso de Compostaje

Se gestionaron $ 20 millones de pesos y Asistencia técnica por un afio con FAO —MANA para
proceso de Compostaje en Pueblo Viejo; se espera iniciar el proceso de 40 toneladas mensuales de
residuos Organicos y la certificacion ICA del Abono Generado; el Sistema sera Operado Por
Corporesiderense.

Imagen 21. Mejoramiento del sistema de compostaje

Se Brindd un Curso de Buenas Practicas Agricolas -BPA y Buenas Practicas de Manufactura -BPM
dictado por FAO —MANA, se graduaron 42 personas del Municipio de La Estrella, entre estos 11
recicladores pertenecientes a Corporesiderense.

Imagen 22. Proceso de certificacion BPA y BPM por FAO - MANA

1.4.1.4. PGIRS 2015

Se inici6 el proceso de actualizacién del PGIRS dando cumplimiento al Decreto 2981 de 2013 y la
Resolucién 754 de 2014.



Imagen 23. Caracterizacion y Aforo residuos sélidos sector residencial



Imagen 24. Caracterizacion y aforo sector residencial

Se inicid el censo de los recicladores formales e informales del municipio de La Estrella a través de
la Corporacion CORAMA y el apoyo sicoldgico a los integrantes de la CORPORESIDERENSE.

Se entregd en comodato el Lote y la Planta de Compostaje a la Corporacion de Recicladores
Siderense, Fortaleciendo el proceso de aprovechamiento de residuos orgdnicos y residuos
reciclables.

Traslado de la CORPORESIDERENSE al nuevo lote ubicado en Pueblo Viejo, con el apoyo de
INTERASEO se construyé un adecuacion temporal para la separacion y almacenamiento de los
residuos reciclables y con el apoyo de la fundacién familia se estan realizando diferentes
adecuaciones mejorando los espacio para el proceso de aprovechamiento de organicos y
separacion de materiales reciclables.

Se esta posicionando el espacio de la Corporesiderense en un referente para diferentes
instituciones interesadas en conocer los procesos de compostaje y aprovechamiento de
reciclables.



Imagen 25. Visita de la Escuela de Policia Carlos E. Restrepo a Corporesiderense

14.2. UMATA 2012- 2015

INFORME DE GESTION 2012 -2015, PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
GESTION AGROPECUARIA, UMATA.

1.4.2.1. UMATA 2012

- Elaboracion del diagnéstico agropecuario municipal como insumo para el plan de
desarrollo municipal la estrella una ciudad que avanza de verdad 2012 i 2015.



- Acomparfamiento a funcionarios del area metropolitana para la identificacién y

reconocimiento de sitios para la siembra de arboles o mantenimiento de los ya
establecidos.

- Siembra de arboles en diferentes lugares del Municipio de La Estrella, sectores:
la Montafita, Institucion Educativa Concejo Municipal de La Estrella. quebrada la

Maria y barrio Escobar, via la empedrada y Colegio Isolda Echavarria, Tarapacédy
guebrada la Ospina, padres trinitarios.

- Acompafamiento a constructores para ubicar sitios donde se realizaran
compensaciones ambientales.



- Prestacion del servicio de asistencia técnica agropecuaria a los pequefios y
medianos productores:

- Acompafamiento a coordinadores y alumnos de la unidad de atencion integral
para el proyecto de vivero.

- Acompafamiento al grupo de personas que realiza actividades en la huerta
demostrativa ubicada en la casa de la cultura municipal.

- Recuperacion, propagacion y siembra de variedades tradicionales, promoviendo
soberania alimentaria en los habitantes del municipio.

- Asesoria y asistencia para el control de colmenas de abejas y avispas con riesgo
a poblacién.

- Servicio de asesorias agropecuarias a diferentes productores del municipio.

- Asesorias ofrecidas a instituciones educativas en diferentes temas.



- Elaboracion del proyecto de acuerdo para la creacion de la unidad municipal de
asistencia técnica agropecuaria (UMATA).

- Elaboracion del programa agropecuario municipal para ser puesto a
consideracion de la alta dirigencia.

- Acompafamiento y apoyo a otras dependencias de indole municipal:

- Seccion biblioteca de pueblo viejo.

- Intervenciones en el componente arbéreo en diferentes sitios: polideportivo
INDERE (bicicros y patinaje).

- Construccion de trinchos en la via pueblo viejo sector la virgen.

- Acompafamiento al seguimiento a las acciones populares (parcelacion Mandres
y calle 77 sur).

- Acompafamiento a la inspeccion de policia por conflictos asociados al
componente arbéreo exotico.

- Acompafiamiento a la inspeccién de policia en proceso sancionatorio por dafios
al predio el Romeral.



- Atencién a solicitud del comandante de policia sobre informacion relacionada con
el PBOT.

- Asesoria y acompafiamiento a algunos obreros del municipio en temas
relacionados con propagacion de plantas.

- Asesoria y direccionamiento a la comunidad en temas relacionados con el
componente arboéreo.

- Acomparfamiento a funcionarios del jardin botanico para elaborar una propuesta
de mantenimiento de los arboles patrimoniales del parque principal.

-El aboraci -n de informe de | as evaluaciones
requerimiento de la secretaria de agricultura del departamento.

- Acompafamiento y eleccion de sitios para realizar actividades de limpieza de
microcuencas en la zona urbana del municipio, con apoyo del AMVA.

- Acompafiamiento en campafas de reciclaje promovidas por el AMVA a través del
programa cambio verde, con evento en el parque principal.



- Asistencia y acompafiamiento a reuniones del CLOPAD en el evento de
movimiento en masa del Himalaya.

- Presentacion de solicitud de donacion de material vegetal al area metropolitana.

- Participar en la elaboraciéon del diagndstico de puntos neuralgicos y criticos con
alto riesgo de afectacion por la ola invernal de 2012.

- Participacion en eventos:

- Proyecto cinturones verdes metropolitanos.
- Comité del aula ambiental.

- CIDEAM y PROCEDAS.

- Actividades de acompafiamiento en campafias de sensibilizacion para la
recuperacion de fauna silvestre.

- Asistencia al consejo ambiental metropolitano en representacion del Municipio de
La Estrella.

- Recopilacion y suministro de informaciéon municipal al DANE, para la realizacion
del censo nacional agropecuario en nuestro municipio.

14.2.2. UMATA 2013

-MEJORAMIENTO DE LA PRODUCTIVIDAD AMBIENTAL Y ECONOMICA A
TRAVES DE LA ORGANIZACION, CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA
MEDIANTE EL SISTEMA DE ECOHUERTAS EN EL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA.

1. Realizar la contratacién del talento humano y de la mano de obra que se
requiere para la ejecucion del proyecto.

2. Realizar la convocatoria, publicidad y divulgacion invitando a los posibles
beneficiarios a sumarse al proyecto.

3. Disefiar encuesta para realizar la seleccion de los beneficiarios.

4. Conformar los grupos de capacitacion, haciendo énfasis en la proximidad al
lugar de residencia.



5. Realizar el suministro de insumos para las ecohuertas: Semillas, preparacion de
biofertilizantes, herramientas, estacones, plastico, malla y abonos entre otras.

6. Suministrar los insumos que se requieren para la instalacion de las
composteras.

7. Suministrar los insumos para instalacion de los germinadores.

8. Realizar los diferentes talleres de capacitacion que se requieren para mantener
productivas las ecohuertas.

9. Realizar la socializacion final del proyecto.

10. Realizar el suministro de papeleria que se requiere para el desarrollo del
proyecto.

11. Suministrar los elementos de identificacidn institucional: Camiseta, gorra 'y
carnet.

12. Elaborar el plan de medios y comunicaciones que requiere el convenio.

13. Suministrar apoyo logistico y transporte.

- ACTIVIDADES ENCAMINADAS PARA INTERVENIR COMPONENTE
ARBOREO EXOTICO CON RIESGO A POBLACION E INFRAESTRUCTURA
COMO PARTE INTEGRAL DEL PROGRAMA POR UN MEJOR MEDIO
AMBIENTE UBICADO EN LAS ZONAS VERDES DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA.

1. Acompafiamiento de un profesional en el area, quien sera la persona que
coordine las diferentes actividades a realizar.



2. La mano de obra fue aportada por los trabajadores oficiales del municipio, para
desarrollar las labores de tala y desrame.

5. Elaborar planes de contingencia para atender eventos imprevistos que puedan
afectar la seguridad de manera que se eviten o mitiguen las implicaciones
derivados de estos, cerramiento de vias y apoyo de EPM cuando este se requiera
(involucra redes eléctricas). .

6. Cerramiento de las areas donde se ubican los arboles que van a ser objeto de
intervencidn, para evitar accidentes con los transeuntes que por alli circulan.

7. Elaborar un registro fotografico antes y después de realizar las intervenciones
objeto del presente contrato.

- SIEMBRA DE ARBOLES EN LAS ZONAS VERDES, RETIROS A FUENTES DE
AGUA Y NACIMIENTOS DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA.

1. Prospeccion de los sitios de siembra, que los arboles a sembrar correspondan
con los espacios disponibles. 2. Traslado del material vegetal a los sitios de
siembra. 3. Ahoyado y extraccion del material insitu. 4. mezcla del sustrato con
abono organico. 5. siembra del material vegetal. 6. Tutorado del material vegetal
sembrado



- PRESTACION DEL SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA A
LOS PEQUENOS Y MEDIANOS PRODUCTORES.

1. Acompafiamiento a coordinadores y alumnos de la unidad de atencién integral
para el proyecto de vivero.

2. Acompafiamiento al grupo de personas que realiza actividades en la huerta
demostrativa ubicada en la casa de la cultura municipal.

3. Recuperacién, propagacion y siembra de variedades tradicionales, promoviendo
soberania alimentaria en los habitantes del municipio.

4. Asesoria y asistencia para el control de colmenas de abejas y avispas con
riesgo a poblacion.

5. Servicio de asesorias agropecuarias a diferentes productores del municipio.

6. Asesorias ofrecidas a instituciones educativas en diferentes temas.

7. Asesoramiento a la comunidad del municipio en diferentes temas relacionados
con el componente arbéreo.

8. Asesoria y acompafiamiento a algunos obreros del municipio en temas
relacionados con propagacion de plantas.



- AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y FINANCIEROS, PARA EL
MANEJO Y CONSERVACION DE LOS BOSQUES Y LA BIODIVERSIDAD LOCAL
Y REGIONAL EN ECOSISTEMAS ESTRATEGICOS Y AREAS DE
IMPORTANCIA AMBIENTAL EN EL VALLE DE ABURRA.

A )

El objetivo principal realizar el cerramiento del costado oriental del predio Romeral
en una extension de 1884 mts lineales, en la zona mas vulnerable para procesos
de invasion y desplazamiento de linderos.



- MANTENIMIENTO DE LOS ARBOLES SEMBRADOS EN LAS ZONAS VERDES

DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, CONVENIO AREA METROPOLITANA Y
ECOFLORA.

1.4.2.3. UMATA 2015

- AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE 22 ECOHUERTAS
URBANAS Y RURALES MEDIANTE PROCESOS DE AGROECOLOGIA COMO
UNA ESTRATEGIA PARA INCENTIVAR LA EDUCACION Y LA CULTURA
AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA.



1) Instalacién de 8 ecohuertas adicionales para un total de 30 durante este
periodo. 2) Mantenimiento de las 22 existentes. 3) Servicio de asistencia técnica.
4) Entrega de semillas. 5) Acompafiamiento durante el periodo de ejecucion.

- FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA AGROPECUARIO MUNICIPAL POR
MEDIO DEL ESTABLECIMIENTO DE INVERNADEROS PRODUCTIVOS EN EL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, ANTIOQUIA: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA UMATA, EN LA IMPLEMENTACION Y
SOSTENIMIENTO DEL PROGRAMA AGROPECUARIO MUNICIPAL

1) Profesional de apoyo para el servicio de asistencia técnica. 2) Adquisicion de kit
de herramientas. 3) Compra de semillas. 4) Adquisicion de fertilizantes.
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- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN LA
ZONA RURAL DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA DENOMINADO ORO VERDE
DE PROPIEDAD DE LA ENTIDAD.



1) Mantener la integridad del predio. 2) Control y vigilancia de los linderos. 3)
Mantenimiento de la casa. 4) Aseo y ornato de las instalaciones. 5) plateo de las
especies frutales. 6) Manejo del inventario de insumos y herramientas. 7)
Transformacion de los residuos organicos.

- ACTIVIDADES DE APOYO AL VIVERO MUNICIPAL, PARA LA PROPAGACION
DE MATERIAL FORESTAL Y ORNAMENTAL EN EL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA (ACTIVIDADES REALIZADAS POR LA UNIDAD DE ATENCION
INTEGRAL).

Como actividad de promocion laboral, los jévenes de la Unidad de Atencion
Integral realizan la siembra de especies ornamentales y forestales que tendran
como destino diferentes lugares de la geografia municipal en actividades de
recuperacion de suelos, embellecimiento de zonas verdes y mantenimiento de
material vegetal donado por otras entidades.

La Secretaria de Planeacion ha brindado asesorias a través de la Unidad
Municipal de Asistencia Técnica Agropecuaria (UMATA), para la realizacion de las
diferentes actividades que se requieren para el manejo este material vegetal.

1) Instalacién de una compostera. 2) Suministro de insumos: Tierra negra, arena y
abono. 3) Selecciéon y suministro de semillas ornamentales y forestales aptas para
la zona de vida del Municipio de La Estrella.



- INSTALACION DE 60 HUERTAS DE LAS OPORTUNIDADES MEJORANDO
LAS CONDICIONES NUTRICIONALES DE LOS BENEFICIARIOS EN EL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA (FAO i MANA).

Con este proyecto se pretendid generar mejores condiciones de vida para las
personas del municipio con menores recursos. Man& atiende la poblacion mas
vulnerable, de los niveles 1y 2 del SISBEN y estas familias participantes de esas
huertas tuvieron la oportunidad de acceder a modelos de emprendimiento a través
de | os excedentes de | a. producci - -n de

La tendencia mundial esta en torno a la agricultura familiar, que en Colombia
representa casi el 62% de la tierra cultivada. La precariedad en el tamafio de las
tierras que poseen para cultivar hace imposible que puedan producir la cantidad
necesaria para distribuir en una localidad, por tanto se busca la asociatividad como
estrategia de producir en masa y alcanzar mejores mercados, a la vez que se
generan tejidos social eso.

Alcances: 1) Instalacién de las 60 huertas de las oportunidades. 2) Suministro de

insumos, semillas, abonos. 3) Realizacion de talleres de capacitacion. 4)
Acompafiamiento por profesionales en el area nutricional y social.

us



- AUNAR ESFUERZOS PARA LA IMPLEMENTACION DE TREINTA
ECOHUERTAS URBANAS Y RURALES MEDIANTE PROCESOS DE
AGROECOLOGIA COMO UNA ESTRATEGIA PARA INCENTIVAR LA
EDUCACION Y LA CULTURA AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA.

Convenio CA 335 Area Metropolitana del Valle de Aburra i Municipio de La
Estrella

Los beneficiarios del convenio disponen de hortalizas sanas y frescas en sus
viviendas (seguridad y soberania alimentaria). 6600 habitantes.

- PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA
UMATA, EN LA IMPLEMENTACION Y SOSTENIMIENTO DEL PROGRAMA
AGROPECUARIO MUNICIPAL, CON ENFOQUE AGROECOLOGICO EN EL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA.

Garantizar el suministro del servicio de asistencia técnica a los pequefios y
medianos productores del Municipio de La Estrella. 400 beneficiarios.



- INSTALACION DE TREINTA (30) COMPOSTERAS E IGUAL NUMERO DE
SISTEMAS DE AGUAS LLUVIAS EN CADA UNA DE LAS ECOHUERTAS.

Los residuos organicos generados en estas viviendas, fueron aprovechados como
abono en las ecohuertas; esta material no fue enviado a los rellenos sanitarios.
120 beneficiarios.

De otro lado el proyecto estimul6 el almacenamiento y aprovechamiento de las
aguas lluvias en actividades de riego y otros usos domeésticos, disminuyendo el
consumo de agua potable para la realizacion de este tipo de actividades.

- ATENCION DE SOLICITUDES RELACIONADAS CON EL MANEJO DEL
ARBOL URBANO

Se pretende resolver lo relacionado con el arbol urbano con riesgo a poblacion e
infraestructura. 59398 beneficiarios.




- FORTALECIMIENTO DE LAS ECOHUERTAS EN EL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA, 2015, Convenio Area Metropolitana del Valle de Aburra i Municipio
de La Estrella (este proyecto viene desde Diciembre de 2014 para ese afio no se
ejecutd nada).

Fortalecimiento de 30 ecohuertas antiguas y el establecimiento de 30 nuevas.
Total poblacion beneficiada 4.200, suministro de semillas,

Los beneficiarios del convenio disponen de hortalizas sanas y frescas en sus
viviendas (seguridad y soberania alimentaria).

Asesoria y asistencia a la comunidad en cuanto al tema de Gestion Agropecuaria
con énfasis en procesos de agroecologia.

- PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA
UMATA, EN LA IMPLEMENTACION Y SOSTENIMIENTO DEL PROGRAMA
AGROPECUARIO MUNICIPAL, CON ENFOQUE AGROECOLOGICO EN EL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA. 400

Garantizar el suministro del servicio de asistencia técnica a los pequefios y
medianos productores del Municipio de La Estrella.

Asesoria y asistencia a la comunidad en cuanto al tema de Gestion Agropecuaria
con énfasis en procesos de agroecologia




- INSTALACION DE TREINTA (30) COMPOSTERAS E IGUAL NUMERO DE
SISTEMAS DE AGUAS LLUVIAS EN CADA UNA DE LAS ECOHUERTAS

Los residuos organicos generados en estas viviendas, fueron aprovechados como
abono en las ecohuertas; esta material no fue enviado a los rellenos sanitarios.
120

Asesoria y asistencia a la comunidad en cuanto al tema de Gestion Ambiental y
residuos solidos

- FORTALECIMIENTO DEL PROGRAMA AGROPECUARIO MUNICIPAL POR
MEDIO DEL ESTABLECIMIENTO DE INVERNADEROS PRODUCTIVOS ENEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, ANTIOQUIA: PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO Y ACOMPANAMIENTO A LA UMATA, EN LA IMPLEMENTACION Y
SOSTENIMIENTO DEL PROGRAMA AGROPECUARIO MUNICIPAL, CON
ENFOQUE AGROECOLOGICO EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA.

El Municipio de La Estrella, en su componente agropecuario, se caracteriza por
explotaciones de pequefia escala, principalmente en lo que se refiere al
establecimiento de parcelas para autoconsumo, con el fin de satisfacer las
necesidades nutricionales del grupo familiar.

De otro lado se ha podido determinar que no se cuenta con unidades productivas
de gran tamafio, no se tiene la predominancia de una especie horticola en
particular, se tiene es un mosaico de cultivos con diferente grado de extension.

Este Programa se establecio para poder atender la demanda del servicio de
asistencia técnica solicitado por los pequefios productores.



- MANTENIMIENTO Y CONSERVACION DEL BIEN INMUEBLE UBICADO EN LA
ZONA RURAL DEL MUNI CI PI O DE LA ESTRELLA DENO
VERDEO DE PROPI EDAD DE LA ENTI DAD 2015.

El Municipio de La EstrellaradJerdéo, epapacets
incluido en el banco de tierras municipal para adelantar algunas etapas del

programa de vivienda y beneficiar a las familias de escasos recursos de la

localidad.

Por las condiciones de ubicacién, este predio no puede permanecer solo ya que
seria objeto de vandalismo, procesos de invasion y destruccion de los bienes que
alli se encuentran.

Ante la posible ocurrencia de los hechos anteriormente descritos se requiere de la
contratacion de una persona para que realice las actividades de vigilancia y
mantenimiento de las instalaciones y se mantenga la integridad del predio.

.'J




- ASISTENCIA PARA TALA, PODA, TRASPLANTE Y ERRADICACION DE
ARBOLES CON RIESGO A POBLACION E INFRAESTRUCTURA DEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA.

Se pretende resolver lo relacionado con el arbol urbano con riesgo a poblacién e
infraestructura, estos individuos son reportados por la comunidad con cierta
regularidad, los reportes se incrementan al inicio de los periodos de invierno.
62.348 beneficiarios.

Asesoria y asistencia a la comunidad en cuanto al tema de Gestion Ambiental.
Inspeccion, vigilancia y control ambiental.

- ATENCION DE SOLICITUDES RELACIONADAS CON EL MANEJO DEL
ARBOL URBANO.

Se pretende resolver lo relacionado con el arbol urbano con riesgo a poblacion e
infraestructura 62348.

Asesoria y asistencia a la comunidad en cuanto al tema de Gestion Ambiental.
Inspeccion, vigilancia y control ambiental.

- SUMINISTRO DE INSUMOS AGROPECUARIOS PARA CUMPLIR LOS
OBJETIVOS DEL PROGRAMA AGROPECUARIO MUNICIPAL EN EL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, 2015



Garantizar el suministro de insumos tales como semillas, abonos y herramientas
para reactivar las unidades productivas del Municipio de La Estrella. 62348
beneficiarios.

- BUENAS PRACTICAS PARA EL SECTOR PORCICOLA Y PRODUCCION
PRIMARIA.

Se pretende resolver los problemas originados por la actividad porcicola en las
comunidades aledafias, evitar eventos zoonoticos.

Buenas practicas, nutricion y alimentacion, instalaciones y manejo reproductivo,
entre otras. 62.348

Asesoria y asistencia a la comunidad en cuanto al tema de Gestion Agropecuaria
con énfasis en procesos de agroecologia.

- PROYECTO PILOTO EXCELENCIA SANITARIA EN EQUINOS

Se pretende resolver los problemas originados por la actividad equina en las
comunidades aledafias, evitar eventos zoonéticos.

Establecimiento de un plan de manejo para minimizar costos por el desarrollo de
la actividad. 62348

Asesoria y asistencia a la comunidad en cuanto al tema de Gestion Agropecuaria
con énfasis en procesos de agroecologia.



-fPAUNAR ESFUERZOS PARA |I NCENTI VAR LA EDUCACI ¢

AMBIENTAL EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, A TRAVES DEL

FORTALECIMIENTO DE LAS ECOHUERTAS EXISTENTES DEL PROYECTO
AECOHUERTAS URBANASPARMRURALMVEISDAO Y LA

| MPLEMENTACI EN DE VEI NTE -R,ZényeniNWAVASO, 2015
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Fortalecimiento de 60 ecohuertas antiguas y el establecimiento de 20 nuevas.
Total poblacion beneficiada, suministro de semillas, 4.300

Los beneficiarios del convenio disponen de hortalizas sanas y frescas en sus
viviendas (seguridad y soberania alimentaria).

Asesoria y asistencia a la comunidad en cuanto al tema de Gestion Agropecuaria
con énfasis en procesos de agroecologia.

- INSTALACION DE VEINTE (20) COMPOSTERAS E IGUAL NUMERO DE
SISTEMAS DE AGUAS LLUVIAS EN CADA UNA DE LAS ECOHUERTAS.

Los residuos organicos generados en estas viviendas, seran sometidos a
procesos de trasformacion biolégica para la produccién de abono, el cual sera
aprovechado en la produccién de hortalizas de las ecohuertas; esta material no
serd enviado a los rellenos sanitarios. 80 beneficiarios.



1.4.3. Control y Vigilancia Ambiental 2012 - 2015

Se vienen adelantando acciones conducentes al control, conservacién y proteccion del medio
ambiente, mediante visitas a empresas industriales, comerciales y de servicios ubicadas en el
Municipio mediante la visita e inspeccién en campo de los procedimientos establecidos en cada
empresa y que posiblemente pudiesen generar impactos ambientales considerables.

En estas visitas se solicita documentacién relacionada con las diferentes actividades industriales
tales como existencia de Licencias Ambientales, Permisos de Vertimientos, Intervenciones de
Cauces, Emisiones Atmosféricas, entre otras.

Aca se destaca la comunicacién permanente con las autoridades ambientales competentes
A.M.V.A. y CORANTIOQUIA, a efectos de coordinar visitas conjuntas y solicitudes de informes
técnicos, que son punto de partida para las actuaciones realizadas con dependencias municipales
como la Secretaria de Gobierno y la Secretaria de Seguridad Social y Familia.

1.4.4. Usos del Suelo

Los certificados de usos del suelo se elaboran con el fin de Garantizar la ubicacién correcta de las
actividades en el territorio municipal para reducir los conflictos de uso y para hacer seguimiento
de cada actividad. Garantizar Las condiciones locativas adecuadas para el desarrollo de las
actividades dentro del Municipio.

Se han presentado aproximadamente 122 solicitudes para expedicién del certificado de usos del
suelo.

1.5. Urbanismo y Desarrollo Territorial

Gestionamos la donacion del disefio de la pista de Bicicrds, a través del sefior Rafael Figueroa
Leguizamdn, Coordinador Departamental de Bicicrés BMX, pensada en cumplir con los requisitos
técnicos para la realizacién de futuros eventos y competencias a nivel departamental y nacional.



Se encuentra aprobado el disefio arquitecténico para la construccion del centro del adulto mayory
el programa gerontoldgico del municipio; sera un espacio habilitado, dotado y pensado en que
cumpla con toda la normatividad respecto a la discapacidad y que logre suplir las necesidades de
este grupo tan especifico y vulnerable de la poblaciéon como es la tercera edad.
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Imagen 26. Diseiios para la d

1.6. SISBEN

El Sistema de Seleccion de Beneficiarios Para Programas Sociales (SISBEN) es una herramienta,
conformada por un conjunto de reglas, normas y procedimientos para obtener informacion
socioecondmica confiable y actualizada de grupos especificos en todos los departamentos,
distritos y municipios del pais. Lo que se busca con la informacidn que arroja el SISBEN es focalizar
el gasto publico para de esta manera garantizar que el gasto social sea asignado a los grupos de
poblacién mds pobres y vulnerables.

El objetivo central del SISBEN es establecer un mecanismo técnico, objetivo, equitativo y uniforme
de seleccién de beneficiarios del gasto social para ser usado por las entidades territoriales.
Mediante la aplicacion de una encuesta, permite identificar los posibles beneficiarios de
programas sociales en las areas de salud, educacién, bienestar social, entre otras. EI SISBEN es la
puerta de entrada al régimen subsidiado.

Dando cumplimiento a los objetivos el SISBEN soporta dentro de la administracién la informacion
necesaria para la priorizacion e identificacion de las comunidades establecidas en todo el territorio
municipal a continuacion se presentan las personas que cuentan con SISBEN en diferentes.

Tabla 11. Personas registradas en el SISBEN a junio de 2012



Zonas No. de Personas
1 (Cabecera) 37333
2 (Centro Poblado) 4850
3 (Rural Disperso) 201
Total General 42384

Dentro de las funciones establecidas para la oficina del SISBEN se entregaron las bases de datos a
las siguientes dependencias, entes descentralizados y empresas.

V Secretaria de seguridad social

Secretaria de educacion y cultura

Empresas prestadoras de servicios publicos (INTERASEO, servicios publicos)
Comisaria de familia

Personeria municipal

< < < < <

Policia nacional de la estrella



