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PROGRAMA / PROCESO:

Talento Humano

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

177 servidores — 400 contratistas

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

- Disefo e implementacion del Plan Institucional de Capacitacion:

En conjunto con la Comision de Personal y en el marco del Plan Nacional de Formacién del DAFP
se evaluaron los diagndsticos de necesidades de formacion diligenciados por los empleados de la
entidad, donde se evidenciaron requerimientos desde lo técnico, pero también desde lo personal,
asi entonces se disefi¢ y plane6 el PIC con las siguientes tematicas.

- Uso de tecnologias de la informacién y la comunicacion

- Gestién de la informacion
- Lenguaje claro

- Programacion neurolinguistica asociada al entorno publico

- Servicio al Ciudadano
- Adaptacién al cambio
- Trabajo en equipo

- Construccioén de indicadores

- MIPG

- Gobierno abierto (Ley 1712 - Decreto Reglamentario 103)

- Analitica de datos

- Técnicas y métodos de redaccién de textos institucionales

- Participacion Ciudadana

- Atencion preferencial: Personas en condicién de discapacidad auditiva (Lengua de sefias

colombianas 2 nivel)

De las cuales a la fecha se han ejecutado:

- Adaptacion al cambio
- Trabajo en equipo

- Construccion de indicadores

- Modelo Integrado de Planeacion y Gestion

- Analitica de datos
- Manejo del estrés

Con un avance del 35% hemos impactado el 90% de empleados de la entidad.

https://laestrella.gov.co/uploads/entidad/adicional/da924-plan-institucional-de-capacitacion-2022-

2023.pdf

- Disefio e implementacién del Plan Institucional de Bienestar

En conjunto con la Comisién de Personal y de acuerdo con los lineamientos del DAFP se evaluaron
los diagndsticos de necesidades en materia de bienestar laboral diligenciados por los empleados
de la entidad, asi entonces se disefid y planedé el Plan de Bienestar con los siguientes ejes:



https://laestrella.gov.co/uploads/entidad/adicional/da924-plan-institucional-de-capacitacion-2022-2023.pdf
https://laestrella.gov.co/uploads/entidad/adicional/da924-plan-institucional-de-capacitacion-2022-2023.pdf
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Con miras a conocer las necesidades y expectativas de los empleados publicos, la Subsecretaria
de Servicios Administrativos, formulé encuesta electrénica dirigida a todos ellos, de manera que se
obtuviese el insumo para construir el Plan de Bienestar del Municipio para la vigencia 2022 - 2023;
los resultados se presentan ante la Comision de Personal, quien participd de su elaboracion,
aprobando de forma unanime el contenido de los Programas de Proteccion y Servicios Sociales,
Bienestar y Calidad de Vida Laboral, asi como del Plan Anual de Incentivos que han de componer
aquél, quedando de la siguiente manera en cada uno de los ejes:

Este eje hace referencia a la nueva forma de adaptacién laboral producto de los diferentes cambios
gue estamos viviendo durante la pandemia derivada del coronavirus COVID-19, como la adaptacién
a nuevas situaciones, mayor volumen de trabajo y complejidad, extension de la jornada laboral, entre
otros aspectos. Dentro de este eje se hace referencia a temas como factores intralaborales,
extralaborales, equilibrio entre la vida personal, laboral y familiar y la calidad de vida laboral.

ESTRATEGIA: Calidad de vida

Linea: Salud i deﬁorte

Adelantar un convenio | Instituto de Deporte y | Todos los  servidores
interadministrativo cuando | Recreacion de La Estrella | publicos interesados en la
sea legalmente pertinente, actividad

entre el Municipio de La|Caja de Compensacion
Estrella y el Instituto de | Familiar COMFAMA
Deportes y Recreacion de La
Estrella “INDERE” y/o
convenio con la Caja de
Compensacion Familiar
Comfama, con miras a




As diferenciales o
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eximir de las mismas a los
empleados vinculados del
Municipio de La Estrella

Organizar encuentros
deportivos, apoyados en el
Instituto de Deportes vy
Recreacion de La Estrella
“INDERE”. (como minimo un
torneo semestral)

Instituto de Deporte vy
Recreacion de La Estrella

Todos los servidores
publicos interesados en la
actividad

Apoyo en la participacion en
torneos deportivos externos,
siempre y cuando sea en
representacion de la entidad

Instituto de Deporte y
Recreacion de La Estrella

Caja de Compensaciéon
Familiar COMFAMA

Todos los servidores
publicos interesados en la
actividad

Programar torneos de juegos
virtuales que permitan la
interaccion de servidores vy
familias

Instituto de Deporte vy
Recreacion de La Estrella

Todos los servidores
publicos interesados en la
actividad

Gestionar durante el primer
semestre a partir de la
vigencia del presente Acto
Administrativo, tarifas
diferenciales o gratuitas para
el ingreso a diferentes
parques 0 instituciones
recreativas y/o a los servicios
gque prestan, asi como
paquetes turisticos o]
vacacionales ofrecidos por la
Caja de  Compensacion
Familiar.

Area Metropolitana del
Valle de Aburra

Caja de Compensaciéon
Familiar COMFAMA

Todos los servidores
publicos interesados en la
actividad

Realizar como minimo una
jornada por semestre
recreativa, social y de
bienestar laboral para los
Servidores Publicos de la
Administracion Municipal, y
sus familias, conforme lo
establece la Ley 1857 de 2017

Caja de Compensacion
Familiar COMFAMA

Todos los servidores
publicos interesados en la
actividad

Generacion de espacios para
realizar actividades fisicas en
la plazoleta de la
Administracion, con una
jornada semestral

Instituto de Deporte vy
Recreacion de La Estrella

Todos los servidores
publicos interesados en la
actividad
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Programar al menos una vez
al afio, encicladas vy/o
caminadas ecologicas con los Todos los  servidores
empleados vinculados Instituto de Deporte vy publicos interesados en la
Recreacion de La Estrella | 5ctividad

Gestionar y programar al | Caja de Compensacion | Todos los  servidores

menos una vez al afio, curso | Familiar COMFAMA publicos interesados en la
de cocina para los empleados actividad

del Municipio de La Estrella. SENA

Se programaran actividades | ARL Todos los servidores
durante todo el afo, servicios | EPS publicos interesados en la
de salud visual, odontolégica, | Caja de Compensacion | actividad

fisica, mental y sexual. Familiar COMFAMA

Realizacibn de minimo una | Instituto de Deporte y | Todos los servidores
vez al mes, pausas activas | Recreacion de La Estrella | publicos interesados en la

con actividades de relajacion. actividad
Administrar el proceso de | ARL Todos los servidores
adquisicion 'y entrega de publicos interesados en la
blogueadores solares, | Municipio de La Estrella actividad

vestido, calzado de labor de
los empleados publicos que
tienen derecho, por norma o
debido a sus funciones, para
la ejecucion de las mismas.

Promover la cultura de la | EMERMEDICA Todos los servidores
proteccion personal y familiar, | EMI publicos interesados en la
facilitando el descuento por | PREVER actividad

noémina y la posibilidad de que | PROTECCION PLENITUD
el servidor amplie la cobertura | SEGUROS BOLIVAR

de asegurabilidad a su grupo | AC SEGUROS

familiar con proteccion 24 | SURAMERICANA

horas del dia los 365 dias del
afo.

Para la medicion del cumplimiento de estos programas, se utilizard como indicador el total de
servidores inscritos con respecto al nimero de servidores participantes para cada una de las
actividades, esto es:

NUmero de servidores participantes
NUmero de servidores inscritos
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Programar como minimo un
cine foro

Instituto de Deporte vy
Recreacion de La Estrella

Todos los servidores
publicos interesados en la
actividad

Promover la capacitacion
informal en artes y artesanias
u otras modalidades que
conlleven la recreacion y el
bienestar del empleado y su
grupo familiar. (minimo una
por afio)

Caja de Compensaciéon
Familiar COMFAMA

Todos los servidores
publicos interesados en la
actividad

Para la medicién del cumplimiento de estos programas, se utilizard como indicador el total de
servidores inscritos con respecto al numero de servidores participantes para cada una de las

actividades, esto es:

Promocionar los programas
de vivienda, que ofrece la Caja
de Compensacion Familiar

NUmero de servidores participantes

NUmero de servidores inscritos

Linea: Educacioén i Vivienda

Caja de Compensaciéon
Familiar COMFAMA

Todos los servidores
publicos interesados en la
actividad

Promocionar los créditos de
vivienda otorgados por la
Junta del Fondo Rotatorio de
Vivienda para Empleados

Municipio de La Estrella

Servidores publicos que
cumplan con los requisitos
establecidos en el Decreto
310 de 2003

Promocionar el bilingismo
entre los servidores a través
de plataformas que permitan
el aprendizaje interactivo.

SENA

Todos los servidores
publicos interesados en la
actividad

Programas de educacion
formal y no formal: Estos solo
se destinan a los empleados
publicos que no estén
vinculados en provisionalidad,

Municipio de La Estrella

Servidores publicos de
Libre Nombramiento vy
Remociéon y/o en Carrera
Administrativa que
cumplan con los requisitos
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NOTA: La financiacion de la
educacion formal hard parte
de los programas de bienestar
social  dirigidos a los
empleados de libre
nombramiento y remocion y
de carrera. Para  su
otorgamiento, el empleado
debera cumplir las siguientes

condiciones:
- Llevar por lo menos un
ano de servicio

continuo.

- Acreditar nivel
sobresaliente en la
calificacion de
Servicios

correspondiente al
ultimo afo de servicio.

De estos programas se
podran beneficiar las familias
de los empleados publicos,
cuando la Entidad cuente con
recursos apropiados en su
respectivo presupuesto para
el efecto.

Para la medicién del cumplimiento de estos programas, se utilizard como indicador el total de
servidores inscritos con respecto al nimero de servidores participantes para cada una de las
actividades, esto es:

NuUmero de servidores participantes
NUmero de servidores inscritos

Linea: Bienestar laboral

Medir el clima laboral y definir, | Municipio de La Estrella Todos los  servidores
ejecutar y evaluar estrategias publicos

de intervencion
Evaluar la adaptaciébn al | Municipio de La Estrella Todos los  servidores
cambio  organizacional vy publicos interesados en la
adelantar acciones de actividad

preparacion frente al cambio y
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reforma organizacional

Preparar a los
prepensionados para el retiro
del servicio, programa
“Valorando mis huellas”

Municipio de La Estrella

Servidores publicos que
cumplan con los requisitos
de prepensionados y que
estén interesados en la
actividad

Acompafiamiento y/o visitas a
los empleados cuando se
presentan situaciones de
duelo, incapacidades
superiores a quince (15) dias
0 cirugias importantes.

Municipio de La Estrella

Servidores publicos que
presenten estas situaciones

Celebraciéon diaria de los | Municipio de La Estrella Todos los servidores
cumplearios de los empleados publicos
Celebracion de dias | Municipio de La Estrella Todos los servidores
especiales publicos
Reconocimiento de | Municipio de La Estrella Todos los servidores
antigliedad a los empleados publicos

Celebracion del dia de la nifiez
con los hijos de los servidores

Municipio de La Estrella

Servidores publicos que
tengan hijos entre los 0y 12
afios

Sentémonos con el Alcalde

Municipio de La Estrella

Todos los servidores

publicos

Juego de roles, extendiendo el
sentido de pertenencia a los
hijos de los servidores

Municipio de La Estrella

Servidores publicos que
tengan hijos entre los 0y 12
afios

Celebracion Halloween con
los hijos de los servidores

Municipio de La Estrella

Servidores publicos que
tengan hijos entre los 0y 12
anos

Programar las  Novenas
navidefas con los hijos de los
empleados

Municipio de La Estrella

Todos los servidores

publicos
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Adelantar  programas de
incentivos.

Municipio de La Estrella

Todos los servidores
publicos

Dia libre por cumpleafios

Municipio de La Estrella

Todos los servidores
publicos

Celebracion del dia del
Servidor Publico con
actividades ludicas o de
reflexion

Municipio de La Estrella

Todos los servidores
publicos

Entorno laboral saludable

Municipio de La Estrella

Todos los servidores
publicos

Promocion uso de la bicicleta

Municipio de La Estrella

Todos los servidores
publicos

Para la medicién del cumplimiento de estos programas, se utilizard como indicador el total de
servidores inscritos con respecto al nimero de servidores participantes para cada una de las

actividades, esto es:

2.

NuUmero de servidores participantes

NUmero de servidores inscr

, ﬁ?ly Salud merfal

itos

Este eje comprende la salud mental como el estado de bienestar con el que los servidores realizan
sus actividades, son capaces de hacer frente al estrés normal de la vida, trabajan de forma
productiva y contribuyen a la comunidad. (Gémez, 2020). Asi mismo, el eje incluye habitos de vida
saludables relacionados con: mantener la actividad fisica, nutricibn saludable, prevencion del
consumo de tabaco y alcohol, lavado de manos, peso saludable, salud bucal, visual y auditiva, entre

otros.

ESTRATEGIA: Bienestar Emocional

Linea: Cuerpo y mente

Actividad o programa

Entidades referentes

¢ Quiénes tienen acceso?

Implementar estrategias para
el mantenimiento de la salud
mental

Municipio de La Estrella

Todos los servidores
publicos

Prevencién del sedentarismo

Municipio de La Estrella

Todos los servidores
publicos
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Para la medicién del cumplimiento de estos programas, se utilizard como indicador el total de
servidores inscritos con respecto al nUmero de servidores participantes para cada una de las
actividades, esto es:

Numero de servidores participantes
NUmero de servidores inscritos

!1"‘v i"VY""I' v/ r. G"l.l"v f"r '.)
3. \—)

Este eje hace referencia a las acciones que las entidades deben implementar relacionadas con
inclusion, diversidad, equidad y representatividad.

ESTRATEGIA: Espacios seguros

Linea: Equidad y prevencién

Actividad o programa Entidades referentes ¢ Quiénes tienen acceso?
Promover la diversidad e | Municipio de La Estrella Todos los servidores
inclusion publicos
Concientizar sobre los | Municipio de La Estrella Todos los servidores
derechos politicos, publicos
econdmicos, sociales y
culturales
Prevenir situaciones de acoso | Municipio de La Estrella Todos los servidores
laboral, sexual, ciberacoso, y publicos
abuso de poder.

Para la medicién del cumplimiento de estos programas, se utilizara como indicador el total de
servidores inscritos con respecto al nUmero de servidores participantes para cada una de las
actividades, esto es:

NUmero de servidores participantes
NUmero de servidores inscritos

4.

El eje 4 se articula con el objetivo de desarrollo sostenible 17 que establece la importancia de
establecer alianzas interinstitucionales para el cumplimiento de estos objetivos, para esto, se
abordaran los siguientes componentes: coordinaciéon interinstitucional y fomento de buenas
practicas.

ESTRATEGIA: Servimos

Linea: Buenas practicas
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Actividad o programa Entidades referentes ¢Quiénes tienen acceso?
Celebrar convenios | Municipio de La Estrella Todas las entidades
interadministrativos para el publicas

cumplimiento de actividades
de bienestar

Documentar las  buenas | Municipio de La Estrella Todas las entidades

practicas en materia de publicas

bienestar

Promover diferentes alianzas | Municipio de La Estrella Todos los servidores
publicas, mixtas y privadas, publicos

con el fin de otorgar bienes y
servicios con una atencion
especial para todos los
servidores publicos, sin
importar su tipo de vinculacion

Para la medicién del cumplimiento de estos programas, se utilizara como indicador el total de
servidores inscritos con respecto al nUmero de servidores participantes para cada una de las
actividades, esto es:

NUmero de servidores participantes
NUmero de servidores inscritos

r
QB o,

Las entidades pueden facilitar sus procesos y procedimientos para el desarrollo del bienestar, el uso
de herramientas informéticas permite tener la mayor cantidad de informacién sobre sus
colaboradores, facilita la comunicacion con ellos, agiliza y simplifica, en algunos casos, la gestion
del bienestar.

ESTRATEGIA: Cuartarevolucion

Linea: Cultura digital

Actividad o programa Entidades referentes ¢, Quiénes tienen acceso?
Preparacion y desarrollo de | Municipio de La Estrella Todos los  servidores
competencias en el uso de publicos
herramientas digitales

disponibles en la entidad y
aplicaciones de uso gratuito
enfocadas en el autocuidado,
el aprendizaje colaborativo, la

10
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teletrabajo y el servicio al
ciudadano

Preparar a los servidores para | Municipio de La Estrella Todos los servidores
la apropiacién, el uso y la publicos

aplicacion de analitica vy
proteccion de datos
enfocados en el bienestar

Creacion y/o apropiacion de | Municipio de La Estrella Todos los servidores
redes y sistemas de publicos
informacién

Actualizacion de redes y | Municipio de La Estrella Todos los servidores
sistemas de informacién publicos

Para la medicién del cumplimiento de estos programas, se utilizard como indicador el total de
servidores inscritos con respecto al nUmero de servidores participantes para cada una de las
actividades, esto es:

NuUmero de servidores participantes
NUmero de servidores inscritos

https://laestrella.gov.co/uploads/entidad/adicional/00102-plan-institucional-de-bienestar-2022-
2023.pdf

- Disefio e implementacién del Plan Anual de Vacantes

El Plan Anual de Vacantes, se desarrollara teniendo en cuenta los lineamientos expedidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica DAFP y/o por la autoridad que sea competente.
La Subsecretaria de Servicios Administrativos 0 a quien ésta designe, proyectara durante el primer
mes de cada afio, los cargos vacantes y actualizard mensualmente el plan cada vez que ocurra una
vacancia definitiva de los empleos, por cualquier motivo que pueda generarse, de conformidad con
lo estipulado en la Ley 909 de 2004 y se llevara dicha informacion en base de datos creada para tal
fin. Para lo anterior, se utilizara el formato disefiado por el Departamento Administrativo de la Funcion
Publica —-DAFP- y/o por la autoridad que sea competente, mediante el cual se relaciona el Plan Anual
de Vacantes.

A la fecha, las vacantes definitivas que posee la Entidad son las siguientes:

11
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NOMBRE CARGO NIVEL PLAZAS | CODIGO | GRADO | NATURALEZA
Profesu_)nal_UnlverS|tar|o en Profesional 1 219 1 C_arrera_
Comunicaciones Administrativa
Profesmngl Universitario en Profesional 1 219 1 C_arrera_
Enfermeria Administrativa
Profesional Universitario . Carrera
Aseguramiento en Salud Profesional 1 219 1 Administrativa
. . o , . Carrera
Profesional Universitario Contaduria | Profesional 1 219 1 Administrativa
Profesional Universitario Profesional 1 219 1 C_arrera_
Presupuesto Administrativa
P_rofes_lon:_i! Universitario Profesional 1 219 1 C_arrera_
Fiscalizacion Administrativa
Profesm_n,al Unlver5|_tar|o en Profesional 1 219 1 C_arrera_
Planeacion y Urbanismo Administrativa
Profesional _Unlversnarlo en Gestion Profesional 1 219 1 C.arrera_
Agropecuaria Administrativa
ProfeS|onaI Universitario Trabajo Profesional 1 219 1 C_arrera_
Social Administrativa
. . o . Carrera
Profesional Universitario Sistemas Profesional 1 219 1 Administrativa
Profesional Universitario en . Carrera
Legislacién Educativa Profesional 1 219 1 Administrativa
Profesional Universitario en . Carrera
Cobertura y Permanencia Educativa Profesional 1 219 1 Administrativa
Profe3|o_r_1al Universitario Comisario Profesional 1 202 > C.arrera'
de Familia Administrativa
Profesional Universitario en Carrera
Inspeccién de Policia de Control Profesional 1 219 2 L :
. Administrativa
Urbanistico
Profesional Universitario en . Carrera
Inspeccién de Transito y Transporte Profesional 1 219 2 Administrativa
Total 15

12
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NIVEL TECNICO

NOMBRE CARGO NIVEL |PLAZAS|CODIGO |GRADO|NATURALEZA

Tgc_nlco Operativo Saneamiento Técnico 1 314 1 C_a(rera_
Basico Administrativa

Técnico Operativo Control Ambiental | Técnico 1 314 1 C_a(rera_
Administrativa

Técnico Operativo Asuntos Judiciales | Técnico 1 314 1 C_a(rera_
Administrativa

Tecn_lco Operativo Documentacion y Técnico 1 314 1 C_a(rera_
Archivo Administrativa

Teécnico 'Operatlvo en Almaceén e Técnico 1 314 1 C_a(rera_
Inventarios Administrativa

— L Carrera
Agente de Transito Técnico 10 340 1 Administrativa

Total 15
NIVEL ASISTENCIAL
NOMBRE CARGO NIVEL PLAZAS| CODIGO | GRADO NATURALEZA
Auxiliar Administrativo Asistencial 5 407 03 Carrera Administrativa
Guardian Asistencial 13 485 01 Carrera Administrativa
Total 18

Conforme a lo anterior los empleos del nivel profesional, técnico y asistencial son los siguiente:

NIVELES TOTAL
Profesional 15
Técnico 15
Asistencial 18
48

El Plan Anual de Vacantes es el instrumento de planificacion, administracion y actualizacion de la
informacion relacionada con los empleos de carrera administrativa que se encuentran en vacancia
definitiva y su provision; a su vez, permite contar con la informacién de la oferta real de empleos de
la entidad.

La informacion registrada en el Plan Anual de Vacantes corresponde al reporte de cargos vacantes
de los niveles Profesional, Técnico y Asistencial, asi como del tipo de situacién administrativa (en
encargo, provisional y no provisto) en los que se encuentran.

13
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A continuacion, se presenta la informacion consolidada del total de vacantes de la planta de personal
permanente que se encuentran en vacancia definitiva, con fecha de corte a enero de 2022, asi:

NIVELES NO PROVISTO PROVISIONAL ENCARGO |TOTAL
Profesional 1 14 0 15
Técnico 1 13 1 15
Asistencial 1 15 2 18

48

Al finalizar la vigencia 2022 fueron ofertadas cincuenta y dos (52) vacancias definitivas a través de
la plataforma SIMO 4.0 a la Comisién Nacional del Servicio Civil.

https://laestrella.gov.co/uploads/entidad/adicional/d9eb0-plan-anual-de-vacantes-2022.pdf

- Disefo e implementaciéon del Plan de Prevision
Este analisis se desarroll6 de acuerdo con el estado de la planta de personal para la vigencia 2022,

estableciendo nimero de empleos de planta, empleos provistos y vacantes temporales y definitivas.
Se analiz6 la forma de proveer las vacantes a través del ingreso y la promocién interna del personal.
Finalmente, se establecid la disponibilidad de recursos para financiar los requerimientos de personal

en la entidad, asegurando su financiacién con el presupuesto asignado.

Identificacion y determinacién de necesidades de personal
El Municipio de La Estrella, en un proceso liderado por la Secretaria de Servicios Administrativos
realiz6 estudio mediante encuesta aplicada a los secretarios de despacho que sirvié de instrumento

para implementar una modificacién, actualizacién y modernizacion de la estructura administrativa.

Presupuestalmente se logré la apropiacion de Veintitrés mil seiscientos setenta y siete millones
setecientos veintisiete mil noventa y un pesos ($23.677.727.091) para la creaciébn de nuevos
empleos, que se traduce en un 5.7% de aumento al costo de la planta con vigencia 2021 (incluidos

Trabajadores oficiales).

Anélisis planta de cargos por nivel jerarquico
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La plan'fa d% c-arlgos aprobada para el Municipio de La Estrella, para el afio 2022 est4 conformada
A At A e~ — o~ ———— A

por ciento treinta y tres (133) empleos distribuidos de la siguiente manera, segun clasificacién por

Municipio de La
Estrella

Cédigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

tipo de vinculacion y nivel jerarquico:

Empleos de Carrera

Empleos de Libre Nombramiento y Remocion
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Analisis de la disponibilidad de personal

P PERIODO DE PERIODO
NIVEL COMISION | ENCARGO PROPIEDAD LNYR | PROVISIONAL | VACANTE
PRUEBA FIJO TOTAL/NIVEL

2 0 2 13 0 0 17
0 0 0 0 1 0 1 2
0 0 0 0 0 1 0 0 1
0 0 0 18 0 1 14 1 34

1 0 17 0 0 14 1 33
0 2 0 28 0 0 15 1 46
2 3 0 63 2 16 43 4 133

Analizando la informacién anterior, el personal vinculado en provisionalidad asciende al 36.84% de
la totalidad de la planta de empleos, y de este porcentaje solo el 36.09% de los mismos tienen
vacancia definitiva, los cuales se han reportado a la Comision Nacional del Servicio Civil para ser
ofertados en los concursos de mérito.
e Aenero 31 de 2022, la entidad cuenta con treinta y ocho (38) Trabajadores Oficiales.

Determinacion de medidas de cobertura para cubrir las necesidades

El empleo publico es elemento fundamental en el desarrollo del Estado, la gestion publica se logra
de una forma 6ptima cuando se cuenta con el talento humano necesario y con las capacidades

idoneas para desempefiar cada una de las funciones.
Por lo anterior, y atendiendo las necesidades de las once (11) secretarias se presupuestaron para
esta vigencia algunos empleos, posterior al analisis donde se evidencié un déficit en cuanto a

algunos procesos en particular, que a continuacion se relacionan:

Secretaria de Hacienda

Dos (02) Profesionales Universitarios
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Secretaria de Obras Publicas

Un (1) Profesional Universitario (Ingeniero Civil)

Secretaria de Servicios Administrativos
Un (1) Subsecretario (TIC’s)

Secretaria de Movilidad

Tres (03) Agentes de Transito

Medidas internas

Capacitacion: Con el Plan Institucional de Capacitacion, el ente territorial busca desarrollar
competencias, capacidades, destrezas, habilidades, valores y actitudes fundamentales del
recurso humano, con miras a propiciar el desarrollo personal, grupal e institucional, mediante
la entrega de conocimientos y experiencias, de manera que se posibilite el crecimiento
profesional de los empleados y el mejoramiento en la prestacion de los servicios.
Reubicacion: Es el cambio de ubicacion de un empleo en otra dependencia, sin desconocer
la naturaleza de las funciones del mismo.

Encargos: Medida utilizada, siempre y cuando exista la posibilidad de nombrar a un servidor
de carrera en un empleo de nivel superior, mientras se surte el proceso de provision definitiva.

Comision para desempefiar empleos de Libre Nombramiento y Remocion.

Medidas externas

El Municipio de La Estrella, a través del aplicativo SIMO, reporté a la Comision Nacional del Servicio

Civil los empleos con vacancia definitiva a fin de que sean ofertados en convocatoria publica, por

esta entidad del orden nacional.

https://laestrella.gov.co/uploads/entidad/adicional/ca2c3-plan-de-prevision-de-talento-

humano-2022.pdf
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- Disefio e implementacién del Plan Estratégico de Talento Humano
De acuerdo con los lineamientos del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion, contar con

informacion oportuna y actualizada permite que la oficina de Talento Humano tenga insumos
confiables para desarrollar una gestion que realmente tenga impacto en la productividad de los
servidores y por ende, en el bienestar de los ciudadanos.

- Caracterizacion de los Servidores:

A través de la Matriz de Caracterizacion de la Poblacién, se mantiene actualizada la informacion
relacionada con: antigiedad, nivel educativo, edad, género, tipo de vinculacion, experiencia laboral,
entre otros, de los servidores de Funcion Puablica, como el principal insumo para la administracion

del Talento Humano. A la fecha, los empleados de la administracion municipal los podemos clasificar

en:
) _ » Numero de
Tipo de vinculacion _

servidores

LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION 20

PROVISIONALIDAD 46

CARRERA ADMINISTRATIVA 65

PERIODO FIJO 2
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Servidores/Vinculacion

Mur
Wigo PERIODO FIJO 1
CARRERA ADMINISTRATIVA I
PROVISIONALIDAD I
LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION l
0 10 20 30 40 50 60 70
Género
Nivel Hombres Mujeres
DIRECTIVO 12 8
ASESOR 1
PROFESIONAL ESPECIALIZADO 0 1
PROFESIONAL 24
TECNICO 23 9
ASISTENCIAL 22 24
TOTAL 66 67

-2021
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Clasificacion por género

Mu
ToraL [
' Codigc asisTENCIAL  (T—
Tecnico T —
PROFESIONAL [ —
PROFESIONAL ESPECIALIZADO  I?
Asesor P
piRecTivo [
0 10 20 30 40 50 60 70
B Mujeres ® Hombres
Antigliedad
| RaNGO | CANTIDAD |
Entre 0 y 5 afios 59
De 6 a 10 afios 34
De 11 a 20 afios 27
De 21 a 30 afios 11
Mas de 30 afios 2

2021
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Antigiedad

Mun
I

Caddigo:

Mas de 30 afios

De 21 a 30 afios

De 11 a 20 afios

De 6 a 10 afos

Entre Oy 5 afos

0 10 20 30 40 50 60 70
Tipo de nombramiento:
NOMBRAMIENTO CANTIDAD
Periodo fijo 2
Libre Nombramiento y Remocion 20
Carrera Administrativa 61
Comision Libre Nombramiento y Remocién 1
Encargo 3
Periodo de Prueba 0
Provisional 46
TOTAL 133

5-2021
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Clase de Nombramiento ION

Provisional

Periodo de Prueba probacion:28-06-2021

Encargo

Comision Libre Nombramiento y Remocién
Carrera Administrativa

Libre Nombramiento y Remocién

Periodo fijo

Anélisis de la caracterizacion de Servidores

De la informacion anterior podemos analizar que en cuanto a la participacion de las mujeres en los
empleos de maximo nivel decisorio y de otros niveles decisorios, en cumplimiento a lo reglamentado
en la Ley 581 de 2000 “Ley de cuotas” la Alcaldia de La Estrella cumple con el 40% para esta
vigencia y un porcentaje de participacion en general del 50.37% del total de los empleos del ente
territorial.

En cuanto a la antigiiedad de los servidores, el mayor porcentaje se concentra entre los 0y 5 afios
de servicio con un porcentaje de 44.36%, le siguen los empleados que tienen entre 6 y 10 afios con
25.56%, el 20.30% es para los servidores que tienen entre 11 y 20 afios de servicio y por ultimo el
9.77% para los empleados mas antiguos entre 21 y 30 afos.

El 45.86% de los empleados de la Alcaldia de La Estrella estan nombrados en Carrera
Administrativa, el 34.58% en Provisionalidad hasta tanto no se surta el concurso de méritos por la
Comision Nacional del Servicio Civil y el 15.03% en Libre Nombramiento y Remocion, el 2% en
Encargo, el 2.25% en Periodo de Prueba, el 1% en Comision en empleos de Libre Nombramiento y

Remocion.
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PREPENSIONADOS
Actualmente la entidad cuenta con 27 Servidores, equivalente al 20.30% del total de la planta que
cumplen con la clasificacién de prepensionados, de acuerdo con lo establecido en la Ley 790 de

2002 “El servidor publico préximo a pensionarse al cual le falten tres (3) o menos afios para reunir

los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la

pension de jubilacion o vejez.”

Es necesario, disponer como entidad de esta informacion toda vez que se requiere incluir en el Plan

de Estimulos e Incentivos de cada vigencia, actividades en beneficio de este grupo poblacional.

Diagnéstico de las necesidades en materia de Talento Humano

Las necesidades del Talento Humano deben planearse a corto, mediano y largo plazo, pues
comprende todas las etapas del ciclo de vida del servidor publico: ingreso, desarrollo y retiro.
Como herramienta evaluativa y de planeacion, desde el ente territorial se diligencian anualmente los
diferentes autodiagnosticos de Talento Humano, Gestion del conocimiento e Integridad, para
establecer las actividades que desde la Subsecretaria deben iniciarse en materia del Talento
Humano.

A continuacion, se evidencian los resultados del Autodiagnéstico diligenciado a través de la
herramienta FURAG II:

Dimension del Talento Humano MIPG
El Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG “concibe al talento humano como el activo mas
importante con el que cuentan las entidades y, por lo tanto, como el gran factor critico de éxito que
les facilita la gestion y el logro de sus objetivos y resultados”.
Esta dimensién orienta el ingreso y desarrollo de los servidores garantizando el principio de mérito
en la provision de los empleos, el desarrollo de competencias, la prestacion del servicio, la aplicacion
de estimulos y el desempefio individual. Para el desarrollo de esta dimension deberan tenerse en
cuenta los lineamientos de las siguientes Politicas de Gestién y Desempefio Institucional:

- Gestion Estratégica del Talento Humano

- Integridad
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Con esta dimensién, y la implementacion de las politicas que la integran, se logra cumplir con el
objetivo central de MIPG “Fortalecer el liderazgo y el talento humano bajo los principios de integridad

y legalidad, como motores de la generacion de resultados de las entidades publicas”.

Para la implementacion de esta dimension, la entidad debe disponer de informacion oportuna y
actualizada, de su planeacién estratégica, de los empleos, los servidores y sus necesidades,
expectativas e intereses, que permitan identificar las actividades que deben programarse desde los
Planes Institucionales, de Capacitacion, Estimulos e Incentivos, Anual de vacantes, entre otros.

DESARROLLO DEL PLAN ESTRATEGICO DE TALENTO HUMANO
El Plan estratégico de Talento Humano de la Alcaldia de La Estrella, se desarrolla a través del ciclo
de vida del servidor publico: ingreso, desarrollo y retiro, para la vigencia 2022, se tendran las
siguientes estrategias:

Ingreso:
Estrategia para el ingreso

Para darle cumplimiento a lo establecido en la Ley 1960 de 2019 “Articulo 2. El articulo 29 de la Ley
909 de 2004 quedara asi: Concursos: La provision definitiva de los empleos publicos de carrera
administrativa se har4 mediante procesos de seleccién abiertos y de ascenso los cuales adelantara
la Comisién Nacional del Servicio Civil o la entidad en la que esta delegue o desconcentre la funcion.”
La Alcaldia Municipal de la Estrella ofertara las vacantes definitivas que se generen en la planta de
cargos, con el fin de que se provean a través de los concursos de méritos adelantados por la CNSC,
velando siempre por el reclutamiento de servidores que cumplan con los requisitos académicos y de
experiencia necesarios para el desempefio eficiente de sus funciones, ademéas de los valores
institucionales: Respeto, Compromiso, Honestidad, Justicia y Diligencia.

Las actividades que se desarrollaran en esta estrategia seran:

- Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC -

Desarrollo:
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Estrategia para Seguridad y Salud en el Trabajo

La Alcaldia de la Estrella, dar4d cumplimiento al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo de acuerdo con los estandares minimos de la Resolucién 0312 de 2019 y lo establecido en

los Decretos Nacionales y Municipales, con el fin de atender las necesidades de los servidores y

velar asi por su bienestar fisico, mental y social.

Las actividades que se desarrollaran en esta estrategia seran:
- Conformacioén y capacitacion de la brigada de emergencia

- Caracterizacion Perfil sociodemografico actualizado con personal vinculado y contratistas

- Realizacién de examenes médicos ocupacionales: Ingreso, periédico, retiro y postincapacidad a

empleados

- Seguimiento a recomendaciones y restricciones médico laborales de empleados y trabajadores

oficiales.

- Inspeccibn a puestos de trabajo para identificar factores de riesgo

- Sistema de vigilancia epidemiol6gico enfocado en riesgos osteomusculares

- Sistema de vigilancia epidemiol6gico en riesgo psicosocial

- Seguimiento al funcionamiento del COPAST

- Seguimiento al funcionamiento del COCOLA

- Induccién y reinduccién empleados y trabajadores oficiales

- Socializacién de la politica de SST

- Entrega de EPP (Elementos de proteccién personal)

- Auditorfa interna al SST

- Implementacién del Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV)

- Seguimientos por casos Covid

https://laestrella.gov.co/uploads/entidad/adicional/848fe-plan-estrategico-de-talento-humano-

2022.pdf
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Ademas, se adelantaron los siguientes procesos que garantizan una eficiente administracion del
talento humano de la entidad.

- Actualizacién del Manual de Funciones y Competencias Laborales para los diferentes
empleos de la planta de personal del Municipio de La Estella (Decreto 071 de 2022)

https://laestrella.gov.co/uploads/entidad/normatividad/0db89-decreto-00071.pdf

- Disefio del proceso de medicion de la gestion a provisionales e implementacion del
instrumento (Decreto 182 de 2022)

https://laestrella.gov.co/uploads/entidad/normatividad/41769-decreto-182.pdf

PROGRAMA / PROCESO: Talento Humano (Némina)

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

NOMINA

Cada semana se reciben documentos con los reportes de las horas extras y se apoya en la
elaboracion de respuesta a memorandos recibidos, cada periodo (sema o quincena) se realiza el
calculo, registro y reporte de horas extras, y su respectiva revision previa a entrega a hacienda
(tesoreria) para la realizacion de los pagos; apoyo en el desarrollo del evento Festival de Mascotas
con vacunacion y desparasitacion y obsequio a quienes se inscribieron previamente, se hace
eentrega de soportes de pagos a empleados, obreros y jubilados tanto fisicos como via correo
electronico adicionalmente con el técnico de ndmina se revisan las irregularidades encontradas para
el pago de la seguridad social y parafiscales ocasionados principalmente por las incapacidades
reportadas fuera del periodo de pago de la nébmina y se realiza apoyo al técnico en némina para dar
prioridad y cumplir los tiempos pactados con la secretaria de hacienda para la realizacion de los
diferentes pagos de salarios, cada mes el reporte con el total de las horas extras reportadas por los
empleados (guardianes y agentes de transito) y la rrealizacion de novedades como fondos de
vivienda, horas extras, liquidacion de néminas de honorarios de concejales, empleados, jubilados,
obreros, agentes, empleados guardianes todos los archivos enviados para la liquidacion de las horas
extras y realizar su registro para las evidencias se escanean para la conservacion del archivo digital

Se envia reporte a la profesional en talento humano de las incapacidades pendientes por pagar de
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las diferentes EPS y ARP y se envia reporte a la secretaria, subsecretaria y a quienes corresponda

de los empleados que se encuentran al limite legal de las horas extras permitidas y se confronta la

informacidn contenida en oficio enviado a Colpensiones para la depuracion de la deuda, encontrando

multiples inconsistencias como: nimeros de cedula,

fechas de afiliacion, errores en la escritura de los nombres, adicional a esto se recolecta informacion

de las carpetas donde se archivan los formatos de autoliquidaciones para confirmar la informacién

suministrada; en una tabla en Excel se actualiza periédicamente las incapacidades presentadas por

los empleados y el estado en que se encuentran. Se organizan las carpetas con las incapacidades

de los afios 2019,2020,2021 y 2022 segun la norma, ademas se archivo la informacion con los

reportes de las horas extras presentadas por los empleados (agentes de transito, guardianes y

trabajadores oficiales)

pagos realizados a empleados y trabajadores oficiales en el afio 2022:

Primas, bonificaciones y cesantias

e Pago horas extras y recargos

e Apoyo estudio para empleados
e Apoyo monturas y anteojos

o Liquidacion definitiva de prestaciones sociales
o Pago de pensiones y universidades
e Apoyo por fallecimiento
e Aportes sindicatos

PAGOS REALIZADOS POR PRIMAS, BONIFICACIONES, CESANTIAS

BONIFIC. PRIMAS INTERESE
PRIMADE | BONIFIC. | oiape | privape |BONIFIC- POR |BONIFIC.DE | oporioy | pRIMADE |AGUINALDO Y | SSOBRE

NIVEL CARGO ANTL%UED D'RENCC'O SERVICIOS | NAVIDAD SEENVL'J?S RECRNEAC'O TERRITORI |VACACIONES | PRIMAVIDA | CESANTIAS | cegania

A CARA S ANUAL

NIVEL DIRECTIVO 6.752.866| 57.433.645| 63.357.683| 139.504.829|  42.288.995|  3.896.048| 11.486.729| 31.289.925| 260.993.164142.424.180|16.464.185
NIVEL ASESOR 0 5.574.709|  9.348.646 2.926.722 557.471 0| 4487353 16.724.126] 9.692.493| 1.163.099
PROFESIONAL ESPECIALIZ 0 2.720920| 5518611 1.799.664 0 0 0| 10.283792| 6.184.301| 742.116
NIVEL PROFESIONAL 12.372.869 70.259.337| 145.383.819|  44.482559|  7.719.343 0| 65.077.056| 264.063.197|154.860.742|18.995.069
NIVEL TECNICO 4.937.421 54.178.739| 118.822.254|  35.714.012| 2852732 0| 50.265.997| 212.874.316|123.571.058(14.145.961
NIVEL ADMINISTRATIVO | 15.138.487 57.593.212| 121.754.633|  35.980.212|  7.086.771 0| 57.619.854| 199.090.447|115.810.813|13.525.121
TRABAJADORES OFICIALEY 18.480.618 0[134552.875|  34.854.303|  6.638.920 0| 112.833580| 197.557.403|118.330.98824.617.130
GRAN TOTAL 57.682.261| 57.433.645| 253.684.600| 674.885.667| 198.046.467| 28.751.285| 11.486.729| 321.573.765|1.161.586.445| 670.874.575| 89.652.681
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HORAS EXTRAS Y RECARGOS ANO 2022

Empleados y Trabajadores Oficiales

VALOR HORA| VALOR HORA VALOR HORA VALOR VALOR VALOR
DEPENDENCIA DOMINICAL Y EXTRA EXTRA HORA HORAS RECARGO
FESTIVA DIURNA FESTIVA EXTRA EXTRAS | NOCTURNO
NOCTURNA | NOCTURNA | FESTIVAS | (ORDINARIO)
Gobierno 992.799 576.294| 1.307.987| 1.026.968
Gobierno 87.627.654|  34.198.721 13.809.326| 37.243.882| 12.160.084|  37.065.359
(Guardianes)
Transito 168.444.461 32.033.790 17.843.849| 33.045.101| 16.632.259 54.686.104
sendcios 4.150.661 470.140| 2.783.731| 3.292.847
Administrativos
Trabajadores Oficiales 67.517.970 8.273.881| 25.763.050| 64.429.417
TOTALES 256.072.115( 138.893.941 40.973.490( 100.143.751| 97.541.575 91.751.463
LIQUIDACIONES TOTALES PRESTACIONES SOCIALES
NOMBRE CARGO VALOR
ANGELA MARIA HERNANDEZ ZAPATA Guardian 10.206.520
JOSE LEONEL LOAIZA CASTRO Guardian 6.630.942
LEIDY JOHANA JIMENEZ ZULUAGA Subsecretaria Financiera y Presupuesto 10.989.435
RUBEN DARIO GARCIA VELEZ Auxiliar Administrativo Grado 03 5.029.072
ALEXANDER TORRES ZAPATA Agente de Transito 16.598.170
ANDRES CAMILO CANO LONDONO Secretario de Gobierno 23.711.125
ANDRES CAMILO CANO LONDONO Secretario General 31.168.863
CARLOS MARIO GUTIERREZ ARRUBLA Asesor del Municipio 20.182.449
DEIMER ESNEIDER FLOREZ OCAMPO Secretario de Educacién y Cultura 37.127.821
ELIZABETH KATHERINE ARROYAVE DUQUE |Agente de Transito 4.997.980
ERIKA EUNICE RESTREPO BONILLA Guardian 122.908
FRANCI ELENA ZULUAGA DELGADILLO Profesional Universitaria Sicologia 11651792
JUAN DAVID SANCHEZ VELEZ Profesional Universitario Desarrollo Econédmico 5.085.502
LAURA ESTEFANIA MORALES ARANGO Secretaria de La Mujer, Diversidades y Familia 46.752.142
MARIA CECILIA JARAMILLO ECHAVARRIA  [Profesional Universitaria en Talento humano y Gestidn 49,988.183
OSCAR FERANDO VELEZ MONTOYA Auxiliar Administrativo Grado 02 10.443.790
SAMUEL ANTONIO PEREZ GONZALEZ Trabajador Oficial 8.996.381
SANDRA MILENA MEJIA LOPEZ Secretaria de Control Interno de Gestidn 57.200.795
TOTAL PAGOS 356.883.870
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PAGOS ESTUDIOS HIJOS TRABAJADORES OFICIALES

CONCEPTO TRABAJADORES VALOR

BENEFICIADOS

PENSIONES 7 34.515.419

UNIVERSIDADES 11 8.485.614

EDUCACION SECUNDARIA O MEDIA VO 2 1.423.842

INGLES 5 6.672.000

TOTAL 51.096.875
APORTE FALLECIMIENTO

TRABAJADOR OFICIAL VALOR PAGADO PARENTESCO
LUIS ALBERTO CORTES LOAIZA $1.324.512 PADRE

APORTES SINDICATOS EMPLEADOS Y TRABAJADORES OFICIALES

SINIDCATO VALOR
APORTE VIGENCIA 2022 SINTRASEMA SUBDIRECTIVA LA ESTRELLA 7.119.226
SINTRASEMA SUBDIRECTIVA LA ESTRELLA 400.000
APORTE VIGENCIA 2022 SINTRAESTATALES 7.000.000
TOTAL 14.519.226
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PASIVOCOL Y FONPET

Administracién y gestién proyecto Pasivocol

Administracién y gestidén cuotas partes jubilatorias

Tramites ante el Fonpet

Administracion y gestion bonos pensionales

Gestion de certificados laborales cetil

Recuperacion de recursos ante Colpensiones

Apoyo en la gestion y proyeccion de respuesta a PQRS

Recuperacion de dineros del Colpensiones

Cobro y pago de cuotas partes pensionales

Gestion de bonos pensionales

Desahorro de dineros del Fonpet

Traslado de jubilados a Colpensiones

Nombre del Indicador

Programado

Ejecutado (a la fecha de
presentacion)

Proyectado a Diciembre 31

PROYECTO PASIVOCOL Actualizacion  de  historias | 100% 100%
laborales

TRASLADO DE LOS | Traslado de dos jubilados con | 98% 100%

JUBILADOS A | requisitos cumplidos a

COLPENSIONES Colpensiones

RECUPERACION DE DINERO
POR RETROACTIVO DE
MESADAS PENSIONALES

$53.885.518

100%

$53.885.518

RECUPERACION  DINEROS
DEL FONPET

Pago de mesadas pensionales.

100%

$300.687.856

DESAHORRO DINEROS DEL
FONPET

$1.273.936.891

100%

$1.273.936.891

COBRO DE CUOTAS PARTES

$11.179.721,61

100%

PENSIONALES

$1.510.974 Municipio de Itagui
$9.309.597 Municipio de
Medellin

$1.818.476,38 Dpto de Ant.

$14.055.824,63 al Municipio de $ 25.235.548
Sabaneta
PAGO DE CUOTAS PARTES | $5.282.353 pensiones Antioquia 100% $17.921.400

RESPUESTAS A PQRS

Se da respuesta al 100% de las
PQRS

100%

100%

PROYECCION DE
CERTIFICACIONES CETIL

Se proyectan el 100 % de las
Certificaciones en cetil

100%

100%

CONCILIACION DE APORTES
CON COLPENSIONES

Se inicio el afio con una deuda
por aportes al Colpensiones de $
256.564.594

80%

Se finaliza con una deuda de
$ 54.000.000
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Seguridad y Salud en el Trabajo

Se realizé la aplicacion de bateria de riesgo psicosocial a todos los empleados de la entidad, en la
cual 58 funcionarios salieron clasificados en riesgo alto; a los cuales por medio de la psicologa
Adriana Henao de Agyl Aseguramiento se les hizo seguimiento y acompafiamiento individual a través

de un consentimiento informado y generé gran satisfaccién en cada uno

Se realizaron inspecciones de puestos de trabajo a los funcionarios que presentan recomendaciones
médico-laborales por medio de la Fisioterapeuta de la ARL Positiva y de médica laboral de Agyl

Aseguramiento

Se realizaron escuelas osteomusculares a los empleados, trabajadores oficiales y contratistas, o

cual impacté en la disminucion de las incapacidades por diagnosticos osteomusculares

Se realizaron los examenes médicos ocupacionales periddicos a los empleados y trabajadores
oficiales, haciendo énfasis de acuerdo con el cargo de cada funcionario. En estos se identifican

recomendaciones por afectacion en los ojos y estilos de vida saludables

Se realiz6 compra, recarga y mantenimiento de los extintores del CAME, sedes e instituciones

educativas

Se elabor6 el programa SGA donde se sensibilizé el personal de servicios generales en el manejo

adecuado de sustancias quimicas, los riesgos y cOmo actuar en caso de emergencia

Se etiquetaron las sustancias quimicas en cada uno de los pisos, con el fin de que sean identificadas

por todas las personas que tienen acceso a estas

Se elaboré la matriz de compatibilidad de sustancias quimicas, fue socializada y publicada en cada

uno de los puestos de trabajo del personal de servicios generales

Se elabor6 el programa de orden y aseo donde se realiz6 inspeccion de seguridad en cada sede
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con el fin de identificar los riesgos

Se sensibilizé a los funcionarios en los peligros por no ordenar de manera adecuada el puesto de

trabajo

Se elaboro el programa de capacitacion 2022 y se llevaron a cabo las sensibilizaciones segun las
necesidades de la entidad, tales como:

Manejo adecuado de sustancias quimicas

Trabajo seguro en alturas

Roles y responsabilidades en SST

Capacitacion en inspecciones de seguridad, actos y condiciones inseguras
Stand Up Comedy Educativo

Funciones, roles y responsabilidades del cocola

Roles y responsabilidades de la brigada de emergencia

Primeros auxilios a la brigada de emergencia

Prevencién del consumo de alcohol y drogas

Prevencién patologias osteomusculares e higiene postural

Definicion, reporte e investigacion de AT

Manejo de estrés

Comunicacién Interna

Promocion sensibilizacion y divulgacion de la informacion interna a través de los siguientes canales:
Correo Institucional info@laestrella.gov.co

Fondos de pantalla equipos de cémputo de la Administracion Municipal

Intranet jAlcaldia al dial

Grupos primarios

Capacitaciones

Carteleras institucionales

Medios escritos como circulares y memorandos
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Campainias Institucionales internas:
Clima Organizacional

Gestion Administrativa

Sentido de pertenencia

Talento Humano

Seguridad de la informacion TIC
Temas de interés general
Seguridad y Salud en el Trabajo

Informacioén y de cumplimiento por normatividad y ley.

Promocion y difusion de eventos:

Programas bandera de cara a la comunidad

Talento Humano

Temas de interés general

Bienestar laboral

Elaboracién y creacion de imagen y estrategias para el desarrollo de las campafas institucionales
lideradas por la Secretaria de Servicios Administrativos:

Servidores de valor

Protocolo de mascotas

iMipg somos todos!

Semana de la salud

Integracion de Empleados

Seamos Ciberseguros

Celebracion de fechas especiales (cumpleafios, aniversarios, fallecimientos, entre otros)
Cargas laborales

Fondo de vivienda para empleados y trabajadores oficiales

Plan institucional de capacitacion

Dia del trabajador

Dia de la secretaria

Dia del servidor publico
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Modernizacion administrativa
Caddigo de integridad
Prepensionados

Halloween institucional

Bienestar de mascotas institucional
Modernizacion tecnolégica

Clima organizacional

Bienvenida navidad institucional

Jornadas de integracién decembrina

Programacion, disefio, correccion, edicién y distribucion del material impreso y digital relacionado

con la Secretaria de Servicios Administrativos:

Afiches y pendones Carteleras institucionales

Fondos de pantalla institucional

Souvenir y marca para eventos y actividades institucionales

Carné institucional

Firmas institucionales

Agendas y vasos institucionales 2022-2023
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PROGRAMA / PROCESO: Documentacion y Archivo
NUMERO DE BENEFICIARIOS: TODA LA ENTIDAD, COMUNIDAD Y USUARIOS

Llevar control y registro de los asuntos y diligencias adelantadas por la dependencia, informando las
novedades que se presenten. Reporte oportuno de las novedades al cumplimiento de mis funciones
tales como: novedades como los cambios no registrados en el SIM, las fallas y cambios del sistema
de internet, debidamente compartidos a través del sistema One Drive.

Apoyar la expedicion de copias, certificaciones y demas informacion solicitada con relacion a los
procesos y actividades propias de la dependencia, de acuerdo con los procedimientos adoptados.
Las copias que requiera alguna de las secretarias, se enviaron al correo electrénico de las diferentes
dependencias para un total de 63 documentos solicitados durante la presente vigencia.

Digitalizar, registrar y distribuir la correspondencia recibida en el Centro de Administracion
Documental, de acuerdo con la normatividad aplicable y los procedimientos definidos. durante la
vigencia 2022 se recepcionaron un total de 12867 documentos. (PR DA 01) compartido a través del
One Drive.

Realizar labores de apoyo operativo y logistico para la ejecucién de los procesos y actividades
propias de la dependencia. Durante la vigencia del 2022 se apoyd en revision de los procesos y
procedimientos propios de gestién documental.

Brindar apoyo para la atencion de tramites y solicitudes, cumpliendo con los procedimientos y
disposiciones en la materia. En este sentido el acompafiamiento es permanente en los tramites
realizados en ventanilla. se hace el registro de los usuarios en el formato FO DA 07 compartidos a
través del One Drive.

Atender a los usuarios y ciudadanos de manera presencial, telefénica y virtual, suministrando
informacion relacionada con los tramites y servicios inherentes a la dependencia, segun las politicas
y protocolos establecidos. se atendieron 9 consultas de informacion por correo electronico
institucional a usuarios externos (evidencia registrada en el correo institucional y One Drive).
Ejecutar las labores relacionadas con la gestion documental, la organizacion de archivos y

preparacion para la transferencia, de acuerdo con las politicas y procedimientos establecidos. Las

35




INFORME DE GESTION

Municipio de La
Estrella

Cddigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

planillas de entrega de documentos se organizan en capetas por meses debidamente marcadas y
se disponen en consulta permanente por el término de 4 a 5 afios y también se orienta frente a dudas
gue se susciten en mis comparferos de trabajo. (estas planillas se escanean y se guardan en
carpetas digitales compartidas a través del One Drive)

Proporcionar apoyo asistencial en la gestion del talento humano y los recursos fisicos, tecnologicos
y financieros requeridos para el funcionamiento de la dependencia, con base en los parametros y
lineamientos establecidos. en este punto es necesario precisar que debido al volumen documental
gue se presenta, se ayuda con el proceso de documentos tales como actos administrativos,
resoluciones, decretos, certificados, memorandos y documentos externos que son llevados a la
ventanilla Unica para su radicacion y digitalizacion. (evidencia registrada en el SIM)

Contribuir en el desarrollo de acciones enmarcadas en el Modelo Integrado de Planeacién y gestién
MIPG (o el que lo modifique o reemplace), propendiendo por el fortalecimiento del sistema integrado
de gestion y de control interno. en este punto se cumplen con los procesos y procedimientos
implementados por la entidad a través de la metodologia de MIPG

Administrar los riesgos asociados a su cargo y a los procesos en que interviene, definiendo acciones
de control para su debido tratamiento. Reporte oportuno de los riesgos al cumplimiento de mis
funciones, entre los cuales se comparten con la jefe inmediata y técnica en documentacion y archivo
para su actuar frente al mismo. Tales como: Deterioro y Pérdida de informacion fisica y magnética
Incumpliendo el Acuerdo de Ley 037 de 2002. Perdida de documentos en los archivos de gestion.
Ubicacion del depésito de archivo en lugares que no brindan seguridad fisica a la documentacion.
Tramite de documentos sin la debida validez y originalidad suficiente.

Guardar discrecién y reserva de la informacion a la que tenga acceso en el ejercicio de sus funciones.

Recibir las comunicaciones oficiales para enviar: El Auxiliar Administrativo encargado del Centro de
Administracion Documental recibe las Comunicaciones Oficiales enviadas u actos administrativos
generados por parte de los funcionarios de la Administracion Municipal, para personas y entidades

publicas o privadas, Asi:

Si se trata de comunicaciones oficiales enviadas, se recibe el documento en original (membrete) y
una copia, la original para el destinatario, los anexos si los tiene quedan para la oficina productora

en su archivo de gestion.
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Si se debe remitir copia del documento a otra persona o entidad es necesario diligenciarse en papel

membrete para su envio y no se permite fotocopia del documento membretado ni de la hoja sencilla.

Cuando se trata de memorandos, el auxiliar administrativo verifica que estén en original y una copia,
todas en hojas sencillas (sin membrete), la original para el destinatario, una copia para el archivo de
gestion.

Revisar los documentos: El Auxiliar Administrativo revisa los documentos tanto comunicados
oficiales como actos administrativos en cuanto a su estructura documental: margenes, tipo de letra,
ortografia y anexos, si los tiene y verifica que contengan datos del destinatario (nombre de la
persona, direccion y teléfono) de la entidad o usuario, que esté firmado por el competente a saber:
Alcalde, Secretarios de Despacho, Subsecretarios de Despacho, Directores, funcionarios y
contratistas con el visto bueno del secretario de despacho. Nota: Si el documento presenta errores
de elaboracion es devuelto a la dependencia productora, para que sea Corregido, y se regresa a la

actividad anterior.

Radicar comunicados oficiales y actos administrativos Después de revisadas las unidades
documentales y su estructura se ingresa el documento al software SIM utilizando el link de radicar o
radicacion generando un nimero consecutivo y la etigueta en la cual se refleja la entidad, serie
documental, fecha, hora y numero de radicado; el cual es asignado al documento que se entrega a
las secretarias de competencia. En el caso de las ventanillas de movilidad y Tesoreria la radicacion

es digital no se genera stiker.

En 2022 en total se radicaron asi

CERTIFICADOS 2766

COMUNICADOS OFICIALES ENVIADO_ 20766
DECRETOS 207

MEMORANDOS 3689

RESOLUCIONES 2923
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Digitalizar documentos: El auxiliar administrativo ingresa al software SIM por los médulos: crear
tramite o adicionar documentos a un tramite, selecciona la unidad documental diligenciando los
indices asociados a éstas. Se debe digitalizar el documento produciendo  una imagen en PDF no
modificable, legible y completa en cuanto a hojas y tamafio; conservando su integridad. Las hojas
en blanco no se deben escanear toda vez que el sistema no tiene en cuenta éstas para no ocupar
espacio en disco. Seleccionar el proceso correspondiente por el cual debe ser atendido por el
funcionario de competencia; de acuerdo con tipo de comunicacion como Peticiones y comunicados
oficiales municipales. Para que el documento ya quede en el sistema de informacion el funcionario
debe iniciar el tramite de digitalizacion.

Realizar entrega de documentos: El auxiliar administrativo después de la digitalizacion realiza la
entrega de la unidad documenta a la correspondiente secretaria.

Se realizo los procedimientos de acuerdo con los 8 procesos del programa de gestion documental
del municipio de la estrella afio 2021-2023 y el manual de funciones Planeacion < Produccion
Gestidon y tramite « Organizaciéon « Disposicion ¢ Transferencias ¢ Preservaciéon a largo plazo
Valoracién Desde el programa de gestiéon documental se causan varias acciones durante el afio
como son los lineamientos dados en el PGD para el desarrollo de la gestion documental en
asesorias, capacitaciones, transferencias, revision y consolidaciéon de inventarios, prestamos de
documentos, busqueda de informacién , actualizaciéon de instrumentos de control archivisticas |,
escaneo de fondo acumulado , ordenacién y organizacién de acervos documentales, respuesta a
oficios internos y externos y acompafamiento a los lineamientos de la mejora continua desde mipg,
furag y auditorias internas y externas, del cual se inician las funciones . Descripcién de las funciones
Administrar el fondo documental y atender la ventanilla Unica para la recepcion de informacién Se
reviso la Planeacion y la elaboracion de los documentos, la actividad es encaminada a, generacion
y valoracion de los documentos de la entidad, en cumplimiento con el contexto administrativo, legal,
funcional y técnico, comprende la creacion y disefio de formatos , y documentos, analisis de
procesos, donde se capacita al personal interno de la Alcaldia de la Estrella Para que la proyeccion
de los documentos que proyecten estén en los formatos de creacién y disefio estructural, por tal
motivo en la taquilla de radicacion de correspondencia enviada se revisa el cumplimiento de los
disefios establecidos por calidad .

Se reviso la Produccion: Recepcion o generacion de documentos en la unidad administrativa en
cumplimiento de sus funciones, reflejando el cuadro de nomenclatura de la oficina, serie y subserie
firmas correspondientes: Nota, nos apoyamos en el procedimiento digo: Cédigo: PR-DA-02

Se revisa la Gestion y Tramite de la correspondencia: la actividad es necesaria para el registro, la
vinculacion a un tramite, la distribucién incluidas las actuaciones o delegaciones, la descripcion, la
disponibilidad, recuperacion y acceso para consulta de los documentos, el control y seguimiento a
los tramites que surte el documento, por tal razon todo documento que llegue a las taquillas de
radicacion debe de revisarse que contenga direccién, nimero de teléfono firma y foliacion de los
anexos si los trae Nota, nos apoyamos en el procedimiento Codigo: PR-DA-01
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En las taquillas de Correspondencia y Archivo, durante el afio 2022 se radicaron en total estas
tipologias documentales.

CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS: 2666

COMUNICADO EXTERNO ENVIADO:20829

COMUNICADO EXTERNO RECIBIDO:12867

DECRETOS:207 MEMORANDO:3689

RESOLUCIONES ENGENERAL:2923

RESOLUCIONES MOVILIDAD:1350

Fue del primer proceso de la gestion documental que inicio el 3 de enero del 20222 con el nimero
de radicado -2022-00001 para todas las tipologias documentales que se radicaron en las diferentes
taquillas de la alcaldia del municipio de la estrella Nota, el registro si hizo en la planilla de entrega
de correspondencia -CODIGO: FO-DA-08

Plan de Capacitacién —-PGD

Areas y Depositos de Archivo

Tecnologicos

Fase de mejora

Se capacitar tanto a los servidores publicos que hacen parte del proceso de Gestién Documental,
como al personal en general que trabaja en el municipio. Se les hace saber a los empleados que
son responsables de los archivos de gestién, y cuenten con competencias que les permitan
garantizar el cumplimiento de las normas de la gestion documental adoptadas en la entidad
Municipal.

NOTA, a corto plazo se cumplio para el 2022

Desde la Infraestructura Edificio

Condiciones Ambientales lluminacion

lluminacién

Mobiliario y Unidades de Conservacion

La jefe Dispuso de estanterias para levantar cajas que estaban en el depdsito en el piso y en varios
archivos de gestidn se mitigo un poco el riesgo, pero no se cumplié el 100%

Se propuso la terciarizacion del fondo documental NOTA Mediano Plazo, no se cumplié Elaboracién
y Actualizacion de las Tablas de Retencion Documental, no cumplido y los de mas que estan a largo
plazo se trabaja en ellos

Descripcion de las funciones
Administrar el fondo documental y atender la ventanilla Gnica para la recepcion de informacion

Archivo central con 790 metros lineales documentos fisicos

Fondo acumulado desde 1820 hasta 2021 se esté digitalizando desde el afio 2000 hasta el 2016, y
a la fecha hay 15 metros lineales digitalizados

Se revisa la Planeacion de elaboracion de los documentos, la actividad se encaminada a, generaciéon
y valoracion de los documentos de la entidad, en cumplimiento con el contexto administrativo, legal,
funcional y técnico, comprende la creacion y disefio de formas, formularios y documentos, andlisis
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de procesos, donde se capacita al personal interno de la Alcaldia de la Estrella Para que los
documentos se proyecten los formatos de creacion y disefio estructural por tal motivo en la taquilla
de radicacion de correspondencia enviada se revisa que estos cumplan con los disefios

Nota, nos apoyamos en el procedimiento Cédigo: GU-DA-01

Se revisa la Produccion: Recepcion o generacion de documentos en la unidad administrativa en
cumplimiento de sus funciones, reflejando el cuadro de nomenclatura de la oficina, serie y subserie
firmas correspondientes y en los formatos corporativos.

Nota, nos apoyamos en el procedimiento digo: Codigo: PR-DA-02

Se revisa la Gestion y Tramite de la correspondencia: la actividad es necesaria para el registro, la
vinculacion a un tramite, la distribucién incluidas las actuaciones o delegaciones, la descripcion, la
disponibilidad, recuperacién y acceso para consulta de los documentos, el control y seguimiento a
los trdmites que surte el documento, por tal razén todo documento que llegue a las taquillas de
radicacion debe de revisarse que contenga direccién, numero de teléfono firma y foliacion de los
anexos si los trae Nota, nos apoyamos en el procedimiento Codigo: PR-DA-01

Se asesoro al personal de las areas indicando que se debe cumplir con los formatos y estructura
establecidos por calidad con el cuadro de nomenclatura y el cuadro de clasificacion documental y
evitar el mal gasto de papel por la mala produccion de los documentos tanto en los documentos
fisicos como electronicos fuera de las capacitaciones que realiza talento humano durante el afio se
capacitdé constantemente en el sistema integrado municipal (SIM ) , a las auxiliares administrativas
y contratistas que fueron solicitadas por los secretarios.

Nota, es indispensable contar con TRD y/o TVD convalidadas y en el momento no se cuenta con
ninguno de estos instrumentos archivisticos.

Se hizo asesoria en el ingreso6 de informacion en el FUID, foliacion, indexacion y orden original de
procedencia de las tipologias documentales para preparacion de las transferencias y se envio el
cronograma para las transferencias documentales al personal de la entidad encargado de las
transferencias documentales, una vez que éstos han cumplido el plazo.

Nota, nos apoyamos en el procedimiento Codigo: GU-DA-04 ya que a la fecha no existen tablas de
retencién documental. RRD y/o TVD.

La disposicién de documentos en esta etapa del ciclo vital, resultado de la valoraciéon con miras a su
conservacion permanente, a su eliminacién, no se hace debido que no contamos con tablas de
valoracion documental (TVD) Y/O (TRD)

Nota el fondo documental de la Alcaldia de la Estrella se encuentra fisico y no hay ningun tipo de
valoracion ya que no contamos con Tablas de Retencion Documental TRD Y Tablas de valoracion
documental TVD actualizadas sin embargo se esta hay un contratista digitalizando el fondo
acumulado desde el afio 2016 a si abajo y son guardadas las imagenes en One Drive.

Se protege se analiza el estado de la documentacion para su Preservacion a largo plazo las acciones
aplicadas a los documentos durante su gestion para garantizar su preservacion en el tiempo,
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independientemente de su medio y forma de registro o almacenamiento estas acciones se reflejan
cuando se reciben las transferencias y se revisan que estén organizadas y en buen estado.

NOTA como lo indica el procedimiento Cédigo: GU-DA-03

No se hace valoracién que nos permita la seleccién de documentos que seran dados de baja y los
gue se transferiran a los archivos histéricos, se debe realizar la primera fase de organizacién: la
identificacion, proceso donde se realiza el andlisis intelectual del documento, el objetivo en esta fase
se hace con las tablas de valoracion (TVD) y la alcaldia de la estrella no cuenta con ellas. Con el
nuevo sistema integrado municipal (SIM) que inicio en el afio 2021, el sistema de gestion documental
se inici6 con la digitalizacién de todos los documentos que entran a la entidad desde las taquillas de
radicacion se digitalizacion y asi inicia la gestién sus procesos organizacion, direcciéon y control, lo
gue repercute en un mejor proceso de toma de decisiones y eleva la efectividad de esta en el
cumplimiento de sus objetivos. Se ha analizo los documentos de la entidad, en cumplimiento con el
contexto administrativo, legal, funcional y técnico tanto fisicos como los electrénicos en el sistema
integrado municipal (SIM), que los documentos cumplan con los formatos establecidos por calidad
Se ha capacito personal de las areas indicando que se debe cumplir con los formatos y estructura
establecidos por calidad con el cuadro de nomenclatura y el cuadro de clasificacion documental y
evitar el mal gasto de papel por la mala produccién de los documentos tanto en los documentos
fisicos como electrénicos Se atendié las taquillas de radicacion de documentos recibidos y
correspondencia enviada, en remplazos de vacaciones, permisos, de los auxiliares administrativos,
asignados. se atendi6 las consultas tanto internas como externas digitales Se atendi6 los correos
para creacién de nuevos usuarios en el sistema Integrado Municipal (SIM), Se atendi6 corres para
solucion de errores en el Sistema Integrado Municipal (SIM) Se dio solucién a las consultas recibidas
Se solicito al area de sistemas desancle de los desvinculados de la entidad después de tener paz y
salvo del archivo central y creacion de usuarios nuevos reenviando los correos de solicitud a JUAN
PABLO MANRRIQUE Se proyectaron certificados por errores manuales en generacion de radicados
no utilizados, por fallas en el sistema Se organizo la carpeta fisica de la contingencia con planillas
de entrega de correspondencia recibida si hubiese que utilizarlas.

Revision de Consecutivos de Radicados de los cuales a se hacen recomendaciones a las taquillas
de centralizadas y a los de la taquilla central para mejorar el procedimiento y se apoya a la mejora
continua Registro de radicados, revision de imagenes en el Sistema de Informaciéon Municipal Se
solicito Autorizacion de usuarios en el Sistema de Informaciéon Municipal.

Se Capacito usuarios nuevos en el Sistema de Informacién Municipal y se reinstald el sistema a los
usuarios que fue cambiado el computador.

Se Capacitacién en los procesos y procedimientos de la gestion documental Radicacion de
correspondencia recibida y enviada Informe de austeridad al dia Procedimientos actualizados -CA-
DA-01- PR-DA -01-PR-DA-02 Transferencias al dia Excel con registro de informacién del dia a dia
Reloj radiador al dia: Radiadores manuales en buen estado para ser utilizados en cualquier momento
de contingencias Pinar Fue entregado por la contratista y se encuentra en la pagina de la alcaldia
Actividades en tramite Acta de reunién de reunién 27 de octubre 2022 Plan de contingencia Borrador
del modelo - requisitos Excel MOREQ Cuadro de Nomenclatura Cuadro de Clasificaciéon Documental

Diagndstico de Archivo Transferencia pendiente Mujer, Diversidades y Familia Plan de mejoramiento
archivistico (PMA) Respuesta de la visita del AGN Recopilacion de informacién para iniciar el
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diagndstico de archivo Se inicio en la elaboracion del plan de mejoramiento archivistico (PMA)
Respuesta del subdirector de catastro referente al memorando con radicado 2022-002355- 2022-
002851, donde indica en el radicado 2022-002901 que fueron remitidos al area Metropolitana por
tratarse de un tema castrar Se envio correo al subsecretario de Catastro solicitando el cambio del
correo institucional, que esté registrado para archivo y correspondencia, el cual es utilizado en la
Secretaria de Hacienda para la recepcion de la correspondencia certificada
archivoprincipal@Iaestrella.gov.co OneDrive Inventario documental fui Sistema Integrado Municipal
(SIM) con tareas al dia En el correo electronico se encuentra toda la informacion de solicitudes de
usuarios, inhabilitacion de usuarios y cambio de usuarios de una dependencia a otra en el Sistema
Integrado Municipal (SIM)

Total, radicados por mes de las diferentes tipologias documentales

ENERO

CERTIFICADO 150
EXTERNOS ENVIADO 1926
EXTERNO RECIBIDO 1021
DECRETO 9

MEMORANDO 219
RESOLUCIONES 70

FEBRERO

CERTIFICADO 283
EXTERNOS

ENVIADO 2164

EXTERNO RECIBIDO 1109
DECRETO 7
MEMORANDO 313
RESOLUCIONES 145

MARZO

CERTIFICADO 148
EXTERNOS

ENVIADO 2009

EXTERNO RECIBIDO 1195
DECRETO 10
MEMORANDO 366
RESOLUCIONES 257

ABRIL

CERTIFICADO 92
EXTERNOS ENVIADO 1330
EXTERNO RECIBIDO 936
DECRETO 7

MEMORANDO 311
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MAYO

CERTIFICADO 193
EXTERNOS ENVIADO 1777
EXTERNO RECIBIDO 1328
DECRETO 9

MEMORANDO 415
RESOLUCIONES 1190 4

JUNIO

CERTIFICADO 310
EXTERNOS ENVIADO 1698
EXTERNO RECIBIDO 1315
DECRETO 15
MEMORANDO 294
RESOLUCIONES 244

JULIO

CERTIFICADO 123
EXTERNOS ENVIADO 1605
EXTERNO RECIBIDO 1043
DECRETO 14
MEMORANDO 224
RESOLUCIONES 300

AGOSTO

CERTIFICADO 302
EXTERNOS ENVIADO 1681
EXTERNO RECIBIDO 977
DECRETO 16
MEMORANDO 303
RESOLUCIONES 223

SEPTIEMBRE
CERTIFICADO 295
EXTERNOS ENVIADO 1976
EXTERNO RECIBIDO 974
DECRETO 20
MEMORANDO 423
RESOLUCIONES 289

OCTUBRE

CERTIFICADO 213
EXTERNOS ENVIADO 1653
EXTERNO RECIBIDO 931
DECRETO 19
MEMORANDO 277
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RESOLUCIONES 900

NOVIEMBRE
CERTIFICADO 239
EXTERNOS ENVIADO 1240
EXTERNO RECIBIDO 1058
DECRETO 24
MEMORANDO 296
RESOLUCIONES 359

DICIEMBRE

CERTIFICADO 298
EXTERNOS ENVIADO 1508
EXTERNO RECIBIDO 239
DECRETO 929
MEMORANDO 239
RESOLUCIONES 263

RESOLUCIONES DE
MOVILIDAD
DICIEMBRE TERMINO EN 1350

Actualizacion de los instrumentos de control archivistico

tablas de retencion documental (TRD.), se actualiza la informacion desde las unidades producidas
por la entidad municipal, con la creacion de nuevas secciones y traslados de otras, se espera reunion
préxima vigencia 2023 con comité de gestibn y desempefio para entrar analizar desde la
actualizacion las TRD por cambios sugeridos por el AGN segun la estructura organico funcional ya
gue esta esta creada por cargos, por lo tanto se deben hacer cambios a la herramienta TRD desde
las codificaciones de responsables productores denominados ante la norma como secciones y
subsecciones.

formatos Unicos de inventario documental (FUID): se recibieron de cada uno de los archivos de
gestion por transferencias, se analizan se pasan a compafiero Arley para revision de la parte fisica
de los acervos y luego se consolidan en el inventario general. esta herramienta impacta ante la
solicitud de busqueda y préstamo de informacion.

programa de gestion documental (PGD) : desde este programa se causan varias acciones durante
el aflo como son todos lineamientos dados en el PGD para el desarrollo de la gestion documental ,
en asesorias, capacitaciones, transferencias, revisién y consolidacion de inventarios, prestamos de
documentos, busqueda de informacion , actualizacion de instrumentos de control archivisticas ,
escaneo de fondo acumulado , ordenacién y organizacion de acervos documentales, respuesta a
oficios internos y externos y acompafiamiento a los lineamientos de la mejora continua desde MIPG,
FURAG y auditorias internas y externas. Plan institucional de archivo (pinar): dentro de este plan se
construyen las actualizaciones que se han dado segun los diagnésticos desde la mejora dejando
plasmado en el 4 proyecto a desarrollar por la técnica de archivo dentro corto, mediano y largo plazo
con un soporte de ficha de seguimiento dentro del mismo pinar.
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asesorias en gestion documental a archivos de gestion: durante las vigencias se realizaron
juntamente con el plan de capacitacion desde gestién y talento humano 2 capacitaciones generales,
2 inducciones y reinducciones generales; desde el fortalecimiento a la gestiébn se brindaron
capacitaciones y asesorias por parte de archivo central a secretarias, dependencias para un total de
14 en el aio.

construccién del sistema integrado de conservacion documental fisica y digital (sic): se deja el
documento creado seguln los lineamientos de la norma, lo asesorado por el agente y segun los
diagnosticos de la informacién recolectada, asi como los procedimientos planteados en el PGD, los
proyectos en pinar , donde se entrega para que el equipo de apoyo interdisciplinario para archivo en
cabeza del secretario general , el lider del proceso de gestion documental secretaria de servicios
administrativos y la técnica operativa en gestion documental, inicien la fase dos y tres ante este
documento antes de poner en ejecucion.

Recepcién de archivos de gestion segun el calendario de transferencias documentales y por
cumplimientos de tiempo en retencion segun las tablas de retencion documental (TRD) de cada
archivo de gestién, Se verifica segln las normas que las carpetas estén bien foliadas, sin material
abrasivo, las fechas de las carpetas concuerden con el inventario. (hay que verificar la foliacién que
no se repita, hojas en blanco, fechas extremas de las carpetas. Para quedar organizados y verificado
en el momento de hacer las busquedas o requerir algin documento saber donde estar en el menor
tiempo posible, Apoyo en la busqueda de la informacién fisica de acervos documentales, solicitada
por el personal de la administracion o enviada por correo; Se hace las busquedas de informacién en
el archivo Central e Historico de las diferentes oficinas como tuteles, PQRSFD, demandas, etc. Que
necesitan para contestar las diferentes solicitudes que les llegan. Y poder contestarlas en el menor
tiempo posible. Organizacién fisica y digital de acervos documentales que llegan a custodia del
archivo central, (marcacion de carpetas, cajas, montaje de estanterias) e identificacion de las zonas
de conservacion; Se verifica que las carpetas estén bien foliadas, sin material abrasivo, las fechas
de las carpetas concuerden con el inventario. Hay que verificar la foliacion que no se repita, hojas
en blanco, fechas extremas de las carpetas, se organizan las cajas en las estanterias después de
ser revisadas.

Proyeccion de trescientos setenta y cinco (375) — certificados laborales de empleados, trabajadores
oficiales, contratistas, algunos con actividades y otros con funciones.

Caja menor de La Secretaria de servicios administrativos, la cual se hace una apertura en el mes de
enero de 2022, por valor de dos millones quinientos mil pesos ($2.500.000), durante el afio se
hicieron seis (6) reintegros, para manejo de rubros presupuestales de materiales, comunicacion y
transporte e impresos y publicaciones

Se elaboraron 267- actos administrativos, debidamente radicados y notificados en beneficio de los
empleados y trabajadores oficiales de la entidad:

vacaciones

permisos

licencias por luto

reanudacion vacaciones empleados y trabajadores oficiales

compensacion de vacaciones

la informacion se debe plasmar en la matriz de la secretaria
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Registro y control mil trescientos cinco (1.305) de ausentismos laborales en el sistema y en planillas
fisicas de los empleados y trabajadores oficiales de la entidad.

Organizacion del archivo de gestion de la dependencia de acuerdo con la tabla de retencién
documental e indexacion de la documentacion:

en la vigencia 2022

caja 66-comunicados internos y externos despachados -9 carpetas

caja 67-certificados laborales -6 carpetas

caja 68-derechos de peticién y actos administrativos-5 carpetas

caja 69-instrumentos de control (gastos convencionales, epm, acueducto y alcantarillado-10
carpetas

caja 70-ausentismo laboral-3 carpetas

Control de ciento un (101) control del plan de incentivos de los empleados y trabajadores oficiales
de la entidad (dia libre por cumpleafios)

Basados en el formato GU-TH-01 Guia para diligenciar hoja de control historias laborales que se
encuentra en calidad, se realiza todo el proceso de apertura, validacion de informacion, archivo,
actualizacién y manejo y control de las historias laborales de las personas que realizan ingreso o
retiro de la Alcaldia Municipal, asi como también el archivo y el control del personal que actualmente
labora en la entidad.

Dentro de las actividades que se realizan en este procedimiento estan las siguientes:

Apertura historia laboral: Se reciben los documentos por parte de los candidatos a cubrir las vacantes
para organizarlos y entregarlos a el apoyo juridico para la elaboracién del decreto de nombramiento
y del acta de posesion.

Diligenciamiento del formato FO-TH-26 Validacion de diplomas, certificaciones, y conocimientos
basicos o esenciales: Una vez se tengan los documentos del aspirante a cubrir la vacante se envia
a las instituciones educativas y a las empresas o entidades del estado donde tuvo vinculaciones
para validar que las certificados expedidos por ellos son validos y contienen informacién valida y
veridica, una vez se obtiene respuesta de la entidades o empresas se diligencia el formato y se
imprime una copia para guardar en la historia laboral, los candidatos diligencian una parte del
formato donde especifican los conocimientos basicos o esenciales que tienen de acuerdo al manual
de funciones.

Diligenciamiento del formato FO-TH-13 — Hoja de control historia laboral: Una vez se tiene elaborado
y notificado el decreto de nombramiento y el acta de posesion se procede a diligenciar le formato, el
cual se seguira alimentando cada que se genere un documento.

Foliacion y escaneo de documentos: Una vez se tenga la carpeta organizada se debe foliar cada
documento que tenga la historia laboral de acuerdo con la normatividad vigente y se escanean
documentos como decreto de nombramiento, acta de posesion, cedula y certificados laborales y de
estudio, una vez se realiza la organizacion de la carpeta de la historia laboral se guarda en la oficina
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de la subsecretaria de talento humano para tener la custodia de esta. Es importante tener en cuenta
gue se archivan los documentos cada que se generan y se actualiza el formato Hoja de Control
Historia Laboral.

El Departamento Administrativo de la Funcién Pudblica lidera la implementacion del Sistema de
Informacion y Gestidén del Empleo Publico (SIGEP) con el fin de compilar informacion de gestion del
talento humano al servicio del Estado Colombiano, lo anterior en cumplimiento del articulo 18 de la
Ley 909 de 2004.

La creacioén de los usuarios esta a cargo de la entidad, pero el diligenciamiento, la actualizacién y la
elaboracion de los diferentes formatos que se encuentran en la pagina son responsabilidad de los
empleados, trabajadores oficiales y contratistas que trabajen o presten sus servicios a la entidad.

Es por esto por lo que se llevan a cabo diferentes actividades dentro de la plataforma SIGEP II:

Creacion de usuario: Los empleados, trabajadores oficiales y contratistas que tienen vinculacién o
contrato de prestacién de servicios ya tienen usuario y contrasefa creado, las personas que van a
ingresar como nuevos deben realizar la solicitud de creacion por correo electrénico, una vez se crea
en el sistema pueden entrar a actualizar los datos personales y crear la hoja de vida y la declaracion.
Durante el afio 2022 se han creado mas de 40 cuentas nuevas y se ha apoyado en la actualizacion
a mas de 50 personas.

Elaboracién y actualizacién de la hoja de vida de la funcién puablica: Para que los contratistas puedan
firmar un contrato de prestacion de servicios deben presentar actualizada la hoja de vida, es por esto
por lo que se han realizado mas de 400 actualizaciones en el transcurso del afio.

Elaboracién de la declaracion juramentada de bienes y rentas: Todos los servidores publicos deben
realizar esta declaracion de ingreso, retiro o periédica, para este afio se han realizado 171
declaraciones periédicas, 15 de retiro y 9 de ingreso, en el tema de contratistas se realizaron mas
de 400 declaraciones ya que es requisito para la firma del contrato.

Elaboracién de la declaracion juramentada de bienes y rentas y conflicto de interés: Esta declaracion
es realizada por los directivos de la alcaldia, a la fecha ser realizaron 19 periddicas, 3 de retiroy 1
de ingreso

Es importante tener en cuenta que las declaraciones de bienes y rentas y las declaraciones de
bienes y rentas y conflicto de interés estan archivadas en la historia laboral de cada empleado o
exempleado

Para la rendicién de cuentas desde la secretaria se realiza consolidacion de informacion para ser
entregada al area Control Interno de Gestion, a la fecha se realizaron 3 informes y se entregd
informacion correspondiente a temas como:

Pago de salarios, horas extras, vacaciones, primas e incapacidades

Gastos de telefonia celular y servicios publicos
Gasto de vehiculos, oficiales, mantenimientos, gasto de combustible
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Gasto en papeleria y cafeteria
Informacion de archivo

PROGRAMA / PROCESO: Gestion Administrativa

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

Realizar visitas a los puestos de vigilancia para seguimiento, control y vigilancia

Durante cada mes se realiz6 visita a los 29 puestos de vigilancia, supervisando que los vigilantes
estuvieran en su puesto y cumpliendo las consignas pactadas de cada puesto

Proyectar las actas de supervision del contrato de vigilancia

Durante todo el afio se realizé las actas de supervision del contrato de vigilancia y se hizo sus
respectivos procesos con esta

Actualizacion, seguimiento, verificacion y documentacion de los mantenimientos preventivos y
correctivos de los bienes inmuebles de la alcaldia

Se mantuvo actualizo los mantenimientos preventivos y correctivos de los 36 inmuebles a disposicién
de la alcaldia entre instituciones educativas y otros

Se esta en contacto parmente con Fernando Montoya comunicandole los dafios urgentes y
requerimientos.

Se esta también en contacto con el sefior Carlos Betancur para solucionar algunos dafos tanto aqui
en el came, como en otros espacios como la casa de la cultura, y la manuela Beltran

Se atienden solicitudes de dafio en el came y se les da respuesta por correo electrénico

Prestar servicios administrativos y operativos, en los diferentes trdmites y actuaciones que se realiza
en la Secretaria de Servicios Administrativos del Municipio de La Estrella

Se ayuda en el puesto de la secretaria del alcalde el dia 15y 18 noviembre entregado documentaciéon
y devolviéndola a la secretaria pertinente

Se brinda apoyo en las instalaciones navidefias del came

Apoyar el procedimiento de bajas de bienes u operacidon martillo sea el caso con el apoyo profesional
de almacén

Se envia correo a el banco popular con los vehiculos y motos para subasta nos encontramos
pendiente de la subasta de dos motos y el carro de la policia

Se entrega motos ya compradas con documentacion para traspaso

Se envia correo a el banco para que devuelvan la garantia de la moto CBH20D

Se diligencia contratos de los dos vehiculos vendidos el 069 y el 335 y se le pasan a el abogado
para revision

Se diligencia documentos de formulario Unico para cancelacién de matriculas

Se entregan vehiculos comprados los 069 Y 335

Se realiza estudios previos para el contrato del 2023 y se pasa a el abogado para su revision y
aprobacion.

Seguimiento y revision a todas las convocatorias y proyectos en los que se puedan gestionar
recursos y premios para el Municipio de La Estrella que tengan competencia en la Secretaria de
Servicios Administrativos

Se consultaron Las paginas son mincomercio, ministerio de las TIC, Minciencias y tecnologia,
gobernacién de Antioquia, embajadas para ver si habia convocarias
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Apoyar el sistema de gestion de calidad, a través de la revision, y mejora del procedimiento de
Gestion Administrativa

Se realiza seguimiento a las preguntas de terrisoft y se le adjunta evidencias nuevamente

Disefiar y ejecutar oportunamente en la implementacién de acciones correctivas y de mejora que
sean consecuencia de la ejecucion del presente contrato

Se actualizan varios mantenimientos correctivos de la Came y otros inmuebles y se atiendes
solicitudes de reparaciones y mantenimientos solicitados realizando la gestién para que los
trabajadores oficiales verificaran el dafio y lo repararan.

Organizar, clasificar y actualizar los diferentes comodatos contratos de arrendamiento de la
secretaria de servicios administrativos: se realizo la actualizacion de 8 comodatos los cuales son
JUNTA DE ACCION COMUNAL VILLA ALCANTARA

JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO SAN AGUSTIN

DEFENSA CIVIL, SECCIONAL ANTIOQUIA, SEDE LA ESTRELLA

CONCEJO MUNICIPAL

FISCALIA GENERAL DE LA NACION

MAR DE PLATA

JUNTA DE ACCION COMUNAL MARRUECOS

URBANIZACION DULAZAR

Se realizan varias solicitudes de documentacién e informes de gestibn para renovacion de
comodatos los cuales a la fecha aun n tienen respuesta los cuales son:

JUNTA DE ACCION COMUNAL, URBANIZACION ESTRELLA DEL SUR

POLICIA NACIONAL DE COLOMBIA DE LA ESTRELLA

JUNTA DE ACCION COMUNAL BARRIO LAS BRISAS

JUNTA DE ACCION COMUNAL CAMPO ALEGRE

JUNTA DE ACCION COMUNAL URBANIZACION VILLA ALICIA

SINTRAOFAN

CUERPO DE BOMBEROS VOLUNTARIOS SIDERENSE DE LA ESTRELLA-ANTIOQUIA

Conseguir informacién necesaria para respuesta a PQRSFD que sean asignadas secretario
despacho: se respondieron todas las PQRSFD solicitadas por los ciudadanos

Organizar, clasificar y actualizar los diferentes comodatos contratos de arrendamiento de la
secretaria de servicios administrativos: se adelanto el estudio previo del comodato INDERE el cual
tiene como objetivo dar todas las canchas propiedad del municipio en comodato un total de 16
canchas.

Realizar las visitas necesarias para la verificacion de datos y espacios para la realizacién de
comodatos contratos de arrendamiento: se realizan visitas de verificacion de bienes muebles e
inmuebles para realizar seguimiento o actualizacién de comodatos, registro fotogréafico.

Realizar seguimiento a cada uno de los comodatos y contratos de arrendamiento. se realiza
seguimiento a los comodatos y contratos de arrendamiento y se solicita informes de gestion de estos.
Atender oportunamente a usuarios internos y externos de la Administracién Municipal contribuyendo
al direccionamiento de los tramites y servicios, bien sea personalmente o por Via telefénica: se
brind6 el debido asesoramiento a cada uno de los usuarios que solicitaron alguna informacion
Ejecutar las demas actividades que estén relacionadas directa o directamente con el estado del
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contrato: se realizd acompafiamiento en cada una de las actividades solicitadas

Se realizo despachos de bienes de consumo a las siguientes dependencias: Despacho de la
alcaldia, Juridica, secretaria General, Control Interno de Gestién, Control Interno Disciplinario,
Secretaria de Educacién y Cultura, Secretaria de Planeacion, Obras Publicas, Secretaria de Transito
y Transporte, Secretaria de Gobierno, Servicios Administrativos, Seguridad Social y Familia,
Secretaria de Hacienda, Centro de reflexiébn Carcelario, Aula Ambiental, Gerontologia, Parque el
Romeral, Bibliotecas, Comisaria de Tablaza, Casa para la educacion, Secretaria del Medio
Ambiente, Secretaria de la Mujer, Policia Nacional, Ejercito, entre otros.

Adicionalmente, se le suministro implementos de aseo, cafeteria y papeleria a la Policia Nacional
por un valor de $ 9.633.552 durante el afio 2022

VALOR DE INSUMOS ENTREGADOS A LOS ENTES
DE CONTROL

POLICIA PUEBLO VIEJO 1.756.511

POLICIA TABLAZA 3.012.770

POLICIA CABECERA 4.864.271

0 1.000.000 2.000.000 3.000.000 4.000.000 5.000.000 6.000.000

Realizacion de andlisis y seguimiento con sus respectivos informes a los indicadores de la secretaria

de Servicios Administrativos.
Se elaboro la relacién de consumo de combustible por centro de costo (secretaria de Gobierno y

Servicios Administrativos), del proveedor Distracom

CORRIENTE DIESEL TOTAL
ADMON 1.276.949 1.265.225 2.542.174
POLICIA 4.073.306 2.217.120 6.290.426
TOTAL 8.832.600

CORRIENTE DIESEL TOTAL
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ADMON 1.744.767 982.153 2.726.920
POLICIA 4.377.415 4.199.888 8.577.303
TOTAL 6.122.182 5.182.041 11.304.223

Cdédigo: FO-AP-0

i6n:28-06-2021

ADMON 2.009.987 1.137.080 3.147.067
POLICIA 5.939.129 4.217.261 10.156.390
TOTAL 7.949.116 5.354.341 13.303.457

ADMON 1.188.837 1.136.322 2.325.159
POLICIA 3.788.752 4.158.222 7.946.974
TOTAL 4.977.589 5.294.544 10.272.133

ADMON 1.338.902 1.403.130 2.742.032
POLICIA 3.857.035 3.895.451 7.752.486
TOTAL 10.494.518

ADMON

1.630.167

1.361.582

2.991.749

POLICIA

4.026.729

3.127.238

7.153.967

ADMON 1.946.047 2.455.147 4.401.194
POLICIA 4.667.359 3.031.960 7.699.319
TOTAL 6.613.406 5.487.107 12.100.513

ADMON 2.019.460 2.045.194 4.064.654
POLICIA 4.648.567 1.712.528 6.361.095
TOTAL 6.668.027 3.757.722 10.425.749
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ADMON 1.372.550 1.027.539 2.400.089
POLICIA 4.146.069 2.616.761 6.762.830
TOTAL 5.518.619 3.644.300 9.162.919

i6n:28-06-2021

ADMON 1.134.838 1.337.852 2.472.690
POLICIA 5.081.825 2.405.970 7.487.795
TOTAL 6.216.663 3.743.822 9.960.485

ADMON 1.015.378 2.183.244 3.198.622
POLICIA 3.775.762 1.727.940 5.503.702
TOTAL 4.791.140 3.911.184 8.702.324

ADMON 1.612.919 1.725.822 3.338.741
POLICIA 4.430.139 2.309.819 6.739.958
TOTAL 6.043.058 4.035.641 10.078.699
CONTRATO N. 09082152021
INFORMACION ACTUALIZADA DE ENERO A dic 2022
Valor del Contrato 136.960.911 42122.084 | SERVICIOS
$ ejecutado a dic 124.783.336
[odeciecscan ] e | RS | SORERO

—

SERVICIOS 42.122.084 36.351.091 | 5-770.993 49%
GOBIERNO 94.838.827 88.432.245 |  6.406.582 58%
TOTAL 136.960.911 |  124.783.336 12.177.575
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También se le hizo seguimiento al contrato suministro de aseo, papeleria, cafeteria y elementos de
seguridad y salud en el trabajo del proveedor ARHO SOLUCIONES y MILITARY SAS.

ARHO SOLUCIONES

9992 agosto 30
A-558 17/08/2022 35.078.876 9993 agosto 30

9992 agosto 30
A-559 17/08/2022 64.145.256 9993 agosto 30

15042 dic 13
A-787 2/11/2022 18.534.250 15043 dic 13

15042 dic 13
A-821 4/11/2022 5.087.250 15043 dic 13

15042 dic 13
A-827 16/11/2022 9.317.700 15043 dic 13

15042 dic 13
A-954 22/11/2022 46.634.294 15043 dic 13
A-981 28/11/2022 10.876.600
A-989 29/11/2022 16.719.500
A-1004 12/12/2022 4.355.400
A-1027 15/12/2022 61.331.260
A-1028 15/12/2022 5.902.400

53




A-1031 16/12/2022 6.057.100
A-1031 19/12/2022 15.181.544
e A-1034 19/12/2022 33.166.490
Municipio
EStreIlE 487.111.300
Cddigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

Manejar el médulo de activos fijos, realizando los respectivos ingresos y salidas de bienes como la
creacion de otros que se requieran.

Actividad: Elaborar las ordenes de compras requeridas para los procesos de contratacion de bienes
de consumo y devolutivos.

Se manejo el médulo del almacén e inventario y en él se elaboraron los comprobantes de entrada y
salida de los bienes devolutivos.

ORDENES DE COMPRA - COMPROBANTES DE
ENTRADA Y SALIDA ANO 2022

[ ORDENES DE COMPRA EICOMPROBANTES DE ENTRADA B COMPROBANTES DE SALIDA

Levantar la respectiva informacion e investigacion para elaboracion y proyeccién de estudios previos
y andlisis del sector que le sean designados por el Secretario de Despacho

Se realizo el proceso de consecucion de informacion (cotizaciones) para la elaboraciéon de estudios
de mercado y analisis del sector requeridos en algunos procesos de contratacion de papeleria, aseo
y cafeteria, combustible y dotacion de uniformes para los agentes de transitos, guardianes,
trabajadores de oficiales, imagen institucional y elementos de seguridad y salud en el trabajo; se
solicitaron nueve cotizaciones durante este afo.

Se elaboro las fichas técnicas para los procesos de contratacion de aquellos bienes de
caracteristicas técnicas.

Para el proceso de implementos de aseo y cafeteria y elementos de seguridad y salud en el trabajo
se elaboraron 248 fichas técnicas.

Para el proceso de combustibles para los vehiculos de la administracion municipal y entes de control
se elaboraron dos (2) fichas técnicas.
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Para el proceso de dotacion de uniformes se elaboraron dos fichas técnicas (imagen institucional).

En la parte de contratacion junto con el asesor juridico se analizaron indicadores de los procesos,
ademas de revisar pliegos definitivos de los siguientes procesos: suministro de combustible,
suministro de aseo, papeleria y cafeteria y dotacion de uniformes.

Elaboracién de estudios previos, andlisis del sector, elaboracion de orden de elaboracion y solicitud
de disponibilidad y compromiso para montaje de pliegos y publicacion en el secop Il

Respuesta a las observaciones realizadas por los diferentes proponentes

Seguimiento al cronograma

Visita de inspeccién a los 26 predios con la empresa a la cual se le adjudico el proceso de avallos
Proyectos y Valoracion

Registrd fotografico de cada uno de los predios de la parte interna, externa y avaluacion de la
construccién para valoracién de los diferentes inmuebles

Revision de los avallos presentados por la empresa Proyectos y valoraciones esto fue confrontado
con la informacién entregada desde las secretarias de planeacién y catastro

Actualizacion de avallos comerciales de predios requeridos para la construccion de la via al Pedrero
en el Municipio de La Estrella

PROYECTO: Actualizacion de avallos comerciales de predios requeridos para la construccion de la
via al Pedrero en el Municipio de La Estrella

BPIN: 2021053800024

Adquisiciéon de predios para la construccion de la via al Pedrero matricula inmobiliarias 001-692861,
001-788829, 001-928217, 001-648709, 001-648710,

001-443390, 001-413047, 001-737061, 001-737062, 001-737063, 001-320883, 001-152370, 001-
340466, 001-337613, 001-437241, 001-437242, 001-437243, 001-630138

. Entrega y presentacion de las propuestas a cada uno de los propietarios de los avallos
comerciales realizados para los predios del Pedrero

. Elaboracién de solicitudes de disponibilidad y compromiso para cada una de las matriculas
inmobiliarias de las cuales fueron aceptadas las propuestas comerciales de los avallos

. Revision de las resoluciones realizadas para cada uno de los predios y los diferentes tramites
de notaria y pagos en la oficina de registro

. Organizacion de las carpetas con la informacién de cada uno de los predios y de los tramites
realizados

Valor de las disponibilidades y compromiso elaborados $ 3.099.413.574
Mantenimiento preventivo y/o correctivo, calibracion y certificacion de equipos de medicion (pesas

patron, basculas sondmetro serafin volumétrico, termémetro, termohigrometro, congelador y
refrigerador) del municipio de la estrella
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. Elaboracion de estudios previos, analisis del sector, elaboracion de orden de elaboracion y
solicitud de disponibilidad y compromiso para montaje de pliegos y publicacion en el secop |l

. Respuesta a las observaciones realizadas por los diferentes proponentes

. Seguimiento al cronograma

. Recoleccién de los equipos y pesas en las Secretarias de Gobierno, Seguridad y Proteccion
Social y entrega a la empresa Biomédica para realizar la calibracion a los bienes

. Revision de los certificados de calibracion y certificados patrén de los equipos y pesas

Seleccionar un intermediario de seguros legalmente establecido en Colombia, para que preste al
municipio de la estrella, sus servicios de intermediacién y asesoria integral en la contratacion y
manejo de las pdlizas que integran el programa de seguros, constituidas para amparar
adecuadamente los intereses patrimoniales, las personas, bienes muebles e inmuebles de
propiedad del municipio de La Estrella y de los que legalmente sea o llegare a ser responsable,
cualquiera que sea su procedimiento juridico y normativo.

Elaboracién de estudios previos, andlisis del sector, elaboracién de orden de elaboracion y
solicitud de disponibilidad y compromiso para montaje de pliegos y publicacién en el secop |l

. Respuesta a las observaciones realizadas por los diferentes proponentes

. Seguimiento al cronograma

. Se realizo el proceso de seleccidn de intermediario para el manejo y apoyo en el proceso de
seguros del Municipio

. Seguimiento a los procesos de emision de pélizas y reclamaciones

Servicio de mantenimiento preventivo y/o correctivo, accesorios, latoneria y pintura de los vehiculos
y motocicletas adscritos a la administracién municipal de la estrella - vigencia 2022

. Identificaciéon de las necesidades de cada uno de los vehiculos y motocicletas que se
encuentran en administracion de la Secretaria de Servicios Administrativos

. Solicitud de cotizaciones con diferentes empresas para elaboracion del presupuesto del
proceso

. Elaboraciéon de estudios previos, analisis del sector, elaboracién de orden de elaboracién y
solicitud de disponibilidad y compromiso para montaje de pliegos y publicacién en el secop |l

. Respuesta a las observaciones realizadas por los diferentes proponentes

. Seguimiento al cronograma

. Atender las diferentes solicitudes de mantenimiento de los conductores de vehiculos y
realizar citas de atencion para reparacion y mantenimientos de los vehiculos

. Llevar control de los mantenimientos y repuestos cambiados a cada uno de los vehiculos

Contratar los seguros necesarios para amparar los bienes muebles e inmuebles, asi como los
intereses asegurables del municipio de la estrella, ademas de aquellos que se encuentren bajo su
cuidado, tenencia o control y sobre los cuales sea o llegare a ser legalmente responsable; asi mismo
cualquiera otra poliza de seguros que requiera la entidad en el desarrollo de su actividad misional.

. Elaboracion de estudios previos, analisis del sector, elaboracion de orden de elaboracion y
solicitud de disponibilidad y compromiso para montaje de pliegos y publicacion en el secop I
. Diligenciamiento del formato de IRF y RCSP
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. Identificacion y relacion de cada uno de los bienes asegurar en los diferentes ramos
. Realizaciéon de estudio de mercado con varias compafias para validar el presupuesto del
proceso
. Respuesta a las observaciones realizadas por los diferentes proponentes
. Seguimiento al cronograma
. Revision de cada una de las pélizas emitidas
. Realizar cotizaciones de inclusién de nuevos bienes muebles adquiridos
. Realizar reclamaciones de equipos hurtados y dafiados
. Realizar reclamacion de terceros afectados poéliza de RC

Nota: La vigencia de este contrato es del 12 de julio de 2022 hasta el 12 de julio de 2023

Prestar los servicios en calidad de intermediario comercial con el fin de llevar a cabo la enajenacion
de bienes muebles obsoletos, inservibles que no se requieren para el normal desarrollo de las
funciones del municipio de la estrella, mediante el logro y perfeccionamiento de venta por sistema
de martillo.

. Elaboracién de estudios previos, elaboracion de orden de elaboracién para montaje de
pliegos y publicacion en el secop Il

. Identificacién de cada uno de los bienes para ser dados de baja

. Se realizaron comités de baja donde se aprobaron diferentes bienes muebles y parque
automotor para ser dado de baja

. Se realizo documentacioén para la chatarrizacién de 19 vehiculos dados de baja

. Se realizaron contratos los proponentes que ofertaron comprar vehiculos

ASESORIA PROFESIONAL EN LA PLANEACION DE
PROCESOS, PROCEDIMIENTOS Y PROYECTOS PARA EL
FORTALECIMIENTO ESTRATEGICO DE TECNOLOGIAS DE LA $ 61.292.688
JOSE ALEJANDRO | INFORMACION TI, DE LA ALCALDIA DE LA ESTRELLA
BAENA CUARTAS VIGENCIA 2021

PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS Y APOYO A LA
GESTION ADMINISTRATIVA DE LA DEPENDENCIA DE
SISTEMAS ADSCRITA A LA SECRETARIA DE SERVICIOS 3 24.343.200
ADMINISTRATIVOS PARA PROPORCIONAR SOPORTE EN

SITIO A LAS REDES DEL MUNICIPIO Y A LOS EQUIPOS
JONATHAN GOMEZ | TECNOLOGICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL PARA
HURTADO LA VIGENCIA 2021

PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION
EN EL AREA DE SISTEMAS Y EN LAS ACTIVIDADES

DESARROLLADAS PARA EL SOPORTE TECNICO Y $ 29.994.300
JUAN PABLO MANTENIMIENTO A LA INFRAESTRUCTURA TECNOLOGICA
MANRIQUE DE LA ALCALDIA DE LA ESTRELLA

APOYO PROFESIONAL AL AREA DE SISTEMAS CON EL FIN
DE MEJORAR EL SERVICIO Y TENER CONTROL DE LA
FACTURACION, OPERADORES CELULARES, SERVICIOS 3 45.600.000
PUBLICOS, INTERNET Y GASTO DE FUNCIONAMIENTO DE
LAS INSTALACIONES DE LA DMINISTRACION MUNICIPAL CON
LUZ ADRIANA EL PROPOSITO DE BRINDAR UN MEJOR ATENCION A LA
MUNERA SANCHEZ | COMUNIDAD DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
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ANA FILOMENA
MONTOYA

REORGANIZAR EL PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA
EN: LOS PROCEDIMIENTOS CONTRACTUALES DE
ALMACEN; EN EL MANEJO DE TODOS LOS INVENTARIOS
DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA Y VERIFICACION DE
VALIDEZ, VIGENCIAS, GARANTIAS, REQUERIMIENTOS DEL
PROCESO CONTRACTUAL DE LAS POLIZAS A NOMBRE DEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA Y GESTION DE LOS FONDOS
DE VIVIENDA DE INTERES SOCIAL (FOVIS), FONDO DE
EMPLEADOS, EL FONDO DE OBREROS

$ 45.600.000

CARMEN ELENA

ESCOBAR GARCIA

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO
A LA GESTION ADMINISTRATIVA PARA EL PROCEDIMIENTO
DE ADQUISICION DE BIENES DEL ALMACEN PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS,
ANALISIS DE INDICADORES FINANCIEROS EN LOS
PROCESOS DE SUMINISTRO Y APOYO EN LO
RELACIONADO CON EL SISTEMA DE GESTION DE LA
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA ESTRELLA

$ 45.600.000

DANIELA

FERNANDEZ USMA

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
PARA LA ORGANIZACION DEL ARCHIVO DE ALMACEN Y
ORGANIZACION DE COMODATOS Y CONTRATOS DE
ARRENDAMIENTO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
LA ESTRELLA

$ 29.994.300

JULIAN FELIPE

RAMIREZ MURILLO

PRESTACION DE SERVICIOS DE GESTION OPERATIVA Y
LOGISTICA EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA APOYAR LAS VISITAS EN CAMPO
EN EL PROCEDIMIENTO DE INVENTARIOS,
REFERENCIACION, SEGUIMIENTO Y CONSOLIDACION DE
LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES DE LA ENTIDAD

$ 20.865.600

CLAUDIA ISABEL
HOYOS RENDON

PRESTACION DE SERVICIOS Y APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA DE LA SECRETARIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS EN LAS INDICACIONES PARA FORMULAR
Y DIRECCIONAR LAS ACCIONES, TRAMITES PQRSFD DE LA
SECRETARIA Y LO QUE SE PRESENTE EN LOS CONCEPTOS
TECNICOS DEL SISTEMA PASIVO PENSIONAL, TRAMITES DE
RECURSOS ANTE EN FONPET

$ 45.600.000

LILIANA MARIA
MESA RAMIREZ

APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA Y
FORTALECIMINETO AL SISTEMA DE GESTION DOCUMENTAL
DE LA ENTIDAD DESDE EL DESARROLLO DEL
MEJORAMIENTO ARCHIVISTICO CON LA ACTULIZACION
CONTINUA DE LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL,
MONTAJE FINAL DE LAS TABLAS DE VALORACION
DOCUMENTAL Y SUS CONVALIDACIONES , ACTULIZACION
DEL PGD (PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL ), PINAR
(PLAN INSTITUCIONAL DE ARCHIVOS ) PARA LA VIGENCIA
2021, CREACION DEL DIAGNOSTICO Y DEMAS DOCUMENTOS
DE APOYO PARA LA APLICACION DEL SICD (SISTEMA
INTEGRADO DE CONSERVACION DOCUMENTAL) ,
ACTULIZACION DE TODOS LOS DOCUMENTOS DE APOYO
PARA LA GESTION, Y PRESENTACION DE INFORMES A LAS
ENTIDADES (MECI,MIPG,AUSTERIADAD Y DEMAS).

$ 29.994.300

ARLEY AUGUSTO
QUIROZ RAMIREZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO AL
PROCESO DE GESTION DOCUMENTAL DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA ESTRELLA PARA LA
VIGENCIA 2021

$ 22.169.700

RAUL ENRIQUE
GALEANO
MARTINEZ

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
ADMINISTRATIVA EN LA RECOLECCION, ORGANIZACION,
DEPURACION DE LA CORRESPONDENCIA INTERNA Y
EXTERNA DE LA DEPENDENCIA DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS PARA LA VIGENCIA 2021

$ 29.994.300
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CONCHIACION- Y- SEGUIMENTO A LAS INCONSISTENEIAS $ 30:429:000,00
QUE SE DERIVAN DEL PAGO DE LA SEGURIDAD SOCIAL DE
NATALIA ANDREA | LOS EMPLEADOS, TRABAJADORES OFICIALES Y RETIRADOS
MARIN BUITRAGO | Y SOPORTE A LOS PROCEDIMIENTOS NOMINA.
PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES A LA
SUBSECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS, EN EL
DISENO, IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE LOS PLANES $ 34.200.000,00
Y PROGRAMAS DEL TALENTO HUMANO, GESTION DEL
GLADYS ELENA CONOCIMIENTO Y ACOMPARAMIENTO EN LAS ACTIVIDADES
MONTOYA OCHOA | QUE SE DESARROLLEN DESDE ESTA DEPENDENCIA
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES PARA LA
ASESORIA Y ACOMPANAMIENTO EN LA DOCUMENTACION Y $ 45.600.000.00
EDWIN HIGUERA APLICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y '
FIGUEROA SALUD EN EL TRABAJO VIGENCIA 2022
PRESTACION DE SERVICIOS A LA SECRETARIA DE
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS EN EL PROCESO DE GESTION | $ 29.994.300,00
YESIKA LORENA ADMINISTRATIVA, LIQUIDACION DE HONORARIOS Y
RAMIREZ YEPES RENDICION DE INFORMES DE CONTRATACION
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
COMUNICADOR SOCIAL Y PERIODISTA EN LA UTILIZACION $ 45.600.000.00
ERIKA VIVIANA DE LA COMUNICACION ORGANIZACIONAL Y EN EL PROCESO '
ARROYAVE PEREZ | DE SISTEMAS DE INFORMACION
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PARA FORTALECER
EL PROCESO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y REALIZAR
INFORMES Y SEGUIMIENTO A LOS PUESTOS DE SERVICIOS $ 39.123.000,00
JULIETH TATIANA DE VIGILANCIA EN LA SECRETARIA DE SERVICIOS
ARENAS FLOREZ ADMINISTRATIVOS EN LA VIGENCIA 2022
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
ESPECIALIZADOS CON EL FIN BRINDAR ASESORIA JURIDICA
EN LOS PROCESOS (GESTION ADMINISTRATIVA, TALENTO $ 83.462.400,00
ROLANDO ENRIQUE | HUMANO, GESTION DOCUMENTAL Y SISTEMAS DE
JARAMILLO INFORMACION) Y PROCEDIMIENTOS DE LA SECRETARIA DE
BEDOYA SERVICIOS ADMINISTRATIVOS PARA LA VIGENCIA 2022
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
) ASEO, ORNATO Y SERVICIOS GENERALES DE LAS $ 19.561.500.00
MARIA EUGENIA DEPENDENCIAS QUE SE REQUIERA DEL MUINICIPIO DE LA '
RESTREPO CANO | ESTRELLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
MIREYA ANDREA ASEO, ORNATO Y SERVICIOS GENERALES DE LAS $ 19.561.500.00
JARAMILLO DEPENDENCIAS QUE SE REQUIERA DEL MUINICIPIO DE LA '
JARAMILLO ESTRELLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
) ASEO, ORNATO Y SERVICIOS GENERALES DE LAS $ 19.561.500.00
MARLENY DIiAZ DEPENDENCIAS QUE SE REQUIERA DEL MUINICIPIO DE LA '
ARENAS ESTRELLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
CLARA MARCELA ASEO, ORNATO Y SERVICIOS GENERALES DE LAS $ 19.561.500.00
JARAMILLO DEPENDENCIAS QUE SE REQUIERA DEL MUINICIPIO DE LA '
TANGARIFE ESTRELLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
ASEO, ORNATO Y SERVICIOS GENERALES DE LAS $ 10.561.500.00
MARIA EUGENIA DEPENDENCIAS QUE SE REQUIERA DEL MUINICIPIO DE LA '
SEPULVEDA MUNOZ | ESTRELLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
ASEO, ORNATO Y SERVICIOS GENERALES DE LAS $ 19.561.500.00
MARIA EUGENIA DEPENDENCIAS QUE SE REQUIERA DEL MUINICIPIO DE LA '
QUICENO ARIAS ESTRELLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
ASEO, ORNATO Y SERVICIOS GENERALES DE LAS $ 19.561.500.00
PATRICIA ELENA DEPENDENCIAS QUE SE REQUIERA DEL MUINICIPIO DE LA '
RAMIREZ DEL RIO | ESTRELLA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
ELIZABETH DEL ASEO, ORNATO Y SERVICIOS GENERALES DE LAS $ 10.561.500,00

SOCORRO MUNOZ

GARCIA

DEPENDENCIAS QUE SE REQUIERA DEL MUINICIPIO DE LA

ESTRELLA

59




Municipio de La

PRESTACION| DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL

cataLina EStrellaases ornato v SERVICIOS GENERALES DE LAS

INFORM

$

IE DE GESTION

19.561.500,00

CoRlE0" FO-AR

ENDENCIAS QUE SE REQUIERA J | DE LA
S Verdiblrol

Fecha de Aproba

cion:28-06-2021

LILIANA MARIA
YEPES VARGAS

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
ASEO, ORNATO Y SERVICIOS GENERALES DE LAS
DEPENDENCIAS QUE SE REQUIERA DEL MUINICIPIO DE LA
ESTRELLA

19.561.500,00

ANA MARIA GOMEZ
BETANCUR

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
ASEO, ORNATO Y SERVICIOS GENERALES DE LAS
DEPENDENCIAS QUE SE REQUIERA DEL MUINICIPIO DE LA
ESTRELLA

19.561.500,00

ANGELA YANETH
RESTREPO CANO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
ASEO, ORNATO Y SERVICIOS GENERALES DE LAS
DEPENDENCIAS QUE SE REQUIERA DEL MUINICIPIO DE LA
ESTRELLA

19.561.500,00

PIEDAD STELLA
VELASQUEZ CANO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
ASEO, ORNATO Y SERVICIOS GENERALES DE LAS
DEPENDENCIAS QUE SE REQUIERA DEL MUINICIPIO DE LA
ESTRELLA

9.780.750,00

LUISA FERNANDA
BETANCUR CANO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
ASEO, ORNATO Y SERVICIOS GENERALES DE LAS
DEPENDENCIAS QUE SE REQUIERA DEL MUINICIPIO DE LA
ESTRELLA

19.561.500,00

GLORIA PATRICIA
TORO JARAMILLO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
ASEO, ORNATO Y SERVICIOS GENERALES DE LAS
DEPENDENCIAS QUE SE REQUIERA DEL MUINICIPIO DE LA
ESTRELLA

19.561.500,00

LUZ DARY MOLINA
CANO

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN EL
ASEO, ORNATO Y SERVICIOS GENERALES DE LAS
DEPENDENCIAS QUE SE REQUIERA DEL MUINICIPIO DE LA
ESTRELLA

2.879.861,00

CONTRATACION ESPECIAL 2022

9082152021

DISTRACOM
SA

SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
(GASOLINA REGULAR Y DIESEL)
MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONTROL CON CHIP, PARA EL
FUNCIONAMIENTO DE LOS
VEHICULOS ADSCRITOS A LA
POLICIA, EJERCITO, FISCALIA,
PARQUE AUTOMOTOR -
EQUIPOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
LA ESTRELLA EN LA VIGENCIA
2022

1/01/2021

$161.130.484

SUBASTA

VIGENCIAS
FUTURAS

9072232021

SERTECOPY
SAS

OUTSORSING DE EQUIPOS PARA
IMPRESION, FOTOCOPIADO,
ESCANEO Y MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE
EQUIPOS PROPIOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE
LA ESTRELLA, VIGENCIA 2022

27/12/2021

$117.379.000

SUBASTA

VIGENCIAS
FUTURAS

9072222021

SEGURIDAD
NAPOLES
LTDA.

PRESTACION DEL SERVICIO
ESPECIALIZADO DE VIGILANCIA
PRIVADA PARA LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS,
INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
EDIFICIOS PROPIEDAD DEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA Y
EN LAS QUE PRESTA SERVICIO A
LA COMUNIDAD VIGENCIA 2022

23/12/2021

$ 3.433.800.360

LICITACION
PUBLICA

VIGENCIAS
FUTURAS
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9070022022

ASCENSORES
SCHINDLER DE
COLOMBIA S.AS

CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA LOS TRES (03)
ASCENSORES MARCA SCHINDLER 3300,
UBICADO EN EL CENTRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL DE LA
ESTRELLA EN LA CALLE 80 SUR 58-78,
VIGENCIA 2022

21/01/2022

$26.800.433

PRESTACION DE
SERVICIOS

9070122022

EUROLIFT S.A.S

CONTRATAR EL SERVICIO DE
MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y
CORRECTIVO PARA EL ASCENSOR
INSTALADO EN LA CASA PARA LA
EDUCACION CALLE 83 A SUR # 61 -05
DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA,
VIGENCIA 2022

31/01/2022

$6.660.000

PRESTACION DE
SERVICIOS

SI 002 2022

PROYECTOS &
VALORACIONES
S.AS

Realizar el avalto comercial de los
siguientes bienes inmueble identificado con
Matriculas Inmobiliarias 001-692861, 001-
788829, 001-928217, 001-581118, 001-
389246, 001-648708, 001-648709, 001-
648710, 001-443390, 001-413047, 001-
737061, 001-737062, 001-737063, 001-
657717, 001-737060, 001-320883, 001-
152370, 001-340466, 001-337613, 001-
437241, 001-437242, 001-437243, 001-
793770, 001-630138, 001-630139, 001-
630140 ubicado en el municipio de La
Estrella Sector El Pedrero, para dar
cumplimiento a lo

17/03/2022

$39.190.300

SUBASTA

9070302022

UNION
TEMPORAL AXA
COLPATRIA
SEGUROS S.A. —
LA PREVISORA
S.A. COMPANIA
DE SEGUROS /
LA ESTRELLA
2022

CONTRATAR LOS SEGUROS
NECESARIOS PARA AMPARAR LOS
BIENES MUEBLES E INMUEBLES, ASI
COMO LOS INTERESES ASEGURABLES
DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA,
ADEMAS DE AQUELLOS QUE SE
ENCUENTREN BAJO SU CUIDADO,
TENENCIA O CONTROL Y SOBRE LOS
CUALES SEA O LLEGARE A SER
LEGALMENTE RESPONSABLE; ASi
MISMO CUALQUIERA OTRA POLIZA DE
SEGUROS QUE REQUIERA LA ENTIDAD
EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD
MISIONAL.

7/07/2022

470.104.272

LICITACION
PUBLICA

CMC 009 DE 2022

CORE IP

RENOVACION LICENCIA PARA
DISPOSITIVO FORTIGATE 200E - 2022

4/05/2022

$10.966.694

MINIMA CUANTIA

CMC 007 2022

ALIANZA
TERRESTRE
S.AS

SERVICIO ESPECIALIZADO DE
TRANSPORTE PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DE LA ADMINISTRACION
MUNICPAL DE LA ESTRELLA VIGENCIA
2022

7/04/2022

$55.101.000

MINIMA CUANTIA

CMC 012 2022

Inprosalud S.A.S

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA
REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PERIODICOS PARA
LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y
TRABAJADORES OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, EN
ATENCION AL SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
COMO PARTE DEL SUBPROGRAMA DE
MEDICINA PREVENTIVA Y DEL TRABAJO

21/06/2022

$9.301.000

MINIMA CUANTIA

CMC 017 DE 2022

BIOEMEDIC

MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O
CORRECTIVO, CALIBRACION Y
CERTIFICACION DE EQUIPOS DE
MEDICION (PESAS PATRON, BASCULAS
SONOMETRO SERAFIN VOLUMETRICO,
TERMOMETRO, TERMOHIGROMETRO,
CONGELADOR Y REFRIGERADOR) DEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

29/07/2022

$5.548.256

MINIMA CUANTIA
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CM 001 2022

JARGU S.A.

EN COLOMBIA, PARA QUE PRESTE AL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, SUS
SERVICIOS DE INTERMEDIACION Y
ASESORIA INTEGRAL EN LA
CONTRATACION Y MANEJO DE LAS
POLIZAS QUE INTEGRAN EL PROGRA DE
SEGUROS, CONSTITUIDAS PARA
AMPARAR ADECUADAMENTE LOS
INTERESES PATRIMONIALES, LAS
PERSONAS, BIENES MUEBLES E
INMUEBLES DE PROPUEDAD DEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA Y DE LOS
DQUE LEGALMENTE SEA O LLEGARE A
SER RESPONSABLE, CUALQUIERA QUE
SEA SU PROCEDIMIENTO JURIDICO Y
NORMATIVO

23/03/2022

CONCURSO DE
MERITOS

9070412022

ARHO
SOLUCIONES

SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DE
ASEO, CAFETERIA, PAPELERIA,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO,
ARTICULOS DECORATIVOS, PUNTOS
ECOLOGICOS Y DEMAS ELEMENTOS
PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTURA FISICA DE LAS
DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL
MUNICIPIOS DE LA ESTRELLA VIGENCIA
2022.

9/08/2022

$ 497.500.000

SUBASTA

9070272022

DIEGO LOPEZ
S.AS

SERVICIO DE MANTENIMIENTO
PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO,
ACCESORIOS, LATONERIA'Y PINTURA
DE LOS VEHICULOS Y MOTOCICLETAS
ADSCRITOS A LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE LA ESTRELLA - VIGENCIA
2022

7/06/2022

$207.682.060

SUBASTA

SI 006 DE 2022

BIENSERVICIOS
SAS

SUMINISTRO DE CALZADO, VESTIDO DE
LABOR Y ACCESORIOS PARA LA
DOTACION DE LOS AGENTES DE
TRANSITO, GUARDIANES DE LA CARCEL
MUNICIPAL Y TRABAJADORES
OFICIALES. VIGENCIA 2022

6/06/2022

$304.684.803

SUBASTA

C&S
TECNOLOGIA
S.A

SI 014 2022

ADQUISICION DE EQUIPOS DE
COMPUTO Y DISPOSITIVOS
TECNOLOGICOS PARA LA ALCALDIA DE
LA ESTRELLA, VIGENCIA 2022

19/08/2022

$2.054.514.250

SUBASTA

9070502022
UT ESTREADMIN
2022

SERVICIO ESPECIALIZADO DE
TRANSPORTE PARA ATENDER LAS
NECESIDADES DE LA ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE LA ESTRELLA VIGENCIA

1/09/2022

2022

$ 393.209.990,00

SUBASTA

Fecha de elaboracién:

Dependencia Responsable:

Repita las tablas anteriores tantas veces como sea necesario de acuerdo al numero de

proyectos y/o procesos.
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