Alcall’a de
La Estrella

SECRETARIA DE
SERVICIOS

ADMINISTRATIVOS

v' Gestion Administrativa
v' Gestion Documental

v' Sistemas de Informacion
v' Talento Humano




Gestion Administrativa

v Administrar el inventario de los bienes muebles e inmuebles de la
Administracion Municipal

v'Evaluacion a proveedores

v'Ordenado, limpio, codificado, asegurado, vigilado, avaluado
v'Plan Anual de Adquisiciones SECOP I

; CEDA
G BAJO LOS PARAMETROS

N GFN?;JTIEZ{RYLOS DE CALIDAD, EFICIENCIA
QUE DEMANDA LA TRANSPARENCIA
BIENES Y SERVICIOS ADMINISTRACION

Y OPORTUNIDAD
MUNICIPAL
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION VIGENCIA 2024

Total Contratistas Activos: 40
Supervision a cargo de la Secretaria de Despacho: 24
Supervision a cargo de la Subsecretaria: 16

NOTA: El valor mencionado es de contratos vigentes, no se esta teniendo en cuenta valores
correspondientes a los vencimientos que se generan entre julio y septiembre de 2024
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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION VIGENCIA 2024

Almacén 1 Vigilancia 1
Apoyo Juridico 1 Pdlizas 1
Archivo 6 Servicios Publicos, internet, celulares 1
Comodatos 1 Sistemas 3
Liquidacién de Cuentas, SECOP, Plataformas 2 Seguridad y Salud en el Trabajo 4
Nomina 1 Gestion administrativa, calidad 1
Pasivo Pensional 1 Soporte SIM 1
Talento Humano y Gestion del Conocimiento 1

Servicios Generales 14
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CONTRATACION ESPECIAL 2024

v' SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO, ACCESORIOS, LATONERIA Y PINTURA DE LOS
VEHICULOS Y MOTOCICLETAS ADSCRITOS A LAADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA ESTRELLA - VIGENCIA 2024

v SUMINISTRO DE UNIFORMES DE EDUCACION FiSICA PARA LOS ESTUDIANTES DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS,
CDI, PRIMERA INFANCIA Y GRUPOS DE PROYECCION DE LA SECRETARIA DE EDUCACION CULTURA Y DOTACION DE
LEY DE VESTIDO Y CALZADO DE LABOR PARA SERVIDORES PUBLICOS, AGENTES DE TRANSITO Y PERSONAL DE LA
CARCEL MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA (ANTIOQUIA), ASi COMO CHALECOS INSTITUCIONALES DEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA- VIGENCIA 2024

Este proceso fue en conjunto con la Secretaria de Educacion y ya se encuentra adjudicado

v SUMINISTRO DE IMPLEMENTOS DE ASEO CAFETERIA PAPELERIA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Y DEMAS
ELEMENTOS PARA EL SOSTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FiSICA DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS DEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA VIGENCIA 2024

A la fecha se encuentra publicado el proceso en la pagina del Secop Il.

v RENOVACION DE LAS LICENCIAS SOFTWARE CORPORATIVAS Y ADQUISCION DE DISPOSITIVOS HARDWARE PARA LA
OPERACION FUNCIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO A LOS PROCEDIMIENTOS EN MATERIA DE T.I. DE LA ALCALDIA DE LA
ESTRELLA VIGENCIA 2024

A la fecha se encuentra en proceso de actualizacion de Estudios Previos para publicar el proceso de Subasta en la pagina del Secop Il.
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CONTRATACION ESPECIAL 2024

v LA PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE EXAMENES MEDICOS
OCUPACIONALES PARA LOS EMPLEADOS PUBLICOS Y TRABAJADORES OFICIALES DEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA, EN ATENCION AL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO, COMO PARTE DEL SUBPROGRAMA DE MEDICINA PREVENTIVAY DEL TRABAJO

v MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y/O CORRECTIVO, CALIBRACION Y CERTIFICACION DE EQUIPOS
DE MEDICION, PESAS PATRON BASCULAS SONOMETRO SERAFIN VOLUMETRICO TERMOMETRO
TERMOHIGROMETRO BALANZA DE PISO INFARTOMETRO CONGELADOR Y REFRIGERADOR DEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

v CONTRATAR LOS SEGUROS NECESARIOS PARA AMPARAR LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES
ASI COMO LOS INTERESES ASEGURABLES DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA ADEMAS DE
AQUELLOS QUE SE ENCUENTREN BAJO SU CUIDADO TENENCIA O CONTROL Y SOBRE LOS
CUALES SEA O LLEGARE A SER LEGALMENTE RESPONSABLE AS| MISMO CUALQUIERA OTRA
POLIZA DE SEGUROS QUE REQUIERA LA ENTIDAD EN EL DESARROLLO DE SU ACTIVIDAD
MISIONAL

v PRESTACION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS SEDES
ADMINISTRATIVAS, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, EDIFICIOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLAY EN LAS QUE PRESTA SERVICIO A LA COMUNIDAD VIGENCIA 2024

v OUTSORSING DE EQUIPOS PARA IMPRESION, FOTOCOPIADO, ESCANEO DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA ESTRELLA, VIGENCIA 2024.

v' SERVICIO ESPECIALIZADO DE TRANSPORTE INSTITUCIONAL PARA ATENDER LAS NECESIDADES
DE LAADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA ESTRELLA VIGENCIA 2024
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CONTRATACION ESPECIAL 2024

PROCESO Y/O OBJETO EMPRESA ESTADO FECHA FECHA VALOR DEL
CONTRATO CONTRATISTA INICIO TERMINA CONTRATO

9050312024  MANTENIMIENTO EMPRESA AUTONOMA 12/4/2024 31/12/2024 350.619.232
VEHICULOS Y DE GUATAPE EICE EJECUCION
MOTOCICLETAS
S| 007 2024 UNIFORMES E.F. UNION TEMPORAL FIRMA POR POR 1.334.286.198
ESTUDIANTES, conformada AJ DESING GARANTIAS DEFINIR DEFINIR
DOTACION SAS y ORGANIZACION
SERVIDORES DE SUMINISTROS PARA
PUBLICOS, EL ESTADO
AGENTES TRANSITO COLOMBIANO SAS
Y CARCEL
S|1-008-2024 IMPLEMENTOS I?E POR DEFINIR PRESENTACI POR POR 1.023.671.337
ASEO, CAFETERIA, ON OFERTA DEFINIR DEFINIR
PAPELERIA,
SEGURIDAD Y
SALUD EN EL
TRABAJO
S1017 DE LICENCIAS C&STECNOLOGIASAS  TERMINADO 9/07/2023 30/12/2023 505.870.750
2023 SOFTWARE
CORPORATIVAS Y
ADQUISICION DE
DISPOSITIVOS

HARDWARE




CONTRATACION ESPECIAL 2024

PROCESO Y/O OBJETO EMPRESA ESTADO FECHA FECHA VALOR DEL
CONTRATO CONTRATISTA INICIO TERMINA CONTRATO

CMC 011 EXAMENES PREVILABOR SAS TERMINADO  4/08/2023 30/12/2023 13.685.000
5023 MEDICOS
OCUPACIONALES
CMC 016 DE MANTENIMIENTO, BMOLINE SAS TERMINADO 26/09/2023 15/12/2023 7.752.847
5023 CALIBRACIONY
CERTIFICACION DE
EQUIPOS DE
MEDICION
CM 003 DE SEGUROS PARA BALBOA SEGUROS EJECUCION (07/05/2024 06/05/2024 0
2024 AMPARAR BIENES
MUEBLES E
INMUEBLES
0907026202  VIGILANCIA UNION TEMPORAL EJECUCION 16/03/2024 31/12/2024 4.357.015.145
4 PRIVADA CONVRINAP 2024
S1003 2024 OUTSORSING SERTECOPY SAS EJECUCION 15/05/2024 30/12/2024 135.528.862
EQUIPOS
IMPRESION
128332 TRANSPORTE UNION TEMPORAL EJECUCION 15/05/2024 30/12/2024 349.914.319
INSTITUCIONAL ALTE

.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) abarca una disciplina que trata de
prevenir las lesiones y las enfermedades causadas por
las condiciones de trabajo, consiste en el desarrollo de
un proceso légico y por etapas, basado en la mejora
continua (ciclo PHVA), lo cual incluye la politica, la
organizacion, la planificaciéon, la aplicacién, la
evaluacién, la auditoria y las acciones de mejora
con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y
controlar los riesgos que puedan afectar Ila
seguridad y la salud en los trabajadores.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

La Resoluciéon 0312 de 2019 del Ministerio del
Trabajo, define los estandares minimos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST)

CAPITULO 1lI
Articulo 16: Las empresas de mas de cincuenta
(50) trabajadores clasificadas con riesgo |, I, Ill, IV 6 V

y las de cincuenta o menos trabajadores con riesgo IV 6
V, deben cumplir con 60 estandares minimos con el fin
de proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.
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SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Responsables del SG-SST

» Secretaria de Servicios Administrativos

» Equipo SST conformado por 4 contratistas asi:
- Un profesional SST
- Dos tecndlogos SST
- Un apoyo operativo SST

ARL: Positiva Compafiia de Seguros

Intermediario: Agyl Aseguramiento
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POLITICA DE SST

Es politica del Municipio de La Estrella, en sus
actividades ejecutivas de la administracion publica y en todos
los centros de trabajo donde opera, reconocer la importancia
del capital humano y comprometerse al mas alto nivel de
la organizacion con la implementacion y
mejoramiento continuo a través del Sistema de Gestién
de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual va encaminado
a promover y mantener el bienestar fisico, mental y social
de los trabajadores y demas partes
interesadas (contratistas, practicantes y
aprendices) ofreciendo Ilugares de trabajo seguros vy
adecuados.

Codificada FO-TH-72 Versién 02
Vigencia diciembre 2024
Firmada por Alcalde y Secretaria de Servicios Administrativos

Es Revisada anualmente

Socializada a todos los colaboradores
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COPASST

(Comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo)

Resolucion 2013 de 1986: Por la cual se reglamenta la organizacion
y funcionamiento de los comités de Medicina, Higiene y Seguridad Industrial en los
lugares de trabajo.

Debe estar conformado por un numero igual de representantes del
empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

INTEGRANTES COPASST (2023 — 2025)

Principales y suplentes por el empleador

Marili Rojas Gutiérrez - Principal

Adriana Patricia Mejia Usma — Principal

Andrés Felipe Colorado Flérez — Suplente

Eliana Duque Rivera - Suplente

Principales y suplentes por los empleados y trabajadores oficiales
Francisco Luis Taborda Sanchez — Principal

Cesar Augusto Sanchez Cuartas — Principal

Jorge Ivan Villa Gonzalez — Suplente

Manuel Ricardo Tabares Jaramillo - Suplente

i
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COCOLA

(Comité de Convivencia Laboral)

Resolucion 652 de 2012: Por la cual se establece la conformacion vy
funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades publicas vy
empresas privadas y se dictan otras disposiciones

Debe estar conformado por un numero igual de representantes del
empleador y de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.

INTEGRANTES COCOLA (2023 — 2025)

Principales y suplentes por el empleador

Ana Maria Escobar Trujillo - Principal

Ruth Yael Sanchez Mosquera — Principal

Cesar Mejia Mejia — Suplente

Fabio Ledn Marin Guzman - Suplente

Principales y suplentes por los empleados y trabajadores oficiales
Julieth Catalina Araque Bustamante — Principal

Katia Alexandra Patifio Urrego — Principal

Oscar Leonel Hoyos Duarte — Suplente

Ana Filomena Montoya Ramos - Suplente
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PLAN DE TRABAJO

» Programa de preparaciony atencion ante emergencias

o Conformar, capacitar, entrenar y certificar la brigada de emergencia
o Simulacros

o Actualizacion de planes de emergencia por sedes
o Dotacién de botiquin
o Recarga y mantenimiento de extintores

- |

FIRE PREVENTIO 8

» Programa de desorden musculo esquelético
o Inspecciones de puestos de trabajo con Fisioterapeuta
o Seguimiento arecomendaciones médicas con médico laboral

o Escuelas osteomusculares

o Pausas activas

o Sensibilizacion en higiene posturaly manejo de cargas
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PLAN DE TRABAJO

» Programa de salud mental y riesgo psicosocial
o Aplicacion de bateria de riesgo psicosocial y socializacion de resultados
o Seguimiento a casos blancos
o Citas con Consciente en convenio con ESE Hospital La Estrella

o Sensibilizacion en liderazgo, trabajo en equipo, prevencion de estrés y de suicidio, manejo de estrés

o Capacitacion al comité de convivencia laboral en prevencion de acoso laboral

o Programa de prevencion de acoso laboraly sexual

» Programa de orden y aseo
o Inspecciones de seguridad

o Actualizacion de matrices de peligros

» Programa de alcohol y drogas
o Elaboraciony socializacion de politica de prevencion del consumo de SPAy alcohol
o Sensibilizacion en efectos por el consumo de SPA y alcohol

o Implementacion de pruebas aleatorias

Alcaldia de
La Estrella




PLAN DE TRABAIJO

> Programa de prevencién contra caidas

o Curso de alturas a Trabajadores oficiales aptos segin examen médico - 8 trabajadores certificados
actualmente con el SENA

o Equipos de alturas con su respectiva ficha técnica y hoja de vida
o Inspeccion de equipos periédicamente
o Formato de Permisos para trabajo en alturas para la ejecucion de la actividad

> PESV (Plan Estratégico de Seguridad Vial)
o Elaboracién, socializaciéon e implementacién del plan
o Formacién a empleados, Trabajadores Oficiales y contratistas
o Auditoria interna

o Examenes médicos ocupacionales

o Contrato minima cuantia para realizacién de examenes a Empleados y Trabajadores Oficiales
Informacion de perfiles de cargos segun profesiograma

Custodia de historias clinicas con IPS que ejecuta el contrato

Entrega de concepto médico ocupacional a cada colaborador

Seguimiento a recomendaciones y/o restricciones médicas laborales con médico laboral
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PLAN DE TRABAJO

Roles y responsabilidades en SST por cargos
Asignacion de recursos al SG-SST
Inducciony reinduccioén

Archivo o retencion documental del SG-SST (@) m
Rendicién de cuentas
Actualizacion de matriz legal
Perfil socidemografico
Indicadores

Ausentismo por incapacidad
Inspecciones de seguridad
Auditorias externas

Reporte al Ministerio del Trabajo de cumplimiento de estandares minimos

Revision por la Alta Direccion

&
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CONTRATACION ESPECIAL

» Extintores: Suministro, recarga y mantenimiento de extintores para las
diferentes dependencias, sedes e instituciones educativas del Municipio de La

Estrella.

» Examenes médicos ocupacionales: Contratar la prestacion de servicios para
la realizacion de examenes médicos ocupacionales para los empleados
publicos y trabajadores oficiales del municipio de la estrella, en atencion al
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, como parte del
subprograma de medicina preventiva y del trabajo. (Se realizan entre octubre y
noviembre a los empleados y trabajadores oficiales)

» Protector solar: Adquisicion de elementos de proteccion solar en desarrollo y
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo. (Se le entrega
al personal que realiza trabajos en campo o a la intemperie).

Alcaldia de
La Estrella




ACCIDENTE DE TRABAJO

¢ QUE ES?(Articulo 3, Ley 1562 de 2012)

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte.

Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el traslado de los trabajadores o
contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando el transporte lo suministre el
empleador.

También se considerara como accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcién sindical aunque
el trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha
funcion.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la ejecucion de actividades
recreativas, deportivas o culturales, cuando se actue por cuenta o en representacion del empleador
o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de empresas de servidos temporales

gue se encuentren en mision.
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ACCIDENTE DE TRABAIJO

¢Como se reporta?

» Informar al jefe inmediato

 Informar al area de Seguridad y Salud en el Trabajo en la Secretaria de Servicios
Administrativos brindando toda la informacion necesaria para el debido reporte a la ARL y recibir
indicaciones en caso de que se requiera atencion meédica.

» Asistirala IPS que se le indique.

» La solicitud de medicamentos, érdenes médicas, examenes y citas se tramitan ante la ARL
Positiva con el acompafnamiento del area de SST.

Nota: El Decreto 1295 de 1994 establece que, es obligatorio reportar todo accidente
de trabajo que ocurra dentro de los dos dias habiles siguientes a la ocurrencia del accidente.

Investigacion de accidente: Proceso sistematico de determinacién y ordenacion de causas,
hechos o situaciones que generaron o favorecieron la ocurrencia del accidente o incidente, que se
realiza con el objeto de prevenir su repeticion, mediante el control de los riesgos que lo produjeron.
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ACCIDENTE DE TRABAIJO

Accidentes de trabajo 2024

ACCIDENTES CARGO
DE TRABAJO

Enero 2 1 Agente de Transito
1 Trabajador Oficial TIPO DE ACCIDENTE CASOS
Febrero 4 2 Agentes de Transito L 10
2 Trabajadores Oficiales eve
Marzo 1 1 Agente de Transito Sl g
Abril 0 N/A M)
Mayo 3 2 Agentes de Transito TOTAL ACCIDENTES 10
1 Trabajador Oficial
Junio 0 (A lafecha) N/A
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ESTANDARES MiNIMOS DEL SG-SST

mayor o igual al 86%

CRITERIO VALORACION ACCION
' Realizar y tener a disposicion del
Si el puntaje obtenido es CRITICO Ministerio de Trabajo un Plan de
menor del 60% Mejoramiento de Inmediato
Si el puntaje obtenido esta MODERADAMENTE Realizar y tener a disposicion del
entreel 61% y 85% ACEPTABLE Ministerio de Trabajo un Plan de
Mejoramiento
Mantener la  calificacion y
Si el puntaje obtenido es ACEPTABLE evidencias a disposicion del

Ministerio de Trabajo e incluir en el
Plan Anual de Trabajo las mejoras
detectadas

El reporte realizado al Ministerio del Trabajo y ARL
Positiva nos arrojé un resultado del 97.75% estando
segun la Resolucion 0312 de 2019 ACEPTABLE.
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VIGILANCIA

v Se trata del servicio de vigilancia armada en unos puestos el cual esta
regulado por la Superintendencia de Vigilancia y Seguridad Privada, y
las especificaciones de este corresponde a las exigencias técnicas,
financieras, de estructura organizacional u operativa demandadas.

v’ Lo dicho tiene su razéon de ser en virtud de que el presente proceso de
contratacion pretende satisfacer las necesidades presentadas para la
prestacion del servicio de vigilancia para las sedes educativas, el CAM vy
demas entidades descentralizadas del municipio de La Estrella, teniendo
en cuenta los factores socioecondmicos de oferta y demanda, sumado a
las variables como el servicio y el horario en que se presta este.

v En este sentido, se evidencia el deber que le asiste al municipio como
entidad publica de vigilar y salvaguardar los bienes que tiene a su cargo y
la seguridad de las personas que laboran o las que a diario acceden a las
instalaciones donde funciona la entidad, como colaboradores o usuarios.
Seguidamente en atencion a que la entidad no cuenta con personal de
planta, asi como la logistica necesaria para garantizar la prestacién del
servicio requerido.
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VIGILANCIA

Tenemos 36 servicios de vigilancia y estamos a la espera para la activacion de los siguientes
puestos de vigilancia:
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COMITE DE BAJAS

v'Teniendo en cuenta la vida util de los bienes muebles de propiedad de la
Alcaldia se cuenta con un comité para validar el estado de estos bienes
muebles y verificar que provecho se le puede sacar o que se debe de
realizar con estos, por ende en el ano 2022 y 2023 se ejecutd un contrato
con el Banco Popular como calidad de intermediario comercial con el fin de
llevar a cabo la enajenacion de bienes muebles obsoletos, inservibles que
no se requieren para el normal desarrollo de las funciones del Municipio de
La Estrella, mediante el logro y perfeccionamiento de venta por sistema de
martillo; contrato que esta en proceso de contratacion para ejecutar en el
ano 2024.
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CONTRATO DOTACION TERCERO

v'Proveedor: SOLUCIONES METALICAS EN ALMACENAMIENTO SAS

v'Objeto: suministro de muebles, instalacién y remodelacién de varias
oficinas del centro municipal Jorge Eliecer Echavarria Henao, donde
funciona la Alcaldia municipal de la estrella- etapa 1, vigencia 2023.

v'Valor: $ 274.414. 000




PLATAFORMA SIGEP I

v’ Trabajadores oficiales activos en la plataforma: 40
v Empleados activos en la plataforma: 152

v' Con respecto a los contratistas, una vez ingresan las personas que tienen contrato por
prestacion de servicios se realiza la activacién del usuario para continuar con el proceso de
registro y actualizacion de su hoja de Vida; el historico de contratistas que se encuentran
asociados a la Administracion Municipal periodicamente se va alimentando.

MANEJO DE LAS HISTORIAS LABORALES

v’ Teniendo en cuenta los lineamientos que establece el Archivo General de la Nacion, nos
encontramos en el proceso de organizar y archivar cada documento de los funcionarios y
trabajadores oficiales dentro de sus carpetas correspondientes a las historias laborales,
de manera consecutiva y con sus respectivos folios. Adicionalmente las carpetas de los
funcionarios que ya no cuentan con ningun vinculo laboral se estan actualizacién y estas
mismas reposaran en el archivo inactivo.
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PASIVO PENSIONAL

En cumplimiento de lo establecido en el articulo 9 de la Ley 549 de
1999, EIl Ministerio de Hacienda y Crédito Publico MHCP a través de la
Direccion de Regulacion Econdmica de la Seguridad Social (DGRESS),
definid la metodologia para cuantificar el pasivo pensional de las
entidades territoriales de manera precisa y segura a traves de un calculo
actuarial propio. Por lo tanto, para que ese calculo sea exacto, se
requiere que la informacion registrada y reportada por las entidades
territoriales en el aplicativo PASIVOCOL sea confiable y exacta, lo cual
se ha realizado cumplidamente.




ADMINISTRACION Y GESTION CUOTAS PARTES JUBILATORIA

El sistema de cuotas partes pensionales se instituyo con la finalidad de
que las entidades en las cuales el empleado o trabajador habia servido
0 cotizado para su pension, contribuyan con el capital suficiente para el
pago de la misma.

Es importante tener calculados todos los componentes del pasivo
pensional de una entidad publica, es por esto que se hace necesario
poder determinar qué cuotas partes de pensiones se deben cobrar con
base en el numero de jubilados de la entidad, y la pertinencia de los
valores que pagamos por el mismo concepto.
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TRAMITES ANTE EL FONPET

Segun la circular del FONPET No. 5380 el Municipio de La Estrella tiene un cubrimiento del
Sector Propésito General de 104,64 % del pasivo pensional con un total de recursos
acumulados de $ 17.693.741.244

Se tramita y se debe cumplir con los requisitos habilitantes para acceder al pago de las mesadas
pensionales, con los recursos del Fonpet, el cual se desembolsan de octubre a diciembre de
cada afno para pagar las mesadas del ano siguiente.

Para el alcance de este objetivo se han efectuado las siguientes actividades:

Certificacidon de estar al dia en el pago de seguridad social.

Certificacion venta de activos reportada en ceros.

Actualizacion del pasivocol 5.3 de cada afo.

Solicitud de firma digital del nuevo alcalde para el ingreso a la plataforma del Fonpet.

Listado del pago de las mesadas pensionales pagadas en el ano anterior a los jubilados de la
entidad.

e Certificacion de lo presupuestado para el pago de las mesadas pensionales en el afo
vigente.

BENEFICIO: INGRESO DE RECURSOS PARA FUNCIONAMINTO E INVERSION

LaEstrella




ADMINISTRACION Y GESTION BONOS PENSIONALES

Los bonos pensionales NO tienen como destino una persona, sino que
dependen del régimen pensional al cual se encuentre afiliado. EI municipio
debe pagar el bono pensional a las personas a las cuales no se le hizo aporte
a pension antes de entrar en vigencia la Ley 100 de 1993.

Estas obligaciones de bonos pensionales se pagan con recursos del FONPET

BENEFICIO: AHORRO DE RECURSOS PROPIOS POR EL PAGO DE LOS
BONOS

Alcaldia de
LaEstrella




ADMINISTRACION Y GESTION CERTIFICADOS LABORALES

Se implementa el nuevo Sistema de Certificacion Electronica de Tiempos
Laborados -CETIL- y se atienden en su totalidad las solicitudes de empleados
para el tramite de bonos pensionales o pension.

BENEFICIO: ACCESO A LIQUIDACION DE BONOS CON RECUROS
FONPET
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COMPARTIBILIDAD PENSIONAL COLPENSIONES Y/O
DEVOLUCION DE APORTES

Se realiz6 el traslado de los ultimos jubilados con requisitos cumplidos
para pension por parte de Colpensiones y se solicita el pago del
retroactivo de las mesadas canceladas a dichos jubilados, dinero que
entra directamente a la cuenta del municipio.

BENEFICIO: INGRESO DE RECURSOS PARA FUNCIONAMINTO,
DISMINUCION CARGA PENSIONAL.

BENEFICIO: AHORRO DE RECURSOS PARA FUNCIONAMINTO,
PREVENCION EMBARGOS, ELIMINACION NUEVA CARGA PENSIONAL
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SISTEMAS DE INFORMACION

Contratacion:

v" Outsourcing de Impresoras: Alquiler de 24 impresoras multifuncionales, incluyendo el
servicio de mantenimiento, téner (tinta) y repuestos.

Se encuentra en proceso de ejecucion

Valor para 2024: $135.528.862 (15 mayo)

v Actualizacion de licenciamiento de Firewall realizada para los meses de mayo y
enero.

Cantidad de licencias: 6

Valor: $ 50.128.400.

v Licenciamiento (office 365), virtualizador VMware, Licencias Veeam Backup, licencias
aruba, Mailjet, adobe creative cloud, licencias firewalls 60F - 200E y mesa de ayuda.
Valor promedio para 2024: $ 700.000.000 (para septiembre)
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MESA DE AYUDA

Servicios técnicos en soporte al usuario y mantenimiento de equipos de computo,
soporte a incidentes presentados por el usuario final e instalacion de hardware y
software:

v
v

Atender y resolver la solicitud de incidencias realizadas por los usuarios.

Mantener constante la conectividad y la estabilidad de los sistemas, redes de datos y de
informacién, igualmente el correcto funcionamiento de los equipos de computo a nivel
de hardware y software.

Apoyar el proceso de copias de seguridad a la informacion requerida y sensible.

Apoyo a la administraciéon del sistema SIM (sistema de informacion metropolitano) para
la gestion documental, archivo y tramites de la entidad.

Levantamiento de informacidn necesaria para Tl y su constante mantenimiento de
informacion en los inventarios de los equipos tecnologicos de la entidad.

Apoyo al soporte técnico en las diferentes sedes descentralizadas.

Apoyar en los procesos de implementacion de tecnologia de informacion vy
comunicaciones en la entidad.

Soporte en la instalacion y configuracion de cuentas office 365, impresoras, dispositivos
de red y usuarios finales.
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ADMINISTRACION Y GESTION DE LA
INFRAESTRUCTURA DE TI

Gestionar y mantener actualizado los servidores virtuales vy fisicos.

Administrar, supervisar y operar las copias de seguridad, tanto de servidores como de
cuentas 0365, a través de los servidores dispuestos para tal fin al igual que el sistema de
copia y respaldo Veeam Backup.

Gestion y operacién de plataformas Office 365, VCenter, Azure, Aruba Central y VMware.
Velar por la seguridad de la red, usuarios y equipos de la administracién, a través de la
consola de antivirus Kaspersky Cloud y politicas existentes.

Supervisar, mantener y realizar todas las actividades necesarias para el buen
funcionamiento de los demas aplicativos de usados por la administracion (OPUS,
Papercut, BodyCam, SIM, entre otros).

Administracion y gestion del sitio web y aplicativos (CMS propio, Wordpress, VPS vy
Cpanel).

Administrar y velar por la aplicabilidad de politicas y controles de seguridad del sitio web,
contenido y aplicaciones, que garantice la disponibilidad, confidencialidad e integridad.
Monitoreo, analisis de amenazas y vulnerabilidades de la plataforma tecnoldgica y Cloud
de la entidad.
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GESTION DOCUMENTAL

En la actualidad la Entidad cuenta con un proceso de
mejora instaurado por el Archivo General de Nacion
(AGN), posterior a la visita recibida el mes de julio de la
vigencia anterior, para ello se vienen adelantando
diferentes gestiones con el propoésito de cumplir con los
requerimientos.




GESTION DOCUMENTAL

Para dar cumplimiento con lo estipulado en la ley y con los hallazgos recibidos se esta desarrollando
un Plan de Mejoramiento Archivistico (PMA) segun los formatos y condiciones indicadas por el AGN,
este contara con un seguimiento trimestral, acompafiado de la Secretaria de Control Interno de
Gestion de la Entidad y tiene un plazo para ser desarrollado de maximo dos anos. Lo alli
solicitado incluye:

Politica de Gestién Documental.

Programa de Gestion Documental (PGD)

Plan Institucional de Archivos (PINAR)

Sistema Integrado de Conservacion (SIC) con sus dos planes anexos.
Inventarios documentales de la entidad (tanto del archivo histérico como del archivo central
y los archivos de gestion.)

v' Diagnostico Integral de Archivos (Histérico, Central y de Gestion).

v" Modificaciones en el almacenamiento de las Historias Laborales.

v' Tablas de Retencion Documental — Con un avance del 25%, los cambios estructurales que
se realizan en la entidad afectan directamente el contenido de estas.
Tablas de Valoracion Documental (TVD)

Sistema de Gestion de Documentos Electronicos de Archivo (SGDEA)
Entre otros.
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GESTION DOCUMENTAL

v’ La Alcaldia cuenta con un Software para la gestion de documentos, con el convenio
interadministrativo N° 1088 de 2020 con el Area Metropolitana para apoyar al
municipio de La Estrella en la Implementacién del sistema de informacion
Metropolitano (SIM) en sus mdédulos de Archivo y Tramite, el cual tuvo vigencia
hasta el 31 de diciembre del 2023. En la actualidad es responsabilidad del
municipio el manejo del software y de la informacién.

v Este al igual que todos los procedimientos desarrollados por el proceso de
Documentacion y Archivo son transversales a toda la entidad, por ello desde las
diferentes Secretarias cuentan con acceso a la plataforma y alli pueden realizar
consultas de las tareas pendientes y de los documentos radicados.
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GESTION DOCUMENTAL

v' Teniendo en cuenta todo lo anterior una de las principales
necesidades del proceso es aumentar |la capacidad de
almacenamiento del archivo central, con el fin de recibir las
transferencias de las demas secretarias de los acervos documentales
que cuentan con el proceso archivistico a satisfaccion y asi continuar
con la centralizacion y digitalizacion de la informacion.
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TALENTO HUMANO

La Subsecretaria de Servicios Administrativos, debe asesorar, liderar y desarrollar politicas
fundamentadas en los principios de la administracion publica, que le permitan desarrollar programas
y proyectos que garanticen una gestion adecuada de su talento humano a lo largo de toda su
permanencia en la organizacion: vinculacion, induccion, capacitacion, bienestar laboral, evaluacién
de desempeno y retiro.
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*Gracias!
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