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1. INTRODUCCION

En cumplimiento a los parametros establecidos por el Gobierno Nacional, a traves del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, la Secretaria General de la
Alcaldia de La Estrella, efectudé un seguimiento y evaluacién al proceso realizado por la
entidad en el proceso de convocatoria, elaboracion y ejecucion para la presentacion del
Informe de Rendicion de Cuentas Vigencia 2022.

La Alcaldia de La Estrella, dentro de su objetivo misional de gobierno, el cual consiste en
estar permanentemente cerca a la ciudadania ejerciendo co-gobernanza y dando valor a su
eslogan “Siempre con la gente”, no solo como palabras inertes, sino, como una filosofia de
gobernabilidad, entiende la importancia de las diferentes herramientas para ejercer la
transparencia de la funcion publica. Dentro de éstas, y muy importante, se encuentra la
rendicion publica de cuentas, la cual busca la transparencia de la gestion y ejecuciéon de
programas y proyectos, a la vez de adoptar principios de buen gobierno; al mismo tiempo
responder con mecanismos adecuados de didlogo con la ciudadania en el marco de
Derechos Humanos y un ambito legal que comprende la Constitucion Politica de Colombia
para ejercer el derecho a la participacion ciudadana, desarrollada en la Ley 1757 de 2015.

La rendicién de cuentas a la comunidad, es una practica de interlocucién entre los gobiernos,
la ciudadania y sus organizaciones con la finalidad de generar transparencia, condiciones
de confianza y fortalecer el ejercicio del control social a la administracion publica. Teniendo
en cuenta lo anterior, la entidad efectuara el evento de rendicién de cuentas publicas el dia
6 de diciembre de 2022, en el auditorio del Colegio Waldorf Isolda Echavarria, con una
duracion aproximada de 3 horas, con una asistencia aproximada de 700 personas.

Igualmente, una vez haya finalizado el evento, se levantara por parte de la Secretaria
General el diligenciamiento del formato de evaluacion del proceso de rendicién de cuentas
publicas por parte de la comunidad, insumo que servira de apoyo para la elaboracion final
del presente informe y las recomendaciones a las que haya lugar.

2. CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Siempre Con La Gente 2020-2023 del municipio de La Estrella es el
instrumento formal y legal por medio del cual se trazan los objetivos de la Alcaldia Municipal
permitiendo la subsecuente evaluacion de su gestién, ademas de tener la capacidad de
asignar recursos para la ejecucion y el desarrollo de los proyectos priorizados y relacionados
con el objetivo de desarrollo territorial durante la vigencia del periodo de gobierno 2020-
2023.
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Ano: 2022

Periodo de andlisis: 2020,2021 y 2022

Avance plan de desarrollo:

Resumen avance del Plan de Desarrollo “Siempre con la gente”

La evaluacion de este Plan de Desarrollo se mide a partir de la eficacia en la ejecucion de
los indicadores de producto y la eficiencia en la ejecucion presupuestal, comparados con
las programaciones al cuatrienio del plan indicativo y el plan plurianual de inversiones, y
gue, para el presente informe, corresponde a la vigencia comprendida entre el 01 de enero
de 2020 al 30 de septiembre del 2022 para el seguimiento de la eficacia y la eficiencia
presupuestal.

Nuestro plan esta conformado por:

Ejes Estratégicos Programas Metas de producto

A continuacién, se presenta el avance del Plan de Desarrollo al cuatrienio (entre el 01 de
enero de 2020 al 5 de noviembre del 2021 para el seguimiento de la eficacia y para el
seguimiento de la eficiencia presupuestal, discriminado por cada afio)
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Resumen financiero al cuatrienio:

$ 189,319,975,772 Ejecucioén financiera
$ 214,805,859,551 Plan Plurianual de inversiones

Avance durante el ano:

La evaluacion durante el ANO del Plan de Desarrollo se mide a partir de la eficacia en la
ejecucioén de los indicadores de producto y la eficiencia en la ejecucion presupuestal, que
para el presente informe corresponde a la vigencia comprendida entre el 01 de enero de
2022 al 30 de septiembre del 2022 para el seguimiento de la eficacia y eficiencia
presupuestal.

Avance Fisico por vigencia

Avance Avance Avance Avance
2020 2021 2022 2023
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Resumen Financiero para el afio 2021 con corte al 30 de septiembre:

$50,156,742,501 Ejecucion financiera 2022
$$151,988,128,124 Presupuesto vigencia 2022 (compromisos)

Avance Financiero por vigencia

Avance Avance Avance Avance
2020 2021 2022 2023
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Cébdig
o nivel

Avance fisico y ejecucion financiera por Programas

Avance
fisico

Nombre

Nivel Presupuesto

Avance

Inversion financiero

11

13

1.4

2.1

2.2

2.3

Programa: $8,538,065,248

Ciudad del
aprendizaje

Programa: $5,877,532,704

Ciudadania
cultural y
patrimonio

Programa: $253,772,925
La Estrella

innovadora

64.63 %

Programa: $4,600,495,140
La Estrella

seé mueve

Programa: $361,016,095

Gestion

sanitaria
para la
salud

Programa: $1,933,228,583

Salud
publica

Programa: $3,250,152,416

Prestacién

$5,760,677,168

67.47 %

$1,031,038,673

$169,950,372

66.97 %

$3,367,556,451

$266,436,832

$1,449,978,249

$3,045,021,483
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de servicios
de salud

2.4 Programa:

Aseguramie
nto al

s

régimen
subsidiado

de salud

$10,455,781,954 $10,436,655,287

2.5 Programa:
Atencion a

oblacién
vulnerable

$4,226,489,100 $2,318,998,224
54.87 %

3.1 Programa:
Ecosistema

$1,579,300,544 $1,520,678,171

3.2 Programa:
Agricultura

$56,695,725 $47,813,358

3.3 Programa: $2,143,396,925 $992,287,980

46.30 %

3.4 Programa:
Emprendimien
toy
empleabilidad

$544,971,518 $298,144,060
54.71 %

35 Programa: $0 $0

Mercadeo
territorial

3.6 Programa: $13,693,050 $0

Planeacion y



https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.3&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.3&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.4&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.4&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.4&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.4&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.4&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.4&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.5&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.5&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.5&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.5&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.1&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.1&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.2&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.2&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.3&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.3&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.3&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.4&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.4&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.4&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.4&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.5&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.5&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.5&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.6&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=3.6&Anio=2022

Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cdédigo: FO-AP-12 Version:02
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planificacion
estratégica

Cddigo Nombre
nivel Nivel

Avance
fisico

Presupuesto Inversion

Avance
financiero

4.1 Programa:
Seguridad

territorial y
convivencia

ciudadana

4.2 Programa:
Seguridad vial
y movilidad

4.3 Programa:
Ciudadania

activa

4.4 Programa:

Justicia y
derechos

humanos

45 Programa:
Gobierno digital

4.6 Programa:
Observatorio

territorial
Siderense

$2,736,722,789

52.78 %

$1,816,021,900

$1,524,104,850 $507,507,000

$888,268,343 $591,375,472

$1,907,046,490 $63,460,000

$389,991,408 $376,072,348

$1,109,325,328

$1,816,021,900

40.53 %

66.58 %
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Cddigo Nombre Avance
nivel Nivel fisico

Avance

Presupuesto Inversién financiero

51 Programa:
Infraestructura

conectividad y
la movilidad

5.2 Programa:
Ambientes para

el aprendizaje

53 Programa:

para todos

Habitat

55 Programa:

publicos

para la 60.05 %

Infraestructura 58.50 %

54 Programa: 51.09 %

Servicios 45.12 %

$14,657,736,881  $2,674,709,759

$1,591,832,298

$70,888,620

$20,888,758,974  $7,343,439,991

$6,137,269,099  $1,685,563,037

$55,615,783,165  $3,213,142,738

A continuacién, relacionamos la responsabilidad de las metas de producto por secretarias y
su avance en el afo; tener en cuenta el tipo de acumulado de cada meta, puesto que puede
variar el avance fisico dependiendo si la meta es de tipo Mantenimiento, capacidad, flujo o

de reduccion.
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Secretaria de Educacion y Cultura

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Afo fisico
1.1 Modelos de 3.00 3.00
innovacion educativa
disefiados
1.1 Sistemas de 4.00 4.00
informacion
implementados
(Educacioén)
1.1 Ambientes de 60.00 60.00
aprendizaje dotados
1.1 Documentos de 1.00 1.00
lineamientos de
politica en educacion
prescolar, basica 'y
media emitidos
1.1 Cursos ofrecidos 39.00 18.00 46.15 %
1.1 Escuelas de padres 40.00 56.00
apoyadas
1.1 Estudiantes 166.00 109.00

beneficiados con
estrategias de
promocion del
bilingliismo

65.66 %
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Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO

RENDICION DE CUENTAS

C6digo: FO-AP-12

Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

Cdédigo
Proyecto

Nombre Meta

Programado

Afo

Ejecutado

Afo

Avance
fisico

11

11

11

11

11

11

11

11

Estrategias de calidad
evaluadas

Estudiantes
vinculados a procesos
de orientaciéon
vocacional

Personas beneficiarias
de estrategias de
permanencia

Docentes y agentes
educativos
beneficiarios de
Servicio de
fortalecimiento a sus
capacidades de
acuerdo a los
referentes nacionales

Directivos docentes
capacitados

Foros educativos
territoriales realizados

Docentes capacitados

Programas realizados

12.00

1850.00

10000.00

400.00

16.00

7.00

280.00

18.00

1.00

947.00

10000.00

400.00

15.00

7.00

237.00

12.00

51.19%

66.67 %
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INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ao Ao fisico

1.1 Personas beneficiarias  35.00 25.00
con modelos de
alfabetizacion

1.1 Beneficiarios 160.00 168.00
atendidos con
modelos educativos
flexibles

1.1 Beneficiarios de 1550.00 3054.00
transporte escolar

1.1 Beneficiarios de 90.00 134.00
estrategias o
programas de apoyo
financiero para el
acceso y permanencia
en la educacion
superior o terciaria

1.1 Personas beneficiarias  600.00 580.00
de ciclos lectivos
especiales integrados

1.2 Usuarios atendidos 4000.00 2930.00
con servicios
bibliotecarios

1.2 Actividades culturales 49.00 46.00
para la promocion de
la cultura realizadas

[EY
SN




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Ao fisico

1.2 Personas capacitadas  1310.00 1198.00
en Literatura, Danza,
Teatro, Musica y Artes
Visuales

1.2 Eventos realizados 7.00 8.00

1.3 Articulos de reflexibon o 4.00 3.00
nuevo conocimiento
sobre Culturay
Apropiacion Social de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion publicados

1.3 Centros de Ciencia 1.00 0.00
Fortalecidos y dotados

1.3 Nifios y jévenes que 60.00 60.00
participan en
programas que
fomentan la cultura de
la Ciencia, la
Tecnologia y la
Innovacién

1.3 Nifios, adolescentesy  850.00 710.00
jovenes con
vocaciones cientificas
fortalecidas

1.4 Deportistas que 14.00 12.00
participan en eventos

=
6]




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Ao fisico
deportivos de alto
rendimiento con sede
en Colombia
1.4 Personas beneficiadas 3000.00 15187.00
1.4 Articulos deportivos 900.00 449.00 49.89 %
entregados
1.4 Eventos deportivos 12.00 46.00
comunitarios
realizados
1.4 Eventos recreativos 83.00 89.00
comunitarios
realizados
35 Recorridos realizados 8.00 4.00 50.00 %

Secretaria de Salud y Proteccién social

Programado Ejecutado Avance
Nombre Meta Afio Ao fisico

Raciones entregadas 578000.00 592340.00

Anéalisis realizados de la calidad del 200.00 218.00
agua para consumo humano
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Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO

RENDICION DE CUENTAS

C6digo: FO-AP-12

Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

cancer realizadas

Programado Ejecutado Avance
Nombre Meta Afio Ao fisico
Visitas realizadas 900.00 932.00 -
Informes de los resultados 150.00 113.00
obtenidos en la vigilancia sanitaria
Campafas de gestion del riesgo en 1.00 1.00
temas de consumo de sustancias
psicoactivas implementadas
Campafias de gestion del riesgo en 1.00 1.00
temas de trastornos mentales
implementadas
Campafias de gestion del riesgo 560.00 491.00
para abordar condiciones crénicas
prevalentes implementadas
Campafias de gestion del riesgo 100.00 96.00
para enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas
implementadas
Campanfas de promocion de la 120.00 131.00
salud y prevencién de riesgos
asociados a condiciones no
transmisibles implementadas
Campafias de prevencion del 210.00 195.00 -

17




Municipio de

INFORME EJECUTIVO

RENDICION DE CUENTAS

La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Programado Ejecutado Avance

Nombre Meta Afio Ao fisico

Campafas de prevencion de 120.00 135.00

enfermedades cardiovasculares

Campafias de gestion del riesgo 415.00 434.00

para enfermedades inmune

prevenibles implementadas

Campafas de gestion del riesgo en 1.00 1.00

temas de salud sexual y

reproductiva implementadas

Peticiones, Quejas, Reclamos y 100.00 100.00

Denuncias Gestionadas

Personas atendidas con servicio de 100.00 100.00

salud

Personas atendidas con servicio de 100.00 100.00

salud (Régimen subsidiado)

Adultos mayores atendidos con 2700.00 2836.00

servicios integrales

Nifios y nifias atendidos en Servicio ~ 770.00 778.00

integrales

Agentes educativos cualificados 62.00 62.00 -

18




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Programado Ejecutado Avance
Nombre Meta Ao Ao fisico
Edificaciones de atencion integral a 0.00 0.00

la primera infancia construidas

Personas atendidas con servicios 250.00 254.00
integrales

Secretaria General

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Afo fisico

4.3 Iniciativas para la 500.00 397.00
promocién de la
participacion ciudadana
implementada
(Secretaria General).

4.3 Iniciativas para la 115.00 125.00
promocion de la
participacion ciudadana
implementada(Desarrollo
Comunitario).

4.5 indice de gobierno en 83.00 73.10
linea




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Caodigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ano Ano fisico
4.5 Eventos de difusion 1500.00 1371.00
realizados

Secretaria de Gobierno

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afo Afo fisico

25 Personas victimas con 2454.00 601.00
ayuda humanitaria

2.5 Solicitudes tramitadas 100.00 100.00

3.3 Emergencias y 100.00 100.00
desastres atendidas
(Bomberos)

4.1 Iniciativas para la 6.00 0.00
promocion de la
convivencia
implementadas

4.1 Eventos de divulgacion  12.00 7.00
realizados

58.33 %
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Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cdédigo: FO-AP-12 Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

Cdédigo
Proyecto

Nombre Meta

Programado Ejecutado Avance
Ao Ao fisico

4.1

4.4

4.4

4.4

4.4

Sistemas de
informacion
implementados

Personas privadas de
la libertad (PPL) con
servicio de
alimentacién

Personas privadas de
la libertad (PPL)
beneficiada con el
Minimo vital
contemplado en la
normatividad vigente.

Nifios, nifas,

adolescentes y jovenes

atendidos con servicio
de proteccién para el
restablecimiento de
derechos

Casos registrados por
los operadores de los

métodos de resolucién
de conflictos

1.00 1.00

100.00 100.00

100.00 100.00

100.00 100.00

100.00 100.00
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INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Secretaria de Hacienda

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Afo fisico
4.6 Predios 3200.00 1608.00
actualizados 50.25 %

catastralmente

Secretaria de La Mujer Diversidades y Familia

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Afo fisico

2.5 Talleres de 900.00 674.00
orientacioén para el
bienestar comunitario
realizados

2.5 Personas 1100.00 1199.00
capacitadas
(poblacion femenina
y diversa)

2.5 Hogares con 1400.00 1301.00
acompafiamiento
familiar

4.4 Personas atendidas 100.00 100.00
con la oferta social




Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cdédigo: FO-AP-12 Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

Secretaria de Obra Publica

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Afo fisico
3.3 Obras de 3.00 0.60
infraestructura para
mitigacion y atencion
a desastres
realizadas
3.5 Senderos construidos  0.00 0.00
5.1 Via urbana 0.00 0.05
: NP
construida (m)
5.1 Via urbana mejorada  5000.00 1990.00
(m)
5.1 Via terciaria 1500.00 895.00 0
mejorada (m) SO
5.1 Andén construido (m)  700.00 285.00 40.71 %
5.2 Sedes educativas 3.00 5.00
mejoradas
5.2 Sedes educativas 0.00 1.55 NP
nuevas construidas
5.3 Establecimiento de 0.00 1.00 NP

reclusién (nacionales
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Municipio de

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ao Ao fisico

y territoriales) con
mejoramiento

53 Intervenciones 15.00 19.00
realizadas a
infraestructura
deportiva

5.3 Estudios y disefios 0.00 0.00

NP

elaborados

53 Infraestructura 1.00 1.34
cultural intervenida

53 Infraestructura 1.00 1.00
deportiva construida

5.3 Casa_s de la cultura 1.00 0.68 68.00 %
ampliadas

53 Oficinas para la 1.00 0.00
atencion y orientacion
ciudadana
construidas

53 Bibliotecas 0.00 1.00

NP

adecuadas




Municipio de

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ao Ao fisico
5.3 Hospitales de primer 1.00 2.00
nivel de atencioén
adecuados
53 Centros de 1.00 0.00
proteccion social para
el adulto mayor
adecuados
53 Casas de justicia en 0.00 0.00 NP
operacion
53 Restauraciones 0.00 0.56
: NP
realizadas
53 Salones comunales 1.00 0.00
adecuados
5.4 Asistencias técnicas 25.00 90.00
y juridicas realizadas
5.4 Hogares beneficiados 0.00 0.00
con adquisicion de NP
vivienda
5.4 Hogares beneficiados  750.00 515.00

con mejoramiento de
una vivienda

68.67 %




Municipio de

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

optimizada (m)

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ao Ao fisico
5.4 Espacio publico 4500.00 0.00
construido (m2)
5.4 Espacio publico 750.00 400.00 53.33 %
adecuado (m2)
5.4 Zonas verdes 750.00 0.00
adecuadas (m2)
5.5 Redes de alumbrado 3366.00 1122.00
publico con
mantenimiento
(luminarias)
5.5 Redes de alumbrado 600.00 2875.00
publico ampliadas
(luminarias)
5.5 Redes de alumbrado 300.00 15.00
publico construidas
(luminarias)
55 Redes de alumbrado 2355.00 0.00
publico mejoradas
(luminarias)
5.5 Red de distribucién 7500.00 0.00 -
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INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ao Ao fisico
55 Red de alcantarillado  7500.00 0.00

optimizada (m)

Secretaria de Planeacion

Cadigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ao Ao fisico

3.4 Personas orientadas 1400.00 378.00
para la insercién laboral

3.4 Alianzas estratégicas 14.00 6.00
generadas para la 42.86 %
insercion laboral

3.4 Capacitaciones para la 30.00 12.00
formacion en el
emprendimiento y el
empresarismo ofrecidas

40.00 %

3.4 Planes de negocio 40.00 0.00
formulados
35 Infraestructura 5.00 0.00

ecoturistica construida
(Miradores,




Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Cdédigo
Proyecto

Programado Ejecutado Avance
Nombre Meta Afio Ao fisico

3.6

3.6

4.6

4.6

4.6

5.4

avistamiento de aves y
casa del indio)

Documentos de 1.00 0.00
planeacién elaborados

Documentos de 0.00 0.00
lineamientos técnicos

de Ordenamiento

Territorial generados

pd
3

Datos publicados de 3.00 0.00
informacion geogréfica,

geodésicay

cartografica

Bases de Datos de la 1.00 1.00
tematica de Pobreza y
Condiciones de Vida

Bases de datos de la 7.00 0.00
tematica de Demografia

y Poblacion

anonimizadas

producidas

Espacio publico 3000.00 2535.33
construido m2 (Zonas
verdes, Equipamiento)
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Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cdédigo: FO-AP-12 Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

Secretaria de Movilidad

Caodigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ao Ano fisico
4.2 Capacitaciones 24.00 33.00
realizadas
4.2 Operativos de control ~ 12.00 15.00
realizados
4.2 Sistema de 1.00 1.00
informacion
geogréfica
actualizado con
informacion para la
gestiéon de riesgos
4.2 Observatorio vial en 1.00 1.00
funcionamiento
5.1 Vias con 13.00 28.00
infraestructura

instalada (tramos)

29




Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cdédigo: FO-AP-12 Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Caodigo
Proyecto

Nombre Meta

Programado

Ao

Ejecutado
Ao

Avance
fisico

2.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

Acciones de
promocion,
prevencion, vigilancia
y control de vectores
y zoonosis realizados

Informe de
seguimiento al Plan
de Gestion Integral de
Residuos Solidos

Personas asistidas
técnicamente

Documentos con
diagndstico de la
calidad de aire
elaborado

Campafia de
monitoreo de calidad
del aire realizadas
(Fuentes fijas y
moviles)

Visitas de
seguimiento al
cumplimiento de

4500.00

12.00

1130.00

2.00

12.00

50.00

5049.00

12.00

7376.00

0.00

103.00

12.00

w
o



Municipio de

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Ao fisico
estandares de calidad
del aire realizadas
3.1 Alianzas estratégicas 2.00 2.00
ambientales
realizadas
3.1 Esquemas de Pago 1.00 1.00
por Servicio
ambientales
implementados
3.1 Plantulas producidas 3500.00 3550.00 -
3.1 Areas en proceso 72.61 10.92
restauracion en
mantenimiento (ha)
3.1 Cuerpos de agua 10.00 20.00
recuperados
3.1 Campanas de 2.00 9.00
informacion en
gestion de cambio
climatico realizadas
3.2 Hogares apoyados 50.00 28.00

para seguridad
alimentaria

56.00 %
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Municipio de

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

acueducto y de
manejo de aguas
residuales en area
rural financiados
(Pozos)

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Ao fisico
3.2 Productores 175.00 145.00
atendidos con servicio
de extension
agropecuaria
3.2 Productores 30.00 117.00
apoyados para la
participacion en
mercados
campesinos
3.2 Asociaciones 1.00 1.00
apoyadas
3.3 Emergencias y 100.00 100.00
desastres atendidas
3.3 Personas capacitadas  90.00 109.00 -
55 Recursos entregados 1942956246.44  1588831220.00
en subsidios al
consumo
5.5 Proyectos de 1.00 2.00 .
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INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

unicipio de

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Ao fisico
5.5 Viviendas conectadas  24068.00 20693.00
a lared local de gas
combustible

INFORMES DE GESTION

En este espacio se puede visualizar la gestion de cada una de las Secretarias de Despacho
y entes descentralizados de la Alcaldia de La Estrella a través de los informes que se
relacionan a continuacion:

Secretaria de Planeacion

Eleva, Emprendimiento

PROGRAMA / PROCESO: Empresarismo, Empleabilidad

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 2500 personas

La Romeria

Es un evento de ciudad, que como estrategia comercial busca la promocion y generacionde
oportunidades comerciales para la venta de productos Siderenses en el marco de eventos
culturales, con una mezcla de arte urbano. Ademas de recibir compradores del Municipio
busca atraer visitantes de otros municipios y ciudades.

La Romeria busca conectar:

Emprendedores innovadores

Productos en tendencia, de calidad y con empaques bien elaborados.

Desarrollar tematicas alrededor de cada evento para promocionar los emprendedores.
Atraer visitantes y promover el turismo en nuestro municipio.
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INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

e Integrar propuestas retadoras de otros municipios del Aburra Sur.

CONEXIONES

Videos
28 promocionales

Meta Vigencia
173% Meta Vigencia 2022=8 117% 2022= 30

Emprendedﬂre; em resas
rticipantes feria

Meta Vigencia
171% 2022= $150.000.000 Meta Vigencia 2022 = 75

503%

Mesas Especializadas

Es un espacio que busca conectar empresas por areas de especializaciéon con el fin de:

e Actualizar contenidos teméticos (tendencias)
e Networking
e Generar vinculos y espacios comerciales

‘" , & MESAS ESPECIALIZADAS

Encuentros

empresariales 1

Meta Vigencia
2022=4
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Municipio de
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Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Atencion especializada

Ofrece un espacio para atender inquietudes correspondientes a la Unidad y a remitir o
canalizar a través de la administracion municipal las demas inquietudes o requerimientos
gue no estén en el marco de accion de ELEVA.

Laboratorio de Marca

Se realiz6 en alianza con la Universidad de Medellin, disefio y redisefio de la identidad de
marca de 9 emprendedores Siderenses, premio valorado $3.000.000 y $ 4.000.000 c/u.

Entregables

Manual de marca

Logo

Slogan

Tarjeta presentacion

Iman domicilios

Volante

Carta (restaurantes)

Sello

Plantilla para tablero madera: instrucciones para escribir menu
Disefio del local.

Formacion

Ofrece a los emprendedores, empresarios, comerciantes y buscadores de empleo,
formacion y acompafamiento técnico especializado de acuerdo con una oferta institucional
propia o en alianza con socios estratégicos.
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Cdédigo: FO-AP-12 Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

FORMACION

Capacitaciones
especializadas 3

250% Meta Vigencia 2022= 12

Laboratorios de
Marca ©

Universidad®
de Medellin

Ciencia y Libertad

Financiacion

Busca soportar econOmicamente a traves de diferentes estrategias la financiacion de

% X
cobelen

Ahorro y Crédilo

Personas

00l capacitadas
‘s’ 781

Unilasallista*

325 % Meta Vigencia 2022= 240

Corporacion Universitaria

iniciativas, proyectos, empresas y comercio.
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Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

FINANCIACION

W

R

$ cobelen

Emprendedores/
empresarios
finandados 15

Ahorro vy Crédito

Tipo de financiacion
Especie: videos
capacitaciones

movilizados
$102,200,000

20% Meta $ 500.000.000

GESTION MES
$ 50,000,000 6
$ 45,000,000
$ 40,000,000 >
$ 35,000,000 4
$ 30,000,000
$ 25,000,000 5 mmm Monto Operaciones
$ 20,000,000 5 —8—# Operaciones
$ 15,000,000
$ 10,000,000 1
$ 5,000,000 I
50 B
feb mar may jun jul
2022
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INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS
Municipio de

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
PROYECTO:

Implementacion de la estrategia ELEVA Emprendimiento, Empresarismo y Empleabilidad
en el municipio de La Estrella

BPIN: 2020053800009

e Generacion de cultura emprendedora en el municipio

e Generacién de espacios comerciales para emprendedores y empresarios

e Fortalecimiento del relacionamiento con los empresarios del municipio

e Evidencia de la necesidad de desarrollar un diagnéstico de vocacion econémicadel
municipio

e Movilizacién del comercio del municipio dentro de las actividades y eventos del
municipio

e Posicionamiento de eventos comerciales y culturales en el municipio.

Nombre del Ejecutado (a la fecha

- Proyectado a
Indicador Programado de presentacion)

diciembre 31

Capacitaciones para la
formacion en el
emprendimiento y el 30 28 35
empresarismo
ofrecidas.

Planes de negocio 50 0 50
formulados
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RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
No. 1902022 $27.386.100
Prestacion de Servicios No. 6192022 $13.693.050
No. 3262022 $14.997.150
No. 6712022 $ 7.498.575
No. 2602022 $14.997.150
No. 6322022 $7.498.575
Cobelén No0.09072042021 $150.000.000
TOTAL $236.070.600
PROGRAMA / PROCESO: Sistema de Gestion de calidad
NUMERO DE BENEFICIARIOS: Todos los procesos identificados en la Alcaldia de La
Estrella.

Gestion y Actividades de Alto Impacto

Se diseflan los documentos de trabajo para elaborar el diagnéstico del sistema de gestion
de calidad.

Se llevd a cabo el estudio y revision de los procesos y la documentacion relacionada con el
sistema de calidad asi como los resultados de la implementacion de dicho sistema
evidenciado en los resultados de las auditorias internas y externas y los resultados de los
indicadores de gestion, los resultados de la implementacion de acciones correctivas,
preventivas y de mejora, el cumplimiento de los requisitos de la norma NTC ISO 9001: 2015
y registro de los resultados del diagndstico en el “ Informe diagndstico. Ver anexo 1 Informe
parcial diagndstico ISO 9001: 2015 Municipio de La Estrella.
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Nota: El informe de diagnostico que se presenta tiene un avance parcial del 70% y una
calificacién parcial del 39% con respecto al cumplimiento de los requisitos de ISO 9001.

Se reviso y ajusté el mapa de procesos de la entidad, de acuerdo con la modernizacion de
la administracion.

Se revisdé permanente y segun las necesidades de los diferentes procesos de toda la
documentacion, las caracterizaciones, procedimientos y formatos de los procesos del
sistema integrado de gestidn previo a su solicitud y aprobacion.

Actualizacién y control documental de los procesos del Sistema de Gestion:

Se realiza reunion para revisar cambios y actualizar el documento plan de comunicaciones
realizando los cambios y enviarlo para aprobacion del secretario (E).

Se realiz6 seguimiento a la gestion de riesgos e identificacion de nuevas situaciones.

Se realiz6 seguimiento, actualizacién y socializacion de salidas no conformes de los
procesos.

Se brind6 asistencia técnica general para la identificacion de registro y tratamiento de las
salidas no conformes.

A lo largo del afio 2022 se ha venido trabajando con cada uno de los procesos de manera
incisiva el programa de sistema de gestion de calidad, revision permanente de la
documentacion, elaboracion o actualizacion de la misma segun las necesidades; varias
actividades se relacionadas a continuacion:

Seguimiento salidas no conformes

Seguimiento Gestién del riesgo

Seguimiento mejora continua

Revision documental, procedimientos, formatos, caracterizaciones, partes interesadas,
entre otros.

Actualizaciobn normograma

Revision por la direccion

Actividades

Actualizacién y modernizacion del mapa de procesos de la administracion municipal
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MAPA DE PROCESOS

Procesos Estratégicos

Alcaldia de La Estralla T Fra S
S nificacién sarr
Planificacién del Desarrolio Planificacién del Desarrolio :
Administrativo Territorial

Educacién y
Ciludadania Cultural

Procesos de Apoyo ﬂ

gl ( Financiero, Rentas Sistomas de

__: ___¥ Tesocreria ja. !
m: Soporte Juridico [ Ps——

m. ¥ Contratacién y Archivo

O, =

1
m. Procesos de Control

"SATISFACCION COMUNIDAD |

Se realiz6 un recorrido por los diferentes procesos en consecucién de informacién y creacion
de un grupo de lideres de calidad en el correo institucional, para trasmitir informacion en
temas del sistema de gestion de calidad.

Se recepciono a través del correo electronico las necesidades de los diferentes procesos en
cuanto a actualizacion, eliminacion o creacion de nueva documentacion del sistema de
calidad, se hizo acompafamiento en la elaboracién de nuevos documentos tales como:

Andlisis de contexto

Partes Interesadas

Gestion del riesgo

Mejora continua

Gestién de oportunidades

Durante este periodo se aprobaron 25 procedimientos y 26 formatos de calidad de la
siguiente manera:
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PROCEDIMIENTOS
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20
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FORMATOS

26
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Marzo Abril Mayo Sep - Oct TOTAL
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FORMATOS APROBADOS Y PROCEDIMIENTOS ACTUALIZADOS

Secretaria General -
Juridica

10%

s taria d 4% Secretaria de
ecretaria de Educacion

Transito

19%
Secreta@¥a de )
Servicios : Secretaria de
- ¥}

Administrativos
16%

Gobierno
2%
Secretaria de Salud Secretaria de
y Protecc(i)én Social Hacienda
2% 12%

Secretaria de
Medio Ambiente
12%

Gestidn de riesgos:

Se realizé la validaciéon de riesgos de la administracion municipal; encontrando en la
actualidad 194 riesgos vigentes, distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACION DEL RIESGO

Riesgos Estratégicos. | 13 | 4 4 5

Riesgos de Imagen. 12 2 2 5 3
Riesgos Operativos. 59 8 27 18 6
Riesgos Financieros. 12 2 5 5

Riesgos de

Cumplimiento. 56 1 16 17 21 1
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Riesgos por
Corrupcion

33

2 10 18 3

Riesgos de
Tecnologia.

\_\—

Auditoria externa

Se tiene programada la auditoria externa de seguimiento a cargo del ICONTEC a partir del
15 de noviembre y hasta el dia 30 del mismo mes del afio 2022.

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
No. 2572022 $14.997.150
No. 3502022 $18.257.400
No. 8162022 $13.693.050
Prestacion de servicios
Auditoria Interna $3.960.000
Auditoria Icontec $6.091.837
TOTAL $ 56.999.437
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PROGRAMA / PROCESO:

Coordinacion de la implementacion y seguimiento del
modelo integrado de planeacion y gestion MIPG en la
alcaldia del municipio de La Estrella.

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

490 funcionarios, (usuarios internos)

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Porcentaje de avances MIPG:
2021

Indice de desempefio institucional

46,6

minimo puntaje

grupo par

Promedio grupo par I Puntaje consultado

74,4

|
732

98.4

maximo puntaje

grupo par
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COMPARATIVOS 2018, 2019, 2020y 2021

Promedio grupo par [l Funtaje consultado

73.2

46,6 98.4 41,6 97.7
Minimo puntaje Madmo puntaje Minimo puntaje Maximo puntaje
grupo par 2021 grupo pa grupo pa 2020 grupo pa

73.9 66,1

389 74 2 97.1 46,7 67'4 87.7

Minimo puntaje Maxima puntaje Minimo puntaje Maximo puntaje

grupo par 201 9 grupo par grupo par 20 1 8 grupo par

Bl Talento humano Il Direccionamientoy Wl Gestion para B Evaluacion de B Informacion y Il Gestion del B Control interno
planeacioén resultados resultados comunicacion conocimiento

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
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Concurso Institucional “Mipg somos todos” 2021- 2022.

Se desarroll6 un concurso interno en la entidad para reforzar la estrategia del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG, asi, lograr posicionamiento y reconocimiento en
el personal de

administracion. Dicho concurso tuvo una vigencia de 1 afo, iniciando en el mes de agosto
2021 y finalizando en agosto 2022.

P> CONCURSQ(> CONCURSO[% CONCURSO/%
imipg somos fedes ! imipg somos fedes ! imipg somosfs%w'

Los puntos se otorgaran en cumplimiento a los

siguientes items: : >Tener en cuenta que la actividad a desarrollar
Estamos convencidos que la mejor forma de

Estrategia de rendicionide cuentas aprender es a través de las expeniencias, tendra tiempos de entrega_seguniloiindicado
'en los Procesos 20 pfes- la creativida e ingenio en as dinamicas de trabajo.| = POr cada item

@ : Encuentas virtual 20 pfes ; < (% 1.a suma de los puntos serd somalnzada cada

Por esta razén, creamos una actividad enlazada a vez que se desarrole una actividad

bimensual
( ) nuestra labor como Servidores de Vale}

P1.as encuestas y demas acciones serdn

(trimestral)

para dar cumplimiento a los lineamientos de mipg Seguir aprendiendo.

Fecha de reporte 20 cada actividad que realicemos de aqui en adelante =i ‘
\ @ P plos como secretaria hasta el mes de agosto 2022 socializadas constantemente para juntos

?Esperamos que disfruten mucho de la *
Evidencias 20 th contard con una cantidad de puntos p q

(trimestral) que sumardn al final experiencia de vivir e[ Modelo k.
ST Integrado de Planeacion y Gestion.
Mejoras en las Auduonas

P intyExt.20 ples iExitos y que sumen ddd

Més informacion
' ’ e Py 22> muchos punfes! 0;
Més informacion $$$> E 5 T ) imipg somos fedes!

Ganadores del Concurso Institucional “Mipg somos todos” 2021- 2022.

Segun los items del concurso y los puntajes del indice de Desempefio Institucional IDI que
realiza la Funcion Publica fueron:

Oficina Juridica en primer lugar
Secretaria General
Secretaria de Servicios Administrativos
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Servidores de Vals}

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:-
la Oficina Juridica

Por cumplir de manera exitosa con todos los items del concurso
"Mipg somos todos"
y haber logrado destacarse en el cumplimiento y avance
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 2021 - 2022

Mejor cumplimiento MIPG

Dada alos ___ dias del mes de delafio ___

Ana Maria Sanchez Juan Sebastian Abad
Secretaria de Planeacion Alealde Musicipal
-~

N\ ()),

mipg somos fedes!

Servidores de Valej

P
Giempe con la gente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:*
la Secretaria Geveral

Por cumplir de manera exitosa con todos los items del concurso
"Mipg somos todos"
y haber logrado destacarse en el cumplimiento y avance.
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 2021 — 2022

Mejor cumplimiento MIPG

Dadaalos _ dias del mes de delafio

" waMaria Sancher *Juan Sebastidn Abad
= Suxelqgjn de Planeacion Alcalde Muvicipal

o
mipg somos fedes! 3 Gimpic con o gen

Servidores de Vals}

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:-
la Secretaria de Servicios Administrativos

Por cumplir de manera exitosa con todos los items del concurso
"Mipg somos todos"
y haber logrado destacarse en el cumplimiento y avance.
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 2021 - 2022

Mejor cumplimienato MIPG

Dadaalos ___ dias del mes de del afio

\ . :
Ana Maria Sanchez Juan Sebastian Abad
_Secrefaria de Planeacion Alealde Municipal

mipg somos fedes!

Capacitaciones y asesorias de MIPG a todo el personal de la Administracion por
secretarias:

Se dictaron en total 20 capacitaciones y asesorias de conocimientos generales y
actualizacion de MIPG a todas las dependencias.
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Cronograma Autodiagnosticos MIPG

AUTODIAGNOSTICO DEPENDENCIA DIA HORA LUGAR
Gobierno Digital General y Servicios 24-mar| 9:00a. m.|Planeacion
Participacion Ciudadana General y Dllo comunitario 24-mar| 2:00 p. m.|Planeacion
Servicio al Ciudadano General 25-mar| 9:00a. m.|General
Tramites General 25-mar| 11:00a. m.|General
Rendicion de cuentas General y Planeacion 26-mar| 9:00a. m.|General
Gestion documental Servicios 26-mar| 2:00 p. m.|Servicios
Transparencia y acceso a lainformacion |General, Servicios y Planeacion 27-mar| 9:00a. m.|Planeacion
Control Interno Control Interno 30-mar| 9:00a. m.|Control |

| Cronograma reunidn Politicas transversales de Planeacion y Gestion del Desempeiio MIPG ‘

Tema

Dia Hora Lugar Participantes

Talento Humano

Jueves 25 agosto/22 8:00a. m. |Secretaria de Planeacién |Oficina Juridica
Sec. Planeacion
Sec. Hacienda
Sec. General

Integridad - Gestién del Conocimiento

Jueves 25 agosto/22 9:00a. m. [Secretaria de Planeacién |Todas las Secretarias y oficinas
asesoras

Gestidn Documental

Jueves 25 agosto/22 10:00 a. m. |Secretaria de Planeacién |Sec. Medio ambiente y desarrollo
sostenible

Sec. General (comunicaciones)
Sec. Educacién y Cultura
(Patrimonio)

Defensa Juridica

Mejora normativa

Jueves 25 agosto/22 11:00 a. m. |Secretaria de Planeacién |Sec. Hacienda

Sec. General (Gobierno Digital)

Sec. Servicios A. (Seguridad Digital)
Sec. Planeacion

(2]

Sec. Hacienda

Sec. General (Gobierno Digital)
Sec. Planeacion
CIS - Centro Integrado de Servicios al Jueves 25 agosto/22 2:00 p. m. [Secretaria de Planeacién |Sec. General
p Ciudadano Sec. Servicios A.
Sec. Planeacion (Sepbio Heidy,

Alejandro Agudelo)

Gobierno Digital y Seguridad Digital
(Pagina web, arquitectura empresarial)

Jueves 25 agosto/22 3:00 p. m. |Secretaria de Planeacién [Sec. General

Sec. Servicios A.

Sec. Planeacion (Alejandro
Agudelo)

Tramites en linea

Jueves 25 agosto/22 4:00 p. m. |Secretaria de Planeacion |Sec. General
Sec. Planeacion (Alejandro

Agudelo)
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Seguimientos trimestrales de MIPG:

Se realizan 4 seguimientos en el afio en los meses de enero, abril, julio y octubre de 2022,
con las dependencias que lideran las Politicas de Gestion y desempefio de MIPG,
mediante el aplicativo Terrisoft.

Dimensiones MIPG

M

Politica de Gestion
(19)

Responsable de cada
Politica de Gestion

Talento Humano

Talento Humano

Talento Humano

Integridad

Talento Humanao

Talento Humano

Direccionamiento
Estratégico

Planeacion Institucional (PDT) Planeacion
Gestidn Presupuestal y eficiencia del Gasto [Hacienda
Publico (SUIFP Manual Funcional del

Sisterna Unificado de Inversion y Finanzas
Plblicas y SIF)

Compras y Contratacion Publica (SECOP I, |Juridica

PAA)

Integridad (Motor de MIPG)

Semnvicios Administrativos

Gestidn con Valores
para Resultados
(Ventanilla hacia

Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

General

Gobierno Digital

General

Seguridad Digital

Semnvicios Administrativos

Comunicacidn

adentro) Defensa Juridica Juridica
Mejora Mormativa Juridica
Gestidn con Valores  |Semvicio al Ciudadano General
para Resultados  [Racipnalizacidén de Tramites General
fRE'E!':'U” S Paricipacion Ciudadana en la Gestidn Pbli|General
Ciudadanao)
. Seqguimiento y Evaluacion del Desempefio  |Planeacion
E;ﬂ;ﬁﬁﬂ:e Ins?itucinnal (]I;;Ian de accidn, el F’MD,DEI
PAA PDT)
Transparencia, Acceso a la Informacian General
Informacion y Plblica y Lucha contra la Corrupcian Planeacian

Gestidn Documental

Semvicios Administrativos

Gestidn de la informacidn Estadistica

Planeacion

Gestion del
Conocimiento

Gestion del Conocimiento v 1a Innovacion

Talento Humano

Control Interno

Caontrol Interno

Control Interno
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Nuevo uso de la herramienta Terrisoft para el seguimiento trimestral de MIPG

L 8 Resumen Plan de Mejoramiento por secretarias @ inicia

Bl Listado de responsabilidades por secretarias

Secretaria de Educacién y Cultura Secretaria Salud y Proteccion Social
Secretaria General Secretaria de Gobiemo

iesponsabiidades

Secretaria de Hacienda Secretaria de La Mujer, Diversidades y Familia

Total Responsabilidades tal Responsabiidades

Secretaria de Obras plblicas Secretaria de Planeacion
Secretaria de Servicios Administrativos Secretaria de Movilidad

Total Responsabilidades Total Responsabiidades

Secretaria de Medio ambiente y Desarrollo Sostenible Control Interno

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Sistema de Desarrollo Administrativo
BPIN: No aplica

Nombre del Indicador Programado | Ejecutado (a la fecha B?géerﬁﬁgosi
de presentacion)
Informe de seguimiento a las
acciones y estrategias 12 9 12
adoptadas para la operaciéon y
evaluacion del MIPG
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
. L No. 0942022 $27.386.100
Prestacién de servicios
No. 6242022 $13.693.050
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TOTAL $41.079.150

Observatorio Territorial Siderense — Sisbén 'y

PROGRAMA / PROCESO: e .y
Estratificacion

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 75.517 habitantes (DANE, 2021)

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO

El personal de la oficina del Sisbén durante este periodo realiz6 todo el proceso de
estratificacion y el ingreso a la comunidad del Municipio en la base de datos del Sishén.

Los tramites realizados fueron los siguientes:
Solicitudes de encuesta nueva

1.668 usuarios solicitaron la encuesta por primera vez, debido a cambio de domicilio o
inconformidad con la informacion registrada.

SOLICITUDES DE ENCUESTAS

OENERC EOFEB EIMARZO [IABRIL EIMAYO OJUNIO OJULO DAGCS EDISEPT
. _
TOTAL ANO 2022:
. 1,668
C
15 281
1 199 181 190 179 174 171 180
- 113
W]

Modificacién de la informacién

Durante este periodo a 937 usuarios se les modifico la informacion registrada en la encuesta
ya que requerian completarla o realizar retiros de personas.
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MODIFICACION DE INFORMACION
DOEMERO EIFEE BMARID ABRIL OMAYD BIUNIO BIULIC BAGOS BSEPT
140 .
TOTAL ANO 2022: 937
120
100
BO
129
60 122 122
105 105 111
93
40 73 77
20
0

Encuestas realizadas

En el aflo 2022 se ha realizado un total de 1.362 encuestas y se han anulado 214 solicitudes
debido a que los usuarios cambiaron de domicilio y/o no fue posible localizarlos.

ENCUESTAS REALIZADAS

DENMERC HOFEE BMARZD ABRIL EAMAYO DJUNMO DUUD BAGOS DSEPT

300 o
TOTAL ANO 2022: 1362

250

278

221

174 156

131 128 131
30 o4

43
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Certificados de Estratificacion:

Se expidieron 55 certificados los cuales fueron solicitados por los usuarios para revisar el
estrato asignado.

CERTIFICADOS DE ESTRATIFICACION

RO [JFEB [JMARZO [JABRIL QJMAYO [JUNIC [IULIO [JAGOS EISEPT

L

L+ 12

=

Reuniones del Comité Permanente de Estratificacion:

Durante este periodo se realizaron 8 reuniones del Comité, donde participaron tres
representantes de la comunidad, tres representantes de las Empresas Prestadores de
Servicios Publicos, un representante de la Personeria, la profesional de Estratificacion y la
Técnica Operativa del Sisbén, para revisar las estratificaciones asignadas y posibles
reclamaciones. Ademas, se utilizaron algunos espacios para capacitar este personal en
temas relacionados con la Estratificacion.

Actualizacion de la Estratificacion rural:

Se realizo la actualizacion rural, la cual finalizé en el mes de diciembre de 2021 donde se
actualizo el estrato a 5113 predios rurales, esta actualizacion se vera reflejada en la
facturacién del mes de noviembre de este afio a las Empresas Prestadoras de Servicios
Publicos Domiciliarios.

A continuacion, se muestran los cambios de estrato realizados en los predios residenciales:
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CAMBIOS INSTALACIONES % CAMBIOS
SUBEN 1321 39,54%
BAJAN 211 6,32%
CONSERVAN 1809 54,15%
TOTAL 3341 100,0%

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROYECTO: Administraciéon y gestion de las bases de datos, Sisbén y estratificacion
socioecondmica del Municipio de La Estrella.

BPIN: 2021053800051

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala Proyectado a
fecha de Diciembre 31
presentacion)
Bases de Datos de la tematica de
Pobreza y Condiciones de Vida 1 1 1
Predios con estratificacion 10000 5113

socioeconémica

RESUMEN DE CONTRATACION

IPO DE
CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacion de
servicios

No. 3562022 $13.041.000

No. 7862022 $6.520.500

No. 3202022 $9.780.750

No. 6702022 $6.520.500

No. 2982022 $22.800.000

No. 6972022 $11.400.000
TOTAL $70.062.750

PROGRAMA / PROCESO:

Banco de Programas y Proyectos
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NUMERO DE | 75.517 habitantes segun DANE, 2021

BENEFICIARIOS:

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO

Durante la vigencia 2022 se registraron 16 proyectos en SUIFP Territorio y se formularon 25
proyectos, el 24% en el sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el 12% en el sector
Vivienda, Ciudad y Territorio, el 12% en el sector Inclusion Social y Reconciliacion, el 12%
en Transporte y el restante en otros sectores de inversion.

Frente al Plan de Desarrollo Territorial 2020-2023 “Siempre con la Gente”, del total de
proyectos formulados, el 36% corresponde a equipamiento para el desarrollo, el 28% a
desarrollo sostenible, el 16% a gobierno y gestion territorial, el 16% a salud y promocion
social y el 4% a desarrollo humanao.

llustracién 1 Proyectos registrados 2022 por eje estratégico
Mujeres,
Diversidad y
Familia
14%

Medio
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
27%

Fecha de corte: 30 de septiembre de 2022

Respecto a las dependencias responsables, la Secretaria de Obras Publicas radico el 42%
de los proyectos, seguida por Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible con el 23%, Salud y
Proteccion Social con el 15% vy el restante se distribuye entre las demas secretarias de la
administracion.
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llustracion 2 Proyectos registrados 2022 por dependencias

Salud y Mujeres,
Proteccion Diversidad y
Social Familia

15% 12%

Medio
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

23%

Movilidad
8%

Fecha de corte: 30 de septiembre de 2022

Se adelantaron 38 tramites presupuestales en SUIFP Territorio con adiciones, traslados y
reducciones en el presupuesto de los proyectos.

Otras actividades:

Coordinacion de la elaboracion del POAI 2023 con unos recursos de inversion de
$81.889.533.799.

Capacitacion a la mesa de victimas durante el mes de agosto de 2022.

Capacitaciones a la secretaria de Servicios Administrativos, Obras Publicas, Control Interno
de Gestion y Mujeres, Diversidad y Familias.

Estado de los proyectos estratégicos del Municipio de La Estrella
Septiembre de 2022

PROYECTO: CONSNTRUCCIC’)N DE UNA PLACA CON CUBIERTA EN EL SECTOR DE
VILLAS DE ENSUENO
TERMINADO E INAUGURADO.

PROYECTO: SACUDETE AL PARQUE EN EL SECTOR DE CALLE 5TA.
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Este proyecto se presento al Ministerio del Interior y se recibieron subsanaciones, se debe
adecuar el lote por parte de los constructores.

PROYECTO: C}ONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DEL INSTITUTO DE DEPORTE
Y RECREACION DE LA ESTRELLA DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA.

En construccién hasta el 31 de diciembre de 2022.

PROYECTO: AMPLIACION DE LA CARRERA 62A ENTRE LAS CALLES 74 SUR Y

76 SUR (SECTOR LA FERRERIA), INCLUIDA CONEXION VIAL CON LA CONSTRUCCION
DEL VIADUCTO SOBRE LA QUEBRADA LA OSPINA EN EL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA.

En construccion. Ya se realizaron los preliminares y se encuentran en excavacion de pilas.

PROYECTO: AMPLIACION DE LA CALLE 87 SUR ENTRE LA 622 Y COMFAMA DE
LA ESTRELLA.

Se inicio la negociacion de los predios, a la fecha han aceptado la compra 8 predios. Se
obtuvo el permiso arb6reo mediante resolucion 2830 del Area Metropolitana del Valle de
Aburra.

PROYECTO:; CONSTRUCCION DE UN PROYECTO DE CICLOCAMINABILIDAD
POR LA ANTIGUA VIA FERREA.

Proyecto viabilizado el 31 de agosto de 2022 en SUIFP-SGR. A la fecha ya se cuenta con
decreto de nombramiento como ejecutor, se aprobaron los desembolsos de recursos. En
proceso aprobacion de la vigencia futura e incorporacion de los recursos.

PROYECTO: CONSTRUCCION DE CDI EN EL PEDRERO

En etapa de construccion hasta febrero de 2023.

PROYECTO: PARQUE DE PUEBLO VIEJO

El convenio quedo firmado el jueves 29 de septiembre. En etapa de contratacion.

PROYECTO: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL DETRAS DEL JOSE ANTONIO
GALAN.
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Se tiene topografia y se esta pendiente de iniciar disefios de acuerdo con el estudio que
realice salud y proteccion social y los cupos aprobados por el ICBF.

PROYECTO: PARQUE BOTANICA

Se encuentra en fase lIl.

PROYECTO: CASA MUSEO TEATRO EN CONSISTORIAL
En etapa de construccion hasta mayo de 2023.

PROYECTO: RESTAURACION DE LA CASA DE LA CULTURA FRANCISCO
CARRILLO DE ALBORNOZ.

En construccion de la 2da etapa con un avance del 60%.
PROYECTO: GESTION DEL RIESGO (TABLACITA) Montafiita
En etapa de construccién con un avance del 82%.
PROYECTO: CAQUETA

En fase IlI.

PROYECTO: CASA DE LA JUSTICIA

Se inicio el disefio arquitecténico.
PROYECTO: AMPLIACION DEL ADULTO MAYOR

En etapa de construccion.

PROYECTO: AMPLIACION DE 3ER PISO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
En etapa de la contratacion de la 3ra etapa.

PROYECTO: PARQUE DEL MOVIMIENTO

Se cuenta con el 100% de los estudios y disefios. Se esta ajustando el presupuesto de
acuerdo con los requerimientos de la gobernaciéon y adelantando los demas requisitos.
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PROYECTO: 12 PARQUES INFANTILES

En construccion 2 parques y los demas estan en disefios.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROYECTO: Procedimiento para la elaboracion, viabilizarian y registro de proyectos

BPIN: No aplica

Nombre del Indicador | Programado Ejecutado (alafecha de Ejecutado
presentacion)
Jornadas de capacitacion
en formulacion de 3 Orientar y apoyar la formulacion 3
proyectos de inversion de los proyectos
MGA WEB.
Apoyo a la formulacion de
proyectos de inversibn y
Proyectos de inversion 100% seguimientq,a los instr_ur_n_entos 100%
MGA WEB formulados. de planeacion del municipio de
La Estrella.
Coordinar las actividades para la
Proyectos de inversién gestion de recursos a través _de
: 100% proyectos de inversion publica 100%
gestionados S
del municipio de La Estrella.

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

Prestaciéon de servicios

NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
No. 0932022 $27.386.100
No. 7082022 $13.693.050
No. 1612022 $27.386.100
No. 6502022 $13.693.050
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TOTAL $ 82.158.300
PROGRAMA / PROCESO: Planificacion del Desarrollo Municipal

NUMERO DE BENEFICIARIOS: Toda la poblacion 75.517 (DANE, 2021)

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO
Seguimiento Plan de Desarrollo Territorial - PDT

Seguimiento a los reportes mensuales de ejecucion de indicadores realizado por los
enlaces designados por cada despacho para el cargue de la informacion en el sistema de
seguimiento al Plan de Desarrollo Territorial - PDT Terrisoft.

Revisién y consolidacion de la informacién enviada por las secretarias para generar
informes de avance en el cumplimiento del PDT y hacer los respectivos reportes a los
entes de control.

En Consejo de Gobierno se socializo el informe de seguimiento a la ejecucion y avance del
Plan de Desarrollo 2020 — 2023, con corte a julio de 2022, donde se observa el
desempefio de cada uno de los ejes estratégicos a nivel Plan de Desarrollo de la siguiente
manera:

Eje estratégico: Desarrollo humano, satisfactorio

Eje estratégico: Salud y promocion social, satisfactorio

Eje estratégico: Desarrollo sostenible, bajo

Eje estratégico: Gobierno y gestion territorial, bajo

Eje estratégico: Equipamiento para el desarrollo, por cumplir.

61




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Codigo nivel 4 Nombre Nivel Avance fisico
1 Eje Estratégico: Desarrollo humano
2 Eje Estratégico: Salud y promocién social
3 Eje Estratégico: Desarrollo sostenible 46.44 %
B Eje Estratégico: Gobierno y gestion territorial 58.34 %
5 Eje Estratégico: Equipamiento para el desarrollo _

Reportes al Kit de Planeacién Territorial (KPT)

Se reporto en la plataforma Kit de Planeacion Territorial — KPT bajo los lineamientos del
Departamento Nacional de Planeacion la informacién de avance en el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Territorial - PDT, vigencia 2020 en el mes de marzo y para la vigencia
2021, se reporté en el mes de junio.

Rendicion de la Cuenta Contraloria General de Antioquia

Se realiz6 el reporte a la Secretaria General, la informacidn necesaria para la rendicion de
la cuenta en los formatos, términos y condiciones establecidos, mediante Radicado No.
2022100005578 del 12 de mayo de 2022.

Plan de Accion

Coordinacion de las actividades necesarias para: la consolidacion del Plan de Accion
Institucional del municipio de La Estrella para la vigencia 2022, la aprobacion por el
Consejo de Gobierno del Municipio de La Estrella y finalmente su adopcion mediante
Resolucion del alcalde N°2022-000136 del 28 de enero de 2022, asi como su debida
publicacion en los términos de la Ley 1474 de 2011.
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROYECTO: No aplica
BPIN: No aplica

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31

Informes de seguimiento
al PDT elaborados 12 10
12 Indicador de actividad. 12 9 12
Informe consolidado del
Plan de Accidn 1 0 1
Institucional.

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

Prestacion de servicios

NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO

No. 0792022 $18.257.400

No. 5802022 $9.128.700

No. 5722022 $13.693.050

No. 6642022 $11.400.000
TOTAL $52.479.150

PROGRAMA / PROCESO:

Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT)

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

Toda la poblacion 75.517 (DANE, 2021)

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

En este periodo el Plan Basico de Ordenamiento Territorial, se encuentra en la fase de
concertacion y consulta ante las autoridades ambientales con la Corporacion Autonoma
Regional - Centro de Antioquia CORANTIOQUIA para el suelo rural y con el Area

Metropolitana del Valle de Aburra AMVA, para el suelo urbano.
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RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacion de servicios

No. 8192022

$13.693.050

PROGRAMA / PROCESO:

SEPBIO

Sistema de Espacio Publico para la Biociudad

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO

Sector Metros Intervenidos Nur_ngro. Inversioén
Beneficiarios
Villas de Ensuefio 622.56 m?2 1290 $750.000.000
San Agustin 240 m? 1153 $200.000.000
Alcantara 271 m2 504 $200.000.000
Las Brisas - Toledo 2286 m? 620 $314.000.000
La Chinca 1215 m?2 285
Los Tanques 835.71 m? 250
Calle 83A sur sector )
Casa de la Cultura 155.76 m $ 190.801.784
Calle 83A sector 1800
192.43 m2
Indere
Cerrito 150 m2 650 $84.000.000
331 m2 $300.000.000
Barrios Unidos 2267
Reformas Centro $250.000.000
Cultural
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Villas de Ensueiio

Construccién de 622.56 m2 de espacio publico recreativo dotado de mobiliario urbano,
parque infantil, senderos peatonales y paisajismo con mejoramiento de zonas verdes y
adecuacion de espacios para parqueo de motos.
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San Agustin

Construccion de 240 m2 de andenes con movilidad inclusiva, mejoramiento de accesos a
predios, eliminacion de barreras arquitecténicas mediante rampas, rebajes y acompafiado

con 2100 m2 de repavimentacion.

Alcantara

Construccién de 271m?2 de espacio publico recreativo dotado de mobiliario urbano, parque
infantil, senderos peatonales y paisajismo con mejoramiento de zonas verdes y adecuacion
de placa polideportiva contigua al parque.
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Las Brisas — Toledo

Construccién y adecuacion de 2286 m2 de espacio publico recreativo dotado de mobiliario
urbano, parque infantil, senderos peatonales y paisajismo con mejoramiento de zonas
verdes, construccion de placa huella de acceso vehicular, mantenimiento y pintura de
gimnasio existente e instalacion de mobiliario tipo calistenia TRX.

1 Jln Wﬁ'ﬁ
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La Chinca

Intervencion de 1215 m2 de urbanismo tactico en los que se implementan cambios en el
espacio publico, con el fin de otorgarle un espacio a peatones y ciudadanos mediante la
redistribucidon de la seccion vial, generando asi lugares de estancia y culto alrededor de la
gruta La Virgen de Chiquinquira, aportando a la movilidad vehicular y peatonal segura. Para
ello se realizaron las siguientes actividades: repavimentacion de la interseccion de la calle
83A sur y la interseccién con la carrera 62, aplicacion de pintura plastico en frio con
sefalizacion horizontal y formas de color, delimitacion con hitos y taches, obra civil de
recuperacion del agible, mejoramiento de andenes, revoque de muro medianero del aljibe,
construccion de cordones en zonas verdes, eliminacion de cerramiento, fabricacion de
mobiliario urbano para estancias.
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Los Tanques

Intervencion de 835.71 m2 de urbanismo tactico en los que se implementan cambios en el
espacio publico, con el fin de otorgarle un espacio a peatones y ciudadanos mediante la
redistribuciéon de la seccion vial, generando asi una pasarela peatonal y pasos seguros que
resuelva la probleméatica por la inexistencia de andenes y garantice la movilidad segura de
transelntes, estudiantes y habitantes del sector. Para ello se realizaron las siguientes
actividades: repavimentacion de la interseccion de la calle 83 Asur con carrera 63, aplicacion
de pintura plastico en frio con sefializacién horizontal y formas de color ademas de
delimitacién con hitos y taches.
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Calle 83a Sur Sector Casa de La Cultura

Intervencion de 155.76 m2 de urbanismo tactico en los que se implementan pasos seguros
gue mejoren la movilidad peatonal segura incluyendo al peaton como un actor principal en
la via, plasmando alli las formas, geometrias y trazados patrimoniales que enmarquen el
acceso a la zona de equipamientos culturales y educativos del Municipio. Para ello se
realizaron las siguientes actividades: repavimentacion de la interseccion de la calle 83A sur
con carrera 61, aplicacion de pintura plastico en frio con sefializacion horizontal, formas de
color artesanales y marcacion de celdas de parqueo en casa de la cultura.

71




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Calle 83 A Sector Indere

Intervencion de 192.43 m2 de urbanismo tactico en los que se implementan pasos seguros
que mejoren la movilidad peatonal segura incluyendo al peaton como un actor principal en
la via, plasmando alli formas de Estrella que enmarquen el acceso a la zona de
equipamientos como el Indere, Hospital y Casa del Adulto Mayor, que por su afluencia de
personas requieren pasos demarcados para peatones. Para ello se realizaron las siguientes
actividades: repavimentacion de la interseccion de la calle 83A sur con carrera 60, aplicacion
de pintura plastico en frio con sefalizacion horizontal, formas de color y sefalizacion de
reductores de velocidad.

Cerrito

Construcciéon de 150 m2 de andenes con movilidad inclusiva, mejoramiento de accesos a
predios, eliminacion de barreras arquitecténicas mediante rampas y rebajes.
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Barrios Unidos

Andenes:

Construccién de 331 m2 de andenes con movilidad inclusiva, mejoramiento de accesos a
predios, eliminacién de barreras arquitectonicas mediante rampas, rebajes e instalacion de
pasamanos.
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Centro Cultural de La Tablaza

Se realiz6 la reforma locativa del centro cultural de la Tablaza como construccion vy
mejoramiento de equipamiento colectivo con la restauracion de techos, lamparas, puertas y
muros, cambio de domo en patio central, pintura y restauracion de estructuras.

|
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Fortalecimiento del Sistema de Espacio Publico SepBIO en el Municipio de
La Estrella.

BPIN: 2021053800066

Mejorar la calidad de vida de todos los habitantes del municipio de La Estrella mediante el
mejoramiento consolidacién y embellecimiento del espacio publico la implementacion de
diversas estrategias de intervencion tales como urbanismo tactico, construccion de andenes,
construccion de parques, mejoramiento y embellecimiento del entorno, adecuaciéon de la
infraestructura educativa y cultural existente.

Nombre del Programado Ejecutado (ala Proyectado a
Indicador fecha de Diciembre 31
presentacion)

Espacio publico

construido 3000 m2 6509.86 m2 9349,27 m2
Informes de
supervision 11 9 11
realizados
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE
CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
No. 3272022 $ 13.041.000
No. 6992022 $ 6.520.500
No. 3232022 $ 27.386.100
Prestacion de Servicios No. 6982022 $ 13.693.050
No. 3242022 $ 15.200.000
No. 3362022 $ 40.000.000
No. 8002022 $ 40.000.000
TOTAL $155.840.650
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PROGRAMA / PROCESO: Eleva, Emprendimiento, Empresarismo, Empleabilidad

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 2500 personas

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO

El Servicio Publico de Empleo tiene por funcién esencial lograr la mejor organizacion
posible del mercado de trabajo, para lo cual ayudara a los trabajadores a encontrar un
empleo conveniente, y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a las
necesidades de las empresas.

La red est& integrada por la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de
Aprendizaje, Sena, las Agencias Privadas de Gestion y Colocacion de Empleo constituidas
por Cajas Compensacion Familiar, las Agencias Publicas y Privadas de Gestion y
Colocacion de Empleo y las Bolsas de Empleo. Desde el 2015 la operacion de La Agencia
de Empleo se ha realizado con contratistas (personas naturales) y practicantes del
Municipio de La Estrella, y con la celebracion del convenio 10030282022 del 23 de junio
de 2022, inicié una nueva etapa de operacion conjunta de la Agencia Publica de Gestion
y Colocacion de Empleo con la Caja de Compensacioén Familiar Comfenalco Antioquia.

En el informe del afio 2021, se reportaron estudios previos que justificaron el valioso aporte
gue se tiene desde agosto de ese afio con el convenio con la Caja de Compensacion
Familiar Comfenalco Antioquia y que a la fecha ha permitido optimizar sustancialmente la
prestacion de los servicios de empleo y los resultados de empleabilidad del municipio de
La Estrella. Dentro de las ventajas de este convenio se encuentran las siguientes:

* Acceso a recursos FOSFEC para dar formacion y subsidios a los buscadores de empleo.
 Acceso a recursos de caja para la ejecucion de eventos enfocados en la empleabilidad.
* Acceso a la formacion para el equipo de trabajo dentro de un sistema sélido y organizado.
* Asignacion de personal idéneo para la prestacion de los servicios de registro, orientacion,
remision y preseleccion.

» Conectividad con otras actividades y eventos de la caja en beneficio del equipo de
trabajado, las empresas y los buscadores de empleo.

+ Asignacién de recursos para posicionamiento y comunicacion de marca de La Agencia
de Empleo.
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Balance de Gestion Periodo 2019-2022
A continuacion, se presentan los indicadores de gestion y cumplimiento de los afios 2019,

2020, 2021 y 2022 con corte a 20 de octubre de 2022, el analisis de los servicios y andlisis
de la capacidad operativa de la Agencia Publica de Empleo del municipio de la Estrella.

VACANTES REGISTRADAS AGENCIA PUBLICA
DE EMPLEO PERIODO 2019-2022

562 564 551
““\ : ““\ ““‘
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Fuente: elaboracion propia, basada en informacién de la Plataforma Servicio Publico de
Empleo.

PERSONAS REMITIDAS AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO PERIODO 2019-
2022

20000
15000
10000

5000
2019 2020 2021 2022

Fuente: elaboracion propia, basada en informacién de la Plataforma Servicio Publico de
Empleo.
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROYECTO: ELEVA Emprendimiento, Empresarismo y Empleabilidad en el municipio de
La Estrella

BPIN: 20200538000

» Generacion de cultura emprendedora en el municipio.

» Generacion de espacios comerciales para emprendedores y empresarios.

* Fortalecimiento del relacionamiento con los empresarios del municipio.

» Evidencia de la necesidad de desarrollar un diagndstico de vocacion econdmica del
municipio.

* Movilizacion del comercio del municipio dentro de las actividades y eventos del municipio.
» Posicionamiento de eventos comerciales y culturales en el municipio.

« Conexidon entre emprendedores y empresarios del municipio con el ecosistema de
emprendimiento del Area metropolitana.

 Acceso a recursos financieros para emprendedores y microempresarios.

A continuacion, se describen los indicadores del afio en curso, los cuales son
actualizados mensualmente en el archivo:

https://municipiolaestrella-
my.sharepoint.com/:Xx:/r/personal/marcela_echeverri_laestrella_gov_co/ layouts/15/Doc.a
spx?sourcedoc=%7B6B4078C5-AB24-4E25-9D62-
BEFBFE19130C%7D&file=Indicadores%20ELEVA%20-
%20AGENCIA%20EMPLEO%20%202022%20-.xIsx&action=default&mobileredirect=true

Nombre del Ejecutado (ala Proyectado a
. Programado fecha de .
Indicador ! Diciembre 31
presentacion)
Personas orientadas
para la insercion 900 626 1100
laboral
Alianzas estratégicas
genergfjas para la 14 7 14
insercion laboral.
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https://municipiolaestrella-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/marcela_echeverri_laestrella_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6B4078C5-AB24-4E25-9D62-BEFBFE19130C%7D&file=Indicadores%20ELEVA%20-%20AGENCIA%20EMPLEO%20%202022%20-.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://municipiolaestrella-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/marcela_echeverri_laestrella_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6B4078C5-AB24-4E25-9D62-BEFBFE19130C%7D&file=Indicadores%20ELEVA%20-%20AGENCIA%20EMPLEO%20%202022%20-.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://municipiolaestrella-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/marcela_echeverri_laestrella_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6B4078C5-AB24-4E25-9D62-BEFBFE19130C%7D&file=Indicadores%20ELEVA%20-%20AGENCIA%20EMPLEO%20%202022%20-.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://municipiolaestrella-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/marcela_echeverri_laestrella_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6B4078C5-AB24-4E25-9D62-BEFBFE19130C%7D&file=Indicadores%20ELEVA%20-%20AGENCIA%20EMPLEO%20%202022%20-.xlsx&action=default&mobileredirect=true

Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

C6digo: FO-AP-12

Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

Capacitaciones para
la formacion en el
emprendimiento y el
empresarismo
ofrecidas.

12

30 36

Mesas especializadas/
ruedas de negocios.

Colocados

210

172 210

Empresas nuevas

200

73 200

Empresas post
acompafamiento
(Agencia Empleo)

200

161 200

Intermediacion-
Postulaciones
(Agencia Empleo)

1375

15670 16000

Vacantes registradas
(Agencia Empleo)

500

551 650

Puestos de Trabajo
(Agencia Empleo)

1300

1739 1800

Ferias y mini ferias de
empleo (Agencia
Empleo)

18 20

Registro hojas de vida
(Agencia Empleo)

1600

798 1600

Fuente: elaboracion propia, basada en informacion de la Plataforma Servicio Publico de

Empleo
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Analisis de los indicadores:

Orientacion paralainsercion laboral: Las orientaciones individuales programadas para el
afio informado, se lograron cumplir al 100% gracias al convenio vigente con la caja de
compensacion familiar Comfenalco y para las orientaciones grupales faltantes se estan
implementando estrategias que permitan un impacto masivo en la comunidad, una de estas
estrategias ha sido la descentralizacion en algunos sectores y visitas a Instituciones
educativas del municipio.

PERSONAS ORIENTADAS AGENCIA PUBLICA DE
EMPLEO 2022
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® orientaciones individuales ® orientaciones grupales

La Intermediacidon y Postulaciones

Es un indicador que se cumple con un indicador elevado ya que se ha postulado al mismo
buscador a 5 0 mas vacantes vigentes, con la intencion de aumentar las posibilidades de
contrataciéon en los candidatos, sin embargo, el indicador de colocados, evidencia de la
estrategia de las remisiones no ha tenido la efectividad deseada, esto obedece en algunas
ocasiones a las condiciones laborales que ofrecen las empresas y las competencias
especificas que requieren ciertos cargos.
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Vacantes Registradas

Se cumple con el indicador en un 116 % debido a la gestion empresarial que se ha venido
realizando durante el afio reportado, estableciendo contacto con empresas inactivas y
orientandolas y motivandolas en la creacién de vacantes con la agencia publica de empleo

del municipio de La Estrella.

Ferias y mini ferias de empleo (Agencia Empleo)

Se ha logrado duplicar el indicador gracias al interés de las empresas que solicitan espacios
para reclutar su personal, sin embargo, la retroalimentacion que se comprometen a tener en
cuanto a los colocados, sigue siendo un proceso para reforzar desde la gestion empresarial.
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Para los encuentros empresariales, se cont6 con la presencia del sefior alcalde y mas de
60 empresas, donde se les socializd la ruta de empleabilidad, beneficios de solicitar su
personal por medio de la agencia publica de empleo y se les escuchd necesidades
especificas del gremio.

Para este afio, se han llevado a cabo alianzas estratégicas con la caja de compensacion
familiar Comfama con mentorias a empresarios en temas como: levantamiento de perfiles,
trabajo en equipo, entre otros.
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RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestaciéon de servicios

No 3842022 $22.800.000
No 1932022 $32.602.500
No 7122022 $13.693.050
No 3842022 $22.800.000

TOTAL $ 91.895.550

Secretaria de Educacion y Cultura

PROGRAMA / PROCESO:

Y TERCIARIA

Ciudad del Aprendizaje- EDUCACION SUPERIOR

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

1414
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GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

AULA AMBIENTAL: Gestion de 22 cursos, técnicas y tecnologias realizadas a través del
SENA, para la poblacién Siderense que tenga como minimo el 9° grado de la basica
secundaria aprobada. 880 personas beneficiadas en lo transcurrido del afio.

FIES: Fondo de ingreso a la educacion superior, el cual consiste en otorgar el pago del pin
emitido por las universidades publicas a los estudiantes de los grados 11° de las
instituciones educativas oficiales del municipio de La Estrella, que desean acceder a las
instituciones de educacién superior publicas. 150 beneficiarios.

CONVENIOS CELEBRADOS Y COMUNICADOS: Acuerdo que se realiza con entidades
publicas y/o privadas para beneficiar la poblacion en procesos de educacién superior. A la
fecha se han celebrado un total de 44 convenios activos, de los cuales, en el afio 2022 se
han beneficiados 28 personas de descuentos en las Instituciones educativas.

FESS: Fondo de educacion superior para los Siderense el cual consiste en la postulacién
de la poblacion residente en el municipio que deseen ingresar a las instituciones de
educacion superior (universidades) siempre y cuando cumplan con los requisitos.
Actualmente tenemos 143 personas beneficiadas en el Fondo de Educacion Superior

ORIENTACION VOCACIONAL: Seguimiento y acompafiamiento en la orientacion
vocacional y profesional a los estudiantes de los grados 10° y 11°de los diferentes
establecimientos educativos del Municipio de La Estrella. Durante este afio se orientaron
1329 estudiantes en el proceso de orientacion vocacional y profesional

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Fortalecimiento de la estrategia para el acceso y la permanencia en
educacion terciaria y superior en el municipio de La Estrella

BPIN: _2021053800025_
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Nombre del Indicador Programado | Ejecutado (alafecha | Proyectado

de presentacion) diciembre 31

N° Programas de educacion 26 22 26
terciario y superior ofertados por
el municipio
Personas matriculadas en los 800 880 800
programas de educacion terciaria
y superior del municipio
Estudiantes beneficiados de 250 150 250
estrategias para el ingreso
educacion terciaria y superior
Estudiantes vinculados a 900 534 900
procesos de orientacion
vocacional y profesional
Convenios nuevos celebrados 15 44 25
con IES
Personas beneficiadas por 50 28 50
descuentos universitarios

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Coordinar la implementacion 6272022 $41.079.150
de la estrategia de educacion 2192022
terciaria y superior en el
municipio de la estrella
Apoyo pedagdgico como 7682022 $ 34.993.350
orientador vocacional y 2832022

profesional de la secretaria de
educacién y cultura
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Apoyo técnico al proceso de 7652022 $ 32.493.825
seleccion, convocatoria y 3732022

seguimiento a los beneficiarios
de los convenios de educacion
para el trabajo y desarrollo
humano en el aula ambiental

Fortalecimiento al fondo de

educacion superior a los $ 650.000.000
Siderenses.

Fortale(_;[mlento _ de ingreso $ 70.000.000
educacion superior

EVIDENCIA
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Cdédigo: FO-AP-12 Version:02

$ Secretaria de Educacion y Cultura La Estrella
£ o

Oferta complementaria

Higiene y manipulacion
de alimentos

LAESTRELLA kil

Fecha Inicio: Octubre de 2022
Duracion 40 2 48 horas
Horano A convenir

Requisites:
) e

e

Fecha Incio: Agosts de 2022
Duracion: § meses
Horano: Lunes 2 viermes
&15ama 100 p.m

) Requisitos:
)t e

pius atu.co

)

H: ¥ oo rm s F—

Manejo de maquinas de confeccion
industrial para ropa exterior /

2 o able:
o — \
—N & ) ’ p
~ e oL

https://fb.watch/quTpen70v2/

‘4 ‘
: -

Buscamos molivar a 103 estudiantes
a consirulr y vincutar sus proyectes
oo vida con 12 educacion superior
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F '¥¥ LOn es10s espacios ae rormacion
permitimos generar en el que hacer, un
aprendizaje significativo mediante un
conocimiento tedérico-practico, ademas de
ampliar la posibilidad de emprender a partir de
esta experiencia.

#CiudadDelAprendizaje

En el Gobierno de a Gente [l

nos preocupamos por (a educacion
y la continuidad del proyecto de

vida de los Siderenses.

Giempre con la genle
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PROGRAMA / PROCESO: Ciudad del Aprendizaje- Procesos pedagdégicos

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 7700

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

30 beneficiados en el semillero de alfabetizacién académica Todos Leemos

12 Encuentros de semilleros de alfabetizacion digital con 283 estudiantes impactados
promedio mensual.

20 talleres dictados sobre austeridad del gasto a estudiantes de las Instituciones
Educativas Oficiales

74.4% promedio mensual de Cubrimiento de las solicitudes con relacién al ausentismo
docente

21 entidades vinculadas al proceso transito arménico, que apoyan y dan soporte a las
estrategias desarrolladas

781 nifios, nifias, beneficiados con estrategias de transito armonico en la institucién
educativas oficiales.

1662 personas participantes encuentros de socializacion del proceso de transito armdnico
24 talleres dictados sobre la calidad del aire

33 talleres dictados sobre tenencia responsable de mascotas

1952 participantes en estrategias complementarias pedagoégicas mediante 12 semilleros y
estrategias de formacion.

33 encuentros o talleres de capacitacion: directivos docentes, docentes y agentes
educativos.

637 asesorias docentes realizadas

73 escuelas de padres apoyadas 2523 beneficiados

608 asesorias a familias en contextos educativos

12 beneficiados Escuela en casa

413 estudiantes con discapacidad o capacidad y talento excepcionales en proceso de
apoyo y seguimiento pedagdgico

37 jovenes Beneficiarios del grupo de Habilidades sociales y productivas

21 instituciones Educativas Privadas asesoradas en las categorias de discapacidad de
acuerdo al SIMAT
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EVENTOS ACADEMICOS

528 personas en Posesion Gobierno Escolar

800 personas escuela Saludable La Estrella se mueve
300 personas Foro Educativo Municipal

Lanzamiento Concurso de Oratoria
120 personas en la final de Concurso de oratoria

6 Foros Realizados en el primer semestre

Salidas pedagogicas grupos de habilidades sociales y productivas

CONVIVENCIA ESCOLAR

° 11 talleres, 281 personas Respeto por la diversidad en el contexto escolar
o Capacitacion Directiva N° 1 Orientaciones para la prevencion de violencia Sexual en

entornos escolares.

o Taller participativo en la construccién de convivencia Discapacidad Psicosocial

Mental)

) 2 semillero Promotores en convivencia y seguridad ciudadana 91 beneficiados.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Mejoramiento de los procesos pedagdgicos para la ciudad del aprendizaje
en el municipio de La Estrella.

BPIN: 2021053800041

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala Proyectado a
fecha de diciembre 31
presentacion)
Modelos de innovacion 3,00 3,00 3,00
educativa diseflados
Documentos de 1,00 1,00 1,00
lineamientos de politica en
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educacion prescolar,
basica y media emitidos

Cursos ofrecidos

39,00

18,00 39,00

Escuelas de padres
apoyadas

40,00

56,00 40,00

Docentes y agentes
educativos beneficiarios
de Servicio de
fortalecimiento a sus
capacidades de acuerdo a
los referentes nacionales

400,00

400,00 400,00

Directivos docentes
capacitados

16,00

15,00 16,00

Foros educativos
territoriales realizados

7,00

7,00 7,00

Docentes capacitados

280,00

237,00 280,00

Programas realizados

18,00

12,00 18,00

Personas beneficiarias
con modelos de
alfabetizacion

35,00

25,00 35,00

Beneficiarios atendidos
con modelos educativos
flexibles

160,00

168,00 160,00
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RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE
CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacion de servicios | 4652022 -4672022- 4842022- 271.272.800
como facilitadores | 5022022- 5512022- 6472022
pedagdgicos 6622022- 6772022- 7072022
7062022-7212022-7042022
7202022- 7362022- 7342022
7222022- 7272022-7782022
8092022
Prestacion de servicio 6592022 27.386.100
coordinadora de
procesos pedagdgico
Servicios profesionales 6782022
en psicopedagogia 18.257.400
Coordinadora de 6852022
estrategias pedagdgicas
para la primera infancia
y nifiez 27.386.100
Profesional de apoyo 7602022
para el proceso
pedagdgico de
educacion fisica,
recreacion y deportes 18.257.400
Prestacion de servicios 09070182022
para el fortalecimiento
de las competencias
pruebas saber 76.072.500
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EVIDENCIA

https://fb.watch/guTlzkzxgO0/
Feria de la ciencia
https://fb.watch/QuSNThrcmA/

Feria universitaria

https://fb.watch/quSSAydCxn/

Oratoria

https://fb.watch/quTnOCMwhZ/

Foro Inclusién

https://fb.watch/quT3vxQhgX/
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O

o9 Me gusta () Comentar

£ Compartir

.- 100 agentes educativos del ICBF y
docentes de las entidades educativas publicas
y privadas participaron de la @@ a Cétedra de

formacién Integral para la primera infancia Secretaria de tducacion y CulturaLa

=/ Estrella
Espacios de cualificacion que se realizan con 17 ago. - ©
la Red Interuniversitaria de Buencomiezo, la
Corporacion Universitaria Lasallista.

El proximo jueves ({3 de agosto
realizaremos el @to encuentro de familia §§
en articulacion con la Secretaria de S... Ver mas

“la participacion infantil. Hacia una ciudadania

global". @ %
#CiudadDelAprendizaje Encuentro de familias

Tema;

Responsabilidad parental en el procese

educative de los winos y de la ninas

Fecha: Jueves 18 de agosto
Hora: 2:30 p.m

Lugar: Casa para La Educacion

*Juntos garantizamos i continuldad y
permanancia de los nifos y las nifas
sistama educativo desde una sducacion
Inclusiva y ol reconocimiento 8 fa
dhvorsidad.”

Transiciones Arméaicas de los nifos
y nifas al sistema educativo.

8§ 20® 8 Femmm

02

) Me gusta () Comentar

£ Comparti

§ , SELITIGNE US CUULAUIA Y LuuIE La ’
=/ Estrella )
1200t @ | k] ) Secretaria ae taucacion y Luiura La
‘ ~/ Estrella
'%.«r Con el objetivo de garantizar el derecho a 12jul. - @
la educacién, hemos iniciado con las pasantias
educativas g de los nifios y nifias a transitar ¥ < El dia de hoy en articulacién con la

1 Policia Nacional se dio inicio al Semillero de
Promotores de Convivencia y Educac... Ver mas

de las modalidades del ICBF y centros

educativos privados a las instituciones
educativas oficiales del municipio de La

Estrella. @ @ ‘

#CiudadDelAprendizaje.
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§ , Secretaria de Educacién y CulturaLa

/ Estrella & % En pasados dias realizamos la
100ct.-® Asamblea de padres de familia de los
£ ™ El pasado viernes 7 de octubre se llevo a estudiantes de bachillerato de la insti... Ver més

cabo en nuestro municipio un espacio para
compartir y fortalecer las habilidades en inglés,
“Learning City To Everyone" i

L 119 padres y acudientes de los nifios y
niflas a transitar, participaron del encuentro de
familias enmarcado en la estrategia ... Ver mas

Una actividad realizada en parque principal,
que reunioé a comerciantes, institucio... Ver mas

PROGRAMA / PROCESO: Ciudad del Aprendizaje- Coberturay Permanencia

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 1726

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

° 50 computadores portatiles de la Gobernacién Instalados en la Institucion Educativa
Ana Eva Escobar

6779 estudiantes Matriculados Instituciones Educativas Oficiales

778 estudiantes matriculados en CLEI

194 estudiantes matriculados en modelos flexibles

9 auditorias en sitio en las instituciones educativas verificacion SIMAT
7726 estudiantes Matriculados Instituciones Educativas Privadas
Entrega de Uniformes de Las Instituciones Educativas Oficiales

Ana Eva Escobar: 664

- Concejo Municipal: 1604

- Bernardo Arango Macias: 2793

- José Antonio Galan: 3185

- Chaquetas Prom: 500

) Se realiz6 la entrega de kits escolares en las cuatro instituciones educativas
publicas 6823.

° Estudiantes beneficiados del transporte escolar 1584

° Rutas actualmente vigentes, 1 ruta nueva en San Agustin: 25

25 rutas + Salida pedagdgicas
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Implementacién de estrategias de permanencia y aprendizaje de los
estudiantes de las diferentes Instituciones Educativas Oficiales.

BPIN: 2021053800040 _

Nombre del Indicador Programado | Ejecutado (ala | Proyectado
fecha de diciembre 31
presentacion)
Ambientes de aprendizaje dotados 60,00 60,00 60,00
Personas beneficiarias de estrategias
de permanencia 10000,00 10000,00 10000,00
Beneficiarios de transporte escolar 1550,00 3054,00 1550,00
Personas beneficiarias de ciclos
lectivos especiales integrados 600,00 580,00 600,00
Estudiantes beneficiarios con KIT 7300 6823
Escolar
Estudiantes beneficiarios con 10000 8246
Uniformes
Beneficiarios de transporte escolar 1550 1584 1550
RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Apoyo para la gestion de estrategias
de permanecia de la Institucion 6222022 $ 21.735.000
educativa Ana Eva Escobar
Apoyo para la gestion de estrategias
de permanecia de la Institucion
educativa Concejo Municipal de La 6352022 $ 21.735.000
Estrella
Apoyo para la gestion de estrategias
de permanecia de la Institucion 6212022 $ 21.735.000
educativa José Antonio Galan
Prestacion de Servicios para la
Gestion, Planeacion y Cobertura 6392022 $ 21.735.000
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educativa de la secretaria de
educacion y cultura

Coordinadora para la Planeacion
educativa de la secretaria de
Educacion y Cultura

Prestacion de Servicios
profesionales para el seguimiento y
desarrollo de estrategias de
permanencia y cobertura de la
Secretaria de Educacion y Cultura

Coordinar la unidad de Gestion
Administrativa de la Secretaria de
Educacion y Cultura del municipio de
La Estrella

Coordinadora de estrategias
pedagogicas para la primera
infancia y Niflez de la Secretaria de
Educacién y Cultura

Facilitador Pedagdgico para
fortalecimiento de las Competencias
Ciudadanas para la primera infancia
y la nifiez de la Secretaria de
Educacién y cultura

Facilitador Pedagogico para
fortalecimiento de las Competencias
Ciudadanas para la primera infancia
y la nifez de la Secretaria de
Educacién y cultura

Prestacion de servicios
profesionales para el seguimiento y
control de los fondos educativos
para las Instituciones de Educacion
del Municipio de La Estrella

Prestacion de servicios
profesionales para el seguimiento y
control del proceso de Gestion
Financiera de la Secretaria de
Educaciéon y Cultura

Prestacion de servicios
profesionales para el manejo del

5012022 $ 45.643.500
5562022 $ 30.429.000
5132022 $ 45.643.500
6852022 $ 45.643.500
6772022 $ 21.735.000
6772022 $ 21.735.000
4622022 $ 38.000.000
5412022 $ 32.602.500
5382022 $ 30.429.000
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sistema humano para la Secretaria
de Educacion y Cultura

Facilitador pedagoégico de la
alfabetizacion digital en la
implementacion de estrategias de
Innovacion, Investigacion y
Emprendimiento de la Secretaria de
Educaciéon y Cultura

21.735.000

Facilitador pedagoégico de |la
alfabetizacion digital en la para la
implementacion de estrategias de
Innovacion, Investigacion y
Emprendimiento para Adolescentes,
jovenes y Adultos de la Secretaria de
Educacion y Cultura

21.735.000

Facilitadora Pedagogica para
alfabetizacién de los Siderense en
los procesos pedagodgicos de la
secretaria de Educacioén y Cultura

21.735.000

Coordinar la gestion integral de la
comunidad educativa en cuanto a su
bienestar y politicas estipuladas por
la  Secretaria de Educacion vy
Cultura.

45.643.500

Apoyo técnico para el seguimiento y
desarrollo de estrategias para la
atencion al ciudadano de la
secretaria de Educacion y Cultura

18.474.750

Prestacion de servicios
profesionales para la gestidn,
inspeccion legalizacion y vigilancia
de las Instituciones Educativas del
Municipio de La Estrella

38.000.000

Servicios Profesionales para
fortalecimiento de la calidad vy
convivencia escolar de la Secretaria
de Educacion y Cultura

30.429.000

Prestacion de Servicios
profesionales para el seguimiento y
desarrollo de estrategias de Acceso

7072022 $
7042022 $
6472022 $
6832022 $
4742022 $
6222022 $
6352022 $
6212022 $

38.000.000
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y Cobertura de la Secretaria de
Educacion y Cultura

Suministro de  uniformes de
educacion fisica para los estudiantes
de las instituciones educativas, CDI
y primera infancia y grupos de
proyeccion de la secretaria de
educacioén y cultura del municipio de
La Estrella.

$ 800.000.000

Prestacion del servicio del transporte
escolar por rutas para los
estudiantes de las diferentes
Instituciones Educativas publicas,
nifios de la primera infancia, salidas
pedagdgicas y grupos de proyeccion
gue representan la secretaria de
Educacion y Cultura del Municipio de
la Estrella

$ 1.800.000.000

EVIDENCIA
Certificacion educativa
ciudad del aprendizaje

https://fb.watch/quSVWOT1JK/
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Radiead: D 2020700520 |
Fecha: 0402

B _ﬂ*__lllllllllllll

DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

DECRETO

“Por la cual e Departamento de Antiogquia, otorga la certifcacion al Municipio de La
Estrella, en cumplimients de lo dispuesto en el numeral 6.1.4 del ariculo 6 de la Ley
715 de 201"

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en ejercicio de sus
facultades legales y en especialde las confendas en los articulos 6° numeral 6,14y 20
de la Ley 715 de 2001 y en el articulo 8 del Decreto 2700 de 2004 y

La permanencia educativa es un trabajo ‘

‘ constante para el Gobierno de la Gente,
@ es por esto que en la actualidad 1530
estudiantes siderenses cuentan con @&
transporte escolar gratuito, que los lleva a las
Instituciones Educativas Oficiales y a sus

casas.

#CiudadDelAprendizaje
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Sy Nuy O.UUU ©IOUUIanies uc ad> MOy WwvImos un espacio ae 1ornmnaciorn pdara 10s
Institiciones Educativas Oficiales de nuestro conductores de transporte escolar y las guias
:L”':ggi'gnc;’i:i’::"lc‘: s:;"i':‘:::: d deiar de ruta, que acompaiian diariamente a mas de
Y 3 udiar estudiantes de las instituciones

La permanencia educativa de nuestros oficiales del municipio de La Estrella.

siderenses en un trabajo constante para el
Gobierno de nuestro alcalde Juan Sebastian #CiudadDelAprendizaje
Abad.

#CiudadDelAprendizaje

Secretaria de tducacion y CulturaLa
=/ Estrella
18ago. - @

IAsi renovamos la Escuela de La Inmaculada
¥'.. Ver mas
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PROGRAMA / PROCESO: La Estrella Innovadora

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 389 beneficiados

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Feria de la ciencia Municipal:

La Feria municipal de la ciencia la creatividad y el emprendimiento, se realiza anualmente
con la participacién de los proyectos de investigacion desarrollados en las instituciones
educativas publicas y privadas del municipio, con los estudiantes de los ciclos de primera
infancia, basica primaria y basica secundaria. La Feria Municipal de la Ciencia la Creatividad
y el Emprendimiento 2022.

Articulos Publicados:
Resultado de una investigacién como parte del proceso de la produccién cientifica. A la
fecha se realizado la publicacion de un (2) articulo.

Alfabetizacion Digital:
Apoyo al municipio de La Estrella para el fortalecimiento de la cultura ambiental en la
comunidad educativa.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Fortalecimiento del centro de innovacion Investigacion y Emprendimiento
para el municipio de La Estrella

BPIN: 2020053800038

Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
Indicador de presentacion) diciembre 31

Articulos de reflexion o
nuevo conocimiento
sobre Cultura y
Apropiacion Social de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion publicados
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RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION (Prestacion de
servicio, licitacion, subasta, convenios etc)

NO. CONTRATOS

VALOR
CONTRATADO

Contrato de prestacion de  servicios
profesionales para la realizacion de una
estancia postdoctoral en el marco del Plan de
Trabajo en investigacion para el trabajo titulado
“Fortalecimiento de las capacidades
institucionales en CTel a travées de la
consolidacion del Centro de Investigacion,
Innovacién y Emprendimiento del Municipio de
La Estrella, para mejorar la productividad y
competitividad de las instituciones y empresas
del municipio” segun la

Convocatoria No.
891 de 2020
emitida por
MinCiencias,
contrato N° 80740-
355-2021

$96.000.000

Facilitadora pedagogica para la
implementacion de estrategias de innovacion,
investigacion y  emprendimiento para
adolescentes, jovenes y adultos de la secretaria
de educacion y cultura

5392022

$ 21.735.000

Coordinacion para la implementacion de la
estrategia de innovacion investigacion y
emprendimiento de la secretaria de educacion
y cultura

7182022

$ 45.643.500

Prestacion de servicios profesionales como
asesor en innovacion pedagdgica

8072022

$ 21.000.000
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EVIDENCIA

Ll A
M Journal of Sustainable Finance & Investment
Andlisis de la estructura de capital en los

principales sistemas bancarios
centroamericanos en el periodo 2015-2019°

e horepage ' wern rdtrine o AN

Board gender diversity and firm performance:
evidence from Latin America

Valentina Marquez-Cardenas, Juan David Gonzalez-Ruiz & Eduardo Duque-
Grisales

Juan David Gonzdlez-Rutz

Cémo citar / How to cite —_—

PROGRAMA / PROCESO: La Estrella se mueve

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 2720 Beneficiados

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Semilleros Deportivos: Grupo de estudiantes de primaria de las instituciones educativas
oficiales que son entrenados en deportes por los facilitadores de educacion fisica. A la
fecha se han beneficiado estudiantes en las siguientes disciplinas deportivas: futsala ,
porrismo, balbn mano y ritmica.

Intercolegiados: Encuentros deportivos que se realizan anualmente con los estudiantes de
las instituciones educativas publicas y privadas 1760 estudiantes

Facilitadores Pedagoégicos: Conjunto de profesionales que apoyan a los docentes y
practicantes en la ejecucion de las actividades recreativas, deportivas y de aprendizaje con
los estudiantes de preescolar y basica primaria de las instituciones educativas oficiales del
municipio.

Practicantes: Personal suministrado por instituciones de educacion superior, en este caso,
22 por el Politécnico Jaime Isaza Cadavid, mediante convenios para hacer las practicas de
educacion fisica en las instituciones educativas oficiales y apoyar la parte motriz de los nifios
y niflas de preescolar y basica primaria ya que esta poblacién educativa no cuenta con
docentes para el desarrollo de esta area. Para el afilo 2022 un total Beneficiando a 2878
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estudiantes de Basica Primaria atendidos semanalmente.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Desarrollo de encuentros deportivos y recreativos para los habitantes del

Municipio de La Estrella.

BPIN: 2020053800039

Nombre del Indicador | Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31
N° de estudiantes que
participan en juegos 900 1760 900
intercolegiados.
N° de practicantes 55 43 55
profesionales
N° de estudiantes
beneficiarios de la
estrategia de
facilitadores 2400 2878 2400
pedagdgicos
(Educacion Fisica).
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION (Prestacion de | NO. CONTRATOS VALOR
servicio, licitacion, subasta, convenios CONTRATADO
etc.)
Facilitador pedagogico para fortalecimiento de | 4592022 $ 21.735.000

las estrategias del centro de educacion fisica
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para adolescentes, jévenes y adultos de la
secretaria de educacion y cultura.

Facilitador pedagogico para fortalecimiento de | 4652022 $ 21.735.000
las estrategias del centro de educacion fisica
para la primera infancia y la nifiez de la
secretaria de educacion y cultura.

Facilitador pedagogico para fortalecimiento de | 4672022 $ 21.735.000
las estrategias del centro de educacion fisica
para adolescentes, jovenes y adultos de la
secretaria de educacion y cultura.

Facilitador pedagogico para fortalecimiento de | 5022022 $ 21.735.000
las estrategias del centro de educacion fisica
para la primera infancia y la nifiez de la
secretaria de educacion y cultura.

Facilitador pedagogico para fortalecimiento de | 5512022 $ 21.735.000
las estrategias del centro de educacion fisica
para la primera infancia y la nifiez de la
secretaria de educacion y cultura.

Facilitador pedagogico para fortalecimiento de | 6622022 $ 21.735.000
las estrategias del centro de educacion fisica
para la primera infancia y la nifiez de la
secretaria de educacion y cultura.

Profesional de apoyo para el proceso| 7602022 $ 30.429.000
pedagogico de educacion fisica, recreacion y
deportes que oriente acciones de planeaciony
ejecucion para las instituciones educativas

Implementacion del Plan Decenal del deporte, $ 4.138.495.140
la recreacion, la actividad y la educacion
fisicas del municipio de La Estrella.
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1. Semilleros Deportivos
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_! Secretana de Egucacion y Cultura La "
=/ Estrella

1S5un. O
& L El dia de hoy dimos comienzo al Primer

Festival de los "Juegos del Magisterio La
Estrella 2022°, un espacio dedicado a... Ver mas

€5 » Continuamos generando espacios
lidicos orientados a concientizar la poblacién
estudiantil en el cuidado y conservacion de los
recurso naturales. ' ¢ ..

< W El dia de hoy se llevo a cabo la Feria
Ambiental en articulacion con el Area

Metropolitana y la Secretaria de Medio
Ambiente, evento en el que participaron

D80 estudiantes.

iSomos una Secretaria imparable!

#CiiudadDelAprendizaje

NEER rwian g
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WV 4y Promovemos espacios para el
fortalecimiento de estilos de vida saludable
con la comunidad educativa.... Ver mas

» -

ESCUELA SALUDABLE,
% LAESTRELLA SE MUEVE

Invitamos a todos los estudiantes de grado 10°, 11°,
sabatinos y nocturnos a participar de diversas
actividades para compartir y generar estrategias para el
desarrollo de habitos de vida saludable

Fecha: 28 de abril Hora: 5:00 p.m. - 8:00 p.m. _

Lugar Encuentro: Lugar Llegada:
Parque Principal Parque recreativo Comfama

h‘a Alcaivis de La Estrella

Subsecretaria de Ciudadania Cultural

PROGRAMA / PROCESO: SUBSECRETARIA DE CIUDADANIA CULTURAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 30856 aproximadamente

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

La Subsecretaria de Ciudadania Cultural se divide en 5 unidades que permiten la
organizaciéon de su misién en nucleos de trabajo; Unidad de Formacion y proyeccion
Artistica, Unidad de Bibliotecas y Literatura, Unidad de Juventud, Unidad de Patrimonio
Cultural y Unidad de Gestion e Institucionalizacion.

Los detalles de la gestidn y actividades de alto impacto por cada una de las unidades, son:
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UNIDAD DE FORMACION Y PROYECCION ARTISTICA

Talleres de formacion artistica: 98 talleres ofertados en el afio (Primer y segundo semestre)
en las diferentes modalidades que hacen parte de las areas de danza, teatro, musica, artes

plasticas y letras, para un total de 2312 personas que hicieron parte de los procesos de
formacion artistica.

e . - 0g
~carfusel artististico,
_ 22 abr, 2022 4:00;

(A s
Q9 spnnrk

Procesos de formacion artistica descentralizados: 7 talleres en La Tablaza y 4 en Pueblo
Viejo, para mas de 130 personas patrticipantes en el afo.
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3/11/2022°6:41:11 p. m.
Apoyoe administrativo pueblo Viejo

Procesos de proyeccion artistica: 20 grupos conformados para un total de 350 artistas
participantes en el afio en las diferentes modalidades de las areas de danza, teatro, musica
y artes plasticas.

ur-41 Carrera 60
La Estrella

o e Antioquia

presentacion colegio Divino Salvador = Eliminatorias festival de la cancion
24 sep. 2022 11:12:35a. m

Eventos apoyados desde la unidad: 152 eventos y actividades que se solicitaron desde otras
dependencias, entes descentralizados e instituciones publicas y privadas, con grupos,
ensambles y puestas en escena desde las areas de danza, teatro y musica.

113



INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

INSTITUCION EDUCATIVA
ANA EVA ESCOBAR
Festival &
«deCrianza »
ar\
YJueg™

\

apoyo al dia de la democracia. L E. BIA'M. nocturna T RCENVIArnY Fjen @ e
10 mar. 2022 7:23:140 p. m. .

Eventos anuales realizados: 17 eventos que durante el afio se realizaron como el dia de la
danza, Festival de Danza y Baile, Exposiciones artisticas, conciertos de la banda sinfénica,
Festival de Cine, Festival de Teatro “Laguna de El Romeral”’, Salon de Artes Plasticas y
Visuales, Festival “La Estrella de la Cancion, Festival de la Musica y Espectaculo de
Navidad, para mas de 9000 personas impactadas.

festival de danza 2022

19 may. 2022 7:34:31 p. m
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Participacion en festivales, encuentros y otros certamenes: 12 participaciones a nivel
metropolitano, departamental y nacional con teatro, danza, masica y artes plasticas.
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VIVO ©14

Antioquia vive la musica.
23 oct. 2022 4:09:17 p. m.

UNIDAD DE BIBLIOTECAS Y LITERATURA

Usuarios atendidos en servicios bibliotecarios: 9034 personas que hicieron parte de los
servicios como préstamo, circulacion, acceso a sistemas, talleres de formacion, consulta,

préstamo interbibliotecario y préstamo de espacios. /
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Promociones de lectura: 27 encuentros para un total de 1702 personas que participaron de
la oferta.

26/09/2022 3:52:32'p. m.
6032 Calle 83a Sur
La Estrella

_ Antioquia

Visitas a la red de bibliotecas municipal: 20 visitas con grupos de Instituciones Educativas

publicas y privadas, grupos organizados y por registro de solicitud para mas de 1000
personas beneficiadas.
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Horas del cuento: 28 encuentros con nifios, adolescentes y jovenes para un total de 1709
participantes.

Proceso de formulacion del Plan BLEO: Se llev6 a cabo 1 catélogo de escritores siderenses,
rastreo de informacién para diagnéstico con 270 personas participantes, aplicacién de
encuesta a 60 nifios y formulacién del documento maestro del Plan.

Plan

Bibliotecas-Lecturas-Escrituras-Oralidades
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Convocatorias y premios recibidos: 12 convocatorias en las que se ha participado, con 6
premios recibidos a nivel departamental y nacional.

Lanzamientos de nuevos libros: 9 eventos de lanzamiento y presentacién de libros con
autores locales, departamentales e internacionales.

N
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Pic Nic Literarios: 5 encuentros realizados y dirigidos a publico infantil con promocion de
literatura siderense.

La Estrella
Antioguia
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Eventos anuales realizados: 1 Festival “Literarte” con mas de 600 personas participantes en
las diferentes actividades.

Ingreso de nuevo material bibliografico: 150 libros a través de 6 dotaciones por parte de la
Biblioteca Nacional y la Red de Bibliotecas Departamental.

Condiciones del
trabajo docente
Lo que dicon ks |vvestigaciones

DEC
|| EDUCAT
i R
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Capacitaciones y actualizacion de sistemas: 35 espacios de formacién, capacitacion y
actualizacion en temas relacionados con servicios general de bibliotecas.

Taller 1 -Feed o Bibdivtocses oo L Extrwlle

UNIDAD DE JUVENTUD

Nifios, adolescentes y jovenes con vocaciones cientificas fortalecidas: 710 participantes en
procesos de orientacion y motivacién vocacional en areas de ciencias sociales, medio
ambiente y otras.
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Eventos anuales realizados: 1 Semana de la Juventud con diversas actividades deportivas,
recreativas, ladicas, educativas, culturales y ambientales.

Eventos mensuales y otros encuentros: 18 encuentros como biociudadania juvenil, ligas
urbanas, talleres de CTel, campus juvenil, entre otros.
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jueves, 22 de septiembre de 2022
Via sin nombre Pueblo Viejo La Estrela
Antioquia

- - L T —

L2 Y “= &

Asesorias a la poblacién juvenil: 285 espacios para el acompafiamiento y asesorias a las
organizaciones y poblacion juvenil.

kanes. 10 deoctubee de 2022

Y Sor L (ol Rotiogao

Asesoria y formacion en liderazgo juvenil: 16 encuentros y asesorias a los lideres juveniles
de las Instituciones Educativas, Escuela de liderazgo, charlas, asesorias CMJ y plataforma
juvenil.
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UNIDAD DE PATRIMONIO CULTURAL

Recorridos realizados: 6 recorridos con Instituciones Educativas, entidades del municipio y
fuera de él, asi como de comunidad en general.

———— B Cronologla
La Estrells  Municiplo de
| SSNARARY

ABOY0 OUTSHEOIINI AT G B AL

Encuentros Intergeneracionales: 6 encuentros realizados en sectores y barrios como Pueblo
Viejo, San Isidro, Las Brisas, Meleguindo y Villa Alicia.
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eitroylntergen
%% Las Brige

Visitas a Instituciones Educativas con Catedra Municipal: 28 talleres para un total de 584
estudiantes impactados.

Eventos anuales realizados: 1 mes del patrimonio cultural que conté con el encuentro
departamental de vigias del patrimonio.
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Apoyos a otras dependencias, entes descentralizados e instituciones: Se han apoyado a
dependencias y programas como Sepbio, Eleva, Secretaria de Educacién, Area

Metropolitana, entre otros.
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9 oct. 2022 3:25:39p. m
Subsecretaria Ciudadania Cultural La Estrella

UNIDAD DE GESTION E INSTITUCIONALIZACION

Eventos mensuales realizados: 30 eventos que incluyen parches con la cultura y otros
encuentros gestionados con municipios en procesos de articulacion y circulacion.

de Nuestra A

parcheumeiro

o 0 e
703 m row:

jul: 2022 5:11:36p. .
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Eventos anuales realizados: 1 Foro Metropolitano de “Ciudadania compartidas para el
desarrollo sociocultural’
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Asesorias a gestores y artistas: 60 para acompafamiento en presentacion de convocatorias
y oportunidades.

Programa BEPS: 4 gestores viabilizados y 3 beneficiados en las modalidades de renta
vitalicia e incentivo al ahorro.

Procesos de actualizacion administrativa: Diligenciamiento, formulacién y otros
requerimientos para la creacion de la Secretaria de Ciudadania Cultural.

Gestion de convenios y oportunidades: 4 procesos de aprovechamiento de oportunidades
para los gestores, artistas y de la institucion como tal.

Consejo Municipal de Cultura: Convocatorias y procesos de eleccion de los representantes
gue conforman el CMJ y su puesta en marcha.

-
eccion cmc

Joct. 2022 2:25:39 p. m.

Mesa técnica Consejo Metropolitano de Cultura: Participacion en 8 encuentros realizados
para la formulacion del Plan Metropolitano de Cultura, el Observatorio Metropolitano de
cultura y el Plan de Estimulos Metropolitano para la Cultura.

130




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

En la Subsecretaria de Ciudadania Cultural se cuenta con 3 proyectos inscritos en el
Banco de Programas y Proyectos Municipal. Estos son:

PROYECTO: Desarrollo de estrategias para la participacion de los siderenses en los
programas de participacion artistica, cultural y patrimonio del municipio de La Estrella

BPIN: 2021053800057

PROYECTO: Fortalecimiento de la participacion y desarrollo de los procesos juveniles del
municipio de La Estrella

BPIN: 2021053800037

PROYECTO: Desarrollo de eventos de ciudad para la divulgacion del patrimonio cultural del
municipio de La Estrella

BPIN: 2021053800043

Nombre del Programado Ejecutado (ala Proyectado a
Indicador fecha de Diciembre 31
presentacion)

Usuarios atendidos 4000 9034 9200
con Servicios
bibliotecarios

Actividades 49 52 55
culturales para la
promocién de la
cultura realizadas

Personas 1310 2712 2712
capacitadas en
literatura, danza,
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teatro, mdasica vy
artes visuales

Eventos realizados

15

17

Nifios, adolescentes
y  jOovenes  con
vocaciones
cientificas
fortalecidas

850

710

800

Recorridos
realizados

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION
(Prestacion de servicio,
licitacion, subasta,
convenios etc)

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacion de servicios
(Incluye proyeccion a cierre
diciembre 2022 para todos los
contratistas de las 5 unidades)

72

$847.855.593

Prestacion de servicios
mediante minima cuantia
(En proceso de estudio previo
para ejecutar antes del 31 de
diciembre de 2022)

$30.000.000
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Prestacion de servicios de 1 $675.582.857

operacion logistica
(Este contrato es en conjunto
con otras dependencias y se
informa el monto asignado de
operacion por parte de la
Subsecretaria de Ciudadania

Cultural)

Convenio 1 $121.000.000
(En proceso de estudio previo ($60.000.000 por parte del
con el Idea para iniciar antes Idea y $61.000.000 por parte

del 31 de diciembre de 2022)

de la administracion municipal)

Secretaria de La Mujer, Diversidad Y Familia

PROGRAMA / PROCESO: TALLERES, CAPACITACIONES Y

SENCIBILIZACIONES PARA LAS MUJERES, LA
POBLACION DIVERSA Y LAS FAMILIAS DEL

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA.
NUMERO DE BENEFICIARIOS: | 4.280
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GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o
proceso)

Taller de mentalidad y cultura, Alianza ACOPI 19

innovacion empre;arial y Asistentes
transformacion digital
(Exprés)

Taller de Crochet Artes y Oficios SMDF 345
Asistentes

Modisteria Basica Artes y Oficios SMDF 188
Asistentes

Bordado en Cintas y Bordado Artes y Oficios SMDF 174
Tradicional Asistentes

Taller Pebetero Artes y Oficios SMDF 20
(Exprés) Asistentes

Taller bolso de Tela y Bordado Artes y Oficios SMDF 412
Asistentes

Taller Repaso dge corte y Autonomia Econémica 20
diagramacion SDMF Asistentes

Taller Diagrachi_ones de la forma | Autonomia Econémica 22
gradada cogrg;sggg%sn angulos de SDME Asistentes

Taller de texturas Autonomia Econdmica 23
SDMF Asistentes

Taller de Texturas y Manejo de Autonomia Economica 20

Herramientas

134




Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
SDMF Asistentes
Taller Lazos de Poder Artes y Oficios SMDF 46
(Exprés) Asistentes
Ceramica en Acrilicos Artes y Oficios SMDF 108
(Exprés) Asistentes
Capacitacion Piso Pélvico Ser Pélvica 50
Asistentes
Taller Decorqcién Bolsa de Artes y Oficios SMDF 29
Reciclaje Asistentes
(Exprés)
Taller de Suculentas con Material Jardin Rodante y 15
Reciclado Autonomia Econdémica Asistentes
(Exprés) SDMF
Taller Mufiecas de Trapo Gloria Yarce y Artes y 59
(Exprés) Oficios SMDF Asistentes
Taller Corte de Cabello Autonomia Economica 20
SDMF Asistentes
Taller Practica de Distribucion para | Autonomia Econémica 23
el corte de cabello SDME Asistentes
_ Taller_ Practica de Autonomia Econdémica 22
Secmonanélgll'g); g/ngrados de SDME Asistentes
Taller I__a Tricologia como Autonomia Econémica 22
Herramienta Fundamental SDME Asistentes
Taller Practica de Corte Solido Autonomia Econdmica 18
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SDMF Asistentes
Taller Demostracion Magistral de | Autonomia Econdémica 18
rte En .
Corte Encapado SDMF Asistentes
Taller Las Texturas y Manejo de | Autonomia Econdmica 17
Herramien i
erramientas SDMF Asistentes
Practica de Encapado Autonomia Econdémica 18
Incrementado .
SDMF Asistentes
Formas de Mujer Secretaria de La Mujer, 600
. Diversidades y Familia .
Desfile de Modas (Clausura mes y Asistentes
y Eleva
de marzo)
Taller Inclusién de Género Vida Libre de Violencia 60
y Diversidades SMDF .
Asistentes
Taller “La Aventura del Ovulo” Vida Libre de Violencia 34
SMDF .
Asistentes

(Nifios y Nifias)

Campafia de Sensibilizacién Buen | Vida Libre de Violencia 10
Trato y Prevencion del Maltrato SMDF .
Asistentes
Taller Inclusién de Género en La | Vida Libre de Violencia 17
Escuela y Diversidades SMDF .
Asistentes
(Madres)
Taller Inclusion de Género en La | Vida Libre de Violencia 21
Nifiez y Diversidades SMDF .
Asistentes

(Nifios y Nifias)

Campaiia de Sensibilizacion Buen
Trato y Prevencion del Maltrato

Vida Libre de Violencia
SMDF

10

Asistentes
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Taller Llaveros de cuero Artes y Oficios SMDF 243
Asistentes
Taller Toalla Bordada Artes y Oficios SMDF 29
Asistentes
Taller Ceramica Pincelada Seca Artes y Oficios SMDF 15
Asistentes
Taller Macramé con respaldo del Artes y Oficios SMDF 120
SENA .
Asistentes
Taller Gallina en Ceramica Artes y Oficios SMDF 681
Asistentes
Administra Tu dinero, Planea Tu Prospera (Banco 10
Futuro Santander) y SMDF .
Asistentes
Taller ABC de la Diversidad Sexual | Vida Libre de Violencia 13
y Diversidades SMDF .
Asistentes
Taller Inclusién de Género en Vida Libre de 24
Escuela de Madres y de Padres Violencia, Familia 'y Asistent
Diversidades SMDF Sistentes
Taller Inclusién de Género en La Vida Libre de 95
Escuela Violencia, Familia'y .
Asistentes

Diversidades SMDF

(Nifios y Nifias)

Proyecto No es Broma es Vida Libre de Violencia 700
Violencia SMDF .
Asistentes
Tertulia con Las Mujeres Vida Libre de Violencia 15
SMDF y Primera Dama .
Asistentes
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Mesa de Erradicacion de Violencia | Vida Libre de Violencia a7
en Contra de La Mujery SMDF Asistent
Comisiones de Trabajo sistentes
Encuentro de Mujeres Rulares Secretaria de Las 24
Mujer Antioqui .
ujeres de Antioquia Asistentes
Taller Principio de Oportunidad Vida Libre de Violencia 69
Tipos de Violencia SMDF .
Asistentes
Taller de Violencias Basadas en | Vida Libre de Violencia 66
Género SMDF .
Asistentes
Taller Noche de Chicas Vida Libre de Violencia 77
SMDF :
Asistentes
Taller La Otra Cara del Amor Vida Libre de Violencia 74
SMDF .
Asistentes
Yoga Para Ti Vida Libre de Violencia 97
MDF .
S Asistentes
Infidelidad y Perdon Psicologas Invitadas y 19
Vida Libre de Violencia Asi
SMDE sistentes
Cena de Las Rosas Secretaria de La Mujer 100
(conmemoracion a las mujeres Diversidades y Familia .
Asistentes

sobrevivientes, fallecidas y en
tratamiento oncologico de cancer
de mama)

138




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella
Cdédigo: FO-AP-12 Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

s

T

S

022 3:25:56 p. n|
151°S
62-11 Calle 80 Sy
La Estrell

Antigqui

Paique
Principal de.
a Estrella

£ oummasoe
(Google 7 LAQUINTA

113 calle 77 ¢

La Estre

Antioq

15 feb. 2002.4:02:26 p.




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

El conocimiento -
& es de todos Minclacioles |

Talleres de mentalidad y cultura,
innovacion empresarial y
transformacion digital

Transformacién digital,
una necesidad latente

Técnicas de innovacién

Conversatorio y espacio
de networking

Liderazgo innovador para
la transformacién productiva

Focha: 16 de diciembre de 2021
Hora: 8:00 a.m. @ 4:00 p.m.
Lugar: Auditorio Elena Gonzales de Correa
de la Escuela Manuela Beltran
Calle 94 sur # 50-51 La Estrella

Mipyme & ywor qemetr % @

wo0s

17 mar. 2022 3:23:00 p. m.
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REHABILITACION
DE PISO PELVICO
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¥ x
Te invitamos al encrientno de
ta Casa de Colores

Conversaremos sobre salud mental y sexual

% iTe esperamos!

Fecha: viernes 26 de agosto del 2022
Hora: 5:00 p.m.
Lugar: Secretaria de la Mujer,  *
Diversidades y Familia

22 %) 2022{4 3‘5 12p.n

J

Viala Espéranz
f

.%empze con la genle

e

Septiembre v, l
El mes perfecto para cuestionar ¥
nuestros vinculos afectivos.
jConversemos sobve (os mitos del
amor romantico!

La Secretaria de la Mujer
Diversidades y Familia
te invita a que asistas

A

-~ miércoles 14 de v
a la escuela de madres y padres. .~ o i septiembre.

: ' Secretaria de la Mujer,
Diversidades y Familia.

=) Miércoles 24 de agosto  (® 7:00 a.m
Q Auditorio de la sede Manuela Beltran

$’luup 1e con la ymle

,,,,,,, ? Alcaldia de La Estrella

b Alcaldia de La Eslrella
) Giempre con la gente

142




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Invitamos a las mujeres del municipit

a que asistan al taller creativoen el g

realizaremos un hermoso y funcional
elemento decorativo.

iLa Secretaria te dara los material‘

Solo debes traer tus pinceles.
1 pincel redondo con punta
1 pincel plano

Fecha: Septiembre 3 de 2022
Hora: 10:00 a.m.
Lugar: Secretaria de la Mujer,

Diversidades y Famila.
jCUPOS LIMITADOS!
Inscribete en el link de la descripcion %
v

Biempre con la genle

29/09/202279:11712 a.mge A
v(;arrera_ 62/808-1-808: PROSpPERA

W A . Santander
AplioguiaS

Coismra~ iAdwinistra tu dinero,
plavea el futuro!

(Capacitate con herramientas para manejar tus finanzas,
con tu emprendimiento y en tu dia a dia!

-Administracion del dinero  -Planes del futuro
-Productos financieros -Habitos de ahorro

‘Fecha: Jueves 29 de Septiembre 2022 Lugar: Auditorio
Hora: 3:00 p.m. Elena Gonzalez de Correa
Escuela Manuel Beltran

Si deseas participar de éste,
luscribete en el whatssap 3148142740.

Cupos Limitados

ﬁ Alcaldia de La Estrella

) Giempe con la genle
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YOGA -
PARA Ti

La Secretaria de la Muijer,
Diversidades y Familia

te invita a que hagas parte
de los encuentros

“CONECTA TU ALMA”
Todos los Miércoles del
mes de Septiembre

HORA: 7:00 p.m.
LUGAR: Casa del adulto mayor

Frente al comando de Policia,contiguo entrada del indere

ﬁ Alcald«a de La Estrella

on la genle

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucién del programa)

PROYECTO: Fortalecimiento para la promocion proteccién y garantia de los derechos de
las mujeres y la poblacion diversa en el Municipio de La Estrella.

BPIN: 2022053800011

Con los talleres, capacitaciones, sensibilizaciones y demas las mujeres, la poblacién
diversa y las familias del municipio han fortalecido los lazos familiares, la economia
personal y del hogar, han logrado sentirse incluidos en todos los espacios que brinda la
secretaria y la alcaldia como tal, llegando a cada sector y vereda de nuestro territorio,
contamos con el recurso humano idéneo para que cada persona impactada disminuya las
brechas de género y supere la pobreza.
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Nombre del Indicador | Programado | Ejecutado (alafecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31
Talleres de orientacion 900 674 226
para el bienestar
comunitario realizados.
Personas capacitadas 1.100 1.199 0
(poblacién femenina 'y
diversa).
Hogares con 1.400 1.301 99
acompafamiento
familiar
Personas atendidas con 100% 100% 100%
la oferta social.

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
PRESTACION DE 22 $ 184.840.709
SERVICIOS

Secretaria General

Con el programa de Gobierno Digital se beneficiaron alrededor de 15 mil personas y se
adelantaron las siguientes actividades:

1. IMPLEMENTACION DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS QUE MEJOREN LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS A LOS CIUDADANOS EN EL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA:

Durante lo transcurrido del afio se viene cumpliendo con la Ley 1712 de 2014 de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, donde por medio del Indice ITA se viene

145




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

cumpliendo con el 90% de seguimiento en la seccién de Transparencia del sitio web
institucional, garantizando el acceso a la informacién publica y la participacion ciudadana.

BPIN: 2021053800030
Cumplimiento del 90% sobre 100% del ITA de la Procuraduria General

2. TRAMITES Y SERVICIOS:

PROGRAMA / PROCESO: Atencion al Ciudadano / Tramites y Servicios

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 7.461 tramites y servicios realizados a proyeccion del
31 de diciembre de 2022

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

La optimizacion, virtualizacion y racionalizacion de tramites en la Administracion Municipal
de La Estrella busca brindar herramientas tecnoldgicas y de acceso a los ciudadanos que
les permitan una mejor y mas facil interaccion con la Administracién Municipal y acceso mas
eficaz y eficiente a los tramites y servicios que oferta la alcaldia de La Estrella.

Durante el periodo del afio 2022 se han venido desarrollando las estrategias de
racionalizacion de tramites y de la automatizacion de los tramites priorizados segun las
caracteristicas de demanda, costo y tiempo.

El proceso de racionalizacion nos va permitir reducir los tramites con el menor esfuerzo y
costo para el usuario, a través de estrategias juridicas, administrativas o tecnolégicas que
implican la simplificacion, estandarizacion, eliminacién, automatizacion, adecuacion y
optimizacién del servicio con el fin de hacer mas eficientes y amables los procesos de
gestion interna y externa para mejorar la capacidad y calidad en la prestacion de bienes y
servicios publicos que se brindan a los ciudadanos.

146



INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS
Municipio de

La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO:
BPIN:
Nombre del Indicador Programado Ejecutado (alafecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31
NUmero de tramites 24 tramites 9 tramites 12 tramites
racionalizados.
NUumero de tramites en 20 tramites 7 tramites 10 tramites
linea.
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
CONTRATACION
Prestacién de Servicios 4442022 $3.800.000 mensuales
8732022
3. PQRSFD:
PROGRAMA / PROCESO: Atencidn al Ciudadano / PQRSFD
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 8.608 PQRSFD respondidas a corte de 31 de octubre
de 2022

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Desde la Secretaria General tenemos el objetivo de gestionar, Recibir, tramitar y resolver
las Peticiones (Derechos de Peticién) Quejas, Reclamos, Sugerencias, Felicitaciones y
Denuncias (P.Q.R.S.F.D) que se reciben en la Administracion Municipal de manera
oportuna.

En el periodo 2022 (con corte a octubre) se han contestado satisfactoriamente y dentro de
los términos de ley, ocho mil seiscientos (8.608) PQRSFD.
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucién del programa)

PROYECTO:
BPIN:
Nombre del Indicador Programado | Ejecutado (ala fecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31
Numero de peticiones 100% 99,89% 99.90%

PQRSFD contestadas
dentro del rango sobre el
total de peticiones para el

mes anterior o el mes

que falte por reportar.

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Prestacién de Servicios 4442022 $3.800.000 mensuales
8732022

4. PARTICIPACION CIUDADANA:

PROGRAMA / PROCESO: Servicio de promocion a la participacion ciudadana

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 5.300

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Las iniciativas de promocion de la participacion se direccionan hacia el acompafiamiento de
las instancias y espacios de participacion ciudadana enmarcados en la Ley 1757 de 2015.
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Se realizaron contactos con los sectores pendientes 0 que han presentado inconvenientes
con los designados Consejeros de Participacion Ciudadana (CTP, CMJ, Mesa Mujer y
comerciantes).

Se apoyo en la gestién de las Elecciones de las JAC, apoyando en la legalizacion de 39
juntas de accion comunal de las 42 que cumplieron con los requisitos. (En la Oficina de
Desarrollo Comunitario se recolectaron aproximadamente 1,200 folios que fueron revisados
inicialmente, luego llevados a la Gobernacién de Antioquia para un primer filtro de revision.

Se realiz6 un inventario de las siguientes instancias de participacion:

CTP (Consejo Territorial de Planeacion) Ley 152 de 1994.

COMPOS (Consejos Municipales de Politicas Sociales) Ley 1098 del 2006
JUME (Junta Municipal de Educacion) Ley 715 de 1994.

Gobierno Escolar. Ley 715 de 1994.

Las siguientes enmarcadas en la Politica de Participaciéon Social en Salud (PPSS).
Resolucion 2063 de 2017.

Mesa Territorial de Salud

COPACOS (Comités de Participacion Comunitaria en Salud)

COVECOM (Comités de Vigilancia Epidemiolégica Comunitario)
Asociacion de Usuarios (tanto de las IPS como de las EPS)

COVE Municipal (Comité de Vigilancia Epidemiolégica)

Consejo Municipal de Cultura. Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura
Consejo Municipal de Participacion Ciudadana. Ley 1757 de 2015.
Consejo Consultivo de Mujeres. Ley 1257 de 2008

Plataforma Juvenil. La Ley Estatutaria 1885 de 2018

.Consejo Municipal de Desarrollo Rural. Ley 1987 de 2013

.Mesa Municipal de Asuntos Religiosos. Ley 133 de 1994. Decreto 437 de 2018.
.Comité de Justicia Transicional. Ley 1448 del 2011.

.Cabildo del Adulto Mayor. Ley 1251 del 2008

.Veedurias Ciudadanas. Ley 850 del 2003
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Generacion de estrategias y espacios de promocion de la participacion
ciudadana en el municipio de La Estrella.

BPIN: Ciudadania Activa

Retos:

Consolidar el proceso del C.M.P. C (Consejo Municipal de Participacion Ciudadana)
Retomar el proceso de la Escuela de Formacion Ciudadana

Formular la Politica Publica de Participacion Ciudadana y la de Accibn Comunal
Acompanar los procesos comunales de las nuevas directivas:

Elaboracién del Plan de Desarrollo Comunal (JAC - ASOCOMUNAL) Actualizacién de
Estatutos y reglamentos internos

Gestionar la certificacion para ejercer como IVC (Inspeccion Vigilancia y Control).

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (a la fecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31
Iniciativas para la
promocion — de  la 120 79 110
participacion  ciudadana
implementada
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JUNTAS DE ACCION COMUNAL

B/Unidos "San Miguel" Y Santa
. Isabel" Cgto Tablgza 22 |La Inmaculada
2 | Barrio Campo Alegre 23 | Poblado Mayor De Pueblo Viejo
3 | Barrio Ancon La Playa 24 | Sector Sierra Morena
4 | Barrio Ancon San Martin 25 | Sectores Unidos La Esperanza
5 |Barrio Bellavista 26 | Urbana La Estrella
6 |Barrio Bellos Aires 27 | Urbanizacion El Cerrito
7 Barrio Camilo Torres 28 | Urbanizacién El Pinar
8 |Barrio Caqueta 29 | Urbanizacion Estrella Del Sur
9 |Barrio Chile 30 | Urbanizacion Marruecos
10 |Barrio El Dorado 31 | Urbanizacion Villa Alicia
11 |Barrio El Pedrero 32 | Urbanizacion Villa Del Campo
12 |Barrio Escobar 33 | Urbanizacion Villas De Alcantara
13 |Barrio Juan XXIll, Cgto La Tablaza 34 | Urbanizacion Zancibar
14 | Barrio Ospina Calle Ferreira 35 | Vereda Sagrada Familia
15 |Barrio San Agustin 36 | Vereda La Bermejala
16 |Barrio San Andrés 37 | Vereda La Inmaculada Numero 2
17 |Barrio San José 38 | Vereda La Raya
18 |Barrio Villa Mira 39 | Vereda La Tablacita
19 |Barrio Las Brisas 40 | Vereda Pefas Blancas

Junta De Accion Comunal El .
20 41 |Vereda San Isidro

Guayabo
21 |Junta De Accién Comunal Himalaya | 42 |Verdad Tierra Amarilla

43 Asociacion de Juntas de Accion
Comunal (ASOCOMUNAL)

GRUPOS DE VALOR ALCALDIA DE LA ESTRELLA

Medios de comunicacion Gobiernos escolares
Comunidad LGTBI Veedores
Organizaciones religiosas Concejales
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Rectores instituciones educativas

Entes de control

Familias en accion

Transportadores

Adultos mayores

Mesas de participacion ciudadana

Lideres comunales

Comerciantes y emprendedores

Grupos ambientales

Infancia y adolescencia

Salud Mental

Habitante de Calle

Discapacitados

COMITES DE IMPULSO JAC NUEVAS

Alto de los Sierra

Villas de Ferreria

Alto de los Ospina

Sector Calle Vieja

El Rosario

Los Sauces

La Umbria

Los Chanos

© |0 N[0 | B>~ W[IDN|PF

San Cayetano

SN
o

El Sendero

'_\
'_\

El Altico

=Y
N

Calle Quinta

INSTANCIAS DE PARTICIPACION CIUDADANA

1. CTP (Consejo Territorial de Planeacion) Ley 152 de 1994.

2. COMPOS (Consejos Municipales de Politicas Sociales) Ley 1098 del 2006
3. JUME (Junta Municipal de Educacién) Ley 715 de 1994.

4. Gobierno Escolar. Ley 715 de 1994.
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Las siguientes enmarcadas en la Politica de Participacion Social en Salud (PPSS).
Resolucion 2063 de 2017.

5. Mesa Territorial de Salud

6. COPACOS (Comités de Participacién Comunitaria en Salud)

7. COVECOM (Comités de Vigilancia Epidemiologica Comunitario)

8. Asociacion de Usuarios (tanto de las IPS como de las EPS)

9. COVE Municipal (Comité de Vigilancia Epidemioldgica)

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

5.

COPACOS (Comité de Participacion Comunitaria en Salud)

COVECOM (Comité de Vigilancia Epidemiol6gica Comunitaria)

Consejo Municipal de Cultura. Ley 397 de 1997 — Ley General de Cultura
Consejo Municipal de Participacién Ciudadana. Ley 1757 de 2015.
Consejo Consultivo de Mujeres. Ley 1257 de 2008

Plataforma Juvenil. La Ley Estatutaria 1885 de 2018

Consejo Municipal de Desarrollo Rural. Ley 1987 de 2013

Mesa Municipal de Asuntos Religiosos. Ley 133 de 1994. Decreto 437 de 2018.
Comité de Justicia Transicional. Ley 1448 del 2011.

Cabildo del Adulto Mayor. Ley 1251 del 2008

Veedurias Ciudadanas. Ley 850 del 2003

COMUNICACIONES:

PROGRAMA / PROCESO: Secretaria General — Oficina de Comunicaciones

NUMERO DE BENEFICIARIOS: Toda la comunidad siderense
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GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Desarrollar las estrategias de comunicacion organizacional de la alcaldia municipal de La
Estrella mediante acciones de sensibilizacion, promocién y divulgacién, con el fin de
contribuir al cumplimiento de los objetivos misionales de la Alcaldia y el mejoramiento del
clima laboral.

Divulgar a la comunidad y a los diferentes grupos de interés, a través de los diferentes
medios de comunicacion, las acciones, actividades que desarrolla la alcaldia municipal de
La Estrella de manera oportuna, transparente y eficaz.

Aumentar y cuidar la marca, reputacion y posicionamiento y reconocimiento de la marca en
redes sociales.

Posicionar la imagen institucional de la alcaldia de La Estrella a través del desarrollo de
actividades, eventos y alianzas estratégicas, velando por el cumplimiento de los protocolos
establecidos por la oficina general de comunicaciones.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Implementacion del Plan de Comunicaciones
BPIN:

El Plan de Comunicaciones es la hoja de ruta para comunicar y divulgar la gestion realizada
por la Administracion del Alcalde Juan Sebastian Abad, tiene incidencia en las
comunicaciones internas para manejar una uniformidad en la imagen y la informacion
proyectada al interior de la entidad y las comunicaciones externas para brindar la comunidad
herramientas de participacion ciudadana y entregar la informacion que permita mejorar la
calidad de vida de los ciudadanos.

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31
Implementacion del 95% 67.17 95%
Plan de
Comunicaciones

154




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS
Municipio de

La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
(Prestacion de servicio,
licitacién, subasta,
convenios etc)

Central de Medios 1 $636.925.346

PROGRAMA / PROCESO: Gobierno Digital — Secretaria General

NUMERO DE BENEFICIARIOS: Toda la comunidad siderense

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Piezas gréficas publicadas en las paginas de la Alcaldia (pagina de Facebook, perfil de
Twitter e Instagram) o en las otras paginas (Secretaria de Educacién, Seguridad Salud y
Proteccion Social, Secretaria de Gobierno, Secretaria de la Mujer, Diversidades y Familia,
Secretaria de Medio Ambiente y Eleva) para convocar, invitar, informar, divulgar y generar
interaccién segun las necesidades y requerimientos de las diferentes dependencias, las
cuales permiten un mayor alcance de difusion.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Gobierno digital - Eventos de difusién realizados
BPIN: 230205000

Videos institucionales, piezas audiovisuales que permiten mostrar con un lenguaje mas
cercano y dinamico las realidades, eventos, convocatorias, etc; llegan a publicos mas
amplios.

Estos recursos nos permiten visibilizar la gestion de la Administracién Municipal y multiplicar
los asistentes a eventos, ferias y capacitaciones dirigidos a publicos objetivo.
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 F | | )«Jmoe:myunwnunu—-
-\i/ Sec\re‘lara de Salud y:ro(ecc 6n Social e o
S s menital e ufa prioridad para 81 y JekaGente segiimos & ' Estamos interesados en apoyarte en tu futuro académico @ y laboral 3

+ Ingresa y registrate en el codigo QR que aparece en |a publicacién y asi podrémos ofrecerte
oportunidades académicas y laborales de tu interés.

llegando a mas sectores para atender nuestra poblacion siderense. &£

Este martes estaremos en la JAC del sector La Raya
iNo dejes pasar esta oportunidad!

.. Ver més

+

%W\& EGRESADOS

» ¢Eres egresado de alguna Institucion
regresa a tu barrio

Educativa del municipio de La Estrella?
¢Quieres tener apoyo y asesoria en

Te invitamos a compartir saberes

y estrategias sobre gestion

temas académicos y laborales?
emocional y su importancia
en la cotidianidad.

» ¢Deseas acceder a las ofertas
laborales y académicas?

Fecha: Martes 18 de Octubre
Hora: 6:00 p.m

Lugar:
(Q) La Raya

JAC La Raya

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Las acciones y estrategias para promover la participacion ciudadana tienen el objetivo de
generar un dialogo con la ciudadania, escuchar las necesidades de los ciudadanos y
atenderlas en la realizacion de eventos desde los diferentes enfoques y dependencias de la
Administracion Municipal.

-Eventos virtuales son las transmisiones en vivo, foros, charlas, webinars, preguntas, entre
otros.

-Eventos de participacion presenciales son las actividades con la comunidad como
reuniones, programas, presentacion de proyectos, celebraciones, eventos, entre otros.

a eventos, ferias y capacitaciones dirigidos a publicos objetivos.

Desde cada una de las dependencias con objetivos misionales se programan eventos de
forma mensual para

Secretaria de Medio Ambiente: Jornadas ambientales, La Despensa mercado campesino,
Recimercado.
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Secretaria de Educacion: Eventos en las instituciones educativas oficiales para asegurar la
permanencia y pertinencia escolar.

Ciudadania Cultural: Festivales culturales y artisticos, eventos de poesia, lectura e
interaccion con los publicos juveniles.

Secretaria de La Mujer, Diversidades y Familia: Encuentros, talleres, cursos y espacios para
todos los ciudadanos.

Secretaria de Salud y Proteccién Social: Entregar a las comunidades de adultos mayores,
primera infancia servicios y eventos proyeccion hacia habitos de vida saludable.

Nombre del Indicador Programado | Ejecutado (alafecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31
Implementacion del Plan
de Comunicaciones 1500 1514 1500

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
(Prestacion de servicio,
licitacion, subasta,
convenios etc)

PROGRAMA / PROCESO: Ciudadania Activa — Secretaria General

NUMERO DE BENEFICIARIOS: | Todala comunidad siderense

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Ciudadania Activa - Iniciativas para la promocion de la participacion
ciudadana implementada

BPIN: 450200100-1
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Apoyar las acciones generadas por las diferentes dependencias de la Administracion
Municipal, visibilizando sus eventos para lograr una mejor participacion ciudadana, ademas
de mantener informados a los ciudadanos interesados en los diferentes temas como
educacioén, salud, emprendimiento, medio ambiente para visibilizar la gestion realizada por
el gobierno de “Siempre con la gente”.

§ Secretaria de Salud y Proteccion Social
Sy a0 : ? M. y Alcaldia de La Estrella

Con una eucaristia en las iglesias g, de Cabecera y La Tablaza, le
damos la bienvenida al .$we
Les agradecemos por su entrega, amor incondicional, apoyo y

y sabiduria, ¢4 y por eso, este mes tendremos una agenda llena de
alegria y amor para que disfruten con nosotros. &

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31

Servicio de promocion a 500 435 500

la participacion

ciudadana

Desde la Secretaria General se lidera la implementacién de la Estrategia de Rendicién de
cuentas, la recoleccion de la informacion segun formatos establecidos desde gestion de
calidad y la organizacién del informe técnico de rendicién de cuentas para subir a la pagina
web y redes sociales. Ademas, la audiencia publica de rendicion de cuentas con su informe
ejecutivo.
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Secretaria de Control Interno De Gestion

PROGRAMA / PROCESO: N.A.

NUMERO DE BENEFICIARIOS: N.A.

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

SECRETARIA DE CONTROL INTERNO DE GESTION
INFORME RENDICION DE CUENTA

Como parte del proceso de Evaluacion, Control y Mejora, la Secretaria de Control Interno
de Gestidn, lleva a cabo un proceso auditor independiente que ha impactado, a la fecha,
todas las areas de la Administracion, determinando las fortalezas, acciones por mejorar y
no conformidades, con lo cual, se han elaborado los planes de mejoramiento para resolver,
en buena medida, las dificultades que se han presentado.

Se da cumplimiento con oportunidad a los informes de ley exigidos por los diferentes entes
de control y entidades del orden nacional y territorial.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: N.A.
BPIN: N.A.

IMPACTO DE LA GESTION FRENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES DE LEY

COMPROMISO DE REQUERIMIENTO | AVANCE A 30 DE PORCENTAJE DE
LEY LEGAL 2022 SEPTIEMBRE DE CUMPLIMIENTO
2022

Austeridad en el gasto 4 informes 3 75%
Arqueo de cajas 8 arqueos 6 75%
menores
Informe de PQRSFD — 4 informes 3 75%
Estatuto Anticorrupcion

159



Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Seguimiento Plan 3 informes 2 67%
Anticorrupcion y de

Atencion al ciudadano

— Ley 1474 de 2011

Seguimiento al Secop 12 revisiones 9 75%
Seguimiento SIA 12 revisiones 9 75 %
Observa

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucién del programa)

IMPACTO DE LA GESTION FRENTE AL

CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES DE LEY

COMPROMISO DE REQUERIMIENTO | AVANCE A 30 DE | PORCENTAJE DE
LEY LEGAL 2022 SEPTIEMBRE DE CUMPLIMIENTO
2022
Seguimiento Resolucién 5 revisiones 5 100 %
No. 2021EE0203870
Contraloria General de
la Republica
Seguimiento a Sigep 12 revisiones 7 58%
Informe Control Interno 1 informe 1 100%
Contable
Seguimiento FURAG 1 informe 1 100%
Legalidad del software 1 informe 1 100%
Seguimiento Ley 1712 1 informe 1 100%
de 2014
Informe de ITA (Indice 1 informe 1 100%
de Transparencia) —
Procuraduria General
de la Nacion
Seguimiento 2 informes 2 100%
racionalizacion de
tramites y servicios
Seguimiento Boletin 1 informes 0 0%
Deudores Morosos
Evaluacion anual por 1 informe 1 100%
dependencias
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Seguimiento Plan de 1 informe 1 100%
Desarrollo a junio del
2022 - por
dependencias

Seguimiento Plan de 1 informe 1 100%
Accion vigencia 2022,
por dependencias

Seguimiento a los 1 informe 0 0%
recursos del SGP
Seguimiento a la Base 4 revision 3 75%

de Datos Planes de
Mejoramiento (27

procesos)

Informe Saneamiento 1 informe 1 100%
Contable vigencia 2022

Informe de seguimiento 1 informe 1 100%
Plan de Desarrollo

Informe Semestral de 1 informe 1 100%

Evaluacién del Estado
del Sistema de Control
Interno

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucién del programa)

IMPACTO DE LA GESTION FRENTE AL
CUMPLIMIENTO DE LOS INFORMES DE LEY

COMPROMISO DE REQUERIMIENTO | AVANCE A 30 DE | PORCENTAJE DE

LEY LEGAL 2022 SEPTIEMBRE DE CUMPLIMIENTO
2022
Seguimiento a los 2 seguimientos 2 100%

hallazgos reportados
por la Contraloria
General de Antioquia.

Informe de MIPG 1 informe 1 100%
Seguimiento al Comité 1 informe 1 100%
de Conciliacion

Seguimiento al 1 seguimiento 0 0%

cumplimiento del Plan
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mejoramiento
Archivistico
Informe sobre posibles 1 informe 0 0%
actos de corrupcion
Seguimiento mapas de 2 seguimientos 1 50%
riesgos de corrupcion
Seguimiento reporte y 1 seguimiento 1 100%
cumplimiento Ley de
cuotas
Seguimiento Informes 4 seguimiento 4 100%
de Gestion Servidores
salientes
Verificacion de 1 seguimiento 0 0%
cumplimiento de
proceso disciplinario de
la entidad
Seguimiento al 1 seguimiento 0 0%
fortalecimiento de
Meritocracia
Reporte al Sistema de 1 reporte cuando 0 0%
Alertas de Control se presente
interno (SACI)

TOTAL 95 70 74%

IMPACTO EN LA ATENCION DE LA AUDITORIA INTEGRAL REGULAR

AUDITORIA INTEGRAL |REQUERIMIENTO| AVANCE A 30 DE PORCENTAJE
REGULAR LEGAL 2021 SEPTIEMBRE DE DE
2022 CUMPLIMIENTO
Atencion de Gestion vy

Financiera integral
(apertura, ejecucion, cierre,
resultados, respuesta, plan
de mejoramiento,
seguimiento).

1 auditoria con
plan de
mejoramiento

Seguimiento realizado
y aprobaciéon de las
acciones de mejora

100%
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IMPACTO DE LAS AUDITORIAS REALIZADAS A LAS SECRETARIAS

VIGENCIA SECRETARIAS Y OFICINAS | SECRETARIAS | PORCENTAJE DE
ASESORAS EXISTENTES IMPACTADAS EJECUCION
2022 11 08 12%.
IMPACTO DE LA EJECUCION DEL PLAN DE AUDITORIA
VIGENCIA AUDITORIAS AUDITORIAS REALIZADAS PORCENTAJE DE
PROGRAMADAS | A 30 DE SEPTIEMBRE DE EJECUCION
2022
2022 54 40 74%

RESUMEN DE CONTRATACION
Corte a septiembre de 2022

TIPO DE CONTRATACION

No. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacion de Servicios

06 $ 85.027.275

163




unicipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

C6digo: FO-AP-12

Version:02

Secretaria de Gobierno

INDICADORES COMISARIA PRIMERA DE FAMILIA 2022:
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
100% 100% 100% 100%
Casos (222
PlromO?ié(r; de :egistrad(;s por conciliaciones
h metodos | los Operacores | ntaje|  100% | ley640de 100% MAYO JUNIO JULI0 AGOSTO | SEPTIEMBRE
e resolucion| de los métodos )
de conflictos | deresolucion 2001) segln
de conflictos demanda
100% 100% 100% 100% 100%
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ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
0 1 1 1
MAYO JUNIO Jutio AGOSTO SEPTIEMBRE
1 1 1 1 2
ENERO FEBRERO MARZO ABRIL
se realizé 09 se realiz6 14 se realizé 19 serealiz6 19
talleres de verificaciones de verificaciones de verificaciones de verificaciones de
dﬁ:i?;:iiii numero 2 sanci(?ry\, 10 derechos derechos derechos derechos
realizados promociony correspondiente al | correspondienteal | correspondienteal | correspondiente al
prevencion mismo numero de mismo numerode | mismo numero de mismo numero de
reportes de reportes de reportes de reportes de
vulneracion o vulneracion o vulneracion o vulneracion o
amenazas de los amenazas de los amenazas de los amenazas de los
cuales no se cuales no se cuales se aperturaron |cuales se aperturaron
aperturaron procesos | aperturaron procesos 3 procesos 3 procesos
administrativos de administrativos de | administrativos de administrativos de
restablecimiento de | restablecimiento de | restablecimiento de | restablecimiento de
derecho derecho derecho derecho
Ime[;re:r;?ll\lioﬁus, MAYO JUNIO Juuo AGOSTO SEPTIEMBRE
Nifias,
Adolescentes y
sus Familias
se realizo 10 se realizo 17 se realizd 12 se realizé 21 se realizo 22
verificaciones de verificaciones de verificaciones de verificaciones de verificaciones de
derechos derechos derechos derechos derechos
Nifios, nifias, n . . . .
adolescentes y correspondiente al | correspondiente al | correspondienteal | correspondienteal | correspondiente al
jévenes mismo numero de mismo numero de mismo numero de mismo numero de mismo numero de
atendidos con L reportes de reportes de reportes de reportes de reportes de
serviciode |porcentaje 100% verificaciones 100% vulneracion o vulneracion o vulneracion o vulneracion o vulneracion o
” de derechos
proteccién para amenazas de los amenazas de los amenazas de los amenazas de los amenazas de los
restableelcimiem cuales se aperturaron |cuales se aperturaron |cuales se aperturaron | cuales se aperturaron |cuales se aperturaron
o de derechos 1procesos 11 procesos 1 procesos 7 procesos 4 procesos
administrativos de | administrativos de | administrativos de administrativos de | administrativos de
restablecimiento de | restablecimiento de | restablecimiento de | restablecimiento de | restablecimiento de
derecho derecho derecho derecho derecho
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DEPENDENCIA FECHA DE NOMBRE DE
ADSCRITA LS OBJETO DEL CONTRATO No DE CoNTRATO | FECHAINICIODE | opyinacion | VALOR CONTRATADO MODALIDAD DE FUENTE DE PROGRAMA O EJE PROYECTO PRODUCTO
SECRETARIA DE CCONTRATO CCONTRATACION RECURSO
CONTRATO ESTRATEGICO
GOBIERNO
[ATENCION PROFESIONAL A LOS NIROS, NINAS Y| Servicio de
ADOLESCENTES ~ EN  SITUACION  DE| integral parael
VULNERABILIDAD QUE SON REMITIDOS A EL HOGAR| e de
Z(E;;Tg:gm DE DE PASO, PARA EL RESTABLECIMIENTO DE LOS| 09070112022 100212022 30/12/2022 84,474,000.00 DIRECTA INVERSION JH:?";“Z: Derechos |5 gerechos delas  [los derechos de los
DERECHOS BAJO LOS LINEAMIENTOS DEL| familias del Municipio [nifios, nifas,
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR) de La Estrella adolescentes y
(1cBH) iovenes
Fortalecimiento del
e TSR s o
atencion de
pespuliol R T e o o | 09070142022 100212022 3071272022 1,200,000,000.00 DIRECTA IVERSION  |Gestion del Riesgo (22000 (8 emergenciay
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA - ANTIOQUIA 2022. Municipio de La esastre.
Estrella.
PRESTACION DE SERVICIOS PARA PROVEER EL ﬁj:g‘f;z?::;z:c';"" servicio de
SECRETARIA DE ALOIAMIENTO TEMPORAL A LA POBLACON Atencion a Poblacion |victima del conflicto orientaciony
it VICTIMA DEL CONRLICTO ARMADO, SEGUN LA LEY| 09071892021 200212022 3171272022 14,118,300.00 DIRECTA INVERSION [ ehelon rmade receneionada lcomuniaacin las
1448 DE 2011 EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
ANTIOOUA. en el Municipio de La_[victimas.
Estrella.
PRESTACION DE SERVICIOS DE UN OPERADOR) sistencia y atencion
LOGISTICO PARA OQUE LLEVE A CABO LA integral a la poblacion |Servicio de
SECRETARIA DE (ORGANIZACION, ADMINISTRACION ¥ REALIZACION Atencion a Poblacion [victima del conflicto orientaciony
OBIERNG DE  EVENTOS, ACTIVIDADES, ~REUNIONES, 09072052021 21/01/2022 3171272022 8,201,700.00 DIRECTA INVERSION [ h2ion 2 rmad recencionada lcomunieacion las
INTERCAMBIOS A LA POBLACION VICTIMA DEL e e
CONFLICTO ARMADO, SEGUN LA LEY 1448 DE 2011 el .
EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA - ANTIOQUIA. rella
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO VIO rortalecimiento de la
|CORRECTIVO, ACCESORIOS, LATONERIA, PINTURA Y| coguriiad ciodadana. |Servicio de
SECRETARIA DE ISUMINISTRO DE ACCESORIOS A TODO COSTO DEL| 002 o000 Sequridad Terrtorialy 220 e | mocion de
OBIERNG PARQUE AUTOMOTOR MULTIMARCA (CARROS Y| o005 00 11/01/2022 30/12/2022 115,000,000.00 | SUBASTA INVERSA INVERSION | Convivencia orden publicoenel  |comvivencia yno
MOTOCICLETAS) ADSCRITOS A LA POLICIA Ciudadana. Manieinio de L repeticion.
NACIONAL, EJERCITO Y RSCALIA, ASENTADOS EN| Bttt
EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA - VIGENCIA 2022.
MANTENIMIENTO ~ PREVENTIVO,  CORRECTIVO Y,
SOPORTE TECNICO DEL SISTEMA INTEGRADO DE| Fortalecimiento de la
| SECRETARIA DE CHQTE\T)GESSIAELV jﬁf,,“gﬁg” DSEIESLA (E:TB:;IEWC 09072252021 Seguridad Territorial y Segu"dadcmaudawna o dea
y preservacion del  |promocion de
GOBIERNO MANTENIMIENTO PREVENTIVO CORRECTIVO Y DE| S1032 DE 2021 10212022 11272022 431,394,667.00 SUBASTA INVERSA INVERSION gﬁmﬂ?a orden publicoen el |convivencia y no
APOYO AL CIRCUITO CERRADO DE TELEVISION DEL Municipio de La repeticion
CENTRO DE REFLEXION CARCELARIO DEL Estrella
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
Servicio de atencion
SUMINISTRO DE VIVERES PARA LA MANUTENCION ntegral para las Servicio de bienestar
ZS%?;:S‘A DE DE LAS PERSONAS PRIVADAS DE LA LIBERTAD DE| ;%02312;;22%2211 11/01/2022 30/1212022 302,603,788.00 SUBASTA INVERSA INVERSION JH:?“":::z Derechos IP:"‘ ;Zr"laaz';'"“’;das de | 1a poblacion privada
LA CARCEL MUNICIPAL DE LA ESTRELLA. de la libertad.
Municipio de La
Estrella.
Fortalecimiento del
programa de
SUMINISTRO DE RADIOS DE COMUNICACION PARA prevencion y
EL FORTALECMIENTO DE LA SEGURIDAD Sequridad Territorial y|educacion parala  [Servicio de
pesploNans CUDADANA Y DEL MODELO NACONAL DE[ 09212020 11/01/2022 10/512022 207,784.139.00 | SUBASTA INVERSA INVERSION | Convivencia sequridad territorial y [promocion de
VIGLANCIA POR CUADRANTES DE LA POLICIA| Ciudadana. la convivencia convivencia
NACIONAL DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA. enel
Municipio de La

Estrella.
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|SECRETARIA DE

MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO DEL CENTRO|
DE MONITOREO Y DEL SISTEMA DEL CIRCUITO|

DO DE TELEVISION Y LA ADQUISISCION E|
INSTALACION DE 25 CAMARAS DE SEGURIDAD EN|

Seguridad Territorial y

Modernizacion y
fortalecimiento del
centro de monitoreoy
del sistema del

Pepito EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA EN EL MARCO DEL| 10031582021 310012021 awsroz2 | 1987,517,156.00 ADMINISTRACIONDELEGADA ~ INVERSION | Convivencia e e
|CONVENIO INTERADMINISTRATIVO N° 783 DE 2021 Ciudadana. et
|SUSCRITO ENTRE EL AREA METROPOLITANA DEL oo s La
VALLE DE ABURRA Y EL MUNICIPIO DE LA e
ESTRELLA
SUMINISTRO  DE  COMBUSTIBLE ~ (GASOLINA rortalecmiento de la
REGULAR Y DIESEL) MEDIANTE EL SISTEMA DE oouriiad oo |servico de
o EcRETARA DE |CONTROL CON CHIP, PARA EL FUNCIONAMIENTO DE| 09082152021 Sequridad Terrtorialy[S29210% Suaitane |Serveode
el LOS VEHICULOS ADSCRITOS A LA POLICIA| SI025DE2021 10172022 312022 |8 16113048400 | SUBASTAINVERSA INVERSION  [Convivencia e bles omal
EJERCITO, FSCALIA, PARQUE AUTOMOTOR -| S.1025-2021 Ciudadana. Ieeitaarts o eeada
EQUIPOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE LA s
ESTRELLA EN LA VIGENCIA 2022.
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES POR| ;::l\e:;:z:‘d‘)a::r:: niciativa parala
o EcreTARA DE EVENTO PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL DE seguridad Territorialy |29 CCR O™ | romocion de 18
Pl CANINOS DE MANEJO ESPECIAL Y SEMOVIENTES| CMC 001 DE2022| 2310212022 3112022 |8 2500000000 | MINIMA CUANTIA INVERSION  [Convivencia o moblce enel  |comivania
(ESPECIES MAYORES), EN EL MUNICIPIO DE LA Ciudadana. et o lometadas
ESTRELLA - ANTIOQUIA.
Esurella
T T — s |
< EcRETARIA DE |OPERACION DEL EJERCITO NACIONAL CON EL FIN Sequridad Terrtoraly 5292123 Suatiane. [ noana para
ool DE PROTEGER A LA POBLACION CIVIL, SUS BIENES| CMC 004 DE2022 | 2310212022 3112022 |8 4500000000 | MINIMA CUANTIA INVERSION  [Convivencia e obes enal |oomvernts
Y LA INFRAESTRUCTURA PUBLICA DEL MUNICIPIO Ciudadana. oo o armontadas.
DELAESTRELLA
Esuclla
|APOYO LOGISTICO, OPERATIVO Y SUMINISTROS A
LA REGSTRADLRA NACIONAL DEL ESTADO OV
SECRETARIA DE ARA ©
Pl CORRESPONDIENTE A (AS _ELECCIONES  DEL|cMC003 DE2022| 03022 178022 |$ 4280978000 | MINMACUANTIA | FUNCIONAMIENTO
[SENADO Y CAMARA DE REPRESENTANTES QUE S
LLEVARA A CABO EL 13 DE MARZO DE 2022 EN EL|
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA ANTIOQUIA
PRESTACION DE SERVICIOS TECNICOS DE Fortalecimiento de la
AFRENDAMIENTO OE EQUPOS DIGTALES PDAS seguridad ciudadana [iniciativa parala
SECRETARIA DE PARA CUADRANTES,  ENCAMINADOS 09080212022 Saoa2022 sonzmore s 9000000000 | SUBASTA INVERSA ERSION | oeuridad Terrtorialy |y preservacion del  [promocion de la
oo ForTL 51 OO OV CEVIAAIA 1010 207 000 Comivencia e oenel |comivnci
comunIT, JADRANTES i Municipio de La implementadas
MONGIPIO DF LA EoTREL LA Esuella
SUMINISTRO  DE  ELEMENTOS DE  ASEC sistenciay atencion
Wvsialbaduioieis o Vp:ég“;'ggi integral a la poblacion |Servicio de
SERETATADE o G AYLDA WEOATA A Lk poBLAOON| O00%2 | spupoze | aoncmo | osmooo0|  sumTamwemsa | nwemson  [NSTEenaPobicion veimace conict lorniaciny
VICTIMA DEL CONFLICTO ARMADO, SEGUN LA LEY| e oo
1448 DE 2011 EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA - iy
ANTIOQUIA 2022
APOYO LOGISTICO Y SUMINISTROS A
REGSTRADURA MAGIOMAL DB ESTAO oML
SECRETARIA DE CE ELECTORAL
el CORRESPONDIENTE A LAS. HLECCIONES D LA|cMCO10DE2072 | 210572022 10062022 |$ 4166600000 | MINIMACUANTIA | FUNCIONAMIENTO |N/A
PRESIDENCIA DE LA REPUBLICA QUE SE LLEVARAN
A CABO EL 29 DE MAYO DE 2022 EN EL MUNICIPIO
DE LA ESTRELLA
DESARROLLO DE CAMPARA DE SENSIBILIZACION ::'g‘:l‘f:;’;‘:::’a::;: iciativapara
< EcRETARIA DE SOBRE LA CONVIVENCIA EN COPROPIEDADES Y| Sequridad Terrtoraly[S292112% Suatiane. [ noana paala
el |SEGURIDAD CIUDADANA EN DIFERENTES BARRIOS| 09070532022 31102022 son2r022 | 59,988,000.00 DIRECTA INVERSION  [Convivencia e obies omal
DEL MUNICIPIO CON EL PROPOSITO DE MANTENER Ciudadana

LA ARMONIA Y PRESERVAR EL ORDEN PUBLICO.

Municipio de La
Estrella.

implementadas
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Secretaria de Medio Ambiente Y Desarrollo Sostenible

PROGRAMA / PROCESO: SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS:
ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO: MINIMO VITAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 30.004

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Suministro de minimo vital de agua potable y alcantarillado a los suscriptores de los estratos
1y 2 de la Empresa de Servicios Publicos Domiciliarios La Estrella S.A E.SP. del municipio
de la Estrella — Antioquia.

Suministro del minimo vital de agua potable a los suscriptores de los estratos 1 y 2 de
Empresas Publicas de Medellin E.S.P en el municipio de La Estrella - Antioquia.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Suministro de minimo vital de agua potable y alcantarillado a los suscriptores
de los estratos 1 y 2 del municipio de la Estrella.

BPIN: 2021053800027
Impactos:

Impacto positivo econdmico hacia la comunidad beneficiaria debido a que, al suministrar el
auspicio, le quedan recursos a la comunidad para ser invertidos en otras necesidades
béasicas.

Disminucion de los costos de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y
alcantarillado.

Nombre del Indicador | Programado | Ejecutado (alafecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31 de
2022
Usuarios beneficiados 28457 30.004 30.004
con subsidios al
consumo (Minimo Vital)
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RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Convenios 10031872021 $780.000.000
Interadministrativos EPM
Convenios 10031842021 300.000.000
Interadministrativos LA
ESTRELLA SA ESP

PROGRAMA / PROCESO: SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS:
ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y ASEO
SUBSIDIOS

NUMERO DE BENEFICIARIOS: Acueducto y Alcantarillado: 35.014
Aseo: 65.372

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Traslado de recursos de subsidios para los servicios de acueducto y alcantarillado
prestados por EPM en el municipio de la Estrella — Antioquia

Traslado de recursos de subsidios para los servicios de acueducto y alcantarillado
prestados por la empresa La Estrella S.A E.S. P en el municipio de la Estrella — Antioquia

Traslado de recursos de subsidios para el servicio de acueducto prestado por la ASUAC y
el acueducto comunal barrio el Pedrero en el municipio de la Estrella — Antioquia.

Traslado de recursos de subsidios para el servicio de aseo prestado por Aseo
Siderense en el municipio de la Estrella — Antioquia

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Traslado de recursos para el pago de subsidios para los servicios de
acueducto, alcantarillado y aseo en el municipio de la Estrella.

BPIN: 2021053800028
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Impactos:

Impacto positivo econdmico hacia la comunidad beneficiaria debido a que, al suministrar
los subsidios, le quedan recursos a la comunidad para ser invertidos en otras necesidades

basicas.

Disminucion de los costos de los servicios publicos domiciliarios de acueducto y

alcantarillado.

Nombre del Indicador

Programado

Ejecutado (alafecha
de presentacion)

Proyectado a
Diciembre 31

Servicio de apoyo financiero
para subsidios al consumo
en los servicios publicos
domiciliarios  (subsidios vy

$ 1.942.956.246

$ 1.589.090.564

$ 1.942.956.246

minimo vital)
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
CONTRATACION
Convenio La Estrella SA 10031852021 $ 288.000.000
ESP
Convenio acueducto el 10031832021 $31.200.000
Pedrero
Convenio ASUAC 10031822021 $ 100.800.000
Convenio Aseo Siderense 10031862021 $ 840.000.000
PROGRAMA / PROCESO: SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIOS:

ACUEDUCTO Y ALCANTARILLADO

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

76.704

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Calificaciéon del nivel de riesgo o certificacion por parte del Ministerio de Vivienda, Ciudad y
Territorio, para el manejo de los recursos del Sistema General de Participaciones - Agua

170




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Potable y Saneamiento Basico (SGP-APSB) de la vigencia 2022 con implicaciones en el
afno 2023.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Calificacion del nivel de riesgo o certificacion para el manejo de los recursos
del Sistema General de Participaciones - Agua Potable y Saneamiento Basico (SGP-
APSB).

Impactos:

Al estar el municipio certificado, se tiene autonomia para el manejo de los recursos del
Sistema General de Participaciones - Agua Potable y Saneamiento Basico (SGP-APSB).

Garantia de recursos de la nacion, para ser invertidos en acueducto, alcantarillado, aseo y
el pago de subsidios en estos componentes a la poblacién mas desfavorecida.

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION No. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Contrato persona natural 3282022 $24.000.000
PROGRAMA / PROCESO: Ecosistemas

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 20 familias residentes que se encuentran al interior de
las areas de importancia estratégica identificadas,
delimitadas y priorizadas por la Autoridad Ambiental
competente (CORANTIOQUIA).

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)
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. Socializacién, comunicacion, educacion ambiental y participacion de la comunidad
(Familias Campesinas).
. Pago por servicios ambientales (Familias campesinas).
. Seguimiento, asesoria técnica y fortalecimiento de capacidades de la comunidad

(Familias campesinas).

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

Se incluyeron en total al esquema de Pagos por Servicios Ambientales 20 predios en el
municipio de La Estrella, que benefician a 20 familias y se estdn conservando y/o restaurando
53 hectareas.

Con este convenio se estan motivando a las comunidades para que hagan un uso sostenible
de sus unidades productivas, fundamentales para la conservacién y recuperacion de estas
areas estratégicas municipales.

Se esté evitando la pérdida de biodiversidad en 53 HA de &reas y ecosistemas estratégicos
en el municipio de La Estrella, los cuales contribuyen con la conservacion y restauracion de
los recursos naturales existentes en la Region.

Los predios pertenecientes al esquema forman un corredor biologico y ayudan a generar]
conectividad en los ecosistemas existentes brindando refugios a la fauna y flora, proteccién a
la cuenca y preservando las fuentes hidricas.

PROYECTO: Dar continuidad al esquema de pago por servicios ambientales, para la
conservacion de ecosistemas estratégicos asociados al recurso hidrico bajo los parametros
establecidos en la Ordenanza Departamental N° 049 de 2016, en familias campesinas y en
comunidades indigenas, en la jurisdiccién de Corantioquia.

BPIN: 202005380002

Nombre del Indicador Programado |Ejecutado (alafechade| Proyectado a

presentacion) diciembre 31
ESQUEMAS DE PAGO POR 1 1 1
SERVICIOS AMBIENTALES
IMPLEMENTADOS
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RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

CONVENIO INTERADMINISTRATIVO
N° 4600012025

1

$ 35.000.000

Este convenio finalizo en mes de julio
del presente afio. El 18 de agosto del
2022 se estableci6 nuevamente el
convenio interadministrativo N°
4600013927 por un término de cinco
meses cuyo objeto es “implementar el
esquema de pago por servicios
ambientales para la conservacion de
ecosistemas estratégicos asociados al
recursos hidrico bajo los parametros
establecidos en la  ordenanza
departamental No 049 del 2016 en
familias campesinas de la jurisdiccion de
Corantioquia”

$15.870.124
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PROGRAMA / PROCESO: ECOSISTEMAS

NUMERO DE BENEFICIARIOS: Méas de 1200 alumnos de diferentes colegios en el
fortalecimiento de los PRAES

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

. Socializacién, comunicacion, educacién ambiental y participacion de la comunidad
(Familias Campesinas).
. Prevencion de la Gestion del Riesgo con la supervision, mantenimiento y podas y

Talas del Arbolado urbano en el municipio.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

Con este convenio se estan motivando a las comunidades para que hagan un uso sostenible
de sus unidades productivas, fundamentales para la conservacién y recuperacion de estas
areas estratégicas municipales.

Los predios pertenecientes al esquema forman un corredor biolégico y ayudan a generar
conectividad en los ecosistemas existentes brindando refugios a la fauna y flora, proteccion a
la cuenca y preservando las fuentes hidricas.

PROYECTO: Conservacion, proteccion y restauracion de los recursos naturales del Municipio
de La Estrella.

Fortalecer los Procesos del CIDEAM, con el fortalecimiento de los PRAES y de los
PROCEDAS en el municipio.

Ademas de realizar el Cuidado del Arbolado en el municipio, tanto del Arbolado Urbano como
del Arbolado Rural para el cuidado de la Biodiversidad y los servicios eco sistémicos que
presta el componente Arbéreo.

BPIN: 2020053800027
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RENDICION DE CUENTAS

Municipio de

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Nombre del Indicador Programado Ejecutado (alafechade| Proyectado a

presentacion) Diciembre 31
ALIANZAS
ESTRATEGICAS
AMBIENTALES 100 1361 1450
REALIZADAS.
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Prestacion de servicios 2 $34.200.000

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)
EDUCACION AMBIENTAL:

Mes a mes se realizan charlas tematicas de medio ambiente desde el programa la Estrella
Biodiversa que hace parte del Convenio que se tiene con la UdeA y con las reuniones
ordinarias del CIDEAM.

Como parte del proceso de Sensibilizacion en Educacion Ambiental, en la semana de
Fiestas del Romeral, Se Coordina con la profesora Milena Coronado, para realizar
Diferentes Exposiciones Presenciales a los alumnos de los Colegios Bernardo Arango
Macias, Concejo municipal y Ana Eva Escobar, de los diferentes grados de Secundaria y
primaria; sobre las afectaciones Antrépicas al Medio Ambiente, con énfasis en la mitigacion
del “Cambio Climatico”. Propuesta esta, que se realiza con énfasis en Liderazgos
Juveniles e infantil, para estimular el cuidado y proteccion del medio ambiente en nuestro
municipio, para el futuro de los Siderenses. Donde se presentan la vida de activistas
juveniles como Greta Thunberg y Francisco Vera Manzanares, los cuales a su corta edad
han tomado un gran compromiso por el cuidado del medio ambiente y la defensa del
planeta.
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Cédigo: FO-AP-12

Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

¥ Avance de gestion:

Codigo | Indicador

Unidad

Ejecutado mes

Acumulado

Nimero de
100G732 | personas
capacitadas

Nimero

100

Cine—Foro Colegio La
Inmaculada
Asisten 494

Cine-Foro Colegio Tulio
Ospina Asisten 161
Cine-Foro Colegio BAM
Asisten 326
Cine-Foro Colegio Ana
Eva Asisten 100

Colegio Santa Teresita
17+26=43

Mes de febrero 26
Mesdemarzo 23
Mes de abril 30
Mes de mayo 119
Mes de junio 15
Mes de agosto 24
Septiembre 1124

TOTAL,
Acumulado

Ano 1361

.
1]
~a
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MD3022 1308
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INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

PROGRAMA / PROCESO: ECOSISTEMAS (GUARDABOSQUES)

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 338

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
VISITAS REALIZADAS A LAS RESERVAS DE EL ROMERAL Y MIRAFLORES.

. CONTROL DE TRANSEUNTES EN LA ZONA DE RESERVA
. PREVENCION DE CAZA FURTIVA Y CONTAMINACION.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucién del programa)

PROYECTO: PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION EN LABORES PROPIAS
DE GUARDABOSQUES DIRECCIONADAS A LA CONSERVACION Y PROTECCION DE
LOS PREDIOS DE IMPORTANCIA HIDRICA EN EL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA
ANTIOQUIA.

BPIN: 2021053800069
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INFORME EJECUTIVO
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Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Se han realizado, entre los meses de enero y octubre del presente afio, 81 visitas al DMI
Divisoria de Aguas Rio Aburra- Rio Cauca por parte de los miembros del cuerpo de
guardabosques. Esto equivale a 8.1 visitas al mes, es decir, dos visitas cada semana
durante 10 meses. De estas visitas, 15 han sido guias para ciudadania en general.

Se ha puesto especial atencion al estado de cada zona visitada. Se ha dado cuenta,
mediante informes, del deterioro del lote dafiado en la vereda El Guayabo, asi como de
constantes movimientos en masa en las zonas visitadas, especialmente las cuencas de La
Chocha y La Ospina. También hemos evaluado la necesidad de cortafuegos, nuevos
cercados y hemos prestado atencion a los linderos. Se ha acompafado a personal de La
Estrella Biodiversa en actividades cientificas y se han instalado camaras trampa.

También se ha puesto atencién a denuncias por caza furtiva y hemos tenido, para esto,
acompafamiento del coordinador de bienestar animal. En las 15 visitas dirigidas por los
guardabosques, hemos impactado a cerca de 200 personas, dirigiendo caminatas de grupos
con un minimo de 20 personas hasta grupos grandes de 90 personas, ademas del personal
de otras dependencias como el AMVA y el programa “La Estrella Biodiversa” —UdeA-

Altituc
Veolocidad 0 Okm/h
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Municipio de
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INFORME EJECUTIVO

RENDICION DE CUENTAS

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
Indicador de presentacion) Diciembre 31
NUumero de 1 visita guiada mensual 338 360
personas a zona de reserva).
capacitadas

RESUMEN DE

CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

PRESTACION DE 2002022 $9.998.100 COP
SERVICIO

PRESTACION DE O0TROSI 2002022 $4.999.050 COP
SERVICIO

PRESTACION DE 6602022 $7.498.575 COP
SERVICIO

PRESTACION DE 2012022 $9.998.100
SERVICIO

PRESTACION DE 6122022 $ 7.498.575
SERVICIO

PROGRAMA / PROCESO:

ECOSISTEMAS (PRODUCCION DE PLANTULAS,
ORNATO MUNICIPAL)

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

76.704

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Inicio de pie de cria de reproduccion de plantulas para consolidacion del vivero municipal
(80 mensualmente), proceso de reproduccién y sostenimiento de estas.

Gestionar los recambios necesarios de plantulas faltantes o en mal estado establecidas en
los espacios publicos urbanos.
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Municipio de

La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Identificar las necesidades de las plantulas ornamentales de los espacios verdes publicos
y urbanos del municipio de La Estrella y entregar mensualmente un reporte.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

El embellecimiento de zonas verdes recuperadas con material vegetal, con caracteristicas
de capacidad de polinizar.

PROYECTO: “PRESTAR LOS SERVICIOS TECNICOS PARA LA PRODUCCION DE
PLANTULAS EN LOS ESPACIOS PUBLICOS Y EQUIPAMENTOS URBANOS DEL
MUNICIPIO DE LA ESTRELLA”

BPIN: 2021053800048

Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
Indicador de presentacion) Octubre 2022
Plantulas 4962 4962 4962
producidas
Areas intervenidas 13.091 13.091 13.091

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO

Prestacion de servicios
profesionales

PRESTACION DE SERVICIO 1302022 $9.998.100

PRESTACION DE SERVICIO 6552022 $7.498.575
OTRO SI 1302022 $ 4.999.050

PROGRAMA / PROCESO: Proceso PGIRS- Aprovechamiento ASEO

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 73.000
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Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Desde el Programa PGIRS se estan realizado estrategias que han permitido generar cultura
desde la separacién de residuos sélidos en la fuente; una de estas es el recimercado, esta
estrategia se realiza una vez al mes en cualquier sector del municipio de la estrella, este
programa consiste en que la comunidad separe la mayor cantidad de residuos
aprovechables y se los entregue a la corporacion de recicladores CORPORESIDERENSE
gue, a su vez, lo intercambian por productos alimenticios, este programa en nueve meses
ha logrado impactar a mas de 155 familias de los sectores mas vulnerables, recolectando
mas de 1,3 toneladas de material reciclado y entregado mas de 900 kilos de alimento, esta
estrategia busca aumentar la cantidad de material reciclado captado, evitando que llegue a
los rellenos sanitarios, proteger el medio ambiente y contribuirle a la comunidad mas
vulnerable generando una cultura de separacion de residuos sélidos. Y con esto al aumento
en las toneladas recuperadas por parte de los recicladores de oficio del municipio de la
estrella que ha octubre del 2022 han logrado recuperar 465 toneladas aumentando en un
58 % respecto a la linea base contemplada en el plan de desarrollo Siempre con la gente
2020-2023.

Al mismo tiempo el PGIRS cuenta con el lanzamiento del programa eco huellas con 9 meses
de ejecucién, cuyo objetivo es aumentar la captacion de la mayor cantidad de aceite de
cocina usado que hasta la fecha se han recolectado 367 litros, con el fin de que no logre
llegar a los rellenos sanitarios y/o a las fuentes hidricas del municipio, este programa
también tiene como objetivo apoyar a los animales en condicion de calle y a los albergues
de paso gue contribuyen al bienestar animal.

Se realiza la evaluacién de los proyectos presentados al Incentivo al Aprovechamiento y
Tratamiento de residuos solidos IAT, de los cuales son aprobados 2 de 3 proyectos
radicados por las empresas prestadoras del servicio publico de aseo por un valor de $
583.000.000, cuyo fin radica en la mejora de la prestacion del servicio en el componente de
aprovechamiento y el incentivo a realizar tratamiento de residuos solidos.
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: PGIRS
BPIN: 2021053800067

El Plan de Gestidn Integral de Residuos Solidos (PGIRS) como herramienta de planeacion
para las estrategias de mejora en la separacion de los residuos, recoleccion selectiva,
limpieza publica e inclusion de los recicladores del municipio La Estrella, ha tenido impactos
positivos como:

Aumento de captacion de materiales de aprovechamiento recuperando 465 toneladas de
reciclaje.

Aumento en la cobertura municipal desde la ruta selectiva en alianza con los recicladores
de oficio del municipio.

Rutas de recoleccién de residuos posconsumo (llantas) recolectando 600 kilogramos.

Ruta de recoleccion de residuos posconsumo de medicamentos vencidos, pilas, luminarias
y baterias con una recoleccion de 869,24 kilogramos.

Ruta de recoleccion de aceite usado de cocina 367 litros.

2742 personas capacitadas en el manejo de residuos solidos.

Creacién de 1 puntos ecoldgicos que permiten reemplazar las canastillas por elementos con
mayor vida Util y que fortalecen el proceso de separacion de residuos.

Limpieza de quebradas realizadas 18 con una captacién de 77.87 toneladas de residuos
especiales dispuestos adecuadamente.

Todo esto contribuye a un aumento en la cultura de separacion de residuos solidos en donde
los actores no son solo la alcaldia municipal como principal ente de regulacion, sino que a
su vez se encuentra la comunidad, las empresas que hacen parte del territorio, los
recicladores de oficio del municipio y las empresas prestadoras del servicio publico de aseo,
contribuyendo a la proteccion del medio ambiente, todo esto encaminando a la reduccion de
residuos sélidos y la mejora continua en la separacién de los mismos.
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Gonvertiremos el aceite usado vegetal en recursos
para ayudar a los animales en situacion de calle.

COMO RECICLAR TU ACEITE:

N
&0 ~ @) Deja enfriar, filtra y vierta el acsits de
ra cocina usado en botellas de plastico
E PET.

@) Trae tu aceite v entrégalo al reciclador
de oficle o depositalo en el contenedor

dispuesto para eilo en el pimer piso
del CAME.

> D @ Tu aceite se convertira en biodiesel que
\/»} ) serd usado como combustible para

vehiculos.

Nombre del Programado Ejecutado (alafecha | Proyectado a 28 de
Indicador de presentacion) octubre
Informe de PGIRS 1 1

seguimiento al Plan
de Gestion Integral
de Residuos Sélidos
400302300
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unicipio de

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO

(Prestacion de servicio,
licitacidn, subasta, convenios
etc.)

Asistencia técnica para la 1 $ 34.200.000
gestion integral de residuos
solidos generados en el
Municipio de La Estrella -
Ingeniero PGIRS

Asistencia técnica para la 1 $22.495.725
gestion integral de residuos
sélidos generados en el
Municipio de La Estrella -
Técnico PGIRS

Asistencia técnica para la 1 $ 34.200.000
gestion integral de residuos
sélidos generados en el
Municipio de La Estrella -
Sistemas de aprovechamiento -
PGIRS

Asistencia técnica para la 1 $22.495.725
gestion integral de residuos
sélidos generados en el
Municipio de La Estrella -
Técnico PGIRS

Asistencia técnica para la 1 $ 14.997.150
gestion integral de residuos
soélidos generados en el
Municipio de La Estrella -
Promotora PGIRS

Asistencia técnica para la 1 $7.498.575
gestion integral de residuos
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sélidos generados en el
Municipio de La Estrella -
Promotora PGIRS

Total 6 $135.887.175

PROGRAMA / PROCESO: Agrocultura

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 200

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

. Se continué brindando acompafamiento mediante la prestacion del servicio de extension
agropecuaria a los productores beneficiarios del Convenio con la Secretaria de Agricultura
del Departamento (200); la asistencia técnica se prestado por demanda de los usuarios para
atender inquietudes y dificultades que se presentaron con el desarrollo de sus cultivos.

Personal del Municipio siguié prestando la asistencia técnica a los sistemas productivos
familiares establecidos.

Personal del Municipio ha prestado acompafiamientos adicionales que han sido solicitados
por las familias beneficiarias.

Personal de la UMATA ha realizado entrega de semillas por solicitud y de las especies de
las que se dispone.

Otra de las funciones de la supervision por parte del municipio ha sido realizar seguimiento
para que los sistemas productivos familiares establecidos se mantuvieran activos, en caso
contrario solicitar informacion de lo ocurrido y tratar de promover su reactivacion.

Este fue un proyecto que genero impacto favorable en la comunidad, en especial porque se
desarroll6 en tiempos de la Pandemia de la Covid — 19; amerita un nuevo proyecto de
fortalecimiento y contratacion de un técnico para realizar acompafiamiento de las 200
familias.

186




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Asistencia Técnica y Extension Agropecuaria para los Pequefios
Productores del Municipio de La Estrella.

Aunar esfuerzos para la implementacion de sistemas productivos de agricultura familiar en
el Municipio de La Estrella, Antioquia., orientado al autoconsumo.

BPIN: 2020053800043

Nombre del Indicador Programado | Ejecutado (a la fecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31
Hogares apoyados para 50 35 50
seguridad alimentaria
Productores atendidos con 45 50 45
servicio de extension
agropecuaria

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
(Prestacion de servicio,
licitacion, subasta, convenios
etc)
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Huerta del grupo de mujeres de la Playita, en proceso de reactivacion.
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Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Servicio de extensidn agropecuaria, usuarios vereda la Raya.

PROGRAMA / PROCESO: Agrocultura

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 325

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Apoyo logistico integral para la realizacion de mercados campesinos de produccién
organica.

Prestar el servicio de extension e innovacidon agropecuaria y asistencia técnica a
Productores rurales del municipio de La Estrella.

Apoyo en la producciéon y comercializacion agricola en la granja de educacion ambiental
aplicada del municipio de la Estrella.

Proveer informacion técnica necesaria para el desarrollo de la estrategia de comunicaciones
de la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible.

Articular la informacion técnica con la Oficina de Comunicaciones, de las actividades
realizadas por la Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible para el conocimiento
de la comunidad.
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Informar al interventor del contrato sobre las anormalidades y dificultades que se presenten
en el proceso de ejecucion del objeto contractual, de presentarse establecer medidas de
mejoramiento. Presentar los debidos informes en cuanto a desarrollo de actividades.

Las demas actividades relacionadas que le sean asignadas en el cumplimiento del Objeto
Contractual.

Apoyo integral a las actividades de caracter agropecuario que se desarrollan en el predio
Belalcazar, ubicado en el sector de Miraflores, todo lo relacionado con la planificacion de
actividades y proyectos a desarrollar como granja ambiental auto sostenible.

Asesoria y apoyo en el componente del invernadero y del vivero, establecimiento de las
especies desde los semilleros.

Realizar contactos y acercamientos con empresas que prestan el servicio de restaurante a
sus empleados, conocer la magnitud de la demanda de productos agricolas, para determinar
la posibilidad de que algunos de esto los puedan proveer productores del Municipio de La
Estrella.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Asistencia Técnica y Extensién Agropecuaria para los Pequefios
Productores del Municipio de La Estrella.

Prestacion de servicios: “ASISTENCIA TECNICA AGROPECUARIA PARA DAR
CUMPLIMIENTO A LAS METAS DEL PLAN DE DESARROLLO MUNICIPAL”

BPIN: 2021053800048

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (alafecha | Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31

Hogares apoyados para 50 35 50
seguridad alimentaria
Productores atendidos 45 50 45
con servicio de extension
agropecuaria
Productores apoyados 30 45 30

para la participacion en
mercados campesinos

Asociaciones apoyadas Una (1) asociacion, | 1 con capacitaciones 1
dos capacitaciones,
entrega de
cuadernillo para
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sensibilizacion en
asociatividad.

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION
(Prestacion de servicio, licitacién,
subasta, convenios etc)

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacion de servicios: “ASISTENCIA
TECNICA AGROPECUARIA PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL”

1522022

$ 15.200.000.00

Prestacion de servicios: “ASISTENCIA
TECNICA AGROPECUARIA PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL”

Otrosi

1522022

$ 7.600.000.00

Prestacion de servicios: “ASISTENCIA
TECNICA AGROPECUARIA PARA
DAR CUMPLIMIENTO A LAS METAS
DEL PLAN DE DESARROLLO
MUNICIPAL”

6522022

$ 11.400.000.00
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Servicio de extension agropecuaria, productores en diferentes veredas del Municipio.
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Actividad de la Despensa (mercado campesino) en proximidades de la Alcaldia.

PROGRAMA / PROCESO: Agrocultura

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Realizar actividades de guadafiado corte del césped, de las zonas verdes aledafias a las
edificaciones de la finca.

Realizar el mantenimiento del inventario de bienes y herramientas proporcionados para el
mantenimiento del predio.

Llevar a cabo actividades de mantenimiento de las especies frutales establecidas en el
predio, mediante acciones como plateos, podas, control de plagas y enfermedades y
abonamientos.

Ejecutar acciones de mantenimiento y conservacion en condiciones 6ptimas de
funcionamiento, los diferentes drenajes y cursos de agua, que discurren al interior del predio,
minimizando la ocurrencia de fenbmenos erosivos.

Realizar la recuperacion de los lotes de café y soqueo, previo reporte de funcionarios de la
Oficina de Vivienda Municipal y con la coordinacién del Profesional Universitario de la
UMATA.
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Velar por la conservacion de los equipos del beneficiadero, complementarios al sistema de
produccion cafetera.

Llevar a cabo actividades de cuidado y mantenimiento del material forestal adquirido por la
Entidad, durante su permanencia en el lugar.

Realizar la recogida y empaque de suelo organico, destinado a productores agropecuarios
gue por diferentes circunstancias no disponen de este.

Velar por la conservacion y permanencia de insumos y materiales guardados temporalmente
en las instalaciones del predio.

No permitir el uso de las instalaciones sin previa autorizacion de la Secretaria de Servicios
Administrativos.

Informar al interventor del contrato sobre las anormalidades y dificultades que se presenten
en el proceso de ejecucion del objeto contractual, de presentarse establecer medidas de
mejoramiento. Presentar los debidos informes en cuanto a desarrollo de actividades.

Las demas actividades que le sean asignadas en el cumplimiento del Objeto Contractual.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO:
“‘REALIZAR ACTIVIDADES DE CONSERVACION Y MANTENIMIENTO DEL BIEN

INMUEBLE DENOMINADO ORO VERDE UBICADO EN PUEBLO VIEJO DE PROPIEDAD
DE LA ENTIDAD, VIGENCIA 2022”

BPIN:
Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
Indicador de presentacion) Diciembre 31
Mantener la
integridad del predio
Oro Verde
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RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION
(Prestacion de servicio, licitacién,
subasta, convenios etc)

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

‘REALIZAR ACTIVIDADES DE
CONSERVACION Y
MANTENIMIENTO DEL BIEN
INMUEBLE DENOMINADO ORO
VERDE UBICADO EN PUEBLO
VIEJO DE PROPIEDAD DE LA

ENTIDAD, VIGENCIA 2022° |

Orden de Servicio No
316-2022 del 26 de

Enero de 2022.

$ 18°257.400.00

Mantenimiento del sendero de acceso al predio Oro Verde.
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GRANJA DE EDUCACION AMBIENTAL APLICADA PREDIO BELALCAZAR UBICADO
EN EL SECTOR DE MIRAFLORES.

CHACHAFRUTO COMO SUPER ALIMENTO.

(Nota: Si bien el chachafruto no esta incluido como un proyecto dentro del Plan de
Desarrollo, este apunta a brindar seguridad alimentaria).

Con la personal de la Universidad de Antioquia se priorizé el establecimiento de cultivos con
altos niveles de proteina tales como el guandul y el chachafruto; el primero es una especie
introducida de Asia (la India), la segunda corresponde a una especie nativa que crece
comunmente entre 1200 msnm y 2800 msnm.

De la especie chachafruto se cuenta con un individuo arbéreo en el Parque Ludico el
Romeral, al momento de escribir estas notas se encuentra en produccion, presenta vainas
con diferente estado de desarrollo.

Se recolectaron las vainas que contienen los frutos de chachafruto en la zona urbana, barrio
Emadus, predio Parque Ludico el Romeral del Municipio de La Estrella, Departamento de
Antioquia (noroccidente de Colombia). Las vainas han sido recolectadas en diferentes
momentos cuando los frutos alcanzan madurez fisioldgica, luego se transportan al predio
Oro Verde de propiedad de la Entidad y ubicado en el sector de Pueblo Viejo donde se ha
realizado el semillero, las semillas por su tamafio se han sembrado directamente en la bolsa,
cantidad aproximada 180 individuos.

El Chachafruto es una especie nativa de los bosques andinos, la cual se encuentra
distribuida entre Argentina, Venezuela y Colombia. Es cultivada desde tiempos ancestrales
por comunidades indigenas de las montafias de Suramérica. Su semilla es considerada un
super alimento por su alto valor nutricional, por lo que es consumida en diferentes
preparaciones. Ademas, es usada junto con sus hojas y la cascara de sus frutos para
alimentar animales de granja. Su floracion es muy llamativa y se da de manera masiva, lo
gue junto con su porte y su gran belleza estética le da un gran potencial como arbol
ornamental.

o El Chachafruto es una especie que produce una floraciéon roja muy llamativa. Es usado
como ornamental en ambientes exteriores amplios y abiertos.

e Su semilla es una excelente fuente de proteinas, vitaminas y minerales, que se puede
preparar de diversas formas; por estas razones es considerada un superalimento.
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o [Esta especie es capaz de fijar en el suelo el nitrégeno atmosférico gracias a la simbiosis
que forma con bacterias nitrificantes. Por esta razén es usada en plantaciones con
enfoque agroecoldgico.

e Sus flores atraen a una gran variedad de organismos polinizadores, y sus semillas son
consumidas por numerosas especies de animales silvestres.

e Sus hojasy la cascara del fruto son usados como alimento de forraje y fuente de proteina
en fincas de produccion. (Sembramos amor por las plantas).

« Nombre cientifico: Erythrina edulis Micheli

e Nombre comun: Chachafruto. Familia: Fabaceae. Origen: Nativo. Distribucion
geografica: Colombia a Argentina. Altura: 10 a 15 metros. Didmetro: 40 a 50 cm. Follaje:
Poco denso, medianamente ramificado y forma de copa globosa a irregular.

« Ecologia: Prefiere zonas humedas con lluvias anuales superiores a 1.400 milimetros; se
desarrolla en suelos sueltos, negros y bien aireados, en altitudes entre los 750 - 2.400
msnm.

e Importancia ecoldgica: Semillas muy apetecidas por la fauna silvestre, en especial
aves y mamiferos; especie nectarifera.

e Usos: Fruto comestible, arbol atil para sombrio, cerca viva, recuperaciéon de suelos y
areas degradadas; sus hojas son utilizadas como forraje.

(Jardin Botanico del Quindio).

Se espera poder establecer un lote de cultivo de chachafruto en la Granja de Educacién
Ambiental Aplicada (en el predio Miraflores de propiedad que cuente con una extension de
una hectarea, conocer la fenologia del cultivo y obtencion de cosechas para dar a conocer
esta especie.

tbwh\_

El (uuudo del rio Aburré-| Medellin, inicia desde nuestras casas.

Registro diferentes tamafios de la semilla del chachafruto (un frijol gigante).
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Registro semillero de chachafruto ubicado en el predio Oro Verde.
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SIEMBRA DE LOTE DE MAIiZ, PARA PRODUCCION DE SEMILLA.

(Nota: No se tiene como un proyecto, pero con este impactamos el indicador de seguridad
alimentaria).

El maiz tiene una dimensidon social importante en la alimentacibn de millones de
colombianos, aportando el 9% del suministro diario de energia de su dieta, a través del
consumo de alimentos como arepas y mazamorra, entre otros. En promedio, un colombiano
consume 30 kg de maiz al afio.

« Nombre cientifico: Zea mays.

e Nombre comun: Maiz. Familia: Gramineae. Origen: Nativo americano. Distribucion
geografica: Desde el sur de Canada a la Argentina. Altura: hasta los 2,5 metros.
Follaje: Poco denso, especie considerada de cultivo anual.

« Ecologia: Hay especies adaptadas para crecer en diferentes condiciones climaticas,
se desarrolla en diferentes clases de suelos, en altitudes entre los 0 - 3.000 msnm.

e Importancia ecoldgica: Graminea muy apetecida por las comunidades de todas las
regiones de Colombia.

e Usos: La semilla es comestible, se puede preparar de diferentes maneras segun la
region del pais donde se cultive.

En Colombia, el maiz es el tercer cultivo con mayor superficie de siembra después del café
y el arroz. A pesar de ello, es el pais con mayor volumen de importaciones en Suramérica y
el séptimo en el mundol. El maiz es uno de los cultivos méas relevantes en el sector
agroalimentario en Colombia.

En el pais, el maiz ha sido uno de los alimentos basicos desde antes de la llegada de los
espafioles. Es una de las especies que mas influencia ha presentado en los sistemas
productivos pues es primordial en la seguridad alimentaria como lo evidencia la cantidad de
variedades presentes en todo el territorio nacional. Segin los estudios?, en Colombia existen
23 razas de maiz y en los bancos nacionales de germoplasma se tiene registradas 5.600
accesiones. Existe una enorme variabilidad entre plantas de la misma raza, razén por la que
los campesinos e indigenas reconocen gran cantidad de variedades y ecotipos v,
probablemente una misma variedad tenga diferentes nombres en distintas zonas del pais
(Revista Semillas).
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La variedad sembrada fue suministrada por un agricultor del Municipio hace unos 5 afos de
color amarillo, para clima medio y con muy buenas caracteristicas de grano; desde entonces
nos hemos puesto la tarea de conservarla, cada afio seleccionamos buenas semillas para
siembra y mantener la variedad, luego suministramos semillas a nuestros campesinos para

gue siembren en sus parcelas.

En el momento se tienen plantas préoximas a espigar al lado de la Secretaria de Medio
Ambiente; también se sembré un lote en el predio Oro Verde en Pueblo Viejo; asi generamos

un impacto favorable apuntandole a la seguridad alimentaria en nuestro Municipio y al

indicador del Plan de Desarrollo.

Siembra de maiz para obtener semilla.

PROGRAMA / PROCESO:

BIENESTAR ANIMAL

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

Del programa de bienestar animal se han beneficiado
en el 2022, alrededor de 2000 personas con todas las
jornadas que se ofrecen en beneficio de las mascotas.
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GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Jornadas de esterilizacién: Jornadas masivas en cabecera, tablaza y barrios mas
vulnerables, donde se esterilizan caninos y felinos entre 5 meses y 6 afios de edad; donde
se han visto beneficiadas alrededor de 1000 personas con su mascota.

Jornadas de bienestar animal: jornadas masivas donde se realiza atencién basica
veterinaria y desparasitacion a caninos y felinos; eventos en los que se han atendido 500
caninos y felinos

Jornadas de bienestar equino: Jornadas de atencion basica veterinaria para equinos de
todos los caballistas en cabecera y pueblo viejo. Donde se han beneficiado 120 campesinos
con sus equinos.

Capacitaciones: Charlas educativas en colegios y unidades residenciales donde se tratan
los temas de buena tenencia de mascota y tenencia responsable. Se han impactado
alrededor de 500 nifios y adultos.

ARCA: albergue canino donde se da refugio gratis a los caninos rescatados de maltrato
animal, y los que se encuentran en mas estado de vulnerabilidad de la calle. Desde el
albergue se han dado en adopcion a 34 caninos a lo largo del afio.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Fortalecimiento del centro de bienestar animal ARCA del municipio de La
Estrella.

BPIN: 2021053800071

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (a la fecha Proyectado a
(Animales) de presentacion) diciembre 31
(Animales) (Animales)

CAPACITACIONES 10 12 capacitaciones 15

capacitaciones capacitaciones
ADOPCIONES 50 34 40
JORNADAS DE 60 120 200

BIENESTAR EQUINO
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JORNADAS DE 1200 1000 1300
ESTERILIZACION
JORNADAS DE 500 500 600
BIENESTAR ANIMAL

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
CONTRATACION
(Prestacion de servicio,
licitacion, subasta,
convenios etc)

Prestacion de servicios 5 $ 278.822.520

PROGRAMA / PROCESO: Fortalecimiento de la gestion del riesgo en el
municipio de la Estrella

NUMERO DE BENEFICIARIOS: Poblacion municipio de La Estrella 75.517 (DANE,
2021)

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Ejecucion de camparfias y capacitaciones en temas relacionados con la preparacion para
eventos de emergencias y gestion del riesgo de Desastres, esto en el marco del
conocimiento del riesgo Ley 1523 de 2012, teméticas relacionadas con el reporte efectivo
de una situacion de emergencia, ademas, conocimiento en el kit de emergencia y sus
elementos basicos, plan familiar de gestién de riesgo y las recomendaciones para la
temporada de lluvias asociadas al fendmeno de La Nifia, esto de acuerdo a los indicadores
de producto establecidos en el plan de desarrollo

Campaiias de prevencion y reduccién del riesgo elaboradas en las diferentes comunidades
y eventos desarrollados en el territorio, esto con un impacto positivo en la preparacion y
reduccion de los impactos por los fendmenos generados, asimismo, organizacion y
coordinacion de los diferencias COE (Centro de Operaciones de emergencia) y PC (puesto
de comando) para los diferentes eventos, incidentes y emergencias en el municipio, esto en
concordacion con Decreto 0214 elaborado por parte de la UMGRD para implementar en el
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municipio de La Estrella el Sistema Comando de Incidentes (SCI) como protocolo de
respuesta a cualquier evento o incidente dentro del territorio.

Gestion para generar el acta de inicio de las “obras de control de erosién e inundacion de la
guebrada La Monta#ita del municipio de La Estrella” ante CORANTIOQUIA” las cuales estan
siendo adelantadas en la actualidad con un avance de més del 80%.

Reporte por desbordamiento de quebrada La Maria en el tramo del barrio Escobar, se
genera seguimiento, informe técnico y remision para la ejecucion de obras de mitigacion.

Atencion de emergencia por fendmeno de socavacion barrio Juan XXIII sector la montafiita,
se gestiona herramientas, equipos y reporte a autoridad ambiental para obras de
intervencién y mitigacion.

Reglamentacion del FMGRD Decreto 0213 de 2021 elaborado por el equipo técnico de la
UMGRD para permitir un mejor proceso y destinacion de recursos en Gestion del Riesgo.

Apoyo y trabajo conjunto para ejecucién de campafias de limpiezas de quebrada, estas en
las fuentes hidricas con mayor amenaza a la comunidad y en coordinacién con organismos
de respuesta como bomberos y Defensa Civil La Estrella.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Fortalecimiento de la Gestion del Riesgo en el municipio de La Estrella

BPIN: 2020053800055

Nombre del Indicador Programado | Ejecutado (alafechade | Proyectado a
presentacion) Diciembre 31
Emergencias y desastres 100% 100% 100%
atendidas
Personas capacitadas 85 109 personas 85
correspondiente a 128%

Campaias De prevencion 85 81 campaiias 85
Y Reducciéon Del Riesgo correspondiente a
Elaboradas 95.29%
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RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. VALOR CONTRATADO
(Prestacion de servicio, licitacion, CONTRATOS
subasta, convenios etc)

Prestacion de servicios- Julian 3 50.816.430
Alejandro Valencia Hurtado

N

Prestacion de servicios- David Henao 22.495.725

N

Prestacion de Servicios- Paula Andrea 34.993.333

Cortés

Secretaria de Servicios Administrativos

1. MODERNIZACION TECNOLOGICA:

PROYECTO FASE 1: modernizacién de la infraestructura tecnolégica en la administraciéon
del municipio de la estrella - adquisicion e instalacidbn de equipos tecnoldgicos, para el
fortalecimiento de la infraestructura tecnolégica de la alcaldia de la estrella, vigencia 2021.

INVERSION: $1.356.107.156

PROYECTO FASE 2: adquisicion de equipos de computo y dispositivos tecnoldgicos para
la alcaldia de la estrella, vigencia 2022.

INVERSION: $2.054.514.250

Total, inversién: $ 3.410.621.406 Desde la Secretaria de Servicios Administrativos, se
planed y se implementd proyectos tendientes a la transformacion digital, tanto al interior
como al exterior de la misma.

Partiendo como base principal el fortalecimiento a la infraestructura tecnologica,
conectividad comunicaciones, equipos y dispositivos tecnolégicos (datacenter, centro y
redes de comunicaciones, dispositivos tecnoldgicos, telefonia IP, software, equipos de
cdmputo, entre otros) para la respectiva operacién, seguridad y prestacién del servicio de
cara a los usuarios y de cara al ciudadano.
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Adicionalmente, se gestionaron recursos que permitiran la definicion del marco de ruta
adecuado en proyectos tecnoldgicos y sistemas de informacion, lo cual est4 permitiendo
establecer los planes de trabajo para arquitectura empresarial, modelo de seguridad y
privacidad de la informacion, como también la transicion al protocolo de

comunicaciones IPV6 que permitira fortalecer la seguridad de la informacion y disponibilidad
de recursos en servicios de comunicacion para proyectos pendientes con la cuarta
revolucioén industrial, acorde a la normatividad vigente

2. PIC. PLAN INSTITUCIONAL DE CAPACITACION:

Capacitaciones para los funcionarios, vigencia abril 2022, se realiza una encuesta a todos
los secretarios de despacho de las dependencias de la entidad, solicitando informacién con
base a las necesidades de capacitaciones para cada area y sus funcionarios, luego se
recopila informacién, que arroja 14 temas especificos para capacitar durante el afio de
vigencia.

*Uso de tecnologias de la informacion y la comunicacion
*Gestion de la informacion

*Lenguaje claro

*Programacion neurolinglistica asociada al entorno publico
*Servicio al Ciudadano

*Adaptacion al cambio

*Trabajo en equipo

*Construccion de indicadores

*MIPG

*Gobierno abierto

(Ley 1712 - Decreto

Reglamentario 103)

*Analitica de datos.

*Técnicas y métodos de redaccion de textos institucionales
*Participacion Ciudadana

*Atencion preferencial: Personas en condicion de discapacidad auditiva (Lengua de sefias
colombianas 2 nivel)

Para llevar a cabo estas capacitaciones la entidad utiliza recursos propios, gestion con la
caja de compensacion COMFAMA, SENA, ARL positiva.

Consolidar las competencias individuales y colectivas de los servidores del Municipio de La
Estrella, a través de una serie de capacitaciones que estén alineadas con las metas
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institucionales enmarcadas en calidad, eficiencia, compromiso, sentido de pertenencia y
aprendizaje continuo buscando el fortalecimiento y desarrollo de las competencias
requeridas para la excelencia en la prestacion del servicio en la entidad.

INVERSION: $ 2.200.000 Aproximadamente.

La planta de empleados vinculados cada afio ha estado de la siguiente manera, aumentando

un 8 % al 2022.

-2020 - EMPLEADOS 123, TRABAJADORES OFICIALES 40
-2021 - EMPLEADOS 134, TRABAJADORES OFICIALES 38
-2022 - EMPLEADOS 132, TRABAJADORES OFICIALES 39

3. LINEAS DE ATENCION CENTRALIZADAS.

WI-FI PARA USUARIOS DE LA ADMINISTRACION.

Desde la Secretaria de Servicios Administrativos, se esta fortaleciendo los canales de
atencién con el ciudadano, mediante la disposicion de redes wi-fi al interior de la entidad,
como también la centralizacion de la telefonia IP, tanto en su sede central como las sedes
descentralizadas, permitiendo asi establecer controles adecuados para el seguimiento y
monitoreo de la atencion al ciudadano.

INVERSION: $ 1.318.687.871

Secretaria de Salud Y Proteccion Social

PROGRAMA / PROCESO:

Administracion de la ampliacion y continuidad del
aseguramiento de los beneficiarios del sistema
general de seguridad social en salud al régimen
subsidiado del Municipio de La Estrella

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

59.238
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GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO

Detalle Gestion

Datos estadisticos

Se realizaron los seguimientos, analisis
y reportes a los entes de control Bases
de datos municipales homologadas y
depuradas a través del Seguimiento de
las novedades del sistema de salud lo
que evito al municipio de La Estrella
sanciones e investigaciones por parte de
los entes de control

Fallecidos reportados: 290
Afiliaciones indebidas: 13

Reportes otras novedades como cambios de tipo

de poblacion nivel de la Poblacion: 784

Generacion de Bases de datos
analizadas con el SGSSS validando las
condiciones actuales en el
aseguramiento de la  poblacion
Siderense.

Distribucion del aseguramiento de la Poblacion a
septiembre de 2022

79,3%

20,7%

Regimen subsidiado ~ Regimen contributivo

Actualizacion continua de la base de
datos del régimen subsidiado municipal,
con las novedades generadas por la
diferentes EPS vy las fuentes de
informacion Nacionales gestion que es
evaluada por los entes de control.

Base de datos homologada: 100%

Reportes entes de control: mensual
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PROGRAMA / PROCESO:

Garantizar la continuidad del aseguramiento de
los afiliados al régimen subsidiado y la afiliacion
de la poblacion pobre no asegurada durante la
vigencia 2022

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

15.000

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO

Detalle gestion

Datos estadisticos

Se garantizd el aseguramiento en salud a
través del pago oportuno de los recursos del
régimen subsidiado a las EPS que operan en
el municipio.

Se afilio al régimen subsidiado la poblacion
gue reunia las condiciones normativas para
su acceso a los servicios de salud a través de
una EPS.

11.365 afiliados al Régimen subsidiado a
septiembre del afio 2022

577 afiliaciones a Savia Salud a septiembre
del afio 2022

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROYECTO: Asequramiento al régimen subsidiado de salud

BPIN: 2021053800068

Impacto positivo:

Afiliacion de la poblacion pobre y vulnerable del municipio de La Estrella para el
aumento de la cobertura del aseguramiento en salud

Pago de los recursos del Sistema de salud que garantizando la continuidad del
aseguramiento en salud y el acceso a los servicios de salud de la poblacion
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Nombre del Indicador Programado

Ejecutado (ala fecha
de presentacion)

Proyectado a
Diciembre 31

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacion de Servicios 2

26.600.000

PROGRAMA / PROCESO:

Prestacion de servicios profesionales en la gestion
para la inspeccion, vigilancia y control y la calidad en
prestacion de servicios de salud de baja complejidad

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 40.000

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Detalle gestion

Datos estadisticos

Se logra la identificacidn de la afiliacion de la
totalidad de los recién nacidos menores
cuyas madres pertenecen a la Poblacién no
asegurada, a igual que el seguimiento en la
afiliacion de los recién nacidos con madres
afiliadas en las EPS.

Se realiz0 rigurosa busqueda de la afiliacion
de los mismos y cruce de datos

324 nacimientos a septiembre de 2022 de los
cuales 224 se encuentran con afiliacion al
régimen contributivo, 85 en el régimen
subsidiado y 15 recién nacidos de madres no
aseguradas cuyos menores se encuentran
afiliados al SGSSS

Se realiza reporte al ente de control
Nacional de la Inspeccion vigilancia y control
al aseguramiento y prestacion de servicios
de salud realizada a las EPS Savia Salud,
Suramericana EPS y La Nueva EPS

Cumplimiento de reporte en la plataforma en
un 100%

Incumplimiento por parte de la Nueva EPS
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Se impulsé la divulgacion a través de las
redes oficiales de la secretaria de Salud y
divulgacion en carteleras y puntos de
informacion del municipio, de la informacion
relacionada con Evasion Y Elusion

50 empresas notificadas y evaluadas en el
cumplimiento normativo

Difusion pieza publicitaria

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Detalle gestion

Datos estadisticos

Se realizaron las auditorias de las facturas
presentadas por La Empresas Sociales del
Estado que atendieron usuarios del
municipio de La Estrella en las unidades de
urgencias, se autorizaron los pagos

Pagos a los Hospitales al mes de octubre por
un valor total de $37.263.270

PROGRAMA / PROCESO:
poblacion

Prestacion de servicios personales en la atencién a la

del municipio de la Estrella sobre el Sistema

General de Seguridad Social en Salud segun la
normatividad vigente

NUMERO DE BENEFICIARIOS: | 1000

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Detalle gestiones actividades

Datos estadisticos

afiliaciones, acceso a los servicios de salud.

se brindé atencién y orientacibn personalizada a la
poblacion en general del Municipio de la Estrella en los
diferentes temas de salud como traslados de EPS,

100% de los usuarios que se
presentaron orientados
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Afiliacion al Régimen Subsidiado en la EPS Savia Salud de
la poblacién pobre no asegurada incluyendo la poblacion
migrante venezolana.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Prestacion del servicio de salud a la poblacién con domicilio en el Municipio
de La Estrella

BPIN: 2021053800072

Impacto positivo:

Orientacion a 860 usuarios del municipio de La Estrella, en afiliaciones, traslados, atencion
desde la ESE Hospital la Estrella, acceso a los servicios de salud a septiembre de 2022
Seguimiento en la afiliacién al SGSSS de 324 nacimientos a septiembre de 2022 cuyas
madres residen en el municipio de La Estrella

Nombre del Indicador | Programado | Ejecutado (alafecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31

Personas atendidas con
servicio de salud 100% 100% 100%

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Prestaciéon de servicio 3 34.200.000
Prestacién de servicio 3 22.995.630
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PROGRAMA / PROCESO: Discapacidad secretaria de Salud y Proteccion Social

NUMERO DE BENEFICIARIOS: | 215

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Manejo de Base de datos actualizacion y certificacion de las personas con discapacidad
Inclusion y acceso comunicativo con las personas sordas, oyentes del municipio de La
Estrella.

Fortalecimiento en habilidades y roles que fomentan una adecuada convivencia de la
familia y la persona con discapacidad.

Proceso ludico-recreativo que genera habitos de vida saludable para las personas con
discapacidad y sus cuidadores.

Inclusion y empoderamiento de la poblacion con discapacidad y sus cuidadores, a través
de expresiones culturales, proyeccion e introduccién en arte terapia

Operatividad del comité municipal de Discapacidad

Manejo del Banco de ayudas técnicas préstamos a la comunidad

Realizacion de la semana de la inclusion

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Servicio de atencién integral a la poblacién en condicién de
discapacidad en el municipio de La Estrella

BPIN: _2021053800019

Se puede evidenciar como a traves de la operatividad del Comité Municipal de discapacidad
se ha cumplido de forma total con los indicadores que apuntan a la Politica publica de
atencion integral a las personas con capacidades diferentes y al plan de desarrollo “Siempre
con la Gente 2020-2023” contamos con 215 personas con discapacidad participando en el
programa que hacen parte de nuestra oferta institucional entre asesorias, caracterizacion y
grupos ubicados en el sector urbano y rural Inmaculada, Tablaza y Cabecera del Municipio
de La Estrella-Antioquia.
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Se habilito la interfaz del RLCPD la cual permitié generar las autorizaciones para el proceso
de certificacion de la discapacidad.

Se realizaron legalizaciones a través de la plataforma SISMANA articulado al programa de
nutricién en articulacién con la Unidad de Inclusion y Diversidad.

El banco de ayudas técnicas continuara ofreciendo apoyo a toda la comunidad Siderenses
gue presente movilidad reducida o cualquier tipo de discapacidad, orientado a contribuir a
la responsabilidad social, mejorando la calidad de vida y reduciendo la discapacidad de las
personas usuarias del servicio.

El programa de Discapacidad ha tenido diferentes procesos que van encaminados al goce
efectivo de derechos de las personas con discapacidad:

El proceso ARTE CON SENTIDO que ha tenido como objetivo desarrollar talleres de arte
terapia fomentar el emprendimiento

El proceso ENTRE RISAS Y SALUD contribuye a que las personas con discapacidad y sus
cuidadores sean capaz de socializar con el otro y de mejorar sus estilos de vida saludables
y una mejor salud mental.

El proceso de Lengua de Sefias CON TUS 0OJOS, OYEME, se ha implementado la
formacion para las personas oyentes, familias de personas sordas y funcionarios de la
alcaldia, de esta manera le estamos apostando a ser un municipio mas incluyente, donde
las personas con discapacidad auditiva evidencien que se viene trabajando para que no
existan barreras comunicativas y garantizar su inclusion a la sociedad.

El proceso de FAMILIAS QUE AVANZAN CON CAPACIDAD es un programa que genera
un espacio de inclusién en el tema familiar y social, generando empoderamiento positivo en
la familia, en el cual la persona con discapacidad se siente vinculada en el espacio familiar.
En el proceso de empleabilidad aunado con el centro de empleo, se logré implementar
procesos de acompafiamiento e induccién a la vida laboral, de esta manera se aporta a que
las personas con discapacidad inicien su vida laboral y tengan una mejor calidad de vida.
se realizara 1 semana de la inclusién para personas con discapacidad y sus familias

Picnic por la inclusién Fecha: 21 y 22 de noviembre 2022

Encuentro de cuidadores Fecha: 23 de noviembre 2022

Café por la inclusién Fecha: 23 de noviembre 2022

Festival ensefarte Fecha: 3 de diciembre 2022

PRINCIPALES NECESIDADES DEL PROGRAMA

Se requiere actualizar la politica publica de discapacidad ajustar los lineamientos del orden
nacional y departamental.

Dadas las condiciones de la poblacion con de discapacidad y la necesidad sentida de tener
espacios para desarrollar las diferentes actividades especialmente en la cabecera municipal,
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se hace necesario contar con un espacio propio; la demanda ha crecido, pero no se tiene la
capacidad instalada para generar mas atencion.

PROPUESTA

Se ha vuelto una necesidad por parte de la comunidad con discapacidad CREAR EL
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD

En el cual se pueda realizar Intervenciones bio-psico-sociales y laborales dirigidas a la
poblacién en con discapacidad con el fin de estimular, desarrollar y fortalecer las habilidades
bésicas, ocupacionales o comunicativas, involucrando al grupo familiar con miras al GOSE

efectivo de derechos, la rehabilitacién basada en la comunidad y la vida independiente.

Nombre del Indicador Programado | Ejecutado (a la fecha Proyectado a
de presentacion) diciembre 31
Personas atendidas con 250 215 250
servicios integrales
Caracterizacion y 80% 70% 80%

actualizacion en el RLCPD
- SISPRO de personas con
discapacidad

RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
(Prestacion de servicio,
licitacion, subasta,
convenios etc)
Minima cuantia CMCO006 DEL 4 DE ABRIL $ 25.200.000
DE 2022
Prestacién de servicios 1692022 DEL 21 DE ENERO
DE 2022 $ 14.497.150
., .. 1662022 DEL 21 DE ENERO
Prestacion de servicios DE 2022 $9.998.100
., .. 1712022 DEL 21 DE ENERO
Prestacion de servicios DE 2022 $ 22.800.000
Prestacién de servicios 1792022 DEL 21 DE ENERO
DE 2022 $ 15.200.000
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Prestaciéon de servicios 1832022 DEL 21 DE ENERO
DE 2022 $9.998.100
Prestaciéon de servicios 5982022 DEL 28 DE JULIO
DE 2022 $ 7.498.575
Prestaciéon de servicios 6052022 DEL 28 DE JULIO
DE 2022 $ 7.498.575
Prestaciéon de servicios 5942022 DEL 27 DE JULIO
DE 2022 $ 11.400.000
Prestaciéon de servicios 5992022 DEL 28 DE JULIO
DE 2022 $ 11.400.000
Prestaciéon de servicios 6082022 DEL 28 DE JULIO
DE 2022 $ 7.498.575
Prestaciéon de servicios DEL 28 DE OCUBRE DE
2022 $ 4.665.780
Prestaciéon de servicios SIN NUMERO DE
CONTRATO 1 DE
NOVIEMBRE DE 2022 $ 4.999.050
Prestaciéon de servicios DEL 28 DE OCUBRE DE
2022 $ 7.220.000
Prestaciéon de servicios 9472022 DEL 27 DE
OCUBRE DE 2022 $ 7.220.000
Prestaciéon de servicios DEL 28 DE OCUBRE DE
2022 $ 4.665.780

PROGRAMA / PROCESO:

Servicios de atencién y proteccién integral al
adulto mayor

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 3000

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO

Las siguientes son las actividades que se desarrollan en el programa de adulto mayor:

Actividades fisicas de acondicionamiento fisico

Orientaciones espirituales

Atencion individual y colectiva de psicologia
Atencion individual y colectiva de gerontologia

Visitas domiciliarias
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Apoyo Y vigilancia a Centro de proteccion social al adulto mayor (CPSAM)

Actividades ocupacionales: gastronomia, bisuteria, macramé, manualidades, navidad,
mufiequeria, croché, empaques y mofos.

Apoyo a ancianos en situacion de vulnerabilidad e indigencia

Hidroterapia

Actividades en las salas de cardio y muscular.

Capacitaciones en ofimaticos (Sala de Sistemas)

Grupo de Danzas

Baile recreativo

Atencion integral en las veredas: el Llano, Tablaza, Pueblo Viejo, Inmaculada, Sagrada
Familia, Pefias Blancas.

Atencion en el programa de Colombia Mayor

Atencion al programa de Mana

Atencion individual a usuarios, comunidad y familia

Caminatas ecoldgicas.

Atencién individualizada telefénica y presencial permanente.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucién del programa)

PROYECTO: Servicios de atencion y proteccion integral al adulto mayor
BPIN: 2021053800026

Impactos positivos: Politica publica de envejecimiento y vejez de La Estrella:

Dentro del componente de_ DESARROLLO HUMANO, se proponen diferentes estrategias
en las siguientes dimensiones

COMPORTAMIENTO PARTICIPATIVO: Diversificar y fortalecer las formas de organizacién
social y politica de los adultos mayores

PRODUCTIVIDAD E INGRESOS DEL ADULTO MAYOR: Incrementar las opciones
productivas y ocupacionales de los adultos mayores para mejorar la calidad de vida
MIGRACION, EMERGENCIA E INDIGENCIA: Fortalecer las redes de apoyo social para la
atencion de la poblacién en riesgo

EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA: Incrementar las posibilidades para que las
personas adultas mayores puedan acceder a la educacion basica en las diferentes
modalidades

CONVIVENCIA, AFECTIVIDAD Y SOLIDARIDAD ENTRE LAS GENERACIONES:
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Incrementar los vinculos entre las generaciones hacia una sociedad para todas las edades

Dentro del componente de PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD A LO LARGO
DE LA VIDA, se han desarrollo los siguientes momentos de atencidn en servicios
gerontolégicos y en la alcaldia:

SALUD MENTAL Y DISCAPACIDAD EN EL ADULTO MAYOR: Incrementar los recursos
y apoyos en salud mental y discapacidad para los adultos mayores.

BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES: Implementar préacticas, (Gtiles y didacticas, que
sirven para modificar o mejorar los comportamientos habituales, y estdan encaminadas a
optimizar el consumo de recursos naturales

AMBIENTE SANO PARA EL ADULTO MAYOR: Propiciar en las personas mayores una
reflexion critica frente al estado actual del medio ambiente y su evolucién (del pasado al
futuro).

Dentro del componente estratégico de ENTORNO Y CALIDAD DE VIDA SE HA
PRETENDIDO incrementar las acciones para el mejoramiento del entorno y la calidad de
vida de las personas mayores:

ENTORNO ACCESIBLE Y ACOGEDOR: Reducir los factores de riesgo para las personas
adultas mayores en los espacios publicos y privados

SISTEMA DE APOYO DE BIENESTAR SOCIAL: Reglamentar los servicios y programas
para los adultos mayores de acuerdo con los estandares de calidad

ACOMPANAMIENTO AL BUEN TRATO Y RELACIONES AFECTIVAS: Fortalecimiento
de vinculos afectivos y las relaciones entre las diferentes generaciones
REPRESENTACIONES SOCIALES DE ENVEJECIMIENTO: PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO, INCLUSION SOCIAL, PARTICIPACION Y COMUNICACION: con
este se trata de impulsar nuevas representaciones sociales positivas del adulto mayor a
través de diferentes medios comunicacionales para la inclusion social.

Y el componente de ENVEJECIMIENTO ACTIVO, el cual propende por generar una cultura
de envejecimiento empoderando a través del curso de vida y facilitando espacios donde se
identifiquen capacidades, potencialidades y competencias en los individuos. Ademas del
desarrollo de actividad fisica: incorporando normas y habitos de vida que contribuyan al
bienestar general del adulto mayor, en ese orden de ideas, se propician acciones de
promocién y prevencién connotando un envejecimiento con calidad de vida y bienestar
integral.

SE CONCLUYE que el territorio de La Estrella dependiendo del nimero de personas y de
las acciones cualificadas en sus experiencias, relevan acciones en pro y condiciones de
calidad y bienestar en la poblacién envejeciente y envejecida.
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Nombre del Indicador | Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31

Servicios de atencién 3000 3000 3000

y proteccion integral

al adulto mayor

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestaciéon de servicios

2312022 (24 Enero de

$97998.100.00

Contratista Walter Londofio 2022)
OTROSI al contrato Prestacion 2312022 (24 Enero de 47999.050.00
de servicios Walter Londofio 2022)
Prestacion de servicios: 1342022 (17 Enero de 6°520.500.00
Sigifredo Hernandez 2022)
OTROSI al contrato Prestacion | 1342022 (17 Mayo de 2022) 37260.250.00
de servicios Sigifredo
Hernandez
Prestacién de servicios: 9652022 (27 Octubre de 2°716.875.00
Sigifredo Hernandez 2022)
Prestacion de servicios 3572022 (27 enero de 2022) 97998.100.00
Contratista Saul Truijillo
OTROSI al contrato Prestacion | 3572022 (27 Mayo de 2022 47999.050.00
de servicios
Prestacion de servicios Saul Sin Numero de contrato 3.749.288.00
Truijillo
Prestacion de servicios 2122022 6.520.500.00
Contratista Samuel Gil R.
OTROSI al contrato Prestacion 2122022 3.260.250.00
de servicios
Prestacion de servicios 6282022 4.890.375.00
Contratista Samuel Gil R
OTROSI al contrato de Samuel 6282022 2.879.887.00
Prestacion de servicios Oscar 1802022 15.200.000.00
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Ramirez
Otrosi al contrato 1802022 1802022 7.600.000.00
Prestacion de servicios Oscar 6412022 11.400.000
Ramirez
OTROSI al contrato Oscar 6412022 5.573.333.00
Ramirez
Prestacion de servicios Mauricio 1742022 9.998.100.00
Cordoba
Otrosi al contrato de Mauricio 1742022 4,999.050.00
Cordoba
Prestacion de servicios Mauricio 6422022 7.498.575.00
Cordoba
Otrosi al contrato de Mauricio 6422022 3.749.287.00
Cordona
Prestacion de servicios Liliana 2232022 6.998.100.00
Aurora Palacio
Otros si al contrato Liliana 2232022 3.749.287.00
Otrosi A prestacion de servicios 7302022 7.498.575.00
Liliana
prestacion de servicios Liliana 7302022 3.749.287.00
Aurora
Prestacion de servicios Laura 1672022 15.200.000.00
Gomez
Otrosi al contrato Laura 1672022 7.600.000.00
Prestacion de servicios de 1682022 9.998.100.00
Julian Ibarra
Otrosi al contrato de Julian 1682022 4.999.050.00
Ibarra
Prestacion de servicios de 6402022 4.498.575.00
Julian Ibarra
Otrosi al contrato de Julian 6402022 3.749.287.00
Ibarra
Prestaciéon de servicios Juan 1782022 9.998.100.00
Fdo Rodas
Otro si al contrato de Juan fdo 1782022 4.999.050.00
Rodas
Prestacion de servicios de 6232022 7.498.575.00
JuanFdo Rodas
Otrosi al contrato JuanFdo 6232022 3.749.287.00
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Rodas
Prestacion de servicios Juan 2092022 15.200.000.00
Camilo Rendo6n
Otrosi al contrato J.Camilo 2092022 7.600.000.00
Rendon
Prestacion de servicios Juan 6372022 11.400.000.00
Camilo Rendo6n
Otrosi al contrato J.Camilo 6372022 5.699.970.00
Rendon
Prestacion de servicios Juan 1682022 15.200.000.00
Camilo Benjumea
Otrosi al contrato J.Camilo 1682022 7.600.000.00
Benjumea
Prestacion de servicios Juan 6612022 11.400.000.00
Camilo Benjumea
Otrosi al contrato J.Camilo 6612022 5.699.999.00
Benjumea
Prestacion de servicios Jorge 1812022 9.998.100.00
Restrepo
Otrosi al contrato J. Jorge 1812022 4.999.050.00
Restrepo
Prestacion de servicios Jorge 6022022 7.498.575.00
Restrepo
Prestacion de servicios contrato Sin NO. 3.999.240.00
J. Jorge
Prestacion de servicios Gabriel 1422022 6.520.500.00
Cruz
PRESTACION DE SERVICIOS 5762022 4.890.375.00
al contrato Gabriel Cruz
Prestacion de servicios Gabriel 9582022 2.662.573.00
Cruz
Prestacion de servicios David 7932022 9.128.700.00
Vélez
Otrosi de David Vélez 7932022 4.563.000.00
Prestacion de servicios de 2152022 9.998.100.00
Cristian Henao
Otrosi al contrato de Prestacion 4.999.050.00
de servicios de Cristian Henao 2152022
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Prestacion de servicios de 6312022 7.498.575.00
Cristian Henao
Otrosi al contrato de Cristian 6312022 3.832.605.00
Henao
Prestacion de Claudia 7802022 5.053.386.00
Bustamante
Otrosi 7802022 2.991.150.00
Prestacion de servicios 09070342022 de 22 de julio 35.000.000.00
Fundacién Hermanos de los de 2002
Desvalidos
Prestacion de servicios 09071902021 diciembre de 761.439.204.00
Fundacion Hermanos de los 2021
Desvalidos

PROGRAMA / PROCESO:

Infancia y Adolescencia

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

1.780
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GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Servicio de atencion integral a la primera infancia, nifias y nifios adscritos a las unidades de
servicios del ICBF (centros de desarrollo infantil, hogar Infantil, hogares fami, hogares
comunitarios):

Se realiza acompafiamiento a los 770 nifias y nifios del municipio de la primera infancia
atendidos en la oferta institucional, velando por la garantia de sus derechos, en los
diferentes espacios que se promueve y se potencializa su desarrollo integral, a través de los
servicios de educacion inicial.

Se entregaron los uniformes a los nifios y niflas de los CDI, Hogar infantil y Hogares
comunitarios y fami, para el desarrollo de sus actividades.

Acompainamiento a los padres de familia de los CDI, Hogar infantil y Hogares comunitarios
y fami, con talleres formativos y escuelas de padres desde diferentes tematicas segun sus
requerimientos, articulados con los profesionales del E.S.E. Hospital, el programa
Sanamente, la secretaria de educacion y de la mujer, diversidades y familia.

Servicio de educacioén informal a los agentes educativos:

Acompafiamiento a las 62 agentes educativas que conforman el talento humano de los CDI,
Hogar infantil y Hogares comunitarios y fami, con talleres formativos desde diferentes
tematicas segun sus requerimientos, por medio de la cualificacion de las catedras en
formacion integral de la primera infancia y crianza con amor, que se realizan en articulacion
con la Secretaria de Educacion y son desarrolladas en convenio con la Corporacién
Universitaria Lasallista y la Red Inter Universitaria Buen Comienzo.

Edificaciones para la atencion integral a la primera infancia construidas:
Contintia la construccion de infraestructura del CDI del Pedrero, para el aumento en la
capacidad para la atencion y oferta institucional de la primera infancia, con aprobacion de

un espacio y edificacion.

Acciones y estrategias realizadas con la vinculacion de las diferentes dependencias del
municipio:

Mesa técnicas de Infancia, Adolescencia y Familia, donde se desarrolla el plan de accién de
las problematicas identificadas en el municipio, y la socializacion y promocion de las rutas
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integral de atencion desde cada area o dependencia.

Proceso de la Politica Publica, la cual se encuentra en proceso de actualizacion, para la cual
se realiza vinculacion con la gerencia de infancia y adolescencia y el SNBF para dicho
proceso.

Movilizaciones y camparfias de sensibilizacion en las diferentes fechas conmemorativas, en
relacion a la primera infancia, infancia y adolescencia.

Ejecutar la conmemoracion del Mes de la Nifiez en abril, en direccionamiento de la estrategia
a nivel nacional de la Brajula, de la corporacion juego Yy nifiez.

Ejecucion de la Mesa de Participacion de nifias, nifios y adolescentes, en la cual se vinculan
desde los 6 afios hasta los 16 afios, en pro de generar liderazgo, involucrarlos en las
decisiones del territorio y que su participacion sea significativa y escuchada.

Participacion de las diferentes actividades y mesas a nivel departamental, que desde la
Gobernacion invitan al municipio, para el desarrollo de estrategias y plan de accién en
relacion a la poblacién especifica.

Ejecucion y acompafiamiento en el proyecto de seguridad alimentaria y nutricional al curso
de vida - mana vigencia 2022, liderado por la secretaria de inclusién social y familia, de la
gobernacion de Antioquia y la gerencia de mana.

En el municipio de logran beneficiar 800 familias con los paquetes alimentarios brindados
para las poblaciones especificas de madres gestantes, lactantes, familias con nifios y nifias
menores de 5 afios de edad, adultos mayores y personas con discapacidad. Para el afio
actual se realizaron tres entregas por beneficiario.
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)
Impactos Positivos:

Se mejora y aumenta el acompafiamiento y atencion integral a la poblacion desde la primera
infancia para el fortalecimiento de los planes y programas en pro de garantizar el respeto y
el disfrute de los derechos de los nifios y nifias del municipio.

Mayor ejecucion de intervenciones integrales en las diferentes lineas de atencion a la nifiez.

Fortalecimiento de las actividades formativas y de acompafiamiento a los agentes
educativos para promover los procesos evolutivos y de desarrollo de la infancia.

Mayor articulacion y compromiso de las diferentes dependencias del municipio en pro de la
ejecucion y desarrollo de actividades.

Se refuerzan la vinculacion con la gobernacion de Antioquia, la gerencia de infancia, el ICBF
y el SNBF para el acompafiamiento y la ejecucién de todos los proyectos, acciones y
estrategias.

Se fortalecen los servicios de promocion social para el desarrollo arménico e integracion de
la nifiez y adolescencia del municipio.

Se garantiza el acceso a programas de atencion integral de calidad que aportan a la garantia
y el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Se aprueba y facilita las acciones de inclusién social y construccion de escenarios de
participacion significativa de nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad.

Se aumentan las familias beneficiadas por el apoyo alimenticio del curso de vida de Mana,
gue contribuye al mejoramiento de las condiciones de seguridad alimentaria y nutricional de
la poblacion de madres gestantes, lactantes, adultos mayores, personas con discapacidad
y familias con menores de 5 afios de edad, con la entrega y legalizacién de paquetes
alimentarios, tres veces en el segundo semestre del afio actual.

Impactos Negativo:

Bajo impacto en la asistencia de la oferta institucional por falta de concientizacion de la
poblacién de la importancia de los programas.
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En la ejecucion de las acciones virtuales se identifica poca participacion de la poblacion por
falta de acceso de internet y tecnologia.

Por falta de espacios y recursos, la oferta de proyectos y programas no se desarrollan en
los diferentes sectores del municipio.

Aumento de la poblacién de primera infancia y poca capacidad actual del municipio para
cubrir la oferta institucional de la poblacion especifica.

Disminucion en la participacion en las campafias de movilizacion y sensibilizacion por parte
de la comunidad por desconocimiento y por falta de interaccion de los diferentes canales de
comunicacion

Bajo compromiso de las familias para llevar a los nifios y niflas a las actividades
programadas desde el area.

PROYECTO:
Atencion a poblacién vulnerable

Desarrollo de acciones para la atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes del
Municipio de La Estrella

BPIN: 2020053800023

Nombre del Indicador Programado | Ejecutado (alafecha | Proyectado a
de presentacion) diciembre 31

Nifios y niflas atendidos en 770 770 770
servicio integrales

Nifios y nifias que mejoran su
calidad de vida

Agentes educativos cualificados 62 62 62
Edificaciones para la atencion 1 0 En proceso de
integral a la primera infancia construccion

construidas
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RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE NO. CONTRATOS VALOR
CONTRATACION CONTRATADO
Prestacion de servicio 0472021 del 15 de enero 2021 $ 15.525.000

Prestaciéon de servicio 09070492021 del 5 de abril del 2021 | $ 30.360.000

Prestaciéon de servicio 7372021 del 4 de octubre del 2021 $ 15,525.000

Prestacion de servicio 1792021 del 1 de febrero 2021 $ 7.141.500
Prestacion de servicio 4602021 del 6 de mayo 2021 $ 14.283.000
Prestacion de servicio 8252021 del 4 de noviembre 2021 $ 4.046.850
Prestacion de servicio 1802021 del 1 de febrero 2021 $ 10.867.500
Prestacién de servicio 4612021 del 6 de mayo 2021 $ 21.735.000

Prestacion de servicio 8292021 del 3 de noviembre 2021 $ 6.158.250

Prestacion de servicio 7862021 del 25 de octubre del 2021 | $ 8.694.000

PROGRAMA / PROCESO:

SALUD MENTAL - SANAMENTE

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

1,238 personas que se han vinculado al
acompafamiento psicosocial. Cabe anotar que, las
familias también se vinculan a los procesos y se
acompafa a todo el grupo familiar, siempre y cuando
estén con la disposicion y disponibilidad.
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GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

La Secretaria de Salud y Proteccion Social lidera el programa de salud mental, el cual utiliza
las siguientes estrategias para el cumplimiento de los objetivos y que estan dentro del
alcance de la entidad territorial:

Orientar a los usuarios y sus familias, segun la necesidad, en el proceso que se debe seguir
para la recuperacion en casos de adiccion y/o de comportamientos inadecuados.

Generar la gestion necesaria con instancias como aseguramiento, hospitales, centros
meédicos, EPS, IPS, y/u otras entidades, para la atencién integral de la persona que requiere
el acceso al servicio especializado.

Realizar acciones de prevencion de factores de riesgo y promocion de la salud mental a
través de asesorias individuales y grupales que logren disminuir probleméticas asociadas al
consumo de SPA, asi como la violencia intrafamiliar, la depresion, la ansiedad, conducta
suicida y otros trastornos mentales.

Realizar acompafiamiento a quienes requieran orientacion para que sigan la ruta de salud
mental segun el plan de beneficios y asi, el usuario que tiene alguna enfermedad mental y/o
problemas de adiccion, pueda acceder a un tratamiento de recuperacion.

Realizar acciones, segun demanda, de acompafiamiento a las instituciones educativas y
grupos organizados en temas de promociéon de la salud mental, prevencién de la
enfermedad y prevencion del consumo de SPA, a través de grupos de apoyo,
capacitaciones, talleres grupales y actividades pedagogicas, que son apoyo en los procesos
de compromisos estudiantiles, restablecimiento de derechos y casos de violencia
intrafamiliar asociados al consumo de SPA y trastornos mentales.

Realizar campafas de movilizacién y sensibilizacién a través de redes sociales y medios de
comunicacién para la comunidad.

ESTRATEGIAS DESARROLLADAS
(Manejo ambulatorio, programas sociales, secretarias de despacho, areas y entes
descentralizadas)

Recepcionar y atender los casos remitidos por el grupo "Ruta de atencion”, situaciones que
no dan espera y gue requieren atencién inmediata e integral, desde la ESE Hospital y el
personal psicosocial del programa.

Encuentros presenciales con los usuarios y sus familias, acompafiamientos grupales,
conversatorios virtuales con usuarios, familias, instituciones educativas, personal asistencial
y comunidad en general.
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Envio de piezas graficas, creacion y entrega de protocolos y de herramientas pedagogicas
Campaiias de sensibilizacion y psicoeducacion frente al cuidado y preservacion de la salud
mental.

Acompafnamiento a la Secretaria de Servicios Administrativos en los procesos de asesoria,
capacitacion y formacién en las transiciones que experimentan los servidores de valor y pre
pensionados en el ambito laboral, abordando temas como: adaptacion y apertura al cambio,
envejecimiento activo y dindmica pensional.

Desarrollar las asesorias de manera virtual y presencial, al personal médico, personal
asistencial y de apoyo de las diferentes instituciones que se encargan de acompafar los
procesos de la municipalidad (Transito, defensa civil, “escobitas”, bomberos y E.S.E Hospital
La Estrella).

Espacios de capacitacion con las empresas del sector publico y privado con el fin de generar
acciones y estrategias, desde la promocién y prevencion.

Generar acciones colectivas y procesos de gestion de salud mental, con un enfoque
orientado al fortalecimiento del sistema de promocién, prevencion y tratamiento de
problemas mentales, desarrollando estrategias y actividades enfocadas a ello.

Frente al aumento progresivo de la demanda de los servicios, se vio en la necesidad de
realizar una serie de mejoras y adecuaciones a las instalaciones de SANAMENTE,
propiciando la interaccién y cercania con los usuarios adscritos al programa, garantizando
el bienestar fisico, emocional y mental.

Generar espacios de formacién y participaciéon a nivel grupal, sectorial y gubernamental,
para el equipo psicosocial que acompafia los procesos de Salud Mental, con el &nimo de
fortalecer y mejorar los procesos de acompafiamiento a la comunidad. (Red protectora).
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

Los procesos y las estrategias que se han llevado a cabo para la ejecucion del programa
han sido muy significativos, puesto que se ha tenido adherencia de los usuarios y las familias
para el acompanamiento grupal e individual, sin embargo, cabe aclarar que no todas las
necesidades de atencion pueden ser acompafiadas desde la modalidad ambulatoria, lo cual,
nos lleva a vincularnos con instancias e instituciones que puedan dar respuesta y manejo a
las necesidades de los usuarios. Por ejemplo, cuando se requiere atencion intramural.

Las afectaciones en materia de salud mental, nos lleva a reformular de manera constante
las acciones encaminadas a la promocién, prevencion y atencion de esta, para ello se da el
incremento del equipo psicosocial, el cual viene atendiendo la alta demanda en relacion con
trastornos mentales, consumo de sustancia psicoactivas, tensiones en la convivencia
familiar, dificultades en la relacion de pareja, entre otros.

Alta demanda y adherencia por parte de los usuarios que ingresan al programa para recibir
acompafamiento psicosocial, tanto por voluntad propia, como remitidos por las areas y
dependencias y la posibilidad de contar con un equipo interdisciplinario conformado por:
Psicologia, Trabajo social y psiquiatria, ha permitido acompafar de manera significativa los
procesos dentro del programa.

Acompafar las areas, dependencias y grupos organizados ha posibilitado fortalecer los
procesos en materia de salud mental a nivel municipal y las alternativas de promocion,
prevencién y acompafiamiento que les brinda el programa a nivel individual, familiar y grupal.

Contar con espacios de formacién y participacion a nivel grupal, sectorial y gubernamental,
para el equipo psicosocial ha permitido fortalecer y mejorar los procesos de
acompafamiento a la comunidad.

Cabe anotar, que el programa se viene visibilizado y posicionando a nivel municipal a partir
de la articulacion que se ha gestado con los diferentes grupos organizados, areas y entes
descentralizados, los cuales han mostrado apertura y adherencia a las estrategias
interinstitucionales construidas de manera conjunta con el programa.

Uno de los limitantes para el desarrollo de las acciones que respondan a las necesidades
de los usuarios, se vincula a la dificultad en la respuesta inmediata de las demas
dependencias en las que se solicita y se necesita gestar una atencion intersectorial.
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SE RECEPCIONAN CASOS REMITIDOS Y DIRECCIONADOS POR: *Personeria
municipal. *Comisarias de Familia (Cabecera y Tablaza)

*Programas: Discapacidad, Unidad de victimas, Adulto Mayor, Infancia y Adolescencia.
*Secretaria de la Mujer, Diversidades y Familia.

*Secretaria de Educacion y Ciudadania Cultural
+Instituto de Deportes y Recreacion (Indere)
*E.S.E. Hospital La Estrella. «Instituciones Educativas.

*Servicios Administrativos (funcionarios de la Administracién)

USUARIOS A LA FECHA EN EL 2022: 1.223
ASESORIAS PSICOLOGICAS: 8.184
ASESORIAS FAMILIARES: 1.224
LLAMADAS O MENSAJES A LA LINEA: 1.400

PROYECTO: Fortalecimiento de la estrategia para la promocién, proteccion y
restablecimiento de la salud mental en el municipio de La Estrella

BPIN: 2021053800060

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
de presentacion) diciembre 31

Campanias de gestiéon | 1 (es una anual $ 495.833.333 $ 525.000.000
del riesgo en temas de | permanente)
consumo de
sustancias
psicoactivas
implementadas
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camparfas de gestion | 1 (es una anual
del riesgo en temas de | permanente)
trastornos mentales
implementadas

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Prestaciéon de servicios 2 $ 495.833.333
PROGRAMA / PROCESO: Salud publica

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO

Acciones de Promocion
Acciones de prevencion y
Acciones de Gestion de la Salud Publica

Estas acciones van enfocadas en el plan decenal de salud publica:
SALUD AMBIENTAL

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES NO TRANSMISIBLES
CONVIVENCIA SOCIAL Y SALUD MENTAL

SEGURIDAD ALIMENTARIA'Y NUTRICIONAL

SEXUALIDAD, DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

VIDA SALUDABLE Y CONDICIONES TRANSMISIBLES

EMERGENCIAS Y DESASTRES

SALUD Y AMBITO LABORAL

TRANSVERSAL GESTION DIFERENCIAL DE POBLACION VULNERABLE:
- DESARROLLO INTEGRAL DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES
- VICTIMAS DEL CONFLICTO ARMADO INTERNO
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Nombre del Indicador | Programado | Ejecutado (ala fecha Proyectado a

de presentacion) diciembre 31

Campanfas de gestion del 580 450 Cumplir al 100% lo
riesgo  para  abordar programado
condiciones cronicas
prevalentes
implementadas
Campafias de gestion del 100 73 Cumplir al 100% lo
riesgo para programado
enfermedades
emergentes,
reemergentes y
desatendidas
implementadas
Campafas de promocion 125 88 Cumplir al 100% lo
de la salud y prevencion programado
de riesgos asociados a
condiciones no
transmisibles
implementadas
Campafas de prevencion 225 157 Cumplir al 100% lo
del cancer realizadas programado
Campafas de prevencion 125 100 Cumplir al 100% lo
de enfermedades programado
cardiovasculares
campafas de gestiéon del 500 316 Cumplir al 100% lo
riesgo para programado
enfermedades
inmunoprevenibles
implementadas
Campafias de gestion del 1 1 Cumplir al 100% lo
riesgo en temas de salud programado
sexual 'y reproductiva
implementadas
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RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Convenio interadministrativo
(E.S.E Hospital La Estrella ) 10031882021 $ 673.941.500
PROGRAMA / PROCESO: Gestidn Sanitaria para la salud

Identificacion, mitigacion y control de factores de riesgo
sanitarios y ambientales en el municipio de La Estrella.

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgos asociados al consumo.
Acciones de inspeccidn, vigilancia y control de los factores asociados al ambiente.
Acciones de prevencion, vigilancia y control de la zoonosis.

Acciones de inspeccidn, vigilancia y control de la calidad del agua para consumo. humano
y establecimiento de bajo riesgo en salud publica

Control de plagas mediante utilizacion de productos quimicos para las zonas y
establecimientos con factores de riesgo.

Andlisis de parametros fisicoquimicos y microbiolégicos de la calidad del agua destinada
para consumo humano y recreacion sujetos a inspeccion, vigilancia y control.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Identificacidn, mitigacion y control de factores de riesgo sanitarios y
ambientales en el municipio de La Estrella

BPIN: _ 2021053800073
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Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
de presentacion) diciembre 31

4.500 2.972 4.500

Acciones de

promocion, vigilancia y

control de vectores y

zoonosis realizados

Andlisis realizados de 200 121 165

la calidad del agua

para consumo humano

Visitas realizadas de 900 1.594 1.744

inspeccion, vigilancia y

control sanitario

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
CONTRATACION
Prestacion de servicio 18 $164.400.000
Minima cuantia 2 $55.725.000
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Secretaria de Movilidad

PROGRAMA / PROCESO: Seguridad vial y movilidad
NUMERO DE BENEFICIARIOS: Los diferentes actores viales

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

La Secretaria de Movilidad del Municipio de La Estrella, tiene dentro de sus funciones de ley
capacitar a la comunidad actora de las vias en materia de seguridad, movilidad peatonal y
vehicular no motorizada, razén por la cual se hace necesario contar con el personal
calificado,

gue coadyuve con las politicas publicas de movilidad, bajo la premisa de la educacion,
promocion y prevencién en materia de movilidad y seguridad vial.

En lo que va corrido del afio La Secretaria de movilidad ha realizado 33 camparfias de
promocion enfocadas a la seguridad vial de los diferentes actores viales tales como:
-PATRULLEROS VIALES

-CONSORCIOS - TRABAJOS DE OBRAS

-INSTITUCIONES EDUCATIVAS

-POLICIA NACIONAL

-CONJUNTOS RESIDENCIALES

-HOGARES COMUNITARIOS

-COMUNIDAD EN GENERAL (DIALOGOS CIUDADANOS ALCALDE)
-EMPRESAS DE TRANSPORTE

-ADULTOS MAYORES (SEGURIDAD VIAL DIRIGIDO)

-EMPRESAS PARTICULARES (SEGURIDAD VIAL)

-PERSONAL DE OBRAS (PALETEROS)

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Desarrollo de estrategias parala promocion de la seguridad vial y la
movilidad en el Municipio de La Estrella

BPIN: _ 2022053800079
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Nombre del Indicador | Programado | Ejecutado (a la fechade Proyectado a
presentacion) Diciembre 31
Campafas de
promocion disefiadas 24 33 49

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
(Prestacion de servicio,
licitacion, subasta,
convenios etc)

FUNCIONAMIENTO 13 102.697.875

PROGRAMA / PROCESO: Seguridad vial y movilidad

NUMERO DE BENEFICIARIOS: Los diferentes actores viales

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

La Secretaria de movilidad actualmente cuenta con un aplicativo para la caracterizacion,
georreferenciacion y prediccién de eventos relacionados a accidentes de transito y multas
impuestas en el municipio de La Estrella — Antioquia como herramienta base para la toma
de decisiones de operacion en la secretaria de transito, este fue donado por estudiantes de
la Universidad Nacional, el cual a través de la informacién de los accidentes de transito e
infracciones a las normas de transito, se permite monitorear el comportamiento de eventos
que afecten la movilidad en términos de estadistica descriptiva, predictiva y
georreferenciacioén, todo esto encaminado a soportar la toma de decisiones que permitan
mejorar el manejo de los recursos de la secretaria (agentes de transito) de manera eficiente
y planear de forma adecuada la atencion de los eventos, ademas de poder predecir la
cantidad, tipo y sectores donde se presentaran los eventos.

Link de la aplicacion: https://movilidad-laestrella.herokuapp.com/
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Desarrollo de estrategias parala promocion de la seguridad vial y la
movilidad en el Municipio de La Estrella

BPIN: _ 2022053800079

Nombre del Programado Ejecutado (alafecha Proyectado a
Indicador de presentacion) Diciembre 31

Informes de avance
del sistema de
informacion 1 1 1
geogréfica
presentados

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
(Prestacion de servicio,
licitacion, subasta,
convenios etc)

0 0
PROGRAMA / PROCESO: Seguridad vial y movilidad
NUMERO DE BENEFICIARIOS: Los diferentes actores viales

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

En este afio no se han realizado convenios educativos para suministro de estudiantes en la
técnica de transito y transporte, debido a que desde el mes de febrero se abrié convocatoria
para que las instituciones universitarias se postularan, sin embargo, no hubo oferentes.
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Desarrollo de estrategias para la promocion de la seqguridad vial v la

movilidad en el Municipio de La Estrella

BPIN: _ 2022053800079

Nombre del Indicador Programado | Ejecutado (alafecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31
Informes de avance
sobre obligaciones de 1 0
convenios realizados

RESUMEN DE CONTRATACION

convenios etc)

TIPO DE CONTRATACION
(Prestacion de servicio,
licitacién, subasta,

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

E.S.E Hospital La Estrella

La E.S.E. Hospital la Estrella, como ente descentralizado del municipio tiene su propio plan de
desarrollo y las cifras no encajan en el formato definido por el municipio, por esta razén se
presenta la informacién en este formato para dar claridad y orientar los datos a cifras y logros

con impacto municipal.

Durante el periodo de tiempo a rendir en este informe la E.S.E. alcanzé el cumplimiento del

95% de su plan desarrollo en lo planteado para la época.
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En sus principales logros se encuentra:

SOSTENIBILIDAD FINANCIERA:

Avance exitoso del programa de saneamiento fiscal y financiero, este fue construido
nuevamente desde 0 en esta administracion, y aprobado en 2021, este busca el pago de las
deudas historicas del hospital y la permanencia en el tiempo de nuestra E.S.E.

Durante este tiempo con destinacién del programa de saneamiento, El municipio de la Estrella
ha invertido $2.037 millones de pesos para el pago de pasivos con una ejecucion del 99.8%

FORTALECIMIENTO DE SERVICIOS:

Funcionamiento del centro de salud de Tablaza y reapertura del puesto de salud de pueblo
viejo: durante este periodo de tiempo se ha mantenido la operacion del centro de salud de
Tablaza con la prestacién de servicios de:

Citas médicas y consultas prioritarias diariamente
Consulta médica Especialista con pediatra
Entrega de medicamentos

Enfermera profesional permanente

Toma de muestras para Examenes de laboratorio
Vacunacién (COVID y PAl)

Odontologia

Citologias

Tomas de presidn arterial

Electrocardiogramas

En pueblo viejo se hizo la reapertura de nuestro puesto de salud, con oferta de:

Consulta medica
Enfermera permanente
Citologias
Electrocardiogramas
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Cabecera:
Funcionamiento médulo de atencién:

El moédulo de orientacion del usuario inicia su atencion el dia 19 de septiembre de 2022, se
busca brindar atencion oportuna adecuada a los usuarios que ingresan a la E.S.E Hospital La
Estrella.

Las colaboradoras reciben a el usuario brindando una atencién una calidad bienvenida y
preguntando cual es la necesidad a resolver; Indagando a los usuarios por sus necesidades
en tramites y servicios si es cita, si es orientacion a algun servicio, si el usuario tiene dudas en
facturacién, si el usuario tiene dudas en afiliaciones al sistema de seguridad social de salud.
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Se cuenta con dos funcionarias idoneas para educar al usuario en la solicitud de cita en la
pagina web, también educacion en resultados de rayos X y de laboratorio clinico y a su vez de

entregarlos en el modulo si es el caso.

Las citas asignadas a corte de 30 de septiembre son las siguientes:

Sede principal: 18.187 citas
Centro de Salud de La Tablaza: 2904

Puesto de Salud de Pueblo Viejo: 72 citas a partir de la reapertura el dia 29 de septiembre de
2022.

Las citas asignadas en rayos X son 3740 con corte a 30 de septiembre de 2022.
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Asi mismo se asigna de citas de control de hipertensioén arterial, diabetes, Epoc y programa de
la entidad teniendo en cuenta las indicaciones del médico, si se requiere para un mes, tres
meses Y teniendo en cuenta la prescripcion médica.

Asi como las atenciones en los diferentes programas de crecimiento y desarrollo, embarazo,
planificacion familiar, joven sano.
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Los usuarios manifiestan su enorme satisfaccion de contar de manera presencial y
humanizada con las funcionarias que realizan el proceso de orientacion, felicitando de manera
verbal y por escrito por el servicio y la atencion prestada.

Urgencias:

Aumentamos el talento humano para la atencién oportuna y de calidad a nuestros usuarios,
asi mismo se realizaron mejoras en infraestructura y dotacion del servicio.
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ATENCION CON CALIDAD:

Produccidén hospitalaria

%,,

Conw,ta%- 3470 4715 o 36% Consulta 3.470 4.715
odontoloégica (a) externa(a)
i *
ExAmern e 24096 35393 o 47% Examenesde  24.096 35.393
laboratorio laboratorio
<= 18.267 21884 ¢ 20% o 18.267 21.884
Formulas Formulas
dispensadas dispensadas
< %"
- 1.993 3.973 1.993 3.973
Procedimientos * 99 % Procedimientos
menores menores

Fuente: Sistema de Informacién E.S.E. La Estrella

E.S.E. Hospital

Alcaldia de La Estrella JEER ™ ’ L
. a Estrella.
& Giempie con lj ’L"h ° Al servicio de la gente
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SATISFACCION DEL USUARIO:

Proporcion de satisfaccion global de los 91 % 95 % 4 %
usuarios
Usuarios que recomiendan los servicios ., o, 96 % 5 %

de la ESE a sus familiares y amigos

Proporcién de entrega de medicamentos 99.4 % 99.8 % 0.4 %

E.S.P. - Empresa de Servicios Publicos

PROGRAMA / PROCESO: Proyecto: Agua en Bloque
NUMERO DE BENEFICIARIOS: Mas de 5 mil suscriptores.

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

De este proyecto ya se desarroll6 la parte de investigacion y diagndstico, la adecuacién
técnica de infraestructura y las conversaciones con el proveedor para llevarlo a cabo.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucién del programa)

PROYECTO: Comprade aguaen bloque

BPIN:
El proyecto da solucién a la continuidad en la prestacion del servicio de acueducto en el

caso de presentarse eventualidades, es decir como plan de contingencia para todo el
sector de La Tablaza.
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Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
Indicador de presentacion) Diciembre 31

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION
(Prestacion de servicio,
licitacion, subasta,
convenios etc)

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

2 CONTRATO No. 28 de 2021

MUNICIPIO DE LA ESTRELLA

CONSTRUCCION DE
ACOMEDIDA PARA LA
COMPRA DE AGUA EN

BLOQUE EN LA PLANTA DE
TRATAMIENTO DE AGUAS
DE LA CULEBRA EN EL

ANTIOQUIA.

$85.207.958

EVIDENCIA:
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Caldas
Antioquia e
No e

§1:27:18 a. m BESE S° 1T ) TR
141 Carrera 48

PROGRAMA / PROCESO: La Estrella se mueve

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 145798 atenciones

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Somos una Institucion que descentraliza sus actividades en los diferentes sectores del
Municipio, con unos programas definidos que conllevan a unos procesos en cada una de las
actividades deportivas, recreativas, de actividad fisica y del sano esparcimiento, siempre
contando con un equipo idéneo de trabajo para poder llevar sus objetivos y cumplir con
determinadas acciones para nuestro Municipio, igualmente buscamos en la parte social y
competitivo el mejoramiento de la calidad de vida de nuestra poblacion. Ademas, con el
apoyo y la gestion de sus directivos para conseguir los recursos necesarios para alcanzar a
ejecutar cada uno de nuestros planes. Y por ultimo la Institucion busca el mejoramiento
continuo de sus empleados y contratistas para que realicen cada una de sus actividades
contando con la Misién y la Vision de la Institucion.

En convenio con la Empresa INTERASEO se logro planear y ejecutar el programa Mundial
de Los Barrios en categorias sub 13 al6 afios, sub 17 a 22 afios y femenino libre, impactando
a una poblacion de 2.200 participantes y alrededor de 5.000 espectadores, este programa
se desarrolla utilizando los diferentes escenarios con que cuenta la Institucién, ademas de

247



Municipio de La
Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cédigo: FO-AP-12 Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

hacer la entrega de su uniformidad, implementacion deportiva, premiacion y el apoyo de

cada uno de nuestros funcionarios.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)
PROYECTO:
BPIN: N/A
Nombre del Indicador | Programado | Ejecutado (alafechade Proyectado a
presentacion) Diciembre 31
Deportistas que 180 196 15
participen en eventos
deportivos de alto
rendimiento con sede
en Colombia
Personas beneficiadas 12000 145798 personas 3000
(servicio de apoyo a la atendidas
actividad fisica, la
recreacion y el
deporte.
Articulos deportivos 2000 3568 uniformes e 900
entregados implementacion
Eventos deportivos 100 117 12
comunitarios
realizados
Eventos recreativos 150 442 83
comunitarios
realizados
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Prestacion de servicios 261 (incluidos 6 que no estan $2.977.109.585

por convenio)

Minima

6

$76.495.316
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Seleccion abreviada 1 $86.526.000
(subasta)
Convenio 255 $2.777.479.905

Instituto de Deportes y Recreacion De La Estrella — INDERE

PROGRAMA / PROCESO: La Estrella se mueve

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 145798 atenciones

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Somos una Institucion que descentraliza sus actividades en los diferentes sectores del
Municipio, con unos programas definidos que conllevan a unos procesos en cada una de las
actividades deportivas, recreativas, de actividad fisica y del sano esparcimiento, siempre
contando con un equipo idoneo de trabajo para poder llevar sus objetivos y cumplir con
determinadas acciones para nuestro Municipio, igualmente buscamos en la parte social y
competitivo el mejoramiento de la calidad de vida de nuestra poblacion. Ademas, con el
apoyo Yy la gestién de sus directivos para conseguir los recursos necesarios para alcanzar a
ejecutar cada uno de nuestros planes. Y por ultimo la Institucion busca el mejoramiento
continuo de sus empleados y contratistas para que realicen cada una de sus actividades
contando con la Misién y la Visién de la Institucion.

En convenio con la Empresa INTERASEO se logré planear y ejecutar el programa Mundial
de Los Barrios en categorias sub 13 al6 afios, sub 17 a 22 afios y femenino libre, impactando
a una poblacion de 2.200 participantes y alrededor de 5.000 espectadores, este programa
se desarrolla utilizando los diferentes escenarios con que cuenta la Institucion, ademas de
hacer la entrega de su uniformidad, implementacion deportiva, premiacion y el apoyo de
cada uno de nuestros funcionarios.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO:
BPIN: N/A
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Nombre del Indicador Programado | Ejecutado (alafecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31

Deportistas que participen 180 196 15
en eventos deportivos de
alto rendimiento con sede
en Colombia
Personas beneficiadas 12000 145798 personas 3000
(servicio de apoyo a la atendidas
actividad fisica, la
recreacion y el deporte.
Articulos deportivos 2000 3568 uniformes e 900
entregados implementacion
Eventos deportivos 100 117 12
comunitarios realizados
Eventos recreativos 150 442 83
comunitarios realizados

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestaciéon de servicios

261 (incluidos 6 que no
estan por convenio)

$2.977.109.585

Minima 6 $76.495.316
Seleccion abreviada (subasta) 1 $86.526.000
Convenio 255 $2.777.479.905

Revisado por: Jaime Alberto Carmona

Cano

Aprobado por: Juan Sebastian Abad Betancur

Cargo: Secretario General

Cargo: Alcalde

Firma:

Firma:
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