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1. INTRODUCCION

En cumplimiento a los parametros establecidos por el Gobierno Nacional, a traves del
Departamento Administrativo de la Funcién Publica - DAFP, la Secretaria General de la
Alcaldia de La Estrella, efectudé un seguimiento y evaluacién al proceso realizado por la
entidad en el proceso de convocatoria, elaboracion y ejecucion para la presentacion del
Informe de Rendicion de Cuentas Vigencia 2022.

La Alcaldia de La Estrella, dentro de su objetivo misional de gobierno, el cual consiste en
estar permanentemente cerca a la ciudadania ejerciendo co-gobernanza y dando valor a su

esl ogan fASiempre con | a genteod, no sol o como

gobernabilidad, entiende la importancia de las diferentes herramientas para ejercer la
transparencia de la funcion publica. Dentro de éstas, y muy importante, se encuentra la
rendicion publica de cuentas, la cual busca la transparencia de la gestion y ejecuciéon de
programas y proyectos, a la vez de adoptar principios de buen gobierno; al mismo tiempo
responder con mecanismos adecuados de didlogo con la ciudadania en el marco de
Derechos Humanos y un ambito legal que comprende la Constitucion Politica de Colombia
para ejercer el derecho a la participacion ciudadana, desarrollada en la Ley 1757 de 2015.

La rendicién de cuentas a la comunidad, es una practica de interlocucién entre los gobiernos,
la ciudadania y sus organizaciones con la finalidad de generar transparencia, condiciones
de confianza y fortalecer el ejercicio del control social a la administracion publica. Teniendo
en cuenta lo anterior, la entidad efectuara el evento de rendicién de cuentas publicas el dia
6 de diciembre de 2022, en el auditorio del Colegio Waldorf Isolda Echavarria, con una
duracion aproximada de 3 horas, con una asistencia aproximada de 700 personas.

Igualmente, una vez haya finalizado el evento, se levantara por parte de la Secretaria
General el diligenciamiento del formato de evaluacion del proceso de rendicién de cuentas
publicas por parte de la comunidad, insumo que servira de apoyo para la elaboracion final
del presente informe y las recomendaciones a las que haya lugar.

2. CUMPLIMIENTO AL PLAN DE DESARROLLO

El Plan de Desarrollo Siempre Con La Gente 2020-2023 del municipio de La Estrella es el
instrumento formal y legal por medio del cual se trazan los objetivos de la Alcaldia Municipal
permitiendo la subsecuente evaluacion de su gestién, ademas de tener la capacidad de
asignar recursos para la ejecucion y el desarrollo de los proyectos priorizados y relacionados
con el objetivo de desarrollo territorial durante la vigencia del periodo de gobierno 2020-
2023.
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Ano: 2022

Periodo de andlisis: 2020,2021 y 2022

Avance plan de desarrollo:

Resumen avance del Pl an de Desarroll o ASiempr.:

La evaluacion de este Plan de Desarrollo se mide a partir de la eficacia en la ejecucion de
los indicadores de producto y la eficiencia en la ejecucion presupuestal, comparados con
las programaciones al cuatrienio del plan indicativo y el plan plurianual de inversiones, y
gue, para el presente informe, corresponde a la vigencia comprendida entre el 01 de enero

de 2020 al 30 de septiembre del 2022 para el seguimiento de la eficacia y la eficiencia
presupuestal.

Nuestro plan esta conformado por:

Ejes Estratégicos Programas Metas de producto

A continuacién, se presenta el avance del Plan de Desarrollo al cuatrienio (entre el 01 de
enero de 2020 al 5 de noviembre del 2021 para el seguimiento de la eficacia y para el
seguimiento de la eficiencia presupuestal, discriminado por cada afio)



INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Avance fisico del Plan

) de Desarrollo al 30 de
Avance fisico del Plan septiembre del 2022

de Desarrollo al 30 de
diciembre del 202;
~

100

Avance fisico del
Plan de Desarrolla gl_
30 de diciembre del =~

Avance financiero del Plan
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Plan de Desarrollo al 30 septiembre de[ 2022

de diciembre del 2021 S~ Sso
NN ~

Avance financiero del
Plan de Desarrollo al

30 de diciembre del %
2020



INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Resumen financiero al cuatrienio:

$ 189,319,975,772 Ejecucioén financiera
$ 214,805,859,551 Plan Plurianual de inversiones

Avance durante el ano:

La evaluacion durante el ANO del Plan de Desarrollo se mide a partir de la eficacia en la
ejecucioén de los indicadores de producto y la eficiencia en la ejecucion presupuestal, que
para el presente informe corresponde a la vigencia comprendida entre el 01 de enero de
2022 al 30 de septiembre del 2022 para el seguimiento de la eficacia y eficiencia
presupuestal.

AvancHi ddcdo por vigenci a

Avanc Avanc Avanec Avanc
2020 2021 2022 2023
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Resumen Financiero para el afio 2021 con corte al 30 de septiembre:

$50,156,742,501 Ejecucion financiera 2022
$$151,988,128,124 Presupuesto vigencia 2022 (compromisos)

Avance Financiero por

Avanc Avanc Avanc Avanc
2020 2021 2022 2023
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Cébdig
o nivel

Avance fisico y ejecucion financiera por Programas

Avance
fisico

Nombre

Nivel Presupuesto

Avance

Inversion financiero

11

13

1.4

2.1

2.2

2.3

Programa: $8,538,065,248

Ciudad del
aprendizaje

Programa: $5,877,532,704

Ciudadania
cultural y
patrimonio

Programa: $253,772,925
La Estrella

innovadora

64.63 %

Programa: $4,600,495,140
La Estrella

seé mueve

Programa: $361,016,095

Gestion

sanitaria
para la
salud

Programa: $1,933,228,583

Salud
publica

Programa: $3,250,152,416

Prestacién

$5,760,677,168

67.47 %

$1,031,038,673

$169,950,372

66.97 %

$3,367,556,451

$266,436,832

$1,449,978,249

$3,045,021,483



https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=1.1&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=1.1&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=1.1&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=1.2&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=1.2&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=1.2&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=1.2&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=1.3&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=1.3&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=1.3&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=1.4&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=1.4&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=1.4&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.1&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.1&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.1&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.1&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.1&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.2&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.2&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.2&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.3&Anio=2022
https://laestrella.terrisoft.co/PlanDesllo/TableroControlPA.aspx?parametro=2.3&Anio=2022

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

de servicios
de salud

2.4 Programa:

Aseguramie
nto al

s

régimen
subsidiado

de salud

$10,455,781,954 $10,436,655,287

2.5 Programa:
Atencion a

oblacién
vulnerable

$4,226,489,100 $2,318,998,224
54.87 %

3.1 Programa:
Ecosistema

$1,579,300,544 $1,520,678,171

3.2 Programa:
Agricultura

$56,695,725 $47,813,358

3.3 Programa: $2,143,396,925 $992,287,980

46.30 %

3.4 Programa:
Emprendimien
toy
empleabilidad

$544,971,518 $298,144,060
54.71 %

35 Programa: $0 $0

Mercadeo
territorial

3.6 Programa: $13,693,050 $0

Planeacion y
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INFORME EJECUTIVO
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Cdédigo: FO-AP-12 Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

planificacion
estratégica

Cddigo Nombre
nivel Nivel

Avance
fisico

Presupuesto Inversion

Avance
financiero

4.1 Programa:
Seguridad

territorial y
convivencia

ciudadana

4.2 Programa:
Seguridad vial
y movilidad

4.3 Programa:
Ciudadania

activa

4.4 Programa:

Justicia y
derechos

humanos

45 Programa:
Gobierno digital

4.6 Programa:
Observatorio

territorial
Siderense

$2,736,722,789

52.78 %

$1,816,021,900

$1,524,104,850 $507,507,000

$888,268,343 $591,375,472

$1,907,046,490 $63,460,000

$389,991,408 $376,072,348

$1,109,325,328

$1,816,021,900

40.53 %

66.58 %
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Cddigo Nombre Avance
nivel Nivel fisico

Avance

Presupuesto Inversién financiero

51 Programa:
Infraestructura

conectividad y
la movilidad

5.2 Programa:
Ambientes para

el aprendizaje

53 Programa:

para todos

Habitat

55 Programa:

publicos

para la 60.05 %

Infraestructura 58.50 %

54 Programa: 51.09 %

Servicios 45.12 %

$14,657,736,881  $2,674,709,759

$1,591,832,298

$70,888,620

$20,888,758,974  $7,343,439,991

$6,137,269,099  $1,685,563,037

$55,615,783,165  $3,213,142,738

A continuacién, relacionamos la responsabilidad de las metas de producto por secretarias y
su avance en el afo; tener en cuenta el tipo de acumulado de cada meta, puesto que puede
variar el avance fisico dependiendo si la meta es de tipo Mantenimiento, capacidad, flujo o

de reduccion.

11
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Secretaria de Educacion y Cultura

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Afo fisico
1.1 Modelos de 3.00 3.00
innovacion educativa
disefiados
1.1 Sistemas de 4.00 4.00
informacion
implementados
(Educacioén)
1.1 Ambientes de 60.00 60.00
aprendizaje dotados
1.1 Documentos de 1.00 1.00
lineamientos de
politica en educacion
prescolar, basica 'y
media emitidos
1.1 Cursos ofrecidos 39.00 18.00 46.15 %
1.1 Escuelas de padres 40.00 56.00
apoyadas
1.1 Estudiantes 166.00 109.00

beneficiados con
estrategias de
promocion del
bilingliismo

65.66 %
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Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO

RENDICION DE CUENTAS

C6digo: FO-AP-12

Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

Cdédigo
Proyecto

Nombre Meta

Programado

Afo

Ejecutado

Afo

Avance
fisico

11

11

11

11

11

11

11

11

Estrategias de calidad
evaluadas

Estudiantes
vinculados a procesos
de orientaciéon
vocacional

Personas beneficiarias
de estrategias de
permanencia

Docentes y agentes
educativos
beneficiarios de
Servicio de
fortalecimiento a sus
capacidades de
acuerdo a los
referentes nacionales

Directivos docentes
capacitados

Foros educativos
territoriales realizados

Docentes capacitados

Programas realizados

12.00

1850.00

10000.00

400.00

16.00

7.00

280.00

18.00

1.00

947.00

10000.00

400.00

15.00

7.00

237.00

12.00

51.19%

66.67 %
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INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ao Ao fisico

1.1 Personas beneficiarias  35.00 25.00
con modelos de
alfabetizacion

1.1 Beneficiarios 160.00 168.00
atendidos con
modelos educativos
flexibles

1.1 Beneficiarios de 1550.00 3054.00
transporte escolar

1.1 Beneficiarios de 90.00 134.00
estrategias o
programas de apoyo
financiero para el
acceso y permanencia
en la educacion
superior o terciaria

1.1 Personas beneficiarias  600.00 580.00
de ciclos lectivos
especiales integrados

1.2 Usuarios atendidos 4000.00 2930.00
con servicios
bibliotecarios

1.2 Actividades culturales 49.00 46.00
para la promocion de
la cultura realizadas

[EY
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INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Ao fisico

1.2 Personas capacitadas  1310.00 1198.00
en Literatura, Danza,
Teatro, Musica y Artes
Visuales

1.2 Eventos realizados 7.00 8.00

1.3 Articulos de reflexibon o 4.00 3.00
nuevo conocimiento
sobre Culturay
Apropiacion Social de
Ciencia, Tecnologia e
Innovacion publicados

1.3 Centros de Ciencia 1.00 0.00
Fortalecidos y dotados

1.3 Nifios y jévenes que 60.00 60.00
participan en
programas que
fomentan la cultura de
la Ciencia, la
Tecnologia y la
Innovacién

1.3 Nifios, adolescentesy  850.00 710.00
jovenes con
vocaciones cientificas
fortalecidas

1.4 Deportistas que 14.00 12.00
participan en eventos

=
6]




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Ao fisico
deportivos de alto
rendimiento con sede
en Colombia
1.4 Personas beneficiadas 3000.00 15187.00
1.4 Articulos deportivos 900.00 449.00 49.89 %
entregados
1.4 Eventos deportivos 12.00 46.00
comunitarios
realizados
1.4 Eventos recreativos 83.00 89.00
comunitarios
realizados
35 Recorridos realizados 8.00 4.00 50.00 %

Secretaria de Salud y Proteccién social

Programado Ejecutado Avance
Nombre Meta Afio Ao fisico

Raciones entregadas 578000.00 592340.00

Anéalisis realizados de la calidad del 200.00 218.00
agua para consumo humano
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Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO

RENDICION DE CUENTAS

C6digo: FO-AP-12

Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

cancer realizadas

Programado Ejecutado Avance
Nombre Meta Afio Ao fisico
Visitas realizadas 900.00 932.00 -
Informes de los resultados 150.00 113.00
obtenidos en la vigilancia sanitaria
Campafas de gestion del riesgo en 1.00 1.00
temas de consumo de sustancias
psicoactivas implementadas
Campafias de gestion del riesgo en 1.00 1.00
temas de trastornos mentales
implementadas
Campafias de gestion del riesgo 560.00 491.00
para abordar condiciones crénicas
prevalentes implementadas
Campafias de gestion del riesgo 100.00 96.00
para enfermedades emergentes,
reemergentes y desatendidas
implementadas
Campanfas de promocion de la 120.00 131.00
salud y prevencién de riesgos
asociados a condiciones no
transmisibles implementadas
Campafias de prevencion del 210.00 195.00 -
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Municipio de

INFORME EJECUTIVO

RENDICION DE CUENTAS

La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Programado Ejecutado Avance

Nombre Meta Afio Ao fisico

Campafas de prevencion de 120.00 135.00

enfermedades cardiovasculares

Campafias de gestion del riesgo 415.00 434.00

para enfermedades inmune

prevenibles implementadas

Campafas de gestion del riesgo en 1.00 1.00

temas de salud sexual y

reproductiva implementadas

Peticiones, Quejas, Reclamos y 100.00 100.00

Denuncias Gestionadas

Personas atendidas con servicio de 100.00 100.00

salud

Personas atendidas con servicio de 100.00 100.00

salud (Régimen subsidiado)

Adultos mayores atendidos con 2700.00 2836.00

servicios integrales

Nifios y nifias atendidos en Servicio ~ 770.00 778.00

integrales

Agentes educativos cualificados 62.00 62.00 -

18




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Programado Ejecutado Avance
Nombre Meta Ao Ao fisico
Edificaciones de atencion integral a 0.00 0.00

la primera infancia construidas

Personas atendidas con servicios 250.00 254.00
integrales

Secretaria General

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Afo fisico

4.3 Iniciativas para la 500.00 397.00
promocién de la
participacion ciudadana
implementada
(Secretaria General).

4.3 Iniciativas para la 115.00 125.00
promocion de la
participacion ciudadana
implementada(Desarrollo
Comunitario).

4.5 indice de gobierno en 83.00 73.10
linea




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Caodigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ano Ano fisico
4.5 Eventos de difusion 1500.00 1371.00
realizados

Secretaria de Gobierno

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afo Afo fisico

25 Personas victimas con 2454.00 601.00
ayuda humanitaria

2.5 Solicitudes tramitadas 100.00 100.00

3.3 Emergencias y 100.00 100.00
desastres atendidas
(Bomberos)

4.1 Iniciativas para la 6.00 0.00
promocion de la
convivencia
implementadas

4.1 Eventos de divulgacion  12.00 7.00
realizados

58.33 %
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Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cdédigo: FO-AP-12 Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

Cdédigo
Proyecto

Nombre Meta

Programado Ejecutado Avance
Ao Ao fisico

4.1

4.4

4.4

4.4

4.4

Sistemas de
informacion
implementados

Personas privadas de
la libertad (PPL) con
servicio de
alimentacién

Personas privadas de
la libertad (PPL)
beneficiada con el
Minimo vital
contemplado en la
normatividad vigente.

Nifios, nifas,

adolescentes y jovenes

atendidos con servicio
de proteccién para el
restablecimiento de
derechos

Casos registrados por
los operadores de los

métodos de resolucién
de conflictos

1.00 1.00

100.00 100.00

100.00 100.00

100.00 100.00

100.00 100.00
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INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Secretaria de Hacienda

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Afo fisico
4.6 Predios 3200.00 1608.00
actualizados 50.25 %

catastralmente

Secretaria de La Mujer Diversidades y Familia

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Afo fisico

2.5 Talleres de 900.00 674.00
orientacioén para el
bienestar comunitario
realizados

2.5 Personas 1100.00 1199.00
capacitadas
(poblacion femenina
y diversa)

2.5 Hogares con 1400.00 1301.00
acompafiamiento
familiar

4.4 Personas atendidas 100.00 100.00
con la oferta social




Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cdédigo: FO-AP-12 Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

Secretaria de Obra Publica

Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Afo fisico
3.3 Obras de 3.00 0.60
infraestructura para
mitigacion y atencion
a desastres
realizadas
3.5 Senderos construidos  0.00 0.00
5.1 Via urbana 0.00 0.05
: NP
construida (m)
5.1 Via urbana mejorada  5000.00 1990.00
(m)
5.1 Via terciaria 1500.00 895.00 0
mejorada (m) SO
5.1 Andén construido (m)  700.00 285.00 40.71 %
5.2 Sedes educativas 3.00 5.00
mejoradas
5.2 Sedes educativas 0.00 1.55 NP
nuevas construidas
5.3 Establecimiento de 0.00 1.00 NP

reclusién (nacionales
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Municipio de

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ao Ao fisico

y territoriales) con
mejoramiento

53 Intervenciones 15.00 19.00
realizadas a
infraestructura
deportiva

5.3 Estudios y disefios 0.00 0.00

NP

elaborados

53 Infraestructura 1.00 1.34
cultural intervenida

53 Infraestructura 1.00 1.00
deportiva construida

5.3 Casa_s de la cultura 1.00 0.68 68.00 %
ampliadas

53 Oficinas para la 1.00 0.00
atencion y orientacion
ciudadana
construidas

53 Bibliotecas 0.00 1.00

NP

adecuadas




Municipio de

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ao Ao fisico
5.3 Hospitales de primer 1.00 2.00
nivel de atencioén
adecuados
53 Centros de 1.00 0.00
proteccion social para
el adulto mayor
adecuados
53 Casas de justicia en 0.00 0.00 NP
operacion
53 Restauraciones 0.00 0.56
: NP
realizadas
53 Salones comunales 1.00 0.00
adecuados
5.4 Asistencias técnicas 25.00 90.00
y juridicas realizadas
5.4 Hogares beneficiados 0.00 0.00
con adquisicion de NP
vivienda
5.4 Hogares beneficiados  750.00 515.00

con mejoramiento de
una vivienda

68.67 %




Municipio de

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

optimizada (m)

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ao Ao fisico
5.4 Espacio publico 4500.00 0.00
construido (m2)
5.4 Espacio publico 750.00 400.00 53.33 %
adecuado (m2)
5.4 Zonas verdes 750.00 0.00
adecuadas (m2)
5.5 Redes de alumbrado 3366.00 1122.00
publico con
mantenimiento
(luminarias)
5.5 Redes de alumbrado 600.00 2875.00
publico ampliadas
(luminarias)
5.5 Redes de alumbrado 300.00 15.00
publico construidas
(luminarias)
55 Redes de alumbrado 2355.00 0.00
publico mejoradas
(luminarias)
5.5 Red de distribucién 7500.00 0.00 -
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INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ao Ao fisico
55 Red de alcantarillado  7500.00 0.00

optimizada (m)

Secretaria de Planeacion

Cadigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ao Ao fisico

3.4 Personas orientadas 1400.00 378.00
para la insercién laboral

3.4 Alianzas estratégicas 14.00 6.00
generadas para la 42.86 %
insercion laboral

3.4 Capacitaciones para la 30.00 12.00
formacion en el
emprendimiento y el
empresarismo ofrecidas

40.00 %

3.4 Planes de negocio 40.00 0.00
formulados
35 Infraestructura 5.00 0.00

ecoturistica construida
(Miradores,




Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Cdédigo
Proyecto

Programado Ejecutado Avance
Nombre Meta Afio Ao fisico

3.6

3.6

4.6

4.6

4.6

5.4

avistamiento de aves y
casa del indio)

Documentos de 1.00 0.00
planeacién elaborados

Documentos de 0.00 0.00
lineamientos técnicos

de Ordenamiento

Territorial generados

pd
3

Datos publicados de 3.00 0.00
informacion geogréfica,

geodésicay

cartografica

Bases de Datos de la 1.00 1.00
tematica de Pobreza y
Condiciones de Vida

Bases de datos de la 7.00 0.00
tematica de Demografia

y Poblacion

anonimizadas

producidas

Espacio publico 3000.00 2535.33
construido m2 (Zonas
verdes, Equipamiento)
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Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cdédigo: FO-AP-12 Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

Secretaria de Movilidad

Caodigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Ao Ano fisico
4.2 Capacitaciones 24.00 33.00
realizadas
4.2 Operativos de control ~ 12.00 15.00
realizados
4.2 Sistema de 1.00 1.00
informacion
geogréfica
actualizado con
informacion para la
gestiéon de riesgos
4.2 Observatorio vial en 1.00 1.00
funcionamiento
5.1 Vias con 13.00 28.00
infraestructura

instalada (tramos)
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Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cdédigo: FO-AP-12 Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

Secretaria de Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible

Caodigo
Proyecto

Nombre Meta

Programado

Ao

Ejecutado
Ao

Avance
fisico

2.1

3.1

3.1

3.1

3.1

3.1

Acciones de
promocion,
prevencion, vigilancia
y control de vectores
y zoonosis realizados

Informe de
seguimiento al Plan
de Gestion Integral de
Residuos Solidos

Personas asistidas
técnicamente

Documentos con
diagndstico de la
calidad de aire
elaborado

Campafia de
monitoreo de calidad
del aire realizadas
(Fuentes fijas y
moviles)

Visitas de
seguimiento al
cumplimiento de

4500.00

12.00

1130.00

2.00

12.00

50.00

5049.00

12.00

7376.00

0.00

103.00

12.00

w
o



Municipio de

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Ao fisico
estandares de calidad
del aire realizadas
3.1 Alianzas estratégicas 2.00 2.00
ambientales
realizadas
3.1 Esquemas de Pago 1.00 1.00
por Servicio
ambientales
implementados
3.1 Plantulas producidas 3500.00 3550.00 -
3.1 Areas en proceso 72.61 10.92
restauracion en
mantenimiento (ha)
3.1 Cuerpos de agua 10.00 20.00
recuperados
3.1 Campanas de 2.00 9.00
informacion en
gestion de cambio
climatico realizadas
3.2 Hogares apoyados 50.00 28.00

para seguridad
alimentaria

56.00 %
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Municipio de

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

acueducto y de
manejo de aguas
residuales en area
rural financiados
(Pozos)

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Ao fisico
3.2 Productores 175.00 145.00
atendidos con servicio
de extension
agropecuaria
3.2 Productores 30.00 117.00
apoyados para la
participacion en
mercados
campesinos
3.2 Asociaciones 1.00 1.00
apoyadas
3.3 Emergencias y 100.00 100.00
desastres atendidas
3.3 Personas capacitadas  90.00 109.00 -
55 Recursos entregados 1942956246.44  1588831220.00
en subsidios al
consumo
5.5 Proyectos de 1.00 2.00 .

32



INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

unicipio de

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
Cdédigo Programado Ejecutado Avance
Proyecto Nombre Meta Afio Ao fisico
5.5 Viviendas conectadas  24068.00 20693.00
a lared local de gas
combustible

3. INFORMES DE GESTION

En este espacio se puede visualizar la gestion de cada una de las Secretarias de Despacho
y entes descentralizados de la Alcaldia de La Estrella a través de los informes que se
relacionan a continuacion:

Secretaria de Planeacion

Eleva, Emprendimiento
Empresarismo, Empleabilidad

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 2500 personas

PROGRAMA / PROCESO:

La Romeria

Es un evento de ciudad, que como estrategia comercial busca la promocion y generacionde
oportunidades comerciales para la venta de productos Siderenses en el marco de eventos
culturales, con una mezcla de arte urbano. Ademas de recibir compradores del Municipio
busca atraer visitantes de otros municipios y ciudades.

La Romeria busca conectar:

Emprendedores innovadores

Productos en tendencia, de calidad y con empaques bien elaborados.

Desarrollar tematicas alrededor de cada evento para promocionar los emprendedores.
Atraer visitantes y promover el turismo en nuestro municipio.

= =4 =4 -4
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INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

1 Integrar propuestas retadoras de otros municipios del Aburra Sur.

CONEXIONES

Videos
28 promocionales

Meta Vigencia
173% Meta Vigencia 2022=8 117% 2022= 30

Emprendedﬂre; em resas
rticipantes feria

Meta Vigencia
171% 2022= $150.000.000 Meta Vigencia 2022 = 75

503%

Mesas Especializadas

Es un espacio que busca conectar empresas por areas de especializaciéon con el fin de:

Actualizar contenidos tematicos (tendencias)
Networking
Generar vinculos y espacios comerciales

= =4 =

‘" , & MESAS ESPECIALIZADAS

Encuentros

empresariales 1

Meta Vigencia
2022=4
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INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Atencion especializada

Ofrece un espacio para atender inquietudes correspondientes a la Unidad y a remitir o
canalizar a través de la administracion municipal las demas inquietudes o requerimientos
gue no estén en el marco de accion de ELEVA.

Laboratorio de Marca

Se realiz6 en alianza con la Universidad de Medellin, disefio y redisefio de la identidad de
marca de 9 emprendedores Siderenses, premio valorado $3.000.000 y $ 4.000.000 c/u.

Entregables

Manual de marca

Logo

Slogan

Tarjeta presentacion

Iman domicilios

Volante

Carta (restaurantes)

Sello

Plantilla para tablero madera: instrucciones para escribir menu
Disefio del local.

Formacion

Ofrece a los emprendedores, empresarios, comerciantes y buscadores de empleo,
formacion y acompafamiento técnico especializado de acuerdo con una oferta institucional
propia o en alianza con socios estratégicos.
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La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cdédigo: FO-AP-12 Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

FORMACION

Capacitaciones
especializadas 3

250% Meta Vigencia 2022= 12

Laboratorios de
Marca ©

Universidad®
de Medellin

Ciencia y Libertad

Financiacion

Busca soportar econOmicamente a traves de diferentes estrategias la financiacion de

% X
cobelen

Ahorro y Crédilo

Personas

00l capacitadas
‘s’ 781

Unilasallista*

325 % Meta Vigencia 2022= 240

Corporacion Universitaria

iniciativas, proyectos, empresas y comercio.
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Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

FINANCIACION

W

R

$ cobelen

Emprendedores/
empresarios
finandados 15

Ahorro vy Crédito

Tipo de financiacion
Especie: videos
capacitaciones

movilizados
$102,200,000

20% Meta $ 500.000.000

GESTION MES
$ 50,000,000 6
$ 45,000,000
$ 40,000,000 >
$ 35,000,000 4
$ 30,000,000
$ 25,000,000 5 mmm Monto Operaciones
$ 20,000,000 5 —8—# Operaciones
$ 15,000,000
$ 10,000,000 1
$ 5,000,000 I
50 B
feb mar may jun jul
2022
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INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS
Municipio de

La Estrella
Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022
IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
PROYECTO:

Implementacion de la estrategia ELEVA Emprendimiento, Empresarismo y Empleabilidad
en el municipio de La Estrella

BPIN: 2020053800009

1 Generacién de cultura emprendedora en el municipio

1 Generacion de espacios comerciales para emprendedores y empresarios

91 Fortalecimiento del relacionamiento con los empresarios del municipio

1 Evidencia de la necesidad de desarrollar un diagnostico de vocacion econémicadel
municipio

1 Movilizacion del comercio del municipio dentro de las actividades y eventos del
municipio

1 Posicionamiento de eventos comerciales y culturales en el municipio.

Ejecutado (a la fecha

Nombre del Programado de presentacion)

Proyectado a
Indicador

diciembre 31

Capacitaciones para la
formacion en el
emprendimiento y el 30 28 35
empresarismo
ofrecidas.

Planes de negocio 50 0 50
formulados
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RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO

No. 1902022 $27.386.100

Prestacion de Servicios No. 6192022 $13.693.050
No. 3262022 $14.997.150

No. 6712022 $ 7.498.575

No. 2602022 $14.997.150

No. 6322022 $7.498.575
Cobelén No0.09072042021 $150.000.000
TOTAL $236.070.600

PROGRAMA / PROCESO:

Sistema de Gestion de calidad

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

Todos los procesos identificados en la Alcaldia de La

Estrella.

Gestion y Actividades de Alto Impacto

Se diseflan los documentos de trabajo para elaborar el diagnéstico del sistema de gestion

de calidad.

Se llevd a cabo el estudio y revision de los procesos y la documentacion relacionada con el
sistema de calidad asi como los resultados de la implementacion de dicho sistema
evidenciado en los resultados de las auditorias internas y externas y los resultados de los
indicadores de gestion, los resultados de la implementacion de acciones correctivas,
preventivas y de mejora, el cumplimiento de los requisitos de la norma NTC ISO 9001: 2015

y registro de | os

resul tados

parcial diagndstico ISO 9001: 2015 Municipio de La Estrella.

del diagn-:

st
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Nota: El informe de diagnostico que se presenta tiene un avance parcial del 70% y una
calificacién parcial del 39% con respecto al cumplimiento de los requisitos de ISO 9001.

Se reviso y ajusté el mapa de procesos de la entidad, de acuerdo con la modernizacion de
la administracion.

Se revisdé permanente y segun las necesidades de los diferentes procesos de toda la
documentacion, las caracterizaciones, procedimientos y formatos de los procesos del
sistema integrado de gestidn previo a su solicitud y aprobacion.

Actualizacién y control documental de los procesos del Sistema de Gestion:

Se realiza reunion para revisar cambios y actualizar el documento plan de comunicaciones
realizando los cambios y enviarlo para aprobacion del secretario (E).

Se realiz6 seguimiento a la gestion de riesgos e identificacion de nuevas situaciones.

Se realiz6 seguimiento, actualizacién y socializacion de salidas no conformes de los
procesos.

Se brind6 asistencia técnica general para la identificacion de registro y tratamiento de las
salidas no conformes.

A lo largo del afio 2022 se ha venido trabajando con cada uno de los procesos de manera
incisiva el programa de sistema de gestion de calidad, revision permanente de la
documentacion, elaboracion o actualizacion de la misma segun las necesidades; varias
actividades se relacionadas a continuacion:

Seguimiento salidas no conformes

Seguimiento Gestién del riesgo

Seguimiento mejora continua

Revision documental, procedimientos, formatos, caracterizaciones, partes interesadas,
entre otros.

Actualizaciobn normograma

Revision por la direccion

Actividades

Actualizacién y modernizacion del mapa de procesos de la administracion municipal
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MAPA DE PROCESOS

Procesos Estratégicos

Alcaldia de La Estralla T Fra S
S nificacién sarr
Planificacién del Desarrolio Planificacién del Desarrolio :
Administrativo Territorial

Educacién y
Ciludadania Cultural

Procesos de Apoyo ﬂ

gl ( Financiero, Rentas Sistomas de

__: ___¥ Tesocreria ja. !
m: Soporte Juridico [ Ps——

m. ¥ Contratacién y Archivo

O, =

1
m. Procesos de Control

"SATISFACCION COMUNIDAD |

Se realiz6 un recorrido por los diferentes procesos en consecucién de informacién y creacion
de un grupo de lideres de calidad en el correo institucional, para trasmitir informacion en
temas del sistema de gestion de calidad.

Se recepciono a través del correo electronico las necesidades de los diferentes procesos en
cuanto a actualizacion, eliminacion o creacion de nueva documentacion del sistema de
calidad, se hizo acompafamiento en la elaboracién de nuevos documentos tales como:

Andlisis de contexto

Partes Interesadas

Gestion del riesgo

Mejora continua

Gestién de oportunidades

Durante este periodo se aprobaron 25 procedimientos y 26 formatos de calidad de la
siguiente manera:
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30

25

20

15

10

1
—

Febrero

PROCEDIMIENTOS

25

10

6
: .

Mayo Junio Octubre TOTAL

30

25

20

15

10

Enero

FORMATOS

26

11

Marzo Abril Mayo Sep - Oct TOTAL
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FORMATOS APROBADOS Y PROCEDIMIENTOS ACTUALIZADOS

Secretaria General -
Juridica

10%

s taria d 4% Secretaria de
ecretaria de Educacion

Transito

19%
Secreta@¥a de )
Servicios : Secretaria de
- ¥}

Administrativos
16%

Gobierno
2%
Secretaria de Salud Secretaria de
y Protecc(i)én Social Hacienda
2% 12%

Secretaria de
Medio Ambiente
12%

Gestidn de riesgos:

Se realizé la validaciéon de riesgos de la administracion municipal; encontrando en la
actualidad 194 riesgos vigentes, distribuidos de la siguiente manera:

EVALUACION DEL RIESGO

Riesgos Estratégicos. | 13 | 4 4 5

Riesgos de Imagen. 12 2 2 5 3
Riesgos Operativos. 59 8 27 18 6
Riesgos Financieros. 12 2 5 5

Riesgos de

Cumplimiento. 56 1 16 17 21 1
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Riesgos por
Corrupcion

33

2 10 18 3

Riesgos de
Tecnologia.

\_\—

Auditoria externa

Se tiene programada la auditoria externa de seguimiento a cargo del ICONTEC a partir del
15 de noviembre y hasta el dia 30 del mismo mes del afio 2022.

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
No. 2572022 $14.997.150
No. 3502022 $18.257.400
No. 8162022 $13.693.050
Prestacion de servicios
Auditoria Interna $3.960.000
Auditoria Icontec $6.091.837
TOTAL $ 56.999.437
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PROGRAMA / PROCESO:

Coordinacion de la implementacion y seguimiento del
modelo integrado de planeacion y gestion MIPG en la
alcaldia del municipio de La Estrella.

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

490 funcionarios, (usuarios internos)

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

Porcentaje de avances MIPG:
2021

Indice de desempefio institucional

46,6

minimo puntaje

grupo par

Promedio grupo par I Puntaje consultado

74,4

|
732

98.4

maximo puntaje

grupo par
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COMPARATIVOS 2018, 2019, 2020y 2021

Promedio grupo par [l Funtaje consultado

73.2

46,6 98.4 41,6 97.7
Minimo puntaje Madmo puntaje Minimo puntaje Maximo puntaje
grupo par 2021 grupo pa grupo pa 2020 grupo pa

73.9 66,1

389 74 2 97.1 46,7 67'4 87.7

Minimo puntaje Maxima puntaje Minimo puntaje Maximo puntaje

grupo par 201 9 grupo par grupo par 20 1 8 grupo par

Bl Talento humano Il Direccionamientoy Wl Gestion para B Evaluacion de B Informacion y Il Gestion del B Control interno
planeacioén resultados resultados comunicacion conocimiento

2018 2019 2020 2021 2018 2019 2020 2021
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Concurso Institucional-20@Mi pg somos todoso

Se desarroll6 un concurso interno en la entidad para reforzar la estrategia del Modelo
Integrado de Planeaciéon y Gestion MIPG, asi, lograr posicionamiento y reconocimiento en
el personal de

administracion. Dicho concurso tuvo una vigencia de 1 afo, iniciando en el mes de agosto
2021 y finalizando en agosto 2022.

P> CONCURSQ(> CONCURSO[% CONCURSO/%
imipg somos fedes ! imipg somos fedes ! imipg somosfs%w'

Los puntos se otorgaran en cumplimiento a los

siguientes items: : >Tener en cuenta que la actividad a desarrollar
Estamos convencidos que la mejor forma de

Estrategia de rendicionide cuentas aprender es a través de las expeniencias, tendra tiempos de entrega_seguniloiindicado
'en los Procesos 20 pfes- la creativida e ingenio en as dinamicas de trabajo.| = POr cada item

@ : Encuentas virtual 20 pfes ; < (% 1.a suma de los puntos serd somalnzada cada

Por esta razén, creamos una actividad enlazada a vez que se desarrole una actividad

bimensual
( ) nuestra labor como Servidores de Vale}

P1.as encuestas y demas acciones serdn

(trimestral)

para dar cumplimiento a los lineamientos de mipg Seguir aprendiendo.

Fecha de reporte 20 cada actividad que realicemos de aqui en adelante =i ‘
\ @ P plos como secretaria hasta el mes de agosto 2022 socializadas constantemente para juntos

?Esperamos que disfruten mucho de la *
Evidencias 20 th contard con una cantidad de puntos p q

(trimestral) que sumardn al final experiencia de vivir e[ Modelo k.
ST Integrado de Planeacion y Gestion.
Mejoras en las Auduonas

P intyExt.20 ples iExitos y que sumen ddd

Més informacion
' ’ e Py 22> muchos punfes! 0;
Més informacion $$$> E 5 T ) imipg somos fedes!

Ganadores del Concurso I nsti t2022 onal A Mi p

Segun los items del concurso y los puntajes del indice de Desempefio Institucional IDI que
realiza la Funcion Publica fueron:

Oficina Juridica en primer lugar
Secretaria General
Secretaria de Servicios Administrativos
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Servidores de Vals}

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:-
la Oficina Juridica

Por cumplir de manera exitosa con todos los items del concurso
"Mipg somos todos"
y haber logrado destacarse en el cumplimiento y avance
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 2021 - 2022

Mejor cumplimiento MIPG

Dada alos ___ dias del mes de delafio ___

Ana Maria Sanchez Juan Sebastian Abad
Secretaria de Planeacion Alealde Musicipal
-~

N\ ()),

mipg somos fedes!

Servidores de Valej

P
Giempe con la gente

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:*
la Secretaria Geveral

Por cumplir de manera exitosa con todos los items del concurso
"Mipg somos todos"
y haber logrado destacarse en el cumplimiento y avance.
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 2021 — 2022

Mejor cumplimiento MIPG

Dadaalos _ dias del mes de delafio

" waMaria Sancher *Juan Sebastidn Abad
= Suxelqgjn de Planeacion Alcalde Muvicipal

o
mipg somos fedes! 3 Gimpic con o gen

Servidores de Vals}

CERTIFICADO DE RECONOCIMIENTO A:-
la Secretaria de Servicios Administrativos

Por cumplir de manera exitosa con todos los items del concurso
"Mipg somos todos"
y haber logrado destacarse en el cumplimiento y avance.
del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion MIPG. 2021 - 2022

Mejor cumplimienato MIPG

Dadaalos ___ dias del mes de del afio

\ . :
Ana Maria Sanchez Juan Sebastian Abad
_Secrefaria de Planeacion Alealde Municipal

mipg somos fedes!

Capacitaciones y asesorias de MIPG a todo el personal de la Administracion por
secretarias:

Se dictaron en total 20 capacitaciones y asesorias de conocimientos generales y
actualizacion de MIPG a todas las dependencias.
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Cronograma Autodiagnosticos MIPG

AUTODIAGNOSTICO DEPENDENCIA DIA HORA LUGAR
Gobierno Digital General y Servicios 24-mar  9:00 a. m{Planeacion
Participacion Ciudadana General y Dllo comunitario 24-mar  2:00 p. m{Planeacion
Servicio al Ciudadano General 25-maf  9:00 a. m{General
Tramites General 25-maf 11:00 a. m/General
Rendicion de cuentas General y Planeacion 26-mar  9:00 a. m/General
Gestion documental Servicios 26-mar  2:00 p. m{Servicios
Transparencia y acceso a la informaci@eneral, Servicios y Planeacipn  27-maff  9:00 a. m|Planeacion
Control Interno Control Interno 30-maf 9:00 a. m|Control |

| Cronograma reunion Politicas transversales de Planeacion y Gestion del Desempefio MIH

Tema

Dia Hora Lugar Participantes

Talento Humano

Jueves 25 agosto/22 | 8:00 a. m. |Secretaria de Planeacig®ficina Juridica

Sec. Planeacion
Sec. Hacienda
Sec. General

Integridad - Gestion del Conocimientd

Jueves 25 agosto/22 | 9:00 a. m. |Secretaria de Planeacigfiodas las Secretarias y oficinas

asesoras

Gestion Documental

Jueves 25 agosto/22 | 10:00 a. m|Secretaria de PlaneacigBec. Medio ambiente y desarroll

sostenible

Sec. General (comunicaciones)
Sec. Educacion y Cultura
(Patrimonio)

Defensa Juridica

Mejora normativa

Jueves 25 agosto/22 | 11:00 a. m|Secretaria de Planeacig8ec. Hacienda

Sec. General (Gobierno Digital)
Sec. Servicios A. (Seguridad Dig
Sec. Planeacion

Sec. Hacienda
Sec. General (Gobierno Digital)
Sec. Planeacion

Ciudadano

CIS - Centro Integrado de Servicios al

Jueves 25 agosto/22 | 2:00 p. m. |Secretaria de PlaneacigBec. General

Sec. Servicios A.
Sec. Planeacion (Sepbio Heidy,
Alejandro Agudelo)

Gobierno Digital y Seguridad Digital
(Pagina web, arquitectura empresaria

Jueves 25 agosto/22 | 3:00 p. m. |Secretaria de PlaneacigBec. General

Sec. Servicios A.
Sec. Planeacion (Alejandro
Agudelo)

Tramites en linea

Jueves 25 agosto/22 | 4:00 p. m. |Secretaria de PlaneacigBec. General

Sec. Planeacion (Alejandro
Agudelo)
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Seguimientos trimestrales de MIPG:

Se realizan 4 seguimientos en el afio en los meses de enero, abril, julio y octubre de 2022,
con las dependencias que lideran las Politicas de Gestion y desempefio de MIPG,
mediante el aplicativo Terrisoft.

Dimensiones MIPG

M

Politica de Gestion
(19)

Responsable de cada
Politica de Gestion

Talento Humano

Talento Humano

Talento Humano

Integridad

Talento Humanao

Talento Humano

Direccionamiento
Estratégico

Planeacion Institucional (PDT) Planeacion
Gestidn Presupuestal y eficiencia del Gasto [Hacienda
Publico (SUIFP Manual Funcional del

Sisterna Unificado de Inversion y Finanzas
Plblicas y SIF)

Compras y Contratacion Publica (SECOP I, |Juridica

PAA)

Integridad (Motor de MIPG)

Semnvicios Administrativos

Gestidn con Valores
para Resultados
(Ventanilla hacia

Fortalecimiento Organizacional y
Simplificacion de Procesos

General

Gobierno Digital

General

Seguridad Digital

Semnvicios Administrativos

Comunicacidn

adentro) Defensa Juridica Juridica
Mejora Mormativa Juridica
Gestidn con Valores  |Semvicio al Ciudadano General
para Resultados  [Racipnalizacidén de Tramites General
fRE'E!':'U” S Paricipacion Ciudadana en la Gestidn Pbli|General
Ciudadanao)
. Seqguimiento y Evaluacion del Desempefio  |Planeacion
E;ﬂ;ﬁﬁﬂ:e Ins?itucinnal (]I;;Ian de accidn, el F’MD,DEI
PAA PDT)
Transparencia, Acceso a la Informacian General
Informacion y Plblica y Lucha contra la Corrupcian Planeacian

Gestidn Documental

Semvicios Administrativos

Gestidn de la informacidn Estadistica

Planeacion

Gestion del
Conocimiento

Gestion del Conocimiento v 1a Innovacion

Talento Humano

Control Interno

Caontrol Interno

Control Interno
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Nuevo uso de la herramienta Terrisoft para el seguimiento trimestral de MIPG

L 8 Resumen Plan de Mejoramiento por secretarias @ inicia

Bl Listado de responsabilidades por secretarias

Secretaria de Educacién y Cultura Secretaria Salud y Proteccion Social
Secretaria General Secretaria de Gobiemo

iesponsabiidades

Secretaria de Hacienda Secretaria de La Mujer, Diversidades y Familia

Total Responsabilidades tal Responsabiidades

Secretaria de Obras plblicas Secretaria de Planeacion
Secretaria de Servicios Administrativos Secretaria de Movilidad

Total Responsabilidades Total Responsabiidades

Secretaria de Medio ambiente y Desarrollo Sostenible Control Interno

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Sistema de Desarrollo Administrativo
BPIN: No aplica

Nombre del Indicador Programado | Ejecutado (a la fecha B?géerﬁﬁgosi
de presentacion)
Informe de seguimiento a las
acciones y estrategias 12 9 12
adoptadas para la operaciéon y
evaluacion del MIPG
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
. L No. 0942022 $27.386.100
Prestacién de servicios
No. 6242022 $13.693.050
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TOTAL $41.079.150

Observatorio Territorial Siderense 1 Sisbén'y

PROGRAMA / PROCESO: e .y
Estratificacion

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 75.517 habitantes (DANE, 2021)

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO

El personal de la oficina del Sisbén durante este periodo realiz6 todo el proceso de
estratificacion y el ingreso a la comunidad del Municipio en la base de datos del Sishén.

Los tramites realizados fueron los siguientes:
Solicitudes de encuesta nueva

1.668 usuarios solicitaron la encuesta por primera vez, debido a cambio de domicilio o
inconformidad con la informacion registrada.

SOLICITUDES DE ENCUESTAS

OENERC EOFEB EIMARZO [IABRIL EIMAYO OJUNIO OJULO DAGCS EDISEPT
. _
TOTAL ANO 2022:
. 1,668
C
15 281
1 199 181 190 179 174 171 180
- 113
W]

Modificacién de la informacién

Durante este periodo a 937 usuarios se les modifico la informacion registrada en la encuesta
ya que requerian completarla o realizar retiros de personas.
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MODIFICACION DE INFORMACION
DOEMERO EIFEE BMARID ABRIL OMAYD BIUNIO BIULIC BAGOS BSEPT
140 .
TOTAL ANO 2022: 937
120
100
BO
129
60 122 122
105 105 111
93
40 73 77
20
0

Encuestas realizadas

En el aflo 2022 se ha realizado un total de 1.362 encuestas y se han anulado 214 solicitudes
debido a que los usuarios cambiaron de domicilio y/o no fue posible localizarlos.

ENCUESTAS REALIZADAS

DENMERC HOFEE BMARZD ABRIL EAMAYO DJUNMO DUUD BAGOS DSEPT

300 o
TOTAL ANO 2022: 1362

250

278

221

174 156

131 128 131
30 o4

43
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Certificados de Estratificacion:

Se expidieron 55 certificados los cuales fueron solicitados por los usuarios para revisar el
estrato asignado.

CERTIFICADOS DE ESTRATIFICACION

RO [JFEB [JMARZO [JABRIL QJMAYO [JUNIC [IULIO [JAGOS EISEPT

L

L+ 12

=

Reuniones del Comité Permanente de Estratificacion:

Durante este periodo se realizaron 8 reuniones del Comité, donde participaron tres
representantes de la comunidad, tres representantes de las Empresas Prestadores de
Servicios Publicos, un representante de la Personeria, la profesional de Estratificacion y la
Técnica Operativa del Sisbén, para revisar las estratificaciones asignadas y posibles
reclamaciones. Ademas, se utilizaron algunos espacios para capacitar este personal en
temas relacionados con la Estratificacion.

Actualizacion de la Estratificacion rural:

Se realizo la actualizacion rural, la cual finalizé en el mes de diciembre de 2021 donde se
actualizo el estrato a 5113 predios rurales, esta actualizacion se vera reflejada en la
facturacién del mes de noviembre de este afio a las Empresas Prestadoras de Servicios
Publicos Domiciliarios.

A continuacion, se muestran los cambios de estrato realizados en los predios residenciales:
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CAMBIOS INSTALACIONES% CAMBIOS

SUBEN 1321 39,54%

BAJAN 211 6,32%
CONSERVAN 1809 54,15%

TOTAL 3341 100,0%

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROYECTO: Administraciéon y gestion de las bases de datos, Sisbén y estratificacion
socioecondmica del Municipio de La Estrella.

BPIN: 2021053800051

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala Proyectado a
fecha de Diciembre 31
presentacion)
Bases de Datos de la tematica de
Pobreza y Condiciones de Vida 1 1 1
Predios con estratificacion 10000 5113

socioeconémica

RESUMEN DE CONTRATACION

IPO DE
CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
No. 3562022 $13.041.000
No. 7862022 $6.520.500
No. 3202022 $9.780.750
Prestacién de No. 6702022 $6.520.500
servicios No. 2982022 $22.800.000
No. 6972022 $11.400.000
TOTAL $70.062.750

PROGRAMA / PROCESO:

Banco de Programas y Proyectos
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NUMERO DE | 75.517 habitantes segun DANE, 2021

BENEFICIARIOS:

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO

Durante la vigencia 2022 se registraron 16 proyectos en SUIFP Territorio y se formularon 25
proyectos, el 24% en el sector de Ambiente y Desarrollo Sostenible, el 12% en el sector
Vivienda, Ciudad y Territorio, el 12% en el sector Inclusion Social y Reconciliacion, el 12%
en Transporte y el restante en otros sectores de inversion.

Frente al Plan de Desarrollo Territorial 2020-2 023 @A Si empre con | g
proyectos formulados, el 36% corresponde a equipamiento para el desarrollo, el 28% a
desarrollo sostenible, el 16% a gobierno y gestion territorial, el 16% a salud y promocion
social y el 4% a desarrollo humanao.

llustracién 1 Proyectos registrados 2022 por eje estratégico
Mujeres,
Diversidad y
Familia
14%

Medio
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible
27%

Fecha de corte: 30 de septiembre de 2022

Respecto a las dependencias responsables, la Secretaria de Obras Publicas radico el 42%
de los proyectos, seguida por Medio Ambiente y Desarrollo Sostenible con el 23%, Salud y
Proteccion Social con el 15% vy el restante se distribuye entre las demas secretarias de la
administracion.
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llustracion 2 Proyectos registrados 2022 por dependencias

Salud y Mujeres,
Proteccion Diversidad y
Social Familia

15% 12%

Medio
Ambiente y
Desarrollo
Sostenible

23%

Movilidad
8%

Fecha de corte: 30 de septiembre de 2022

Se adelantaron 38 tramites presupuestales en SUIFP Territorio con adiciones, traslados y
reducciones en el presupuesto de los proyectos.

Otras actividades:

Coordinacion de la elaboracion del POAI 2023 con unos recursos de inversion de
$81.889.533.799.

Capacitacion a la mesa de victimas durante el mes de agosto de 2022.

Capacitaciones a la secretaria de Servicios Administrativos, Obras Publicas, Control Interno
de Gestion y Mujeres, Diversidad y Familias.

Estado de los proyectos estratégicos del Municipio de La Estrella
Septiembre de 2022

PROYECTO: CONSNTRUCCIC’)N DE UNA PLACA CON CUBIERTA EN EL SECTOR DE
VILLAS DE ENSUENO
TERMINADO E INAUGURADO.

PROYECTO: SACUDETE AL PARQUE EN EL SECTOR DE CALLE 5TA.
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Este proyecto se presento al Ministerio del Interior y se recibieron subsanaciones, se debe
adecuar el lote por parte de los constructores.

PROYECTO: C}ONSTRUCCION Y MEJORAMIENTO DEL INSTITUTO DE DEPORTE
Y RECREACION DE LA ESTRELLA DEL MUNICIPIO DE LA ESTRELLA.

En construccién hasta el 31 de diciembre de 2022.

PROYECTO: AMPLIACION DE LA CARRERA 62A ENTRE LAS CALLES 74 SUR Y

76 SUR (SECTOR LA FERRERIA), INCLUIDA CONEXION VIAL CON LA CONSTRUCCION
DEL VIADUCTO SOBRE LA QUEBRADA LA OSPINA EN EL MUNICIPIO DE LA
ESTRELLA.

En construccion. Ya se realizaron los preliminares y se encuentran en excavacion de pilas.

PROYECTO: AMPLIACION DE LA CALLE 87 SUR ENTRE LA 622 Y COMFAMA DE
LA ESTRELLA.

Se inicio la negociacion de los predios, a la fecha han aceptado la compra 8 predios. Se
obtuvo el permiso arb6reo mediante resolucion 2830 del Area Metropolitana del Valle de
Aburra.

PROYECTO:; CONSTRUCCION DE UN PROYECTO DE CICLOCAMINABILIDAD
POR LA ANTIGUA VIA FERREA.

Proyecto viabilizado el 31 de agosto de 2022 en SUIFP-SGR. A la fecha ya se cuenta con
decreto de nombramiento como ejecutor, se aprobaron los desembolsos de recursos. En
proceso aprobacion de la vigencia futura e incorporacion de los recursos.

PROYECTO: CONSTRUCCION DE CDI EN EL PEDRERO

En etapa de construccion hasta febrero de 2023.

PROYECTO: PARQUE DE PUEBLO VIEJO

El convenio quedo firmado el jueves 29 de septiembre. En etapa de contratacion.

PROYECTO: CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL DETRAS DEL JOSE ANTONIO
GALAN.
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Se tiene topografia y se esta pendiente de iniciar disefios de acuerdo con el estudio que
realice salud y proteccion social y los cupos aprobados por el ICBF.

PROYECTO: PARQUE BOTANICA

Se encuentra en fase lIl.

PROYECTO: CASA MUSEO TEATRO EN CONSISTORIAL
En etapa de construccion hasta mayo de 2023.

PROYECTO: RESTAURACION DE LA CASA DE LA CULTURA FRANCISCO
CARRILLO DE ALBORNOZ.

En construccion de la 2da etapa con un avance del 60%.
PROYECTO: GESTION DEL RIESGO (TABLACITA) Montafiita
En etapa de construccién con un avance del 82%.
PROYECTO: CAQUETA

En fase IlI.

PROYECTO: CASA DE LA JUSTICIA

Se inicio el disefio arquitecténico.
PROYECTO: AMPLIACION DEL ADULTO MAYOR

En etapa de construccion.

PROYECTO: AMPLIACION DE 3ER PISO EN LA ADMINISTRACION MUNICIPAL
En etapa de la contratacion de la 3ra etapa.

PROYECTO: PARQUE DEL MOVIMIENTO

Se cuenta con el 100% de los estudios y disefios. Se esta ajustando el presupuesto de
acuerdo con los requerimientos de la gobernaciéon y adelantando los demas requisitos.

59




Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cdédigo: FO-AP-12 Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

PROYECTO: 12 PARQUES INFANTILES

En construccion 2 parques y los demas estan en disefios.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROYECTO: Procedimiento para la elaboracion, viabilizarian y registro de proyectos

BPIN: No aplica

Nombre del Indicador | Programado Ejecutado (alafecha de Ejecutado
presentacion)
Jornadas de capacitacion
en formulacion de 3 Orientar y apoyar la formulacion 3
proyectos de inversion de los proyectos
MGA WEB.
Apoyo a la formulacion de
proyectos de inversibn y
Proyectos de inversion 100% seguimientq,a los instr_ur_n_entos 100%
MGA WEB formulados. de planeacion del municipio de
La Estrella.
Coordinar las actividades para la
Proyectos de inversién gestion de recursos a través _de
: 100% proyectos de inversion publica 100%
gestionados S
del municipio de La Estrella.

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

Prestaciéon de servicios

NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
No. 0932022 $27.386.100
No. 7082022 $13.693.050
No. 1612022 $27.386.100
No. 6502022 $13.693.050
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TOTAL $ 82.158.300
PROGRAMA / PROCESO: Planificacion del Desarrollo Municipal

NUMERO DE BENEFICIARIOS: Toda la poblacion 75.517 (DANE, 2021)

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO
Seguimiento Plan de Desarrollo Territorial - PDT

Seguimiento a los reportes mensuales de ejecucion de indicadores realizado por los
enlaces designados por cada despacho para el cargue de la informacion en el sistema de
seguimiento al Plan de Desarrollo Territorial - PDT Terrisoft.

Revisién y consolidacion de la informacién enviada por las secretarias para generar
informes de avance en el cumplimiento del PDT y hacer los respectivos reportes a los
entes de control.

En Consejo de Gobierno se socializo el informe de seguimiento a la ejecucion y avance del
Plan de Desarrollo 2020 1 2023, con corte a julio de 2022, donde se observa el
desempefio de cada uno de los ejes estratégicos a nivel Plan de Desarrollo de la siguiente
manera:

Eje estratégico: Desarrollo humano, satisfactorio

Eje estratégico: Salud y promocion social, satisfactorio

Eje estratégico: Desarrollo sostenible, bajo

Eje estratégico: Gobierno y gestion territorial, bajo

Eje estratégico: Equipamiento para el desarrollo, por cumplir.
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Codigo nivel 4 Nombre Nivel Avance fisico
1 Eje Estratégico: Desarrollo humano
2 Eje Estratégico: Salud y promocién social
3 Eje Estratégico: Desarrollo sostenible 46.44 %
B Eje Estratégico: Gobierno y gestion territorial 58.34 %
5 Eje Estratégico: Equipamiento para el desarrollo _

Reportes al Kit de Planeacién Territorial (KPT)

Se reporto en la plataforma Kit de Planeacion Territorial i KPT bajo los lineamientos del
Departamento Nacional de Planeacion la informacién de avance en el cumplimiento del
Plan de Desarrollo Territorial - PDT, vigencia 2020 en el mes de marzo y para la vigencia
2021, se reporté en el mes de junio.

Rendicion de la Cuenta Contraloria General de Antioquia

Se realiz6 el reporte a la Secretaria General, la informacidn necesaria para la rendicion de
la cuenta en los formatos, términos y condiciones establecidos, mediante Radicado No.
2022100005578 del 12 de mayo de 2022.

Plan de Accion

Coordinacion de las actividades necesarias para: la consolidacion del Plan de Accion
Institucional del municipio de La Estrella para la vigencia 2022, la aprobacion por el
Consejo de Gobierno del Municipio de La Estrella y finalmente su adopcion mediante
Resolucion del alcalde N°2022-000136 del 28 de enero de 2022, asi como su debida
publicacion en los términos de la Ley 1474 de 2011.
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROYECTO: No aplica
BPIN: No aplica

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
de presentacion) Diciembre 31

Informes de seguimiento
al PDT elaborados 12 10
12 Indicador de actividad. 12 9 12
Informe consolidado del
Plan de Accidn 1 0 1
Institucional.

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

Prestacion de servicios

NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO

No. 0792022 $18.257.400

No. 5802022 $9.128.700

No. 5722022 $13.693.050

No. 6642022 $11.400.000
TOTAL $52.479.150

PROGRAMA / PROCESO:

Plan Basico de Ordenamiento Territorial (PBOT)

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

Toda la poblacion 75.517 (DANE, 2021)

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

En este periodo el Plan Basico de Ordenamiento Territorial, se encuentra en la fase de
concertacion y consulta ante las autoridades ambientales con la Corporacion Autonoma
Regional - Centro de Antioquia CORANTIOQUIA para el suelo rural y con el Area

Metropolitana del Valle de Aburra AMVA, para el suelo urbano.
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RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacion de servicios

No. 8192022

$13.693.050

PROGRAMA / PROCESO:

SEPBIO

Sistema de Espacio Publico para la Biociudad

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO

Sector Metros Intervenidos Nur_ngro. Inversioén
Beneficiarios
Villas de Ensuefio 622.56 m?2 1290 $750.000.000
San Agustin 240 m? 1153 $200.000.000
Alcantara 271 m2 504 $200.000.000
Las Brisas - Toledo 2286 m? 620 $314.000.000
La Chinca 1215 m?2 285
Los Tanques 835.71 m? 250
Calle 83A sur sector )
Casa de la Cultura 155.76 m $ 190.801.784
Calle 83A sector 1800
192.43 m2
Indere
Cerrito 150 m2 650 $84.000.000
331 m2 $300.000.000
Barrios Unidos 2267
Reformas Centro $250.000.000
Cultural
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Villas de Ensueiio

Construccién de 622.56 m2 de espacio publico recreativo dotado de mobiliario urbano,
parque infantil, senderos peatonales y paisajismo con mejoramiento de zonas verdes y
adecuacion de espacios para parqueo de motos.

65




Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Cdédigo: FO-AP-12 Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

San Agustin

Construccion de 240 m2 de andenes con movilidad inclusiva, mejoramiento de accesos a
predios, eliminacion de barreras arquitecténicas mediante rampas, rebajes y acompafiado

con 2100 m2 de repavimentacion.

Alcantara

Construccién de 271m?2 de espacio publico recreativo dotado de mobiliario urbano, parque
infantil, senderos peatonales y paisajismo con mejoramiento de zonas verdes y adecuacion
de placa polideportiva contigua al parque.
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Las Brisas i Toledo

Construccién y adecuacion de 2286 m2 de espacio publico recreativo dotado de mobiliario
urbano, parque infantil, senderos peatonales y paisajismo con mejoramiento de zonas
verdes, construccion de placa huella de acceso vehicular, mantenimiento y pintura de
gimnasio existente e instalacion de mobiliario tipo calistenia TRX.

1 Jln Wﬁ'ﬁ
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La Chinca

Intervencion de 1215 m2 de urbanismo tactico en los que se implementan cambios en el
espacio publico, con el fin de otorgarle un espacio a peatones y ciudadanos mediante la
redistribucidon de la seccion vial, generando asi lugares de estancia y culto alrededor de la
gruta La Virgen de Chiquinquira, aportando a la movilidad vehicular y peatonal segura. Para
ello se realizaron las siguientes actividades: repavimentacion de la interseccion de la calle
83A sur y la interseccién con la carrera 62, aplicacion de pintura plastico en frio con
sefalizacion horizontal y formas de color, delimitacion con hitos y taches, obra civil de
recuperacion del agible, mejoramiento de andenes, revoque de muro medianero del aljibe,
construccion de cordones en zonas verdes, eliminacion de cerramiento, fabricacion de
mobiliario urbano para estancias.
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Los Tanques

Intervencion de 835.71 m2 de urbanismo tactico en los que se implementan cambios en el
espacio publico, con el fin de otorgarle un espacio a peatones y ciudadanos mediante la
redistribuciéon de la seccion vial, generando asi una pasarela peatonal y pasos seguros que
resuelva la probleméatica por la inexistencia de andenes y garantice la movilidad segura de
transelntes, estudiantes y habitantes del sector. Para ello se realizaron las siguientes
actividades: repavimentacion de la interseccion de la calle 83 Asur con carrera 63, aplicacion
de pintura plastico en frio con sefializacién horizontal y formas de color ademas de
delimitacién con hitos y taches.
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Calle 83a Sur Sector Casa de La Cultura

Intervencion de 155.76 m2 de urbanismo tactico en los que se implementan pasos seguros
gue mejoren la movilidad peatonal segura incluyendo al peaton como un actor principal en
la via, plasmando alli las formas, geometrias y trazados patrimoniales que enmarquen el
acceso a la zona de equipamientos culturales y educativos del Municipio. Para ello se
realizaron las siguientes actividades: repavimentacion de la interseccion de la calle 83A sur
con carrera 61, aplicacion de pintura plastico en frio con sefializacion horizontal, formas de
color artesanales y marcacion de celdas de parqueo en casa de la cultura.
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Calle 83 A Sector Indere

Intervencion de 192.43 m2 de urbanismo tactico en los que se implementan pasos seguros
que mejoren la movilidad peatonal segura incluyendo al peaton como un actor principal en
la via, plasmando alli formas de Estrella que enmarquen el acceso a la zona de
equipamientos como el Indere, Hospital y Casa del Adulto Mayor, que por su afluencia de
personas requieren pasos demarcados para peatones. Para ello se realizaron las siguientes
actividades: repavimentacion de la interseccion de la calle 83A sur con carrera 60, aplicacion
de pintura plastico en frio con sefalizacion horizontal, formas de color y sefalizacion de
reductores de velocidad.

Cerrito

Construcciéon de 150 m2 de andenes con movilidad inclusiva, mejoramiento de accesos a
predios, eliminacion de barreras arquitecténicas mediante rampas y rebajes.

72




INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

Municipio de
La Estrella

Cédigo: FO-AP-12 Version:02 Fecha de Aprobacién: 07-11-2022

Barrios Unidos

Andenes:

Construccién de 331 m2 de andenes con movilidad inclusiva, mejoramiento de accesos a
predios, eliminacién de barreras arquitectonicas mediante rampas, rebajes e instalacion de
pasamanos.
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Centro Cultural de La Tablaza

Se realiz6 la reforma locativa del centro cultural de la Tablaza como construccion vy
mejoramiento de equipamiento colectivo con la restauracion de techos, lamparas, puertas y
muros, cambio de domo en patio central, pintura y restauracion de estructuras.

|
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Fortalecimiento del Sistema de Espacio Publico SepBIO en el Municipio de
La Estrella.

BPIN: 2021053800066

Mejorar la calidad de vida de todos los habitantes del municipio de La Estrella mediante el
mejoramiento consolidacién y embellecimiento del espacio publico la implementacion de
diversas estrategias de intervencion tales como urbanismo tactico, construccion de andenes,
construccion de parques, mejoramiento y embellecimiento del entorno, adecuaciéon de la
infraestructura educativa y cultural existente.

Nombre del Programado Ejecutado (ala Proyectado a
Indicador fecha de Diciembre 31
presentacion)

Espacio publico

construido 3000 m2 6509.86 m2 9349,27 m2
Informes de
supervision 11 9 11
realizados
RESUMEN DE CONTRATACION
TIPO DE
CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
No. 3272022 $ 13.041.000
No. 6992022 $ 6.520.500
No. 3232022 $ 27.386.100
Prestacion de Servicios No. 6982022 $ 13.693.050
No. 3242022 $ 15.200.000
No. 3362022 $ 40.000.000
No. 8002022 $ 40.000.000
TOTAL $155.840.650
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PROGRAMA / PROCESO: Eleva, Emprendimiento, Empresarismo, Empleabilidad

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 2500 personas

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO

El Servicio Publico de Empleo tiene por funcién esencial lograr la mejor organizacion
posible del mercado de trabajo, para lo cual ayudara a los trabajadores a encontrar un
empleo conveniente, y a los empleadores a contratar trabajadores apropiados a las
necesidades de las empresas.

La red est& integrada por la Agencia Publica de Empleo a cargo del Servicio Nacional de
Aprendizaje, Sena, las Agencias Privadas de Gestion y Colocacion de Empleo constituidas
por Cajas Compensacion Familiar, las Agencias Publicas y Privadas de Gestion y
Colocacion de Empleo y las Bolsas de Empleo. Desde el 2015 la operacion de La Agencia
de Empleo se ha realizado con contratistas (personas naturales) y practicantes del
Municipio de La Estrella, y con la celebracion del convenio 10030282022 del 23 de junio
de 2022, inicié una nueva etapa de operacion conjunta de la Agencia Publica de Gestion
y Colocacion de Empleo con la Caja de Compensacioén Familiar Comfenalco Antioquia.

En el informe del afio 2021, se reportaron estudios previos que justificaron el valioso aporte
gue se tiene desde agosto de ese afio con el convenio con la Caja de Compensacion
Familiar Comfenalco Antioquia y que a la fecha ha permitido optimizar sustancialmente la
prestacion de los servicios de empleo y los resultados de empleabilidad del municipio de
La Estrella. Dentro de las ventajas de este convenio se encuentran las siguientes:

A  Acceso a recursos FOSFEC para dar f or md
A Ac c e susosae caj@para la ejecucion de eventos enfocados en la empleabilidad.
A Acceso a la formaci-n para el equipo de
A Asignaci-n de personal id-neo para | aong
remision y preseleccion.

Conectividad con otras actividades vy
trabajado, las empresas y los buscadores de empleo.
A Asignaci-n de recursos para posicionam
de Empleo.
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Balance de Gestion Periodo 2019-2022
A continuacion, se presentan los indicadores de gestion y cumplimiento de los afios 2019,

2020, 2021 y 2022 con corte a 20 de octubre de 2022, el analisis de los servicios y andlisis
de la capacidad operativa de la Agencia Publica de Empleo del municipio de la Estrella.

VACANTES REGISTRADAS AGENCIA PUBLICA
DE EMPLEO PERIODO 2019-2022

562 564 551
““\ : ““\ ““‘
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Fuente: elaboracion propia, basada en informacién de la Plataforma Servicio Publico de
Empleo.

PERSONAS REMITIDAS AGENCIA
PUBLICA DE EMPLEO PERIODO 2019-
2022
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Fuente: elaboracion propia, basada en informacién de la Plataforma Servicio Publico de
Empleo.
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Fuente: elaboracion propia, basada en informacion de la Plataforma Servicio Publico de
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROYECTO: ELEVA Emprendimiento, Empresarismo y Empleabilidad en el municipio de
La Estrella

BPIN: 20200538000

A Generaci-n de cultura emprendedora en
A Generaci-n de espacios comerciales par
A Fortal eci mi en ttoconleslempresatios del nounicpio.i e n

A Evidencia de |l a necesidad de desarrol
municipio.

A Movilizaci-n del comercio del municipid
A Posici onami econtewialas g cukuralesren & municipio.

A Conexi-n entre emprendedores y empres

emprendimiento del Area metropolitana.
A  Acceso a recursos financieros para emp

A continuacion, se describen los indicadores del afio en curso, los cuales son
actualizados mensualmente en el archivo:

https://municipiolaestrella-
my.sharepoint.com/:Xx:/r/personal/marcela_echeverri_laestrella_gov_co/ layouts/15/Doc.a
spx?sourcedoc=%7B6B4078C5-AB24-4E25-9D62-
BEFBFE19130C%7D&file=Indicadores%20ELEVA%20-
%20AGENCIA%20EMPLEO%20%202022%20-.xIsx&action=default&mobileredirect=true

Nombre del Ejecutado (ala Proyectado a
. Programado fecha de .
Indicador ! Diciembre 31
presentacion)
Personas orientadas
para la insercion 900 626 1100
laboral
Alianzas estratégicas
genergfjas para la 14 7 14
insercion laboral.

80



https://municipiolaestrella-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/marcela_echeverri_laestrella_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6B4078C5-AB24-4E25-9D62-BEFBFE19130C%7D&file=Indicadores%20ELEVA%20-%20AGENCIA%20EMPLEO%20%202022%20-.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://municipiolaestrella-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/marcela_echeverri_laestrella_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6B4078C5-AB24-4E25-9D62-BEFBFE19130C%7D&file=Indicadores%20ELEVA%20-%20AGENCIA%20EMPLEO%20%202022%20-.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://municipiolaestrella-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/marcela_echeverri_laestrella_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6B4078C5-AB24-4E25-9D62-BEFBFE19130C%7D&file=Indicadores%20ELEVA%20-%20AGENCIA%20EMPLEO%20%202022%20-.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://municipiolaestrella-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/marcela_echeverri_laestrella_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6B4078C5-AB24-4E25-9D62-BEFBFE19130C%7D&file=Indicadores%20ELEVA%20-%20AGENCIA%20EMPLEO%20%202022%20-.xlsx&action=default&mobileredirect=true
https://municipiolaestrella-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/marcela_echeverri_laestrella_gov_co/_layouts/15/Doc.aspx?sourcedoc=%7B6B4078C5-AB24-4E25-9D62-BEFBFE19130C%7D&file=Indicadores%20ELEVA%20-%20AGENCIA%20EMPLEO%20%202022%20-.xlsx&action=default&mobileredirect=true

Municipio de
La Estrella

INFORME EJECUTIVO
RENDICION DE CUENTAS

C6digo: FO-AP-12

Version:02

Fecha de Aprobacion: 07-11-2022

Capacitaciones para
la formacion en el
emprendimiento y el
empresarismo
ofrecidas.

12

30 36

Mesas especializadas/
ruedas de negocios.

Colocados

210

172 210

Empresas nuevas

200

73 200

Empresas post
acompafamiento
(Agencia Empleo)

200

161 200

Intermediacion-
Postulaciones
(Agencia Empleo)

1375

15670 16000

Vacantes registradas
(Agencia Empleo)

500

551 650

Puestos de Trabajo
(Agencia Empleo)

1300

1739 1800

Ferias y mini ferias de
empleo (Agencia
Empleo)

18 20

Registro hojas de vida
(Agencia Empleo)

1600

798 1600

Fuente: elaboracion propia, basada en informacion de la Plataforma Servicio Publico de

Empleo
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Analisis de los indicadores:

Orientacion paralainsercion laboral: Las orientaciones individuales programadas para el
afio informado, se lograron cumplir al 100% gracias al convenio vigente con la caja de
compensacion familiar Comfenalco y para las orientaciones grupales faltantes se estan
implementando estrategias que permitan un impacto masivo en la comunidad, una de estas
estrategias ha sido la descentralizacion en algunos sectores y visitas a Instituciones
educativas del municipio.

PERSONAS ORIENTADAS AGENCIA PUBLICA DE
EMPLEO 2022
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La Intermediacidon y Postulaciones

Es un indicador que se cumple con un indicador elevado ya que se ha postulado al mismo
buscador a 5 0 mas vacantes vigentes, con la intencion de aumentar las posibilidades de
contrataciéon en los candidatos, sin embargo, el indicador de colocados, evidencia de la
estrategia de las remisiones no ha tenido la efectividad deseada, esto obedece en algunas
ocasiones a las condiciones laborales que ofrecen las empresas y las competencias
especificas que requieren ciertos cargos.
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Vacantes Registradas

Se cumple con el indicador en un 116 % debido a la gestion empresarial que se ha venido
realizando durante el afio reportado, estableciendo contacto con empresas inactivas y
orientandolas y motivandolas en la creacién de vacantes con la agencia publica de empleo

del municipio de La Estrella.

Ferias y mini ferias de empleo (Agencia Empleo)

Se ha logrado duplicar el indicador gracias al interés de las empresas que solicitan espacios
para reclutar su personal, sin embargo, la retroalimentacion que se comprometen a tener en
cuanto a los colocados, sigue siendo un proceso para reforzar desde la gestion empresarial.
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Para los encuentros empresariales, se cont6 con la presencia del sefior alcalde y mas de
60 empresas, donde se les socializd la ruta de empleabilidad, beneficios de solicitar su
personal por medio de la agencia publica de empleo y se les escuchd necesidades
especificas del gremio.

Para este afio, se han llevado a cabo alianzas estratégicas con la caja de compensacion
familiar Comfama con mentorias a empresarios en temas como: levantamiento de perfiles,
trabajo en equipo, entre otros.
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RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestaciéon de servicios

No 3842022 $22.800.000
No 1932022 $32.602.500
No 7122022 $13.693.050
No 3842022 $22.800.000

TOTAL $ 91.895.550

Secretaria de Educacién y Cultura

PROGRAMA / PROCESO:

Y TERCIARIA

Ciudad del Aprendizaje- EDUCACION SUPERIOR

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

1414
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