’\*ﬂ INFORME DE GESTION

Municipio de La
Estrella

Cddigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

Introduccién

La Alcaldia de La Estrella a través de la Secretaria de Salud y Proteccion Social, ha fortalecido los
procesos de inclusiéon de los Siderenses, gracias a un esquema de acompafiamiento social, para
mejorar continuamente la situacion de salud de la comunidad, asi como las coberturas de acceso a
los servicios que tienen como fin la proteccion de la vida de los habitantes del territorio.

La Secretaria de Salud y Proteccién Social es la dependencia encargada de la inspeccion, vigilancia
y control de la salud publica, la gestiéon del aseguramiento de la poblacién siderense tales como con
el objeto de brindar atencion integral a las personas en situacién de vulnerabilidad.

Es por lo anterior que, la secretaria de seguridad social y familia tiene como objetivo principal
Promover, vigilar, controlar y desarrollar los programas asociados a las lineas estratégicas tales
como: Salud, Participacién Ciudadana y Bienestar Social, Poblacion Especial y Competitividad y
Productividad; asegurando el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacién siderenses.

Estructura de la Secretaria de Salud y Proteccién Social:

= Salud Publica

Aseguramiento

= Saneamiento Basico

Auxiliar administrativa [l g S Al!mentarla
o y Nutricional
HERNAN SANTIAGO ALVAREZ LONDONO

Secretario de Despacho

Discapacidad

= Adulto Mayor

= \nfancia y Adolescencia

b Salud Mental
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Aseguramiento en Salud:

Resultados alcanzados

Objetivo: Garantizar el aseguramiento de la poblacién afiliada al régimen subsidiado y acceso a los
servicios de salud a la poblacién pobre no asegurada al igual que la gestion y vigilancia del
aseguramiento en salud.

Nombre del Proyecto

Prestacion del servicio
de salud a la poblacién
con domicilio en el
Municipio de La Estrella

Objetivo del proyecto

Prestacion de servicios
personales en la
atencion a la poblacién
del municipio de la
Estrella sobre el
Sistema General de
Seguridad Social en
Salud segun la
normatividad vigente

Presupuesto inicial

$

2022

30.565.620

Presupuesto ejecutado
(hasta la fecha 2022)

$ 30.565.620

% Ejecucion

100%

Prestacion del servicio
de salud a la poblacién
con domicilio en el
Municipio de La Estrella

Prestacion de servicios
profesionales en la
gestion para la
inspeccidn, vigilancia y
control y la calidad en
prestacion de servicios
de salud de baja
complejidad

$

46.512.900

$ 46.512.900

100%
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Nombre del Proyecto

Administraciéon de la
ampliacion y
continuidad del
aseguramiento de los
beneficiarios del

Objetivo del proyecto

Garantizar la
continuidad del
aseguramiento de los

Presupuesto inicial

Presupuesto ejecutado

2022 (hasta la fecha 2022)

% Ejecucion

seguridad social en
salud al régimen
subsidiado del
Municipio de La
Estrella

actividades que
permitan la focalizacion
de la poblacién apta
para el aseguramiento
en salud

sistema general de :ﬂltigiddc?zdeg ;/égrgﬁl?acién $ 13.000.000.000 $ 12.760.861.532 98%
segurldad' s_oual en de la poblacién pobre

salud al régimen no asegurada

subsidiado del

Municipio de La Estrella

Administracion de la Administrar la base de

ampliacién y datos del régimen

continuidad del subsidiado en salud

aseguramiento de los dentro del marco

beneficiarios del normativo vigente para

sistema general de el cumplimiento de las $ 46.512.900 $ 46.512.900 100%

PROGRAMA / PROCESO:

Administracion de la ampliacion y continuidad del
aseguramiento de los beneficiarios del sistema
general de seguridad social en salud al régimen
subsidiado del Municipio de La Estrella

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

59.238

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Detalle Gestion

Datos estadisticos

depuradas a
Seguimiento

Se realizaron los
seguimientos, andalisis vy
reportes a los entes de
control Bases de datos

municipales homologadas y

través del
de las

Fallecidos reportados: 290
Afiliaciones indebidas: 13

Reportes otras novedades como cambios de tipo de
poblacion nivel de la Poblacién: 784
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novedades del sistema de
salud lo que evito al municipio
de La Estrella sanciones e
investigaciones por parte de
los entes de control

Generacion de Bases de
datos analizadas con el
SGSSS validando las
condiciones actuales en el
aseguramiento de la
poblacién Siderense.

79,3%

20,7%

Regimen subsidiado  Regimen contributivo
Figura 1 Distribucién de Aseguramiento segun régimen, La Estrella

2022

Fuente: Area de aseguramiento SSYPS

Municipio de La
Estrella

INFORME DE GESTION

Cédigo: FO-AP-08 Version:01

Fecha de Aprobacion:28-06-2021

Actualizacién continua de la base de
datos del régimen  subsidiado
municipal, con las novedades
generadas por la diferentes EPS y las
fuentes de informacion Nacionales
gestion que es evaluada por los entes
de control.

Base de datos homologada: 100%

Reportes entes de control: mensual

PROGRAMA / PROCESO: Garantizar la continuidad del aseguramiento de los
afiliados al régimen subsidiado y la afiliacion de la
poblacién pobre no asegurada durante la vigencia
2022

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 15.000
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GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Detalle gestion Datos estadisticos

Se garantizé el aseguramiento en salud a
través del pago oportuno de los recursos del
régimen subsidiado a las EPS que operan en
el municipio. 11.365 afiliados al Régimen subsidiado

Se afili6 al régimen subsidiado la poblacion |577 afiliaciones a Savia Salud
gue reunia las condiciones normativas para su
acceso a los servicios de salud a través de una
EPS.
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Estrella

INFORME DE GESTION

Cdédigo: FO-AP-08

Version:01

Fecha de Aprobacion:28-06-2021

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

PROYECTO: Asequramiento al régimen subsidiado de salud

BPIN: 2021053800068

Impacto positivo:

- Afiliacion de la poblacion pobre y vulnerable del municipio de La Estrella para el
aumento de la cobertura del aseguramiento en salud

- Pago de los recursos del Sistema de salud que garantizando la continuidad del
aseguramiento en salud y el acceso a los servicios de salud de la poblacion

Nombre del Indicador

Programado Ejecutado (ala Proyectado a
fecha de Diciembre 31
presentacion)

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacion de Servicios

2

26.600.000
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Muniipio de La

INFORME DE GESTION

Estrella
Cddigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021
PROGRAMA / PROCESO: Prestacion de servicios profesionales en la gestion

para la inspeccion, vigilancia y control y la calidad
en prestacion de servicios de salud de baja
complejidad

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 40.000

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Detalle gestion

Datos estadisticos

Se logra la identificacion de la afiliacion de
la totalidad de los recién nacidos menores
cuyas madres pertenecen a la Poblacion
no asegurada, a igual que el seguimiento
en la afiliacién de los recién nacidos con
madres afiliadas en las EPS.

Se realizd rigurosa busqueda de la
afiliacion de los mismos y cruce de datos

324 nacimientos a septiembre de 2022 de
los cuales 224 se encuentran con afiliacién
al régimen contributivo, 85 en el régimen
subsidiado y 15 recién nacidos de madres
no aseguradas cuyos menores se
encuentran afiliados al SGSSS

Se realiza reporte al ente de control
Nacional de la Inspeccién vigilancia y
control al aseguramiento y prestacion de
servicios de salud realizada a las EPS
Savia Salud, Suramericana EPS y La
Nueva EPS

Cumplimiento de reporte en la plataforma
en un 100%

Incumplimiento por parte de la Nueva EPS

Se impulsé la divulgacién a través de las
redes oficiales de la secretaria de Salud y
divulgacién en carteleras y puntos de
informacion del municipio, de la
informacion relacionada con Evasion Y
Elusion

50 empresas notificadas y evaluadas en el
cumplimiento normativo

Difusion pieza publicitaria
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INFORME DE GESTION

Estrella
Cddigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021
GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
Detalle gestion Datos estadisticos

Se realizaron las auditorias de las
facturas presentadas por La Empresas
Sociales del Estado que atendieron
usuarios del municipio de La Estrella en
las unidades de urgencias, se autorizaron
los pagos.

PROGRAMA / PROCESO: Prestacion de servicios personales en la atencion a la
poblacion del municipio de la Estrella sobre el
Sistema General de Seguridad Social en Salud segun
la normatividad vigente

NUMERO DE BENEFICIARIOS: | 1000

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

Detalle gestiones actividades Datos estadisticos

se brindd atencion y orientacion personalizada a la
poblacion en general del Municipio de la Estrella en los
diferentes temas de salud como traslados de EPS,

N . 100% de los usuarios que
afiliaciones, acceso a los servicios de salud.

se presentaron orientados

Afiliacion al Régimen Subsidiado en la EPS Savia Salud de
la poblacion pobre no asegurada incluyendo la poblacién
migrante venezolana.

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Prestaciéon del servicio de salud a la poblacién con domicilio en el
Municipio de La Estrella

BPIN: 2021053800072
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Impacto positivo:

- Orientacion a 860 usuarios del municipio de La Estrella, en afiliaciones, traslados,
atencién desde la ESE Hospital la Estrella, acceso a los servicios de salud a

septiembre de 2022

- Seguimiento en la afiliacion al SGSSS de 349 nacimientos a diciembre de 2022

cuyas madres residen en el municipio de La Estrella

Nombre del Indicador

Programado Ejecutado (ala Proyectado a

fecha de

presentacion)

Diciembre 31

Personas atendidas con
servicio de salud

100% 100%

100%

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Prestacion de servicio 3 34.200.000
Prestaciéon de servicio 3 22.995.630

Fecha de elaboracion: 15/12/2022

Dependencia Responsable: Aseguramiento en salud
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INFORME DE GESTION

Municipio de La
Estrella

Cddigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

1.1. Discapacidad

Objetivo: Garantizar la inclusién de las personas con discapacidad con enfoque de derechos.

Base de
datos
SISPRO
Comite - Aco.mpana
. . mientO
discapacida .
d Socio-
amiliar
Discapacidad
Banco de nterprete
ayudas lenguaje de
técnicas - sefas
Ludica
Recreacion
y deporte

Nombre del
Proyecto

servicio de atencién
integral a la
poblacion en
condicion de
discapacidad en el
municipio de La
Estrella

Objetivo del
proyecto

Personas atendidas
con servicios
integrales

Presupuesto
inicial 2022

$ 256.983.970

Presupuesto

ejecutado (hasta
la fecha 2022)

$ 233.789.483

% Ejecucion

91%

PROGRAMA / PROCESO:

Discapacidad secretaria de Salud y Proteccién Social

NUMERO DE BENEFICIARIOS:

215

(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucién del programa o proceso)

¢ Manejo de Base de datos actualizacién y certificacién de las personas con discapacidad

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
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INFORME DE GESTION

Municipio de La
Estrella

Codigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

¢ Inclusién y acceso comunicativo con las personas sordas, oyentes del municipio de La
Estrella.

o Fortalecimiento en habilidades y roles que fomentan una adecuada convivencia de la
familia y la persona con discapacidad.

e Proceso ludico-recreativo que genera habitos de vida saludable para las personas con
discapacidad y sus cuidadores.

¢ Inclusién y empoderamiento de la poblacion con discapacidad y sus cuidadores, a través
de expresiones culturales, proyeccién e introduccién en arte terapia

e Operatividad del comité municipal de Discapacidad

¢ Manejo del Banco de ayudas técnicas préstamos a la comunidad
Realizacién de la semana de la inclusiéon

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucion del programa)

PROYECTO: Servicio de atencidon integral a la poblacion en condicion de discapacidad en
el municipio de La Estrella

BPIN: _2021053800019

> Se puede evidenciar como a través de la operatividad del Comité Municipal de
discapacidad se ha cumplido de forma total con los indicadores que apuntan a la

> Politica publica de atencion integral a las personas con capacidades diferentes y al
plan de desarrollo “Siempre con la Gente 2020-2023” contamos con 215 personas
con discapacidad participando en el programa que hacen parte de nuestra oferta
institucional entre asesorias, caracterizacion y grupos ubicados en el sector urbano

y rural Inmaculada, Tablaza y Cabecera del Municipio de La Estrella-Antioquia.

» Se habilito la interfaz del RLCPD la cual permitié generar las autorizaciones para

Pagina 11 de 11




INFORME DE GESTION

Municipio de La
Estrella

Codigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

> el proceso de certificacion de la discapacidad

> ,Se realizaron legalizaciones a través de la plataforma SISMANA articulado al
programa de nutricion en articulacion con la Unidad de Inclusion y Diversidad.

» El banco de ayudas técnicas continuara ofreciendo apoyo a toda la comunidad
Siderenses que presente movilidad reducida o cualquier tipo de discapacidad,
orientado a contribuir a la responsabilidad social, mejorando la calidad de vida y
reduciendo la discapacidad de las personas usuarias del servicio.

» El programa de Discapacidad ha tenido diferentes procesos que van encaminados
al goce efectivo de derechos de las personas con discapacidad:

El proceso ARTE CON SENTIDO que ha tenido como objetivo desarrollar talleres de arte
terapia fomentar el emprendimiento

El proceso ENTRE RISAS Y SALUD contribuye a que las personas con discapacidad y
sus cuidadores sean capaz de socializar con el otro y de mejorar sus estilos de vida
saludables y una mejor salud mental.

El proceso de Lengua de Seiias CON TUS 0OJOS, OYEME, se ha implementado la
formacién para las personas oyentes, familias de personas sordas y funcionarios de la
alcaldia, de esta manera le estamos apostando a ser un municipio mas incluyente, donde
las personas con discapacidad auditiva evidencien que se viene trabajando para que no
existan barreras comunicativas y garantizar su inclusion a la sociedad.

El proceso de FAMILIAS QUE AVANZAN CON CAPACIDAD es un programa que genera
un espacio de inclusién en el tema familiar y social, generando empoderamiento positivo
en la familia, en el cual la persona con discapacidad se siente vinculada en el espacio
familiar.

En el proceso de empleabilidad aunado con el centro de empleo, se logré implementar
procesos de acompafiamiento e induccion a la vida laboral, de esta manera se aporta a
gue las personas con discapacidad inicien su vida laboral y tengan una mejor calidad de

vida.
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INFORME DE GESTION

Municipio de La
Estrella

Codigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

> se realizara 1 semana de la inclusion para personas con discapacidad y sus
familias
Picnic por la inclusion Fecha: 21y 22 de noviembre 2022
Encuentro de cuidadores Fecha: 23 de noviembre 2022
Café por la inclusién Fecha: 23 de noviembre 2022

Festival ensefarte Fecha: 3 de diciembre 2022

PRINCIPALES NECESIDADES DEL PROGRAMA

e Se requiere actualizar la politica publica de discapacidad ajustar los lineamientos
del orden nacional y departamental.
e Dadas las condiciones de la poblacién con de discapacidad y la necesidad

sentida de tener espacios para desarrollar las diferentes actividades

especialmente en la cabecera municipal, se hace necesario contar con un espacio
propio; la demanda ha crecido, pero no se tiene la capacidad instalada para generar
mas atencion

PROPUESTA

Se ha vuelto una necesidad por parte de la comunidad con discapacidad CREAR EL
CENTRO INTEGRAL DE ATENCION A LA DISCAPACIDAD

En el cual se pueda realizar Intervenciones bio-psico-sociales y laborales dirigidas a la
poblacién en con discapacidad con el fin de estimular, desarrollar y fortalecer las
habilidades béasicas, ocupacionales o comunicativas, involucrando al grupo familiar con
miras al GOSE efectivo de derechos, la rehabilitacion basada en la comunidad y la vida
independiente.

Banco de Ayudas técnicas:
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INFORME DE GESTION

Municipio de La
Estrella

Codigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

MEMORY ALBUM

Pagina 14 de 11




INFORME DE GESTION

Municipio de La
Estrella

Codigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

Banco de ayudas técnicas
operatividad

64 prestamos de ayudas técnicas

Semana de la Inclusién

'’
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INFORME DE GESTION

Municipio de La
Estrella

Codigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

Arte con sentido:
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Municipio de La
Estrella

INFORME DE GESTION

Codigo: FO-AP-08 Version:01

Fecha de Aprobacion:28-06-2021

ANANENRN

manuela

AN

)

190 talleres de arte terapia a 250 personas con discapacidad y sus cuidadores

94 talleres de estilo de vida saludable a 100 personas con discapacidad y sus cuidadores
Picnic por la inclusién fecha: 21 y 22 de noviembre lugar: la caballeria participacion

Café por la inclusién "cuidando el cuidador" fecha: 23 de noviembre lugar: auditorio la

Festival ensefiarte fecha: 3 de diciembre lugar: recinto del concejo
Paoblacion beneficiada 345 personas con discapacidad y sus cuidadores

Concejo «
La Estrel
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Municipio de La
Estrella

INFORME DE GESTION

Codigo: FO-AP-08

Version:01

Fecha de Aprobacion:28-06-2021

20227715 14:42

Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
Indicador de presentacion) diciembre 31
Personas atendidas 250 215 250
con servicios
integrales
Caracterizacion y 80% 70% 80%

actualizacion en el
RLCPD - SISPRO de
personas con
discapacidad

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION
(Prestacién de servicio,
licitacion, subasta,
convenios etc)

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Minima cuantia CMCO006 DEL 4 DE ABRIL DE $ 25.200.000
2022
Prestacién de servicios 1692022 DEL 21 DE ENERO
DE 2022 $ 14.497.150
., - 1662022 DEL 21 DE ENERO
Prestacion de servicios DE 2022 $9.998.100
Prestacion de servicios 1712022 DEL 21 DE ENERO $ 22.800.000
DE 2022
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Municipio de La
Estrella

INFORME DE

GESTION

Codigo: FO-AP-08

Version:01 Fec

na de Aprobacion:28-06-2021

Prestacién de servicios

1792022 DEL 21 DE ENERO

DE 2022 $ 15.200.000
Prestacion de servicios 1832022 DEL 21 DE ENERO
DE 2022 $9.998.100
Prestacién de servicios 5982022 DEL 28 DE JULIO
DE 2022 $ 7.498.575
Prestaciéon de servicios 6052022 DEL 28 DE JULIO
DE 2022 $ 7.498.575
Prestacién de servicios 5942022 DEL 27 DE JULIO
DE 2022 $ 11.400.000
Prestaciéon de servicios 5992022 DEL 28 DE JULIO
DE 2022 $ 11.400.000
Prestacién de servicios 6082022 DEL 28 DE JULIO
DE 2022 $ 7.498.575
Prestaciéon de servicios DEL 28 DE OCUBRE DE
2022 $ 4.665.780
Prestacién de servicios SIN NUMERO DE
CONTRATO 1 DE
NOVIEMBRE DE 2022 $ 4.999.050
Prestacién de servicios DEL 28 DE OCUBRE DE
2022 $ 7.220.000
Prestacién de servicios 9472022 DEL 27 DE
OCUBRE DE 2022 $ 7.220.000
Prestacién de servicios DEL 28 DE OCUBRE DE
2022 $ 4.665.780
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Municipio de La

INFORME DE GESTION

Estrella

Cddigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

Adulto Mayor

Objetivo: contextualizar la vida cotidiana de nuestros adultos mayores y la necesidad de conocer y
crear conciencia de un futuro, donde las grandes mayorias de la poblacion seremos personas
adultas mayores, creando conciencia del ejercicio de ciudadania social que conduce por los caminos
de justicia, solidaridad, equidad, en pro de asumir procesos de gestién y la blsqueda colectiva de
una vida mejor.

Actividad
Fisica

Ludica y Talleres
Recreacion educativos

ADULTO MAYOR

Talleres Formacion
ocupacion Artesy
ales Oficios

Lineas de accion segun politica publica de envejecimiento humano y vejez en la estrella

PERSONAS MAYORES Y DESARROLLO HUMANO: Diversificar y fortalecer las formas de
organizacion social y politica de los adultos mayores, incrementando fortalecer redes de
apoyo, opciones productivas ocupacionales y el vinculo entre generaciones.

ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y SALUDABLE: Implementar acciones de Promocion y
prevencion, incrementando buenas practicas ambientales, sociales e individuales.

ENTORNO Y CALIDAD DE VIDA: Acompafiamiento a los ancianos vulnerables en sus
procesos de inclusion, participacion y comunicacion, generando una cultura del
envejecimiento y vejez, empoderando su curso de vida.

RECREACION: TIEMPO LIBRE Y OCIO CON Y PARA EL ADULTO MAYOR: Construir
espacios que fomenten la participacion en actividades de ocio y tiempo libre del adulto mayor.
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INFORME DE GESTION

Municipio de La
Estrella

Cddigo: FO-AP-08 Version:01

Fecha de Aprobacion:28-06-2021

en su desarrollo humano, a partir de intereses, individuales, comunitarios y econémicos en
cuanto a necesidades y programas ofrecidos por la administracién municipal.

Nombre del Objetivo del

proyecto

Presupuesto
ejecutado (hasta
la fecha 2022)

Presupuesto
inicial 2022

Proyecto

% Ejecucion

Promover el
desarrollo y la

Atencién a Grupos
Vulnerables

atencion integral de
la poblacion
vulnerable en

2.611.818.004,00

2.400.000.000,00

92%

bldsqueda de la
equidad

$2.611.818.004

Presupuesto inicial 2022

$211.818.004

presupuesto pendiente por ejecutar 2022

$ 2.400.000.000

Total ejecutado
92%
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INFORME DE GESTION

Municipio de La
Estrella

Cddigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

PROGRAMA / PROCESO: Servicios de atencion y proteccidn integral al adulto mayor

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 3000

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
Las siguientes son las actividades que se desarrollan en el programa de adulto mayor:

Actividades fisicas de acondicionamiento fisico

Orientaciones espirituales

Atencién individual y colectiva de psicologia

Atencion individual y colectiva de gerontologia

Visitas domiciliarias

Apoyo Y vigilancia a Centro de proteccion social al adulto mayor (CPSAM)
Actividades ocupacionales: gastronomia, bisuteria, macramé, manualidades, navidad,
mufiequeria, croché, empaques y mofios.

Apoyo a ancianos en situacion de vulnerabilidad e indigencia

Hidroterapia

Actividades en las salas de cardio y muscular.

Capacitaciones en ofimaticos (Sala de Sistemas)

Grupo de Danzas

Baile recreativo

Atencion integral en las veredas: el Llano, Tablaza, Pueblo Viejo, Inmaculada, Sagrada
Familia, Pefias Blancas.

Atencién en el programa de Colombia Mayor

Atencion al programa de Mana

Atencion individual a usuarios, comunidad y familia

Caminatas ecologicas.

Atencion individualizada telefénica y presencial permanente.

AN N N N N N N N N Y N N

AN N NN

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos o negativos en la ejecucién del programa)

PROYECTO: Servicios de atencién y proteccién integral al adulto mayor

BPIN: 2021053800026
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Impactos positivos: Politica publica de envejecimiento y vejez de La Estrella:
1. Dentro del componente de DESARROLLO HUMANO, se proponen diferentes estrategias en las

siguientes dimensiones

-  COMPORTAMIENTO PARTICIPATIVO: Diversificar y fortalecer las formas de organizacion
social y politica de los adultos mayores

- PRODUCTIVIDAD E INGRESOS DEL ADULTO MAYOR: Incrementar las opciones
productivas y ocupacionales de los adultos mayores para mejorar la calidad de vida

- MIGRACION, EMERGENCIA E INDIGENCIA: Fortalecer las redes de apoyo social para la
atencién de la poblacion en riesgo

- EDUCACION A LO LARGO DE LA VIDA: Incrementar las posibilidades para que las
personas adultas mayores puedan acceder a la educacién basica en las diferentes
modalidades

- CONVIVENCIA, AFECTIVIDAD Y SOLIDARIDAD ENTRE LAS GENERACIONES:
Incrementar los vinculos entre las generaciones hacia una sociedad para todas las edades

2. Dentro del componente de PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD A LO LARGO DE LA
VIDA, se han desarrollo los siguientes momentos de atencién en servicios gerontolégicos y
en la alcaldia:

- SALUD MENTAL Y DISCAPACIDAD EN EL ADULTO MAYOR: Incrementar los recursos y
apoyos en salud mental y discapacidad para los adultos mayores.

- BUENAS PRACTICAS AMBIENTALES: Implementar préacticas, Gtiles y didacticas, que sirven
para modificar o mejorar los comportamientos habituales, y estan encaminadas a optimizar el
consumo de recursos naturales

- AMBIENTE SANO PARA EL ADULTO MAYOR: Propiciar en las personas mayores una
reflexion critica frente al estado actual del medio ambiente y su evolucion (del pasado al
futuro).

3. Dentro del componente estratégico de ENTORNO Y CALIDAD DE VIDA SE HA PRETENDIDO
incrementar las acciones para el mejoramiento del entorno y la calidad de vida de las personas
mayores:

- ENTORNO ACCESIBLE Y ACOGEDOR: Reducir los factores de riesgo para las personas
adultas mayores en los espacios publicos y privados

- SISTEMA DE APOYO DE BIENESTAR SOCIAL: Reglamentar los servicios y programas
para los adultos mayores de acuerdo con los estandares de calidad

- ACOMPANAMIENTO AL BUEN TRATO Y RELACIONES AFECTIVAS: Fortalecimiento de
vinculos afectivos y las relaciones entre las diferentes generaciones

-  REPRESENTACIONES SOCIALES DE ENVEJECIMIENTO: PROCESO DE
ENVEJECIMIENTO, INCLUSION SOCIAL, PARTICIPACION Y COMUNICACION: con este
se trata de impulsar nuevas representaciones sociales positivas del adulto mayor a través de
diferentes medios comunicacionales para la inclusidn social.

4. Y el componente de ENVEJECIMIENTO ACTIVO, el cual propende por generar una cultura de
envejecimiento empoderando a través del curso de vida y facilitando espacios donde se identifiquen
capacidades, potencialidades y competencias en los individuos. Ademas del desarrollo de actividad
fisica: incorporando normas y habitos de vida que contribuyan al bienestar general del adulto mayor,
en ese orden de ideas, se propician acciones de promociéon y prevencién connotando un
envejecimiento con calidad de vida y bienestar integral.

SE CONCLUYE que el territorio de La Estrella dependiendo del niimero de personas y de las acciones
cualificadas en sus experiencias, relevan acciones en pro y condiciones de calidad y bienestar en la
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poblacién envejeciente y envejecida.
3 )

N
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Entrega de las manillas de identificacion y
Iocallzacmn para emergenmas
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== Entrega de las manillas de identificacién y n
localizacion para emergencias

N
Inversion de :

y $ 799.680.000
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Celebracion de cumpleanos:

4 erontoléios
1to a Cabildo de adulto mayor

Nombre del
Indicador

Programado

Ejecutado (ala fecha
de presentacion)

Proyectado a
Diciembre 31
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Servicios de atencién
y proteccion integral al
adulto mayor

3000 3000

3000

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacion de servicios
Contratista Walter Londorfio

2312022 (24 Enero de 2022)

$9°998.100.00

OTROSI al contrato Prestacion 2312022 (24 Enero de 2022) 47999.050.00
de servicios Walter Londofio
Prestacion de servicios: 1342022 (17 Enero de 2022) 67520.500.00
Sigifredo Hernandez
OTROSI al contrato Prestacion 1342022 (17 Mayo de 2022) 37260.250.00
de servicios Sigifredo Hernandez
Prestacion de servicios: 9652022 (27 Octubre de 2022) 2°716.875.00
Sigifredo Hernandez
Prestacion de servicios 3572022 (27 enero de 2022) 97998.100.00
Contratista Saul Trujillo
OTROSI al contrato Prestacién 3572022 (27 Mayo de 2022 47999.050.00
de servicios
Prestacion de servicios Saul Sin Numero de contrato 3.749.288.00
Trujillo
Prestacion de servicios 2122022 6.520.500.00
Contratista Samuel Gil R.
OTROSI al contrato Prestacion 2122022 3.260.250.00
de servicios
Prestacion de servicios 6282022 4.890.375.00
Contratista Samuel Gil R
OTROSI al contrato de Samuel 6282022 2.879.887.00
Prestacion de servicios Oscar 1802022 15.200.000.00
Ramirez
Otrosi al contrato 1802022 1802022 7.600.000.00
Prestacion de servicios Oscar 6412022 11.400.000
Ramirez
OTROSI al contrato Oscar 6412022 5.573.333.00
Ramirez
Prestacion de servicios Mauricio 1742022 9.998.100.00
Coérdoba
Otrosi al contrato de Mauricio 1742022 4.999.050.00
Coérdoba
Prestacion de servicios Mauricio 6422022 7.498.575.00
Cordoba
Otrosi al contrato de Mauricio 6422022 3.749.287.00
Coérdona
Prestacion de servicios Liliana 2232022 6.998.100.00
Aurora Palacio
Otros si al contrato Liliana 2232022 3.749.287.00
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Otrosi A prestacion de servicios 7302022 7.498.575.00
Liliana
prestacion de servicios Liliana 7302022 3.749.287.00
Aurora
Prestacion de servicios Laura 1672022 15.200.000.00
GOmez
Otrosi al contrato Laura 1672022 7.600.000.00
Prestacion de servicios de Julian 1682022 9.998.100.00
Ibarra
Otrosi al contrato de Julian Ibarra 1682022 4,999.050.00
Prestacion de servicios de Julian 6402022 4.498.575.00
Ibarra
Otrosi al contrato de Julian Ibarra 6402022 3.749.287.00
Prestacion de servicios Juan Fdo 1782022 9.998.100.00
Rodas
Otro si al contrato de Juan fdo 1782022 4.,999.050.00
Rodas
Prestacion de servicios de 6232022 7.498.575.00
JuanFdo Rodas
Otrosi al contrato JuanFdo Rodas 6232022 3.749.287.00
Prestacion de servicios Juan 2092022 15.200.000.00
Camilo Rendon
Otrosi al contrato J.Camilo 2092022 7.600.000.00
Renddn
Prestacion de servicios Juan 6372022 11.400.000.00
Camilo Rendén
Otrosi al contrato J.Camilo 6372022 5.699.970.00
Rendén
Prestacion de servicios Juan 1682022 15.200.000.00
Camilo Benjumea
Otrosi al contrato J.Camilo 1682022 7.600.000.00
Benjumea
Prestacion de servicios Juan 6612022 11.400.000.00
Camilo Benjumea
Otrosi al contrato J.Camilo 6612022 5.699.999.00
Benjumea
Prestacion de servicios Jorge 1812022 9.998.100.00
Restrepo
Otrosi al contrato J. Jorge 1812022 4.999.050.00
Restrepo
Prestacion de servicios Jorge 6022022 7.498.575.00
Restrepo
Prestacion de servicios contrato Sin NO. 3.999.240.00
J. Jorge
Prestacion de servicios Gabriel 1422022 6.520.500.00
Cruz
PRESTACION DE SERVICIOS al 5762022 4.890.375.00
contrato Gabriel Cruz
Prestacion de servicios Gabriel 9582022 2.662.573.00
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Cruz
Prestacion de servicios David 7932022 9.128.700.00
Vélez
Otrosi de David Vélez 7932022 4.563.000.00
Prestacion de servicios de 9.998.100.00
Cristian Henao 2152022
Otrosi al contrato de Prestacion 4.,999.050.00
de servicios de Cristian Henao 2152022
Prestacion de servicios de 6312022 7.498.575.00
Cristian Henao
Otrosi al contrato de Cristian 6312022 3.832.605.00
Henao
Prestacion de Claudia 7802022 5.053.386.00
Bustamante
Otrosi 7802022 2.991.150.00
Prestacion de servicios 09070342022 de 22 de julio de 35.000.000.00
Fundacién Hermanos de los 2002
Desvalidos
Prestacion de servicios 09071902021 diciembre de 761.439.204.00
Fundacién Hermanos de los 2021
Desvalidos

Salud mental - Infanciay adolescencia

Objetivo: velar por el cumplimiento de la Ley 1098 de 2006 y de la Politica Publica de Infancia y

Adolescencia del municipio
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Nombre del Objetivo del Presupuesto Presupuesto

e ejecutado (hasta % Ejecucién
Proyecto proyecto inicial 2022 la fecha 2022)

Disefiar e
implementar
proyectos de apoyo al
desarrollo integral de
las nifias, los nifios y

Desarrollo de
acciones para la
atencion integral de

los nifios, nifias y dol | 295.335.684 295.335.684 100%
adolescentes del adolescentes, en e
municioio de La marco normativo para
estrell:f el reconocimiento y
garantia de sus
derechos y libertades
Fortalecimiento de la ~
estrategia para la Ase_sorar, aTompanar
i .. |y orientar a las
Srfergt‘;‘gggiﬂgﬁgcé‘;” personas que $525.000.000 | $525.000.000 100%
la salud mental en el requierer_l atencion
psicosocial

municipio

Pagina 30 de 11




INFORME DE GESTION

Estrella
Cédigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021
PROGRAMA / PROCESO: Infancia y Adolescencia

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 1.780

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

e Servicio de atencion integral a la primera infancia, nifias y nifios adscritos a las
unidades de servicios del ICBF (centros de desarrollo infantil, hogar Infantil,
hogares fami, hogares comunitarios):

- Serealiza acompanamiento a los 770 niflas y nifios del municipio de la primera
infancia atendidos en la oferta institucional, velando por la garantia de sus
derechos, en los diferentes espacios que se promueve y se potencializa su
desarrollo integral, a través de los servicios de educacion inicial.

- Se entregaron los uniformes a los nifios y nifias de los CDI, Hogar infantil y
Hogares comunitarios y fami, para el desarrollo de sus actividades.

- Acompafamiento a los padres de familia de los CDI, Hogar infantil y Hogares
comunitarios y fami, con talleres formativos y escuelas de padres desde
diferentes tematicas segun sus requerimientos, articulados con los
profesionales del E.S.E. Hospital, el programa Sanamente, la secretaria de
educacion y de la mujer, diversidades y familia.

e Servicio de educacion informal a los agentes educativos:

- Acompaniamiento a las 62 agentes educativas que conforman el talento
humano de los CDI, Hogar infantil y Hogares comunitarios y fami, con talleres
formativos desde diferentes tematicas segun sus requerimientos, por medio de
la cualificacion de las céatedras en formacion integral de la primera infancia y
crianza con amor, que se realizan en articulacion con la Secretaria de
Educacion y son desarrolladas en convenio con la Corporacion Universitaria
Lasallista y la Red Inter Universitaria Buen Comienzo.

Pagina 31 de 11




INFORME DE GESTION

Estrella

Cédigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

e Edificaciones para la atencion integral a la primera infancia construidas:

- Continda la construccion de infraestructura del CDI del Pedrero, para el
aumento en la capacidad para la atencion y oferta institucional de la primera
infancia, con aprobacion de un espacio y edificacion.

e Acciones Yy estrategias realizadas con la vinculacion de las diferentes
dependencias del municipio:

- Mesa técnicas de Infancia, Adolescencia y Familia, donde se desarrolla el plan
de accion de las problematicas identificadas en el municipio, y la socializacién
y promocion de las rutas integral de atencion desde cada area o dependencia.

- Proceso de la Politica Publica, la cual se encuentra en proceso de actualizacion,
para la cual se realiza vinculacién con la gerencia de infancia y adolescencia y
el SNBF para dicho proceso.

- Movilizaciones y campafias de sensibilizacion en las diferentes fechas
conmemorativas, en relacién a la primera infancia, infancia y adolescencia.

- Ejecutar la conmemoracién del Mes de la Nifiez en abril, en direccionamiento
de la estrategia a nivel nacional de la Brujula, de la corporacion juego y nifiez.

- Ejecucién de la Mesa de Participacion de nifias, nifios y adolescentes, en la
cual se vinculan desde los 6 afios hasta los 16 afios, en pro de generar
liderazgo, involucrarlos en las decisiones del territorio y que su participacion
sea significativa y escuchada.

- Participacion de las diferentes actividades y mesas a nivel departamental, que
desde la Gobernacion invitan al municipio, para el desarrollo de estrategias y
plan de accion en relacién a la poblacion especifica.

e Ejecucién y acompafamiento en el proyecto de seguridad alimentaria y nutricional
al curso de vida - mana vigencia 2022, liderado por la secretaria de inclusion social
y familia, de la gobernacion de Antioquia y la gerencia de mana.

- En el municipio de logran beneficiar 800 familias con los paquetes alimentarios
brindados para las poblaciones especificas de madres gestantes, lactantes,
familias con nifios y nifas menores de 5 afios de edad, adultos mayores y
personas con discapacidad. Para el afio actual se realizaron tres entregas por
beneficiario.
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA

Impactos Positivos:

Se mejora y aumenta el acompafamiento y atencion integral a la poblacion desde
la primera infancia para el fortalecimiento de los planes y programas en pro de
garantizar el respeto y el disfrute de los derechos de los nifios y nifias del
municipio.

Mayor ejecucion de intervenciones integrales en las diferentes lineas de atencion
a la nifiez.

Fortalecimiento de las actividades formativas y de acompafiamiento a los agentes
educativos para promover los procesos evolutivos y de desarrollo de la infancia.

Mayor articulacion y compromiso de las diferentes dependencias del municipio en
pro de la ejecucién y desarrollo de actividades.

Se refuerzan la vinculacion con la gobernacion de Antioquia, la gerencia de
infancia, el ICBF y el SNBF para el acompafiamiento y la ejecucion de todos los
proyectos, acciones y estrategias.

Se fortalecen los servicios de promocion social para el desarrollo arménico e
integracion de la nifiez y adolescencia del municipio.

Se garantiza el acceso a programas de atencién integral de calidad que aportan a
la garantia y el restablecimiento de derechos de nifios, nifias y adolescentes.

Se aprueba y facilita las acciones de inclusién social y construccion de escenarios
de participacion significativa de nifios, nifias y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad.
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e Se aumentan las familias beneficiadas por el apoyo alimenticio del curso de vida
de Mana, que contribuye al mejoramiento de las condiciones de seguridad
alimentaria y nutricional de la poblacion de madres gestantes, lactantes, adultos
mayores, personas con discapacidad y familias con menores de 5 afios de edad,
con la entrega y legalizacion de paquetes alimentarios, tres veces en el segundo
semestre del afio actual.

Impactos Negativo:

e Bajo impacto en la asistencia de la oferta institucional por falta de concientizacién
de la poblacion de la importancia de los programas.

e En la ejecucion de las acciones virtuales se identifica poca participacion de la
poblacion por falta de acceso de internet y tecnologia.

e Por falta de espacios y recursos, la oferta de proyectos y programas no se
desarrollan en los diferentes sectores del municipio.

e Aumento de la poblacion de primera infancia y poca capacidad actual del municipio
para cubrir la oferta institucional de la poblacién especifica.

e Disminucién en la participacion en las campafias de movilizacion y sensibilizacion
por parte de la comunidad por desconocimiento y por falta de interaccion de los
diferentes canales de comunicacion

e Bajo compromiso de las familias para llevar a los nifios y nifias a las actividades
programadas desde el area.
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Proyecto: desarrollo de acciones para la atencié ACtIVIdadeS de

integral de los nifios, nifias y adolescentes del .
municipio de La estrella alto |mpacto
Infancia y
v’ Cualificacion Agentes educativas  [SIESELEINS = e ) adOIescenCIa
v Conmemoracién y movilizaciones J, 6

p{f‘!ﬂp re con la gf!ﬂ'l‘
v" Mesa de Participacion de Nifias, Nifios
yAdolescentes
v" Mes de la Nifiez

v' Paquete alimentario Mana

e oo e oo 3 AEUIR RIS Bl
municipio de La estrella alto impaCtO
Infancia y
adolescencia
6

(’frmp e con la gr.m'r

v" Acompafiamiento a las familias por medio de escuela
de padres

v' Entrega de uniformes a los nifios ynifias de los
Centros de desarrollo infantil. eV B

v' Trasnportepara los nifios y nifias de los Centros de ‘3&\;"
desarrollo infantil '/.

v' Construccion de infraestructura CDI PEDRERO
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Proyecto: desarrollo de acciones para la atenci@
integral de los nifios, nifias y adolescentes del
municipio de La estrella

Actividades de

alto impacto
Infancia y
) o adolescencia

Desde el acompafiamiento familiar y la realizacion de talleres
para el bienestar comunitario en madres gestantes y

lactantes. 6 Alcaldia de La Estrella

('u'mp e con la gr.rtfr

v' Se desarrollaron las camparias de movilizacion y
conmemoracion.

v' Se realiza la mesa de participacion de nifias, nifios y
adolescentes.

770 ninos y sus familias - 86 agentes
educativas de primera infancia
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PROYECTO:
Atencién a poblacion vulnerable

Desarrollo de acciones para la atencion integral de los nifios, nifias y adolescentes del

Municipio de La Estrella

BPIN: 2020053800023

Nombre del Indicador Programado Ejecutado (ala Proyectado a
fecha de diciembre 31
presentacion)
Nifios y niflas atendidos en 770 770 770
servicio integrales
Niflos y niflas que mejoran su
calidad de vida
Agentes educativos cualificados 62 62 62
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CION
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4

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR
CONTRATADO

Prestacion de servicio 0472021 del 15 de enero 2021 $ 15.525.000
Prestacion de servicio 09070492021 del 5 de abril del 2021 | $ 30.360.000
Prestacion de servicio 7372021 del 4 de octubre del 2021 $ 15,525.000
Prestacion de servicio 1792021 del 1 de febrero 2021 $ 7.141.500
Prestacion de servicio 4602021 del 6 de mayo 2021 $ 14.283.000
Prestacion de servicio 8252021 del 4 de noviembre 2021 $ 4.046.850
Prestacion de servicio 1802021 del 1 de febrero 2021 $ 10.867.500
Prestacion de servicio 4612021 del 6 de mayo 2021 $ 21.735.000
Prestacion de servicio 8292021 del 3 de noviembre 2021 $ 6.158.250
Prestacion de servicio 7862021 del 25 de octubre del 2021 | $ 8.694.000
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PROGRAMA / PROCESO: SALUD MENTAL - SANAMENTE
NUMERO DE BENEFICIARIOS: 1,298 personas que se han vinculado al acompafiamiento

psicosocial. Cabe anotar que, las familias también se vinculan
alos procesos y se acomparia a todo el grupo familiar, siempre
y cuando estén con la disposicion y disponibilidad.

. e ) T 1

1.298 usuarios
10.376 asesorias por
psicologia

1.530 asesorias por
Trabajo Social

359 valoraciones por

psiquiatria

1.700 llamadas o
mensajes a la linea de
salud mental

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

La Secretaria de Salud y Proteccién Social lidera el programa de salud mental, el cual utiliza
las siguientes estrategias para el cumplimiento de los objetivos y que estan dentro del alcance
de la entidad territorial:

- Orientar a los usuarios y sus familias, segun la necesidad, en el proceso que se debe
seguir para la recuperacion en casos de adiccion y/o de comportamientos inadecuados.

- Generar la gestion necesaria con instancias como aseguramiento, hospitales, centros
médicos, EPS, IPS, y/u otras entidades, para la atencion integral de la persona que
requiere el acceso al servicio especializado.

- Realizar acciones de prevencion de factores de riesgo y promocién de la salud mental
a través de asesorias individuales y grupales que logren disminuir problematicas
asociadas al consumo de SPA, asi como la violencia intrafamiliar, la depresion, la
ansiedad, conducta suicida y otros trastornos mentales.

- Realizar acompafiamiento a quienes requieran orientacion para que sigan la ruta de
salud mental segun el plan de beneficios y asi, el usuario que tiene alguna enfermedad
mental y/o problemas de adiccion, pueda acceder a un tratamiento de recuperacion.

- Realizar acciones, segun demanda, de acompafamiento a las instituciones educativas
y grupos organizados en temas de promocion de la salud mental, prevencion de la
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enfermedad y prevencion del consumo de SPA, a través de grupos de apoyo,
capacitaciones, talleres grupales y actividades pedagdgicas, que son apoyo en los

- procesos de compromisos estudiantiles, restablecimiento de derechos y casos de
violencia intrafamiliar asociados al consumo de SPA y trastornos mentales.

- Realizar campafnas de movilizacién y sensibilizacién a través de redes sociales y
medios de comunicacién para la comunidad.

ESTRATEGIAS DESARROLLADAS
(Manejo ambulatorio, programas sociales, secretarias de despacho, areas y entes
descentralizadas)

- Recepcionar y atender los casos remitidos por el grupo "Ruta de atencion”, situaciones
gue no dan esperay gue requieren atencién inmediata e integral, desde la ESE Hospital
y el personal psicosocial del programa.

- Encuentros presenciales con los usuarios y sus familias, acompafiamientos grupales,
conversatorios virtuales con usuarios, familias, instituciones educativas, personal
asistencial y comunidad en general.

- Envio de piezas graficas, creacion y entrega de protocolos y de herramientas
pedagdgicas

- Campafias de sensibilizacion y psicoeducacion frente al cuidado y preservacion de la
salud mental.

- Acompafamiento a la Secretaria de Servicios Administrativos en los procesos de
asesoria, capacitacion y formacion en las transiciones que experimentan los servidores
de valor y prepensionados en el ambito laboral, abordando temas como: adaptacion y
apertura al cambio, envejecimiento activo y dinAmica pensional.

- Desarrollar las asesorias de manera virtual y presencial, al personal médico, personal
asistencial y de apoyo de las diferentes instituciones que se encargan de acompafar
los procesos de la municipalidad (Transito, defensa civil, “escobitas”, bomberos y E.S.E
Hospital La Estrella).

- Espacios de capacitacion con las empresas del sector publico y privado con el fin de
generar acciones y estrategias, desde la promocion y prevencion.

- Generar acciones colectivas y procesos de gestion de salud mental, con un enfoque
orientado al fortalecimiento del sistema de promocién, prevencion y tratamiento de
problemas mentales, desarrollando estrategias y actividades enfocadas a ello.

- Frente al aumento progresivo de la demanda de los servicios, se vio en la necesidad de
realizar una serie de mejoras y adecuaciones a las instalaciones de SANAMENTE,
propiciando la interaccién y cercania con los usuarios adscritos al programa,
garantizando el bienestar fisico, emocional y mental.

- Generar espacios de formacion y participacion a nivel grupal, sectorial y gubernamental,
para el equipo psicosocial gue acompafa los procesos de Salud Mental, con el animo
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de fortalecer y mejorar los procesos de acompafiamiento a la comunidad. (Red
protectora).

IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucién del programa)

Los procesos y las estrategias que se han llevado a cabo para la ejecucién del programa
han sido muy significativos, puesto que se ha tenido adherencia de los usuarios y las
familias para el acompafiamiento grupal e individual, sin embargo, cabe aclarar que no
todas las necesidades de atencion pueden ser acompafiadas desde la modalidad
ambulatoria, lo cual, nos lleva a vincularnos con instancias e instituciones que puedan dar
respuesta y manejo a las necesidades de los usuarios. Por ejemplo, cuando se requiere
atencion intramural.

Las afectaciones en materia de salud mental, nos lleva a reformular de manera constante
las acciones encaminadas a la promocién, prevencion y atencién de esta, para ello se da
el incremento del equipo psicosocial, el cual viene atendiendo la alta demanda en relacién
con trastornos mentales, consumo de sustancia psicoactivas, tensiones en la convivencia
familiar, dificultades en la relacion de pareja, entre otros.

Alta demanda y adherencia por parte de los usuarios que ingresan al programa para recibir
acompafamiento psicosocial, tanto por voluntad propia, como remitidos por las areas y
dependencias y la posibilidad de contar con un equipo interdisciplinario conformado por:
Psicologia, Trabajo social y psiquiatria, ha permitido acompafar de manera significativa
los procesos dentro del programa.

Acompafar las areas, dependencias y grupos organizados ha posibilitado fortalecer los
procesos en materia de salud mental a nivel municipal y las alternativas de promocion,
prevencion y acompafiamiento que les brinda el programa a nivel individual, familiar y
grupal.
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Contar con espacios de formacion y participacion a nivel grupal, sectorial y
gubernamental, para el equipo psicosocial ha permitido fortalecer y mejorar los procesos
de acomparfiamiento a la comunidad.

Cabe anotar, que el programa se viene visibilizado y posicionando a nivel municipal a
partir de la articulacién que se ha gestado con los diferentes grupos organizados, areas y
entes descentralizados, los cuales han mostrado apertura y adherencia a las estrategias
interinstitucionales construidas de manera conjunta con el programa.

Uno de los limitantes para el desarrollo de las acciones que respondan a las necesidades
de los usuarios, se vincula a la dificultad en la respuesta inmediata de las demas
dependencias en las que se solicita y se necesita gestar una atencién intersectorial.

SE RECEPCIONAN CASOS REMITIDOS Y DIRECCIONADOS POR: *Personeria municipal.
*Comisarias de Familia (Cabecera y Tablaza)

*Programas: Discapacidad, Unidad de victimas, Adulto Mayor, Infancia y Adolescencia.
*Secretaria de la Mujer, Diversidades y Familia.

*Secretaria de Educacién y Ciudadania Cultural

+Instituto de Deportes y Recreacion (Indere)

*E.S.E. Hospital La Estrella. *Instituciones Educativas.

*Servicios Administrativos (funcionarios de la Administracion)

1.298 usuarios
10.376 asesorias por
psicologia

1.530 asesorias por
Trabajo Social

359 valoraciones por
psiquiatria

1.700 llamadas o
mensajes a la linea de
salud mental
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PROYECTO: Fortalecimiento de la estrategia para la promocién, proteccion y restablecimiento
de la salud mental en el municipio de La Estrella

BPIN: 2021053800060

Nombre del | Programado | Ejecutado (ala fecha | Proyectado a
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Indicador de presentacion) diciembre 31
Campanfas de gestion | 1 (es una anual $ 495.833.333 $ 525.000.000
del riesgo en temas permanente)

de consumo de
sustancias
psicoactivas
implementadas

de trastornos
mentales
implementadas

campafas de gestion | 1 (es una anual
del riesgo en temas permanente)

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION

NO. CONTRATOS

VALOR CONTRATADO

Prestacién de servicios

2

$ 495.833.333

Salud Publica

OBJETIVO: mejorar la salud individual y colectiva de la poblacion; mediante estrategias que
faciliten la educacion en salud; con el fin de promover estilos de vida saludable y mitigar los
riesgos a enfermar; asi como el control, seguimiento e intervencién de las enfermedades en via de

erradicacion.
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$ 673.941.500

Presupuesto inicial 2022

$ 52.890.250

presupuesto pendiente por ejecutar 2022

$ 621.051.250

Total ejecutado
92%

PROGRAMA / PROCESO: Salud publica
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NUMERO DE BENEFICIARIOS:

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:

v" Acciones de Promocion
v Acciones de prevencion y
v" Acciones de Gestion de la Salud Publica

Estas acciones van enfocadas en el plan decenal de salud publica:

Salud ambiental

Vida saludable y condiciones no transmisibles
Convivencia social y salud mental

Seguridad alimentaria y nutricional

Sexualidad, derechos sexuales y reproductivos

Vida saludable y condiciones transmisibles
Emergencias y desastres

Salud y ambito laboral

Transversal gestion diferencial de poblacion vulnerable:
Desarrollo integral de las nifias, nifios y adolescentes
Victimas del conflicto armado interno

AN N N N N N N N NN

=

%2,

Poblacion impactada;:n\'fl.S 0
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Gestion y actividades de Metas alcanzadas NUumero de personas
alto impacto impactadas
Campafias de gestion del riesgo 580 15000,00

para abordar condiciones cronicas
prevalentes implementadas

Campafias de gestién del riesgo 100 10000,00
para enfermedades emergentes,

reemergentes y desatendidas
implementadas
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Camparias de promocion de la salud 125 20000,00

y prevencion de riesgos asociados a
condiciones no transmisibles
implementadas

Campainias de prevencion del cancer 225 5000,00
realizadas

Campaiias de prevencion de 125 20000,00
enfermedades cardiovasculares

Campafias de gestion del riesgo 500 50000,00

para enfermedades
inmunoprevenibles implementadas

Campafias de gestion del riesgo en 1 8000,00
temas de salud sexual y
reproductiva implementadas

Se alcanzaron las metas definidas por la Gobernacion de Antioquia en relacion a las coberturas
de vacunacion municipal.
COBERTURAS DE VACUNACION POR GRUPOS DE EDAD, VACUNA Y DOSIS

Fuente: Plan ampliado de inmunizaciones PAI
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COBERTURAS DE VACUNACION POR GRUPOS DE EDAD, VACUNA Y DOSIS
COMPARATIVO NACIDOS VIVOS Y META PROGRAMATICA

100,0%

30,0%

20,0%

70,0% .

£0,0%

50,0%

40,0%

20,0%

20,0%

10,0%

0,0%

BCGRM HERMN BCGU POLIO DFT3a HB3z Hib3z RV2Za NCZ: AG2Zs SRPU FAU HAU VARU AGZs FOUO DPFT NCRf POLID DPT SRFRf VARRF
Rf2 RfZ

2a

Rfl  Rfl

Fuente: Plan ampliado de inmunizaciones PAI

Nombre del Programado Ejecutado (ala fecha Proyectado a
Indicador de presentacion) diciembre 31

Campafias de gestion | 580 450 Cumplir al 100% lo
del riesgo para programado
abordar condiciones
cronicas prevalentes
implementadas
Campafias de gestion | 100 73 Cumplir al 100% lo
del riesgo para programado
enfermedades
emergentes,
reemergentes y
desatendidas
implementadas
Campanas de | 125 88 Cumplir al 100% lo
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promocion de la salud
y  prevencibn de
riesgos asociados a
condiciones no
transmisibles
implementadas

programado

inmunoprevenibles
implementadas

Campafias de | 225 157 Cumplir al 100% lo
prevencion del cancer programado
realizadas

Campafias de | 125 100 Cumplir al 100% lo
prevencion de programado
enfermedades

cardiovasculares

campafias de gestion | 500 316 Cumplir al 100% lo
del riesgo para programado
enfermedades

Campafias de gestion | 1 1
del riesgo en temas de
salud sexual y
reproductiva
implementadas

Cumplir al 100% lo
programado

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Convenio interadministrativo
(E.S.E Hospital La Estrella) 10031882021 $ 673.941.500

Saneamiento Basico

Objetivo: Realizar identificacion, inspeccion, vigilancia y control a los factores de riesgos sanitarios

y ambientales en el Municipio de La Estrella.
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Nombre del
Proyecto

Identificacion,
mitigacion y control
de los factores de
riesgos sanitarios y
ambientales en el
Municipio de La
Estrella

Objetivo del
proyecto

Reducir factores de
riesgos sanitarios y
ambientales para la
salud

Presupuesto
inicial 2022

$ 258.625.000

ejecutado (hasta

Presupuesto

% De ejecucion

la fecha 2022)

$229.114.771 89%

Pagina 51 de 11




Municipio de La
Estrella

INFORME DE GESTION

Cddigo: FO-AP-08

Version:01

Fecha de Aprobacion:28-06-2021

Pagina 52 de 11




INEORME DE ("I:QT!O

|
N

Gestién Sanitaria para la salud
Municipio de La Identificacion, mitigacion y control de factores de riesgo
Estrella sanitarios y ambientales en el municipio de La Estrella.
A YR SRR TS TN Versién:6t Fecha-de-Aprobactén:28-66-262%

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
(Detalle las gestiones y actividades realizadas para la ejecucion del programa o proceso)

1. Acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores de riesgos asociados al
consumo.

2. Acciones de inspeccion, vigilancia y control de los factores asociados al ambiente.

3. Acciones de prevencion, vigilancia y control de la zoonosis.

4, Acciones de inspeccidn, vigilancia y control de la calidad del agua para consumo.
humano y establecimiento de bajo riesgo en salud publica

5. Control de plagas mediante utilizacién de productos quimicos para las zonas y
establecimientos con factores de riesgo.

6. Andlisis de pardametros fisicoquimicos y microbiolégicos de la calidad del agua
destinada para consumo humano y recreacion sujetos a inspeccion, vigilancia y
control.

Metas alcanzadas:

™
&
5

Dosis de vacunas antirrabicas aplicadas a caninos y felinos

Casos atendidos de vigilancia epidemioldgica en zoonosis

L A A

Muestreos de agua de consumo humano y de recreacion para analisis de

laboratorio

Visitas de IVC a piscinas

Visitas de IVC a los sistemas de acueducto

Visitas de IVC a peluguerias, spa y similares

A A

Visitas de IVC a Establecimientos de consumo, distribucion y almacenamiento de

alimentos

-R * Visitas de IVC a vehiculos transportadores de alimentos
s
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> Visita de IVC a otros establecimientos comerciales (Bodegas, empresas,

fabricas, almacenes, farmacias, papelerias, entre otros)

LA A A

A

publica)

Visitas de Bioseguridad

Atencion a las alertas sanitarias

Mediciones de Ruido 5

Visitas de verificacion de rotulado y etiquetado

Jornadas de levantamiento de indice de vectores

Toma de muestras de alimentos para analisis de laboratorio

» Control de plagas en diferentes establecimientos y sectores

> Cursos de Buenas Practicas de manipulacion de alimentos

» Atencion a PQRS

La vacunacion antirrabica se realizé con la estrategia puerta a puerta e instalacién de puntos
fijos en diferentes sectores de Municipio.

-2021

JORNADAS DE VACUNACION ANTIRRABICA - 2022

LUGAR
NADOS PARTICUL #TOTAL
MES CABECERA TABLAZA PUEBLO VIEJO v 0s v 0
VACUNADOS
CANINO | FELINO CANINO FELINO |[CANINO| FELINO | CANINO | FELINO
TOTAL 763 478 778 447 156 92 129 64 2907

Fuente: area de saneamiento basico

Pagina 54 de 11



INFORME DE GESTION

Municipio de La
Estrella

Codigo: FO-AP-08 Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

1000

892
900

778

800
700

600 542
500 447
400
300
156

. .

CABECERA TABLAZA PUEBLO VIEJO
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0
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Figura 2 Total de dosis antirrabicas aplicadas segun centro poblado, La Estrella 2022
Fuente: area de saneamiento basico

IVC-Consumo:

Pagina55de 11




Municipio de La
Estrella

INFORME DE GESTION

Codigo: FO-AP-08

Version:01 Fecha de Aprobacion:28-06-2021

IVC-Ambiente: Aguas

IMwmean 040D
¢ »
s ia de Salud y Pr

L social
Womay O
#rAmigo comerciante I}
SRecuerda que una de kas responsabilidades
como establecimeento, es dar manejo efi. Ver mas

NUEVO CODIGO DE COLORES
RESIDUOS SOLIDOS

-| iqj I
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IMPACTO EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA
(detalle los impactos positivos 0 negativos en la ejecucidn del programa)

PROYECTO: ldentificacion, mitigacién y control de factores de riesgo sanitarios y ambientales

en el municipio de La Estrella

BPIN: _ 2021053800073

promocién, vigilancia
y control de vectores
y zoonosis realizados

Nombre del Programado Ejecutado (alafecha Proyectado a
Indicador de presentacion) diciembre 31
4.500 2.972 4.500
Acciones de
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Andlisis realizados de 200 121 165

la calidad del agua
para consumo
humano

Visitas realizadas de 900 1.594 1.744
inspeccion, vigilancia
y control sanitario

RESUMEN DE CONTRATACION

TIPO DE CONTRATACION NO. CONTRATOS VALOR CONTRATADO
Prestaciéon de servicio 18 $164.400.000
Minima cuantia 2 $55.725.000
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Seguridad alimentaria y nutricional

Obijetivo: Propender por la seguridad alimentaria y nutricional de la poblacion méas vulnerable del
municipio a través de la implementacién, seguimiento y evaluacion de las acciones intersectoriales
gue prevengan la mortalidad materna e infantil y los diversos tipos de malnutricion en las distintas
etapas del ciclo vital con el fin de asegurar la salud y el derecho a una alimentacién sana.

Programa de
seguridad
alimentaria

y nutricional

Seguridad
Alimentaria
y Nutricional

Restaurante Kit
Escolar Vacacional
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Nombre del Objetivo del
Proyecto proyecto

Presupuesto ejecutado %
(hasta la fecha 2022) Ejecucion

Presupuesto inicial 2022

Suministro de
un
complemento
alimentario
(desayuno con
minuta
industrializada)
para los
escolares
matriculados
en las
instituciones
educativas
oficiales del
Municipio de la
Estrella
Suministro de
un paquete
alimentario
durante dos
periodos
vacacionales
(junioy
diciembre) a
PAQUETES fin de mejorar
ALIMENTARIOS |la seguridad $ 689.276.288 | $ 689.276.248 100%
VACACIONALES | alimentario de
los escolares
matriculados
en las
instituciones
educativas
oficiales del
Municipio de la
Estrella

PROGRAMA DE
ALIMENTACION
ESCOLAR

$ 1.448.024.081 | $ 2.902.149.978 200%

Fuente: area de seguridad alimentaria y nutricional, secretaria de salud y proteccion social.

En total se lograron ejecutar:
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+
Total ejecutado
PROGRAMA / PROCESO: Seguridad alimentaria y nutricional

NUMERO DE BENEFICIARIOS: 3.704

GESTION Y ACTIVIDADES DE ALTO IMPACTO:
Actividades desarrolladas:

Entrega de complementos alimentario durante el calendario escolar

Toma de medidas antropométricas a los escolares beneficiarios del PAE

Supervision a la calidad y cantidad de los viveres alimentarios entregados mensualmente
Supervision a la bodega y el transporte de alimentos mensualmente

Supervision en limpieza y desinfeccion a los lugares donde se entrega el complemento
alimentario

6. Entrega de paquete vacacional

arwdE

Metas alcanzadas:

1. Se hizo entrega de 608.109 desayunos industrializados durante 162 dias del calendario
escolar.

2. Se hizo entrega de 7.408 paquetes alimentarios para dar cumplimiento a la estrategia de
365 dias de Programa de Alimentacion Escolar, para los periodos vacacionales de junio y
diciembre).

3. Se logré impactar a 3.704 escolares

Para el afio 2023 se implementara la minuta preparada en cada restaurante escolar. Se hara
una remodelacién para el mejoramiento de la infraestructura de los restaurantes escolares y se
hard una dotacién de equipos y menaje en cada restaurante escolar.

Pagina 61 de 11




Municipio de La
Estrella

INFORME DE GESTION

Codigo: FO-AP-08

Version:01

Fecha de Aprobacion:28-06-2021

Cantidad de beneficiarios:

Tabla 1 Cantidad de beneficiarios del programa segun institucion educativa, La Estrella 2022

Institucion Educativa Cupos
José Antonio Galan Sede Central 416
Atanasio Girardot 324
Tulio Ospina 206
Inmaculada 375
Concejo municipal Primaria 494
Concejo municipal Secundaria 366
Ana Eva Escobar Primaria 179
Ana Eva Escobar Secundaria 151
Bernardo Arango Macias 433
Rafael Pombo 435
Manuela Beltran 325
TOTAL 3.704
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Tabla 2 Ciclo de menu Industrializada PAE 2022

i i i
B . o

GOBEANACION CE ANTIDOUWA | UNIDOS

¥ La educacidn
es de todos

AMNEXO. CICLO DE MENU
Vigencia 2021

CICLO DE MENUS - RACION INDUSTRIALIZADA
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA AM/PM 9 a 13 ANOS 11 MESES

CONVENIO (GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA ¥ NUTRICIONAL- MANA
DEPARTAMENTO ANTIOOUIA MUNICIPIO LA ESTRELLA
RAIZAL A ROM NA A e eenos NA
GRUPO ETNICO EATEREN
[STN PERTENENGIA ETHIGA x TNOIGENA A
[COMUNIDAD 1 PUEBLL INDIGERA TR
[ESTABLECIMIENTO
EDUCATIVO ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
SEMANA MNo. 1
[ COMPONENTES WENU No. 1 WENU No. 2 WENU No. 3 WEND Ho_ 4 WMEND No. &
Bebida Lactea Beblda Lactea Bebida Lactea Bebida Lactea Bebida Lactea
LACTEO
Leche entera 200 co Leche saborizadal 200cc  |Avena 200 cc Leche saborizada| 200 cc Leche entera 200 cc
Pastel de arequipe Pastel de gqueso Almojabana Palo de queso Hojuelas de maiz
hojaldrado
CEREAL
Pastel de Tohg Pastel de queso Tog Almajébana Tog Palo de queso Tog Hojuelas de maiz 35g
Erequipe hojakdrada
(Galleta rellena
tipo s&ndwich 35g
Fruta entera Fruta entera Fruta entera
EER Fruta grupo N2 | 100g Truta grupo  N° 100g Fruta grupa N2 | 100 g
AZUCAR/DULCE Bocadillo | 20g Galleta tipo 209
Limoncita

Fruta grupe N*1: Banano, Mandanna, Murrapo, Naranja
Fruta grupa N*2: Mango maduro, Manzana, Japota, Fera, (susyaba comin.

NOMBRE NUTRICIONISTA - DIETISTA QUE ELABORA EL ANALISIS

EQUIFO TECNICO PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR-PAE
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La edicaciin lim tn‘s “ ﬂﬁ 2 — ANEXO. CICLO DE MENU
es de todos 'r’e“ ’ Vigencia 2021
GOBERANACION DE ANTICCUR. | UNIDOS
CICLO DE MENUIS - RACION INDUSTRIALIZADA
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA AMPM 9a 13 ANOS 11 MESES
CONVENIO |GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL- MANA
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA MUNICIFIO LAESTRELLA
RAIZAL A, ROM MA AF‘RGGOLGHBFIA: HO; 0 MA
GRUPO ETHICO EACCHUHE
[STN PERTENENCIA ETNICA X INDIGENA NA
HA
O EDUCATIVO ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
SEMANA No. 2
[ COMPONENTES WMENU No. & WMENU Mo 7 WENU No. 8 WMENU No. 9 WENU No. 10
Bebida Laciea Bebida Lactea Beblda Lactea Beblda Laciea Eeblda Laciea
LACTED
Leche entera 200ce Leche saborizada 200¢cc  |Avena 200 cc Leche saborizadal 200 cc Leche entera 200 co
Torta Dulce Falo hojaldrado de gueso Almojabana Fasiel de gueso Hojuelas de maiz
CEREAL Torta dulce Palo . Pastal de
vainilla Tog hojaldrado 09 Almoj&bana g queso 709 Hojuelas de maiz 35g
de queso
(Galleta rellena
tipo séndwich 350
Fruta entera Fruta entera Fruta entera
REER Fruta grupo N°2 100 g Fruta grupo N2 | 1D g Fruta grupao N*1 1009
AZUCARDULCE Gelstina de pata | 20g Galleta tipo wafer 249
Fruta grupo N*1: Banano, Mandanna, Murrapo, Naranja
Fruta grupo N-2: Mango maduno, Manzana, 2apote, Pera, (Uayaba Coman.

NOMBRE MUTRICIONISTA - DIETISTA QUE ELABORA EL ANALISIS |

EQUIPO TECHICO PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR-PAE

La educacién

es de todos

Plbias
Pren
CICLO DE MENUS - RACION INDUSTRIALIZADA
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORMADA AM/PM 8 a 13 ANOS 11 MESES

i

GOBEANATION DE ANTIOOUA

ANEXO. CICLO DE MENU
Vigencia 2021

h)ﬁ nn 1\’

UNIDOS

COMVENIO (GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA Y NUTRICIONAL- MANA
DEPARTAMENTO ANTIOGUIA MUNICIPIO LAESTRELLA
RAIZAL NA ROM NA AFROCOLOMBIAND / NA
GRUPO ETNICO PALENQUERDS
[STRPERTENENCIA ETHICA X TNOGERA HA
[COMUNIDAD | PUEBLO INDIGENA A
[ESTABLECIMIENT
O EDUCATIVO ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
SEMANA Mo.3
COMPONENTES MENU No. 11 MEMU No. 12 MENU No. 13 MENU No. 14 MENU No. 15
Bebida Lactes Bebida Lactea Beblda Lactea Beblda Lactea Beblda Laciea
LACTEOQ
Leche antara 200 ec Leche sabarizadal 200 cc Avens 200 eo Leche saborzads) 200 ec Leche entara 200 oz
Pastel de guayaba Pastel de queso Almojibana Palo de queso Hojuslas de maiz
holaldrado
CEREAL
Pastel de Tog Pastel de queso Tog Almojtiben Tog Palo de queso Tog Hojuelas de malz 35g
guayaba a hojakdrada
Galleta rellana
tipo séndwich 359
Fruta entera Fruta antera Fruta antera
AE0E Fruta grupo M1 100 g Fruta grupo N°2 iadg Fruta grupo N*1 100g
Focadillo g (Galeta tipo
AZUCAR/DULCE F |\acherita 20g

Fruta grupo N™1: Banano, Mandanna, Murrapo, Naranja
Fruta grupo N2: Mango maduro, Manzana, %anm &

‘era, Guayaba cormin.
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La educacién — imeylosie 2& —— ANEXO. CICLO DE MENU
es de todos R v Yendey - " Vigencia 2021
L - GOBERNACION DE ANmoows. | UMIDOS
CICLO DE MENDS - RACION INDUSTRIALIZADA
COMPLEMENTO ALIMENTARIO JORNADA AM/PM 92 13 ANOS 11 MESES
CONVENIO (GERENCIA DE SEGURIDAD ALIMENT ARIA ¥ NUTRICIONAL- MANA
DEPARTAMENTO ANTIOQUIA MUNICIPIO LAESTRELLA
RARZAL A L NA AF::fsuqusm ! A
A [SIN PERTENENCIA ETNICA X INDIGENA A
[COMUNIDAD | PUEBLO INDIGENA, A,
ESTABLECIMIENTOD
ey ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
SEMAMNA No.4
[ COMPONERTES MENU No. 16 MENU Ho. 17 WENU No. 18 WEHL o 18 WENL Ho. 20
Bebida Laclea Bebida Lactea Bebida Lactea Bebida Laclea Bebioa Laciea
— Leche entara 200 cc Avena 200cc Leche 200 co Leche entera 200 cc
saborizads
TEE BIJ ce Almaol ana PIBIB Equaao Fﬁlﬁlua Eemnz
CEREAL Torta dulce Pastal de
chocolate T0g Almojabana Tog queso Tog Hojuelas de malz 35g
Galleta rellens
tipo sandwich 359
Fruta éntera Frila anters Fruta entera
Lititd Fruta grupe N1 100g Fruts grupe N2 100g fFruta grupa Tl 100 g
AZUCARIDULCE Gallata tipo wa1er| 20g elatina de pala (209
Fruta grupo N™1: Banano, Mandarnina, Murrapo, Naranja.
Fruta grupo W2 Mangs madure, Manzans, 2 apole, PEia, 5 Uayana Gomn.
NOMBRE NUTRICIONISTA - DIETISTA QUE ELABORA EL ANALISIS | EQUIPD TECNICO PROGRAMA ALIMENTACION ESCOLAR-PAE
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) Alqﬁeria 1<

9 sep. 2022 7:49:51 a. m
Institucion educativa tulio 3
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100%

CREMOSA'

8 sep. 2022 SY0P022 6:29:40 3. m
institucion educativa tulio ospina ey S n educativa fe y alegria inmaculada

Verificacion del transporte de alimentos
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1. Verificacién de la entrega de alimentos en las instituciones educativas
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3.704 Beneficiarios

Paquetes alimentarios entregados en el primer semestre 2022
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Indicadores de resultado

Cédigo Proyecto Nombre Meta Programado Afio  EjecutadoAfio  Avance fisico
L1 Racionesentregadas 578000 625345 TN
2,1 Andlisis realizados de la calidad del agua para 200 147 -

consumo humano
2,1 Visitas realizadas 900 100 [N
2,1 Informes de los resultados obtenidos en la 150 184

vigilancia sanitaria -
2,2 Campafias de gestion del riesgo en temas de 1 1

consumo de sustancias psicoactivas

implementadas -
2,2 Campafias de gestion del riesgo en temas de 1 1 -

trastornos mentales implementadas
2,2 Campafias de gestion del riesgo para abordar 580 569

condiciones crénicas prevalentes implementadas -
2,2 Campafias de gestion del riesgo para 100 90

enfermedades emergentes, reemergentes y

desatendidas implementadas -
2,2 Campafias de promocion de la salud y prevencion 125 120

de riesgos asociados a condiciones no

transmisibles implementadas -

Cédigo Proyecto Nombre Meta ProgramadoAfio  EjecutadoAfio  Avance fisico
2,2 Campafias de prevencion del cancer realizadas 225 225 _
2,2 Campaifias de prevencién de enfermedades 125 110

cardiovasculares -
2,2 Campafias de gestion del riesgo para 500 690

enfermedades inmunoprevenibles implementadas -
2,2 Campafias de gestion del riesgo en temas de salud 1 1

sexual y reproductiva implementadas -
2,3 Peticiones, Quejas, Reclamosy Denuncias 100 100 -

Gestionadas
2,4 Personas atendidas con servicio de salud 100 100 _
2,4 Personas atendidas con servicio de salud 100 100

(Régimen subsidiado) -
2,5 Adultos mayores atendidos con servicios 2850 3000 -

integrales
2,5 Nifiosy nifias atendidos en Servicio integrales 770 770 _
2,5 Agentes educativos cualificados 62 62 _

Codigo Proyecto Nombre Meta Programado Afio  EjecutadoAfio  Avance fisico
2,5 Edificaciones de atencion integral a la primera 0 0,6 NP

infancia construidas
2,5 Personas atendidas con servicios integrales 250 263 _
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